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LEI N.° 692, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.
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(BREFEIT IR A MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG |

Altera a Lei Complementar n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015, que “dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande (MG)”, a Lei n.° 498, de 21 de
junho de 2016, que “reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — RPPS...”, a Lei n.° 499, de
21 de junho de 2016, que “institui o Programa de
Valorizagdo da Primeira Infincia, que dispde
sobre a prorrogagdo remunerada da licenga-
maternidade e da licenca-paternidade para as
servidoras e servidores publicos municipais...”,
para prever a aplicagdo, no dmbito do Municipio
de Cabeceira Grande, do disposto no artigo 9°, e
respectivos  desdobramentos, da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019, bem como os efeitos e medidas contidas
na Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de 2019,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, na forma
estabelecida no Decreto Municipal n.° 2.648, de
11 de dezembro de 2019; fixa a aliquota que
especifica de contribui¢do ordindria devida ao
RPPS, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta € ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015.
que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande
(MG)”, a Lei n.° 498, de 21 de junho de 2016, que “reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — RPPS...”, a Lei n.° 499, de 21 de

junho de 2016, que “institui o Programa de Valorizagdo da Primeira Infincia, que dispde

sobre a prorrogacdo remunerada da licenca-matemidade e da licenga-paternidade para as

servidoras e servidores publicos municipais...”, para prever a aplicacdo, no &mbito do
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Municipio de Cabeceira Grande, do disposto no artigo 9°, e respectivos desdobramentos, da
Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como os efeitos ¢
medidas contidas na Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma estabelecida no Decreto
Municipal n.° 2.648, de 11 de dezembro de 2019; bem como fixa a aliquota que especifica
de contribui¢do ordinaria devida ao RPPS, em atendimento ao disposto no paragrafo 4° do
artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, aos artigos 2° e 3° da Lei Federal n.°
9.717, de 1998, e ao inciso XIV do artigo 5° da Portaria MPS n.° 204, de 10 de julho de
2008, e da outras providéncias.

Art. 2° A Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 26-A. Nos termos do disposto no paragrafo 13 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e no artigo 26 desta Lei Complementar, o servidor publico titular de
cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢do médica oficial, enquanto permanecer nesta
condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de
destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

§ 1° O servidor devera ser submetido, periodicamente, a inspe¢do médica por
perito médico ou junta médica credenciada ao o6rgdo para verificagdo da limitagdo ou
reabilitagdo da sua capacidade laboral.

§ 2° Constitui vedagdo expressa e ato atentatorio ao interesse publico, com as
sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis, o ato médico que derivar readaptagdo
quando o caso se constituir, notoriamente, em Licenga para Tratamento de Saude ou
aposentadoria por invalidez, conforme cada caso, situagdo que serd impugnada pelo orgio
patronal respectivo que deverd submeter o servidor, nessa ocorréncia, a pericia médica
oficial ou independente.

..............................................................................................................................

Art. 89. (..)

§1°(...)
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I — na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem, nos termos do disposto no
inciso V do artigo 38 da Constituigdo Federal; e

..............................................................................................................................

Art. 180. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria, observado o disposto na Constituigdo Federal e na legislagio
municipal;

b) auxilio-natalidade, caracterizado como beneficio assistencial;
c) salario-familia, caracterizado como beneficio assistencial;

d) licenga para tratamento de satde, compreendendo auxilio-doenca e
beneficio de incapacidade temporéria para o trabalho;

e) licen¢a-maternidade, compreendendo o saldrio-maternidade, a adotante e
licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saide; e

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
II — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria, observado o disposto na Constitui¢do Federal
e na legislagdo municipal;

b) auxilio-funeral, caracterizado como beneficio assistencial;
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¢) auxilio-reclusdo, caracterizado como beneficio assistencial; e
d) assisténcia a satude.

§ 1° Os beneficios previstos nos incisos I e II deste artigo serdo custeados
pelos Orgdos patronais, ressalvados as aposentadorias e pensdes qualificadas como
beneficios previdenciarios limitados no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social na
forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 2° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo instituto de
previdéncia do servidor publico municipal, observado o disposto nos artigos
185 € 218, desta Lei Complementar, na Constituigdo Federal e no paragrafo 2°
do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

..............................................................................................................................

Art. 190. O saldrio-familia ¢ devido, em cotas mensais, ao servidor publico
efetivo, ativo, inativo ou pensionista, que perceba remuneragdo mensal ndo superior ao teto
definido em portaria interministerial anual expedida pelo ministério competente do Governo
Federal, por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, caracterizado como beneficio assistencial, observados, também,
os valores fixados, anualmente, na precitada portaria interministerial.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remunera¢do mensal o
valor total do respectivo saldrio de contribui¢cdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
ainda que resultante da soma dos salérios de contribuicdo correspondentes a atividades
simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneracio
que seria devida ao servidor ou inativo no més, independentemente do niimero de dias
efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importincias que integram o saldrio de contribui¢do serdo
consideradas como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro
salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constitui¢io Federal,
para efeito de defini¢@o do direito a cota do salario-familia.
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§ 4° A cota do salario-familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados
nos meses de admissdo e exonera¢do do servidor.

§ 5° A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
dever ser comprovada por laudo médico pericial.

§ 6° O pagamento do saldrio-familia ficard condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido,
¢ a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagdo de frequéncia
a escola do filho ou equiparado.

§ 7° A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do
beneficio, at€¢ que a documentacdo seja apresentada.

§ 8° Niao serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovacgdo da frequéncia escolar e a sua reativagio,
salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 9° O direito ao salario-familia cessa:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Obito;

II — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze anos) de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou

IV — pela exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor.

§ 10. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito,
a remuneragdo ou ao beneficio.
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§ 11. Quando o pai e mae forem servidores ptblicos e/ou inativos e viverem
em comum ou mesmo quando separados, o saldrio-familia sera pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢do dos filhos dependentes.

§ 12. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

§ 13. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuig@o, inclusive para a Previdéncia Social.

..............................................................................................................................

Art. 195. Sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio, Licenca para
Tratamento de Saude - LTS, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus, compreendendo auxilio-doenga e beneficio de incapacidade temporaria para o
trabalho.

§ 1° A remuneragio correspondente a Licenga para Tratamento de Saude sera
custeada pelo 6rgdo patronal/pagador de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 2° Para a licenga acima de 15 (quinze) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias intercalados, desde que com o mesmo Codigo Internacional de Doengas — CID ou inter-
relacionado, a inspegdo, a titulo de homologacdo de atestado, serd realizada por médicos
credenciados pelo 6rgdo patronal/pagador, cujo credenciamento far-se-4 mediante ato
proprio ou por junta médica pericial.

§ 3° Os atestados somente serdo validados, para efeito da licenca de que trata
este artigo, apos serem homologados por um ou mais médicos credenciados pelo 6rgdo
patronal/pagador.

§ 4° Considera-se homologado e devidamente validado o atestado emitido
pessoalmente por qualquer dos médicos credenciados pelo orgdo patronal/pagador.

§ 5° Os atestados serdo encaminhados, pelo respectivo servidor, ao érgdo de
recursos humanos respectivo, no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas, contado da
emissdo, cujos documentos deverdo estar assinados ou homologados pelos médicos
credenciados por aquele 6rgdo.
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§ 6° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo 5° deste artigo e na hipotese de
o servidor ndo apresentar ao 6rgdo de recursos humanos respectivo o atestado devidamente
assinado ou homologado, os dias de afastamento serdo levados a conta de faltas
injustificadas, com as repercussdes financeiras negativas e aplicando-se ao caso as
penalidades estatutarias pertinentes.

§ 7° Em caso de ndo homologagdo de atestado o médico responsavel pelo
indeferimento emitira laudo oficial contendo as respectivas razdes para tal, resultando
inadmitida a licenga, aplicando, se for o caso, o disposto na parte final do paragrafo 6° deste
artigo.

§ 8° Sempre que necessdria a inspe¢do médica, quando for o caso, sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde o mesmo estiver
internado.

§ 9° Na hipotese de o servidor afastar-se voluntariamente, sem apresentacéo
prévia de atestado médico, os dias de afastamento serdo considerados como faltas
injustificadas, aplicando-se ao caso as penalidades estatutarias pertinentes.

§ 10. Findo o prazo da licenca, se superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera
submetido a nova inspeg¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da
licen¢a ou pelo encaminhamento a pericia médica pelo 6rgdo previdenciario para fins de
apreciag@o de concessdo de aposentadoria.

§ 11. O atestado e o laudo oficial ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doengas estabelecidas na legislagdo especifica, devendo
constar, obrigatoriamente, o Codigo Internacional da Doenga — CID, salvo disposi¢io legal
diversa.

§ 12. Compreende na abrangéncia de atestado relacionado a saude (atestado
médico), o atestado firmado por cirurgides-dentistas (atestado odontoldgico), na forma da
legislagdo federal, aplicando-se a esse tipo de atestado o disposto neste artigo e nos artigos
196 e 198 desta Lei Complementar.

§ 13. Os orgdos patronais poderdo celebrar convénio ou parceria_entre si para
fins de cooperagdo na realizagdo de pericias médicas.
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..............................................................................................................................

Art. 200. Sera concedida licenga-maternidade & servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo que sera custeada pelo
respectivo orgdo patronal de qualquer dos Poderes do Municipio, nos termos do disposto no
inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, assegurada a prorrogagdo remunerada no
ambito de programa de valorizagd@o da primeira infincia na forma de lei especifica.

..............................................................................................................................

Art. 201. Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor terd direito a
licenga-paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo que serd
custeada pelo respectivo 6rgdo patronal de qualquer dos Poderes do Municipio, assegurada
a prorrogagdo remunerada no dmbito de programa de valoriza¢do da primeira infincia na
forma de lei especifica.

..............................................................................................................................

Art. 222. E devido Auxilio-Reclusdo, caracterizado como beneficio
assistencial, a familia do servidor efetivo ativo recolhido a prisdo, desde que ndo perceba
remuneragao dos cofres piblicos, nem esteja em gozo de Licenga para Tratamento de Saude
ou de aposentadoria, bem como desde que sua ultima remuneragdo ndo seja superior ao teto
definido em portaria interministerial anual expedida pelo ministério competente do Governo
Federal.

§ 1° O auxilio-reclus@o consistira numa importdncia mensal, na forma
especificada nos seguintes incisos I e II, observado o limite definido como de baixa renda
fixado em portaria interministerial anual.

I - 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo, porém o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo se absolvido; e

I — metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.
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§ 2° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o servidor preso deixar de receber remunerag¢do decorrente
do seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor efetivo ativo.

§ 4° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 5° Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio assistencial,
além da documentagdo que comprovar a condi¢do de servidor e de dependentes, serdo
exigidos:

I — documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragdo ao servidor
pelos cofres ptblicos, em razio da prisdo; e

IT — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente. :

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverda ser
restituido ao respectivo 0rgdo patronal pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de atualizagdo até a efetiva devolugdo.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensdo por morte.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo sera convertido em pensdo por morte.

§ 9° O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.” (NR/AC)
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Art. 3° A Lei n° 498, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 2° O RPPS visa dar cobertura exclusivamente aos beneficios de
aposentadorias € pensdo por morte, nos termos do disposto no artigo 9°, paragrafo 2°, da
Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

“Art. 4°(...)

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou for investido em
cargo eletivo, continua obrigatoriamente, vinculado ao regime préprio de previdéncia a que
se encontra submetido, ndo sendo possivel sua inscri¢do no regime geral de previdéncia
social, ndo sendo devidas contribui¢gdes ao RGPS sobre a remunerag¢do que exceder a base
de calculo do seu cargo efetivo, com base no artigo 38, inciso V, da Constitui¢do Federal.

..............................................................................................................................

Art. 13. ()

I — o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des de carater
compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a sua remunerag¢do de contribuigéo,
nos termos do disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019;

Il — o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razio de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019;

ITT - o produto da arrecadac@o da contribui¢do do Municipio - Administragio
Centralizada, Cadmara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 14%
(quatorze por cento) sobre o valor da remuneragdo de contribui¢do paga aos servidores
ativos (Aliquota Relativa ao Custo Normal — ARCN), acrescido do valor de aporte
resultante dos célculos da avaliagdo atuarial realizados anualmente (Aliquota Rejativa ao
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Custo Suplementar — ARCS), nos termos do disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de
2019.

..............................................................................................................................

Art. 17.(...)

§ 1° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios estatutirios de licenga-maternidade e Licenga para
Tratamento de Saude — LTS, e os inativos e pensionistas sobre a gratifica¢do natalina ou
abono anual.

..............................................................................................................................

§ 6° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fung@o de confianga ou de cargo em comissdo a remuneracgio do
cargo efetivo, nos termos do disposto no paragrafo 9° do artigo 39 da Constitui¢do Federal.

.............................................................................................................................

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de -remuneragdo ou subsidio pelo Municipio, somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria ou
direito a pensdo por morte para os dependentes, mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes.

.............................................................................................................................

Art. 27.(..)

V — ratificar, ap6s o deferimento coletivo do Conselho de Administracdo, os
casos de aposentadoria e pensdo por morte;

VI — decidir e encaminhar, apés o devido trdmite do processo administrativo e
deliberagdo do Conselho de Administragdo, o pedido de concessio de beneficio
previdenciario (aposentadorias e pensdes);

..........................................................................................................
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Art. 69. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo RPPS.

............................................................................................................................

Art. 75. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a
um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢do
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria, nos termos do
disposto no paragrafo 19 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

§ 1° O valor do abono de permanéncia sera fixado em ato do Chefe do Poder
Executivo relativamente a cada competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do 6rgao
patronal/patrocinador e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio conforme disposto no caput, mediante opgdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade. :

§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

............................................................................................................................

Art. 78-A. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribui¢do, nos termos do disposto no paragrafo 14 do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 78-B. E vedada a complementagio de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos
paragrafos 14 a 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal ou que ndo seja prevista em lei que
extinga regime proprio de previdéncia social, em conformidade com o disposto no paragrafo
15 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

............................................................................................................................
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Art. 100- A. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados.
observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional, na
forma do disposto no paragrafo 7° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

Art. 100-B. E vedado o parcelamento ou a moratéria de débitos dos
patrocinadores com o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS em prazo superior a 60
(sessenta) meses, exceto em relagdo aos parcelamentos previsto na legislagdo vigente até a
data de entrada em vigor da Emenda constitucional n. ® 103, de 2019, cuja reabertura ou
prorrogacdo de prazo para adesdo ndo ¢ admitida pelo artigo 31 da mesma Emenda, na
forma do disposto no paragrafo 9° do artigo 9° e no artigo 31 da Emenda Constitucional n.°
103, de 2019, c/c o disposto no paragrafo 11 do artigo 195 da Constituiciio Federal.

Art. 101. O Municipio instituird, na forma do disposto nos paragrafos 14 a 16
da Constituicdo Federal, por meio de lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia
social. Deverd oferecer plano de beneficios somente na modalidade contribui¢do definida,
observara o disposto no artigo 202 da Constitui¢do Federal e sera efetivado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar, em conformidade com o disposto nos paragrafos 14 a 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.” (NR/AC)

Art. 4° A Lei n° 499, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade e da licenca-
paternidade de que trata esta Lei, a servidora e o servidor beneficiados ndo poderdo exercer
qualquer atividade remunerada, e a crian¢a devera ser mantida sob seus cuidados, para os
fins do Programa de Valorizagdo da Primeira Inféncia, ressalvados os casos de acumulagio
legal remunerada de cargos publicos.
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Art. 5° O pagamento da prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenga-
paternidade (ordindrias e prorrogadas) de que trata esta Lei sera custeado pelo respectivo
orgdo patronal a que estiver vinculada a servidora ou o servidor.” (NR)

Art. 5° E fixada em 14% (catorze por cento) a aliquota de contribuic¢do
ordindria devida ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS pelos segurados e
pensionistas e respectivos Orgdos patronais, na forma do disposto nos incisos I a III do
artigo 3° da Lei n.° 498, de 2016, com a nova redagdo dada pelo presente Diploma Legal,
em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o prazo
maximo de adequag@o até 31 de julho de 2020 de que trata a Portaria n.° 1.348, de 3 de
dezembro de 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia.

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I — da Lei Complementar n° 32, de 2 de dezembro de 2015: ¢

a) o paragrafo tnico e incisos I e II, todos do artigo 190.

b) os artigos 191 a 194, Eom seus respectivos desdobramentos.

I1 —da Lei n® 498, de 21 de junho de 2016:

a) o inciso XIV do artigo 17;

b) as alineas “f”, “g” e “h” do inciso I e “b” do inciso II, todos do artigo 42; e

c) os artigos 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 56 e 68, com os seus respectivos
desdobramentos.

Cabeceira Grande, 30 de setembro de 2020; 24° da Instalagdo do Municipio.
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&
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Consultor Juridico, Legiskativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais.
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