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LEIN.° 687, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA ORANDE -G
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na Rede Mundial de Computadores (Internet), na
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Institui a Retribuicdo Extraordinaria Covid-19 —
REC e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, excepcionalmente, a Retribui¢do Extraordinaria Covid-
19, identificada pela sigla REC, no valor fixo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em
favor de servidores, independentemente de vinculo contratual com o Municipio (efetivo,
comissionado ou contratado), que atuem efetivamente na linha de frente de medidas de
prevengdo ao contdgio e¢ de enfrentamento a pandemia de doenga infecciosa viral
respiratoria (Covid-19/Novo Coronavirus), conforme a Situagdo de Emergéncia em Sauide
Publica de que trata o Decreto Municipal n.° 2.746, de 17 de margo de 2020 e o Estado de
Calamidade Publica de que trata o Decreto Municipal n.° 2.780, de 9 de abril de 2020,
reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais por meio da Resolugéo
n.° 5.548, de 21 de maio de 2020.

§ 1° A REC enquadra-se na excegdo prevista no paragrafo 5° do artigo 8° da
Lei Complementar Federal n.° 173, de 27 de maio de 2020, por estar vinculada a
profissionais de saude, relacionar-se a medidas de combate a calamidade ptblica (pandemia
da Covid-19) e com vigéncia e efeitos limitados a duragdo do Estado de Calamidade
Publica.

§ 2° A REC possui natureza indenizatéria, ndo qualificando-se como despesa
com pessoal, ndo se aplicando as vedagdes previstas nos incisos I a IV, e respectivos
desdobramentos, do artigo 21 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000,
com a nova reda¢do dada pela Lei Complementar Federal n.° 173, de 2020.

§ 3° A REC ndo se qualifica como revisdo geral da remuneragdo, ndo se
aplicando a conduta vedada prevista no inciso VIII do artigo 73 da Lei Federal n.° 9.504, de
30 de setembro de 1997.
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§ 4° A Secretaria Municipal da Saldde confeccionara tabela esquematizada
contendo todos os dados funcionais dos servidores abrangidos pela REC, contendo campo
em que seja sintetizada a motivacdo da concessdo da gratificagdo (atuagdo efetiva na linha
de frente de medidas de prevengdo ao contagio e de enfrentamento a Covid-19), e a
repassard, tempestivamente, ao 6rgio de recursos humanos para inser¢ao na respectiva folha
de pagamento.

§ 5° A REC tem caréter temporario e sera devida em unica parcela, pelo prazo
de 1 (més), contado a partir da data de publicagdo desta Lei, exceto se durante os meses de
novembro ou dezembro de 2020 verificar-se a existéncia de disponibilidade financeira
suficiente para pagamento de mais uma parcela, o que ja fica previamente autorizado.

§ 6° Sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° deste artigo, a REC nio sera
incorporada ao respectivo vencimento, nem compora a base de calculo da remuneragdo de
contribui¢do dos Regimes Geral ou Préprio de Previdéncia Social e nem tampouco para
concessdo (superposi¢do) de vantagens como adicional por tempo de servigo, gratificacio
pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ndo integrando, ainda, a base
de célculo do tergo constitucional de férias e nem da gratificac¢do natalina.

§ 7° A REC pressupde o efetivo exercicio na linha de frente de medidas de
prevengdo ao contagio e de enfrentamento a Covid-19, ndo sendo devida nos meses em que
o servidor estiver gozando de férias regulamentares, licenciamentos ou afastamentos
previstos legalmente, inclusive no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande.

§ 8° Para dar efetividade ao disposto no paragrafo 7° deste artigo, no caso de o
servidor estiver usufruindo férias regulamentares, licenciamentos ou afastamentos
estatutdrios, mas tiver laborado na linha de frente de medidas de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento a Covid-19, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) dos meses, ao
retomar o exercicio faré jus ao pagamento da REC.

§ 9° O servidor que exercer, cumulativamente mais de um cargo, tera direito a
apenas uma REC.

Art. 2° Os recursos que serdo utilizados para o cumprimento do disposto nesta
Lei sdo os destinados e recebidos pelo Municipio de Cabeceira Grande para agdes de
enfrentamento e combate ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).
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Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias, constantes no orgamento vigente, nos termos da Lei Municipal n.°
671, de 30 de abril de 2020, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cabeceira Grande, 22 de setembro de 2020; 24° da Instalagdo do Municipio.

l\
ODILON lgg OLIVEIRA E SILVA
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Consultor Juridico, Legislativo, de Governo ¢)Assuntos Administrativos e Institucionais.
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Secretaria Municipal da Satade
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