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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 680, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

L Extingue e cria os cargos que menciona; altera a
‘ Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, que “institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

o R(Zgégw : servidores publicos efetivos da Prefeitura de

.

Cabeceira Grande ..”; e dispde sobre o
aproveitamento dos servidores ocupantes dos
respectivos cargos extintos.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 31 (trinta e um) cargos de Auxiliar em Administra¢do
Publica — Operdrio, todas as classes e padrdes de vencimentos, vinculados a Tabela de
Vencimento Basico — TVB 1, carga semanal de 44h, Grupo Ocupacional de Governanga —
GOG “Servigos Gerais, Vigilancia e Servigos Administrativos Basicos”, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Administragdo Publica —
QSAP, constantes da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos extintos pelo artigo 1° desta Lei,
apos devidamente identificados, serdo aproveitados, a titulo de provimento derivado, nos
termos do disposto no paragrafo 3° do artigo 41 da Constituigdo Federal, respeitadas as
especificidades desta Lei e as peculiaridades locais, em cargos efetivos determinados pela
Secretaria Municipal da Administracdo, que adotara, prioritariamente, o critério da
realocag¢do funcional preexistente para aqueles que atualmente ndo estejam exercendo o
precitado cargo extinto, mas realocado em outra fungdo, dentre outros critérios
especificados nesta Lei.

§ 1° O aproveitamento a que alude o caput deste artigo serd efetivado
imediatamente, tendo como marco inicial a data de publicagdo desta Lei e sera formalizado
por meio de decreto a ser editado pelo Prefeito que retroagira os efeitos a precitada data, na
forma de enquadramento, sendo que, no caso de servidores que se encontrarem
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eventualmente afastados do cargo por licenciamentos legais e estatutarios, o aproveitamento
dar-se-4, genericamente, no cargo de Auxiliar em Administragcdo Publica — Auxiliar de
Servigos Gerais.

§ 2° Em decorréncia do imediatismo do aproveitamento a que alude o caput
deste artigo:

I — ndo se configurard o instituto da disponibilidade, ndo se aplicando, nesse
caso, a remuneragao proporcional ao tempo de servigo de que trata o paragrafo 3° do artigo
41 da Constitui¢ao Federal:

IT — nédo se aplicara o prazo de 12 (doze) meses de que trata o caput do artigo
31 e nem o disposto no artigo 33, todos da Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015; ¢

IIT — ndo se aplicara a prévia comprovagdo da capacidade fisica e mental do
servidor por junta médica oficial, posto tratar-se de provimento derivado e ndo originario.

§ 3° Serdo observados, em regra, a compatibilidade de atribui¢des e
vencimento de que trata a parte final do caput do artigo 31 da Lei Complementar n.° 32, de
2015, entre o cargo decorrente do aproveitamento a que alude o caput deste artigo e o cargo
anteriormente ocupado (extinto).

§ 4° Nio sendo possivel a equivaléncia, semelhanga ou compatibilidade de
atribui¢des em decorréncia de situagdes excepcionais e das peculiaridades locais, na forma
do disposto no paragrafo 3° deste artigo, observada a necessidade do servigo, a conveniéncia
administrativa e o interesse publico, poderdo ser levados em consideragdo os seguintes
critérios:

I — a preponderancia das atribui¢gdes do cargo extinto no cargo oriundo do
aproveitamento, conservando-se, assim, no cargo oriundo do aproveitamento atribuigdes
tipicas do cargo extinto (Operario) ou de cargos assemelhados como o de Auxiliar em
Administragdo Publica — Auxiliar de Servigos Gerais;

I — a formagdo académica e instru¢do de ensino constante do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV entre os cargos;
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III — a capacitagdo ou habilita¢do especifica do servidor aproveitado; e
IV — o critério da realocagdo funcional preexistente.

§ 5° Sdo terminantemente vedados o aumento e a redu¢do do vencimento
basico correspondente no processo de aproveitamento, podendo ocorrer aumento de
remuneragdo em face de vantagens pecunidrias (ex facto temporis, ex facto officci, propter
laborem, propter personam), conforme cada caso.

§ 6° Apenas pelo critério da realocagdo funcional preexistente podera haver o
aproveitamento, em caréter extraordinario, em cargo com vencimento maior do que o do
vencimento do cargo anteriormente ocupado (extinto), porém, ocorrendo essa situagdo, o
servidor aproveitado, ainda que ciente de que o vencimento basico serd qualificado como
especial, exatamente idéntico ao cargo de origem, devera firmar tempo de concordincia
assentindo com o vencimento idéntico atribuido ao cargo decorrente do aproveitamento
como condi¢do a adesdo ao critério da realocagdo funcional preexistente.

§ 7° O aproveitamento, na adogdo de quaisquer dos critérios, somente dar-se-a
no cargo-carreira de Auxiliar de qualquer dos quadros setoriais (Auxiliar em Administragdo
Publica, Auxiliar em Desenvolvimento Social, Auxiliar em Saude Publica ou Auxiliar em
Educagdo Basica).

§ 8% A carga horaria semanal do cargo anteriormente ocupado (extinto) devera
ser conservada no cargo decorrente do aproveitamento, ainda que distintas, 0 mesmo se
aplicando ao vencimento-basico, a contagem de tempo de servigo, ao adicional por tempo
de servigo, férias regulamentares, ¢ demais direitos e vantagens pecuniarias, permanecendo
o mesmo vinculado a TVB — 1-A para todos os efeitos, sendo a situagdo considerada
especial e extraordinaria.

§ 9° Na hipotese de o aproveitamento se der em cargo de vencimento basico
maior do que o do cargo anteriormente ocupado (extinto), tendo em vista a vedagdo a
aumento e reducdo de vencimento, o vencimento basico, nessa hipdtese, serd exatamente
idéntico ao do vencimento do cargo exfinto, com a vinculagdo a TVB — 1-A, nomenclatura
de “situagdo especial”; ndo ocorrerd, no entanto, hipotese de aproveitamento em cargo com
vencimento menor em decorréncia de o vencimento basico do cargo extinto ser qualificado
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como 0 piso, 0 menor vencimento bésico dos servidores efetivos da Prefeitura de Cabeceira
Grande.

§ 10. No processo de aproveitamento, os servidores serdo posicionados na
mesma classe e padrdo de vencimento na TVB — 1-A em que se encontravam no cargo
anteriormente ocupado (extinto), aplicando-se o disposto no paragrafo 9° deste artigo, com a
qualificagdo de “situag@o especial” para a equivaléncia e identicidade entre o vencimento
bésico do cargo extinto e do cargo decorrente do aproveitamento.

§ 11. No caso de sobrevir lei municipal que altere o nivel de instrugdo/ensino
exigido para o cargo oriundo do aproveitamento, inclusive para dar cumprimento ao
disposto na Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, com a nova redagdo dada pela
Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, os servidores eventualmente aproveitados
terdo o prazo de 3 (trés) anos, contado a partir da data de publicagdo da respectiva lei
municipal, para apresentarem, no orgdo de recursos humanos, os comprovantes de
conclusdo do nivel de instrugdo/ensino exigido para o cargo oriundo do aproveitamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto no artigo 57 da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016.

§ 12. N3o cumprida a exigéncia de habilitagdo prevista no paragrafo 11 deste
artigo, o Chefe do Poder Executivo devera remeter projeto de lei 8 Cadmara Municipal de
Cabeceira Grande para instituir quadro suplementar colocando o cargo do servidor faltoso
em extingdo, ndo podendo mais o servidor faltoso ser abrangido pelos institutos da
progressdo e promogdo € nem tampouco pelo Adicional por Titulagio Académica — ATA.

§ 13. Os direitos estatutarios ou previstos em leis especiais, inclusive do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV, se aplicam, integralmente, aos servidores
aproveitados na forma desta Lei como se estivessem ocupando os cargos extintos, ndo
ensejando qualquer prejuizo o ato decorrente da extingdo e aproveitamento previsto no
presente Diploma Legal.

§ 14. As atribuigdes e a prestagdo de servigos dos cargos extintos por esta Lei,
mormente de limpeza publica urbana, capina, varricdo, rogagem, ajardinamento e
embelezamento de espagos e prdprios publicos, servigos de coveiros e correlatos, serdo
objeto de outorga de concessdo a iniciativa privada (concessionamento/terceirizagdo)
mediante processo licitatorio pertinente e aplicavel a espécie, sendo que, até que se efetive a
outorga, a prestagdo desses servigos dar-se-a por vinculo precario ou prestacdo de servigos
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em razdo do valor, com lastro no interesse publico e no principio da continuidade do servigo
publico.

§ 15. As referéncias ao cargo extinto de Auxiliar em Administra¢do Publica —
Operario, na Lei n.° 500, de 2016, serdo excluidas ou adaptadas mediante republica¢do do
precitado Diploma Legal, observadas as regras de técnica legislativa aplicaveis a espécie.

Art. 3° Para viabilizar o aproveitamento previsto no artigo 2° desta Leli,
inclusive sob o critério da realocagdo funcional preexistente, ficam criados os seguintes
cargos publicos:

I — Quadro Setorial de Administragdo Publica — QSAP:

a) 13 (treze) cargos de Auxiliar em Administragdo Pablica — Auxiliar de
Servigos Gerais, Classe 1, passando a vincular-se ao Padrdo de Vencimento respectivo da
Tabela de Vencimento Basico — TVB 1-A (Padrdo de Vencimento Especial), Grupo
Ocupacional de Governanga — GOG “Servicos Gerais, Vigilancia e Servigos
Administrativos Basicos™, carga semanal de 44h, conforme especificagdo na Lei n.° 500, de
2016; ¢

b) 1 (um) cargo de Auxiliar em Administracdo Puablica — Gari, Classe 1,
passando a vincular-se ao Padrdo de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento
Basico — TV1-A (Padrdo de Vencimento Especial), Grupo Ocupacional de Governanga —
GOG “Servigos Gerais, Transportes e Manuten¢do de Média Complexidade™, carga semanal
de 44h, conforme especificacdo na Lei n.° 500, de 2016.

II — Quadro Setorial de Saude Piblica — QSSP: 1 (um) cargo de Auxiliar em
Satde Publica — Agente de Combate as Endemias, Classe 1, passando a vincular-se ao
Padrdo de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento Basico — TVB 1-A (Padrdo de
Vencimento Especial), Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Agentes de Saide”,
carga semanal de 40h, conforme especifica¢do na Lei n.° 500, de 2016;

III — Quadro Setorial de Educa¢do Basica — QSEB: 3 (trés) cargos de Auxiliar
em Educagdo Baésica — Auxiliar em Servigos Gerais Escolares, Classe 1, passando a
vincular-se ao Padrdo de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento Basico — TVB 1-
A (Padrdo de Vencimento Especial), Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Servigos
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Gerais em Educagdo Basica”, carga semanal de 30h, conforme especificagdo na Lei n.® 500,
de 2016.

Paragrafo tnico. A criagdo dos cargos publicos de que trata este artigo ndo
implica aumento de despesa, nem tampouco impacto or¢amentdrio ou financeiro, ndo se
aplicando o disposto no artigo 8° da Lei Complementar Federal n.° 173, de 27 de maio de
2020, especialmente em seus incisos II e I11.

Art. 4° O Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a transformacio,
cria¢do de novos cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ja
existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redac¢do dada pelo Anexo I
desta Lei enquanto que fica inserida, no Anexo V da Lei n.° 500, de 2016, a Tabela de
Vencimento Basico — TVB — 1-A, na forma da redagdo dada pelo Anexo II do presente
Diploma Legal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 23 de junho de 2020; 24° da Instalagdo do Municipio.

)/

— (]

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Consultor Juridico, Legislativo, de Governo ¢ Assuntos Administrativos e Institucionais
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