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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN. 676, DE 14 DE MAIO DE 2020.

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIA GRANDE - NG |
Puldicade no Quedre de Publicsctes da Prefelturs efou
ne Awede, Mundial ds Compuindores (internat), na

Institui o Sistema de Conirole Interno do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande:
cria unidades administrativas, cargos publicos
que especifica; estatui o Conselho Municipal de
Transparéncia Publica ¢ Integridade - CMTPL
extingue ¢ transforma cargos publicos que
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso I1I da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu
nome. sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA

Art. 1° Esta Lei Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cabeceira Grande: cria unidades administrativas e cargos publicos que
especifica; estatui o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Integridade - CMTPL

¢ da outras providéncias.

CAPITULOTI

DAS CONCEITUACOES BASICAS

Arl. 2° Para os cfeitos desta Lei. considera-se:

[ — accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes
pliblicas e pelos individuos que as integram que evidenciam sua responsabilidade por
decisdes tomadas e agdes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos plblicos, a
imparcialidade ¢ o desempenho das organizagGes:

IT — apetite a risco: nivel de risco que uma organizagdo estd disposta a aceitar;
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111 - auditoria interna;: atividade independente e objetiva de avalia¢do ¢ de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo.
Fla auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da aplica¢do de uma abordagem
sistemitica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento
de riscos. de controles internos. de integridade ¢ de governanga. As auditorias internas no
imbito da Administracio Pablica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagdes, uma vez que sdo responsdveis por proceder & avaliagdo da operacionalizagio
dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos
os niveis de gestio dentro da organizagdo) e da supervisio dos controles internos (segunda
linha ou camada de defesa, executada por instincias especificas, como comités de risco ¢
controles internos). Compete is auditorias internas olerecer avaliagdes ¢ assessoramento as
organizagdes pliblicas. destinadas ao aprimoramento dos controles internos. de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os orgios ¢
entidades ndo alcancem seus objetivos:

IV — componentes dos controles internos da gestdo: sio o ambiente de controle
interno da entidade, a avaliacio de risco. as atividades de controles internos. a informacio ¢
comunicagio e 0 monitoramento;

V - controles internos da gestdo: conjunto de regras. procedimentos.
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizades, conferéncias e tramites de
documentos ¢ informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela dire¢ao
e pelo corpo de servidores das organizagdes, destinados a enfrentar os riscos ¢ fornecer
seguranca razodvel de que. na consecu¢do da missdo da entidade, os seguintes objetivos
gerais serdo alcangados:

a) execugdo ordenada, ética. econdmica, eficiente ¢ eficaz das operagdes:

b) cumprimento das obrigagdes de accowntability:

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicdveis: ¢

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O
estabelecimento de controles internos no dmbito da gestdo publica visa essencialmente

aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados. de
forma eficaz, eficiente, efetiva e economica:
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VI - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulagfio ou quebra de confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameaga de violéncia
ou de forga fisica:

VII — gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar. administrar ¢
controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizagio:

VIII — governang¢a: combinagiio de processos ¢ estruturas implantadas pela
alta administragio, para informar. dirigir, administrar e monitorar as atividades da
organiza¢do, com o intuito de alcangar os seus objetivos:

IX — governanga no setor publico: compreende essencialmente os
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar. direcionar e
monitorar a atuagio da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas ¢ & prestagdo de
servigos de interesse da sociedade:

X - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

XI — mensuracio de risco: significa estimar a importdncia de um risco e
calcular a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia:

XII — Politica de gestdo de riscos: declaragio das intengdes e diretrizes gerais
de uma organizacfio relacionadas a gestdo de riscos;

XIII — risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto
no cumprimento dos objetivos. O risco € medido em termos de impacto e de probabilidade;

XIV — risco inerente: risco a que uma organizagdo esld exposta sem
considerar quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia
Ol Se€u iImpacto;

XV — risco residual: risco a que uma organiza¢do esta exposta apos a
implementacio de agdes gerenciais para o tratamento do risco: e
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XVI — Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:
compreende as atividades de avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio de
Cabeceira Grande e de avaliagio da gestdo dos administradores publicos do Municipio.
utilizando como instrumentos 4 auditoria e a fiscalizagdo, e tendo integradas unidade central
e unidades executoras. Nio se confunde com os controles internos da gestdo, de
responsabilidade de cada érgdo e entidade do Poder Executivo do Municipio.

Paragrafo Gnico. A referéncia & expressdo “Poder”, procedida isoladamente,
nesta Lei, equivale-se a Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — 5CI
Secio |
Disposicoes Preliminares

Art. 3° Fica instituido. no ambito do Poder Executivo. o Sisiema de Controle
Interno — SCI, como unidade central integrada pelos pilares de Controladoria, Corregedoria.
Auditoria e Ouvidoria, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, em observancia a
Decisdo Normativa n.° 2. de 26 de outubro de 2016 (¢ o respectivo Anexo — Orientagdes
sobre Controle Interno). do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais € outros
normativos e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU. atendido o disposto nos
artigos 31, 70 € 74 da Constituicdo Federal e observado. ainda, no que couber, o disposto na
Lei Federal n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, no Decreto Federal n.° 3,391, de 6 de
setembro de 2000 e normativos provindos da Controladoria-Geral da Unido — CGLU,
especialmente o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n.” 1, de 2016. que
dispde sobre controles internos, gestdo de risco e governanga no dmbito do Poder Executivo
Federal, na Instrugdo Normativa n.” 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal ¢ na
Instrugiio Normativa n.” 9, de 9 de outubro de 2018. que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna — Paint e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
Raint das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da
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outras providéncias, além de observar, no que couber, normativos ¢ orientagdes provindas
da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais — CGE.

Se¢io 11
Disposicdes Basicas Sobre Controle Interno e o respectivo SCI

Art. 4° O controle interno € o conjunto coordenado de métodos e de praticas
operacionais que deve ser implantado em todos os niveis hierarquicos do Poder. estruturado
para enfrentar riscos e fornecer razodvel seguranga de que. na consecugao das metas e dos
objetivos do Poder, serdo observadas as seguintes diretrizes:

I — execu¢do ordenada. ética, economica. eficiente e transparente dos
processos de trabalho;

Il — cumprimento das obrigacoes de accountability.

Il - cumprimento dos principios da legalidade. da impessoalidade. da
moralidade. da publicidade. da eficiéncia, da razoabilidade ¢ da finalidade. dos atos legais ¢
infralegais ¢ das melhores técnicas de gestdo, ¢

IV — preservagdo dos recursos publicos contra perda. mau uso e dano.

Art, 3° O SCI visa a avaliar a agdo governamental ¢ a gestdo dos
administradores piblicos. por intermédio da fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

§ 1° O SCI é formado pelas unidades administrativas de todos os niveis
hierdrquicos do Poder Executivo. as quais aplicardo. de forma conjunta e integrada, os
métodos ¢ as praticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho que Thes
forem afetos. sob a coordenagio de uma unidade central.

§ 2° As unidades administrativas mencionadas no pardgrafo 1° deste artigo
serdo denominadas de unidades executoras do SCL
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Secio 1
Principios Gerais, Classificaciio, Elementos e Atribui¢cdes do SCI
Art. 6° Os principios gerais das agdes do SCI sdo:

I — relagiio custo ¢ beneficio: consiste na avaliagdo do custo de um controle
em relagdo aos beneficios que ele pode proporcionar, isso porque o custo de uma agdo de
controle nio deve exceder os beneficios que ela pode proporcionar:

Il - qualificagio adequada. treinamento ¢ rodizio de agentes publicos na
execucgdo de atos administrativos: a efetividade do funcionamento do sistema de controle
interno esté relacionada com a capacitagio e a integridade dos agentes publicos, consistindo
o rodizio de agentes em uma forma de reduzir ou evitar a ocorréncia de erros ou
irregularidades na execugio de atos administrativos:

[l - delegacio de poderes: a delegagdo de poderes constitui instrumento de
desconcentragdo administrativa que assegura mais rapidez e objetividade a tomada de
decisdo. devendo o ate de delegagdo indicar, com precisiio, a autoridade delegante, a
autoridade delegada ¢ o objeto de delegacdo, nesse caso, a autoridade delegada possui o
dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas em
raziio da delegagdo (accountability),

IV — definicio de responsabilidades: o Poder Executivo deve possuir
regulamentagio e organograma proprios. com a definigdo clara dos gestores ¢ das unidades
da estrutura organizacional. bem como das responsabilidades a que estdo sujeitos e das
relagdes de hierarquia existentes entre eles, pois somente ¢ possivel responsabilizar o gestor
quando as suas atribuigdes estdo definidas;

V - segregacio de fungdes: nos processos de trabalho do Poder deve haver
previsdo de separagdo das fungdes de autorizacdo. execugdo, registro e controle entre
unidades ou agentes piblicos distintos:

VI - instrugdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes do
Poder Executivo e sujeitos a maior incidéncia de riscos devem ser regulamentados e
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padronizados ¢m instrugdes normativas, em manual de rotinas e de procedimentos ou em
fluxogramas:

VIl — controles sobre os processos de trabalho: ¢ necessario que sejd
estabelecido no Poder o acompanhamento dos atos contdbeis, financeiros. operacionais €
orgamentdrios, entre outros, a fim de que sejam verificadas a legitimidade do ato, a sua
consondncia com as finalidades do Poder. e a existéncia de autorizacio da autoridade
competente para a sua pritica; e

VIl — aderéncia as diretrizes e as normas legais: os procedimentos de
controle interno devem estar em conformidade com os atos legais e infralegais. pard isso, os
agentes piiblicos devem ler conhecimento dos atos normativos a que estdo submetidos, bem
como acompanhar as modificagdes desses atos.

Art. 7° O SCI podera ser classificado nas seguintes categorias:
P = E

I — operacional: abrange as atividades que buscam assegurar 0 alcance dos
objetivos ¢ das metas do Poder Executivo:

Il — contabil: abrange as atividades que buscam assegurar a veracidade. a
fidedignidade e a tempestividade dos registros e das demonstragdes contabeis: ¢

11l - normativa: abrange as atividades que buscam assegurar a observincia
dos atos legais e infralegais.

Art, 8 O SCI deve compreender 5 (cinco) elementos inter-relacionados:

[ — ambiente de controle: constitui a base de todo o sistema de controle
interno. exerce influéncia na forma pela qual as estratégias ¢ os objetivos do Poder
Executivo serdo estabelecidos e na forma pela gual os procedimentos de controle serdo
estruturados. sendo formado pelos seguintes subelementos:

a) integridade pessoal e profissional e valores éticos da diregio ¢ do quadro de
pessoal: todos os agentes piblicos pertencenltes ao Poder (autoridades, gestores e servidores)
devem se comportar de forma integra ¢ élica, de modo a apoiar as atividades de controle
interno:
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b) competéncia: envolve o nivel de conhecimento € 0 de habilidades que
contribuirio para asscgurar a execugdo ordenada. ctica. econdmica, eficiente ¢ transparente
dos processos de trabalho, bem como contribuirdo para assegurar aos agentes publicos o
entendimento adequado sobre a importdncia da implantagio. do desenvolvimento e da
manutengio de um sistema de controle interno com qualidade, e sobre as suas
responsabilidades individuais no funcionamento desse sistema;

¢) "perfil dos superiores”: as autoridades ¢ os gestores do Poder Executivo
devem adotar uma postura que enaltega o sisterna de controle interno ¢ fornecer os subsidios
necessarios para o seu correto funcionamento, de modo a influenciar. de forma positiva, o
comportamento dos demais agentes publicos integrantes do Poder em relagdo as atividades
de controle interno; além disso, devem adotar politicas gerenciais que fomentem a éicaea
integridade na conduta dos agentes publicos, para quc as diretrizes do sistema de controle
interno sejam observadas;

d) estrutura organizacional: o Poder deve criar, em sua estrutura
organizacional, uma unidade especifica de controle interno. a qual deve atvar com
independéncia e se reportar diretamente & autoridade maxima do Poder: ¢

¢) politicas e préticas de recursos humanos: as politicas e as praticas de
recursos humanos do Poder Executivo — as quais envolvem, entre outras medidas, admissdo.
capacitagdo, avaliagio, remuneragdo, promogao e agdes disciplinares — devem estimular os
agentes pablicos a terem a integridade, a ética, a competéncia, a formaglio ¢ a experiéncia
necessarias ao exercicio das atividades de controle interno;

IT — mapeamento ¢ avaliaglio de riscos: 08 processos de trabalho do Poder
Executivo poderdo estar sujeitos a riscos (como. por exemplo, o risco de fraude ou de
corrupgdo). em razio de fatores internos ou externos, nesse contexto, o mapeamento ¢ a
avaliacio de riscos exercem papel essencial na sele¢do dos procedimentos de controle a
serem aplicados no ambito do Poder na medida em que consideram, entre outros aspectos. a
releviincia do risco (ou seja, o seu impacto na realizagio dos objetivos. das finalidades e das
metas do Poder). a probabilidade da sua ocorréncia, a forma como serd administrado, &
definicio das agdes a serem implementadas para evila-lo ou minimizar 0 seu potencial;

11l - procedimentos de controle: sdo as medidas ¢ as agdes que buscam evitar
ou minimizar os riscos a que estdo sujeitos os processos de trabalho, ¢ oferecer razoavel
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seguranca de gue as metas ¢ os objetivos do Poder Executivo serdo alcangados. esses
procedimentos poderio se concretizar mediante as seguintes técnicas, entre outras:

a) procedimentos de autorizagdo: a autorizagio deve ser documentada e
comunicada, de forma clara. aos agentes publicos destinatarios. bem como deve dispor
sobre as condigdes e os termos segundo os quais os atos administrativos devem ser
realizados. desse modo. os agentes publicos que agirem em conformidade com as condigdes
e 0s termos dispostos na autorizagdio estarfio, por consequéncia, agindo em conformidade
com as diretrizes e com as limitagOes estabelecidas no dmbito do Poder ou na legislacdo:

b) segregacdo de fungdes (autorizagdo. execugdo, registro ¢ controle): para
reduzir o risco de erro ou irregularidade na realiza¢io dos atos administrativos ou para
reduzir o risco de o erro ou a irregularidade ndo ser identificada. o controle de todas as
etapas- chave de um processo de trabalho ndo deve ser conferido a apenas uma unidade ou
um agente publico, isso porque as responsabilidades inerentes a um processo de trabalho
devem ser assumidas por unidades ou agentes distintos, para que o ato administrativo
executado por uma unidade ou agente s¢ja revisto ou avaliado por outro;

¢) controles de acesso a recursos: O acesso a recursos deve ser restrito aos
agentes publicos autorizados, responsaveis pela sua guarda ou utilizagdo. uma vez que a
restricdo de acesso aos recursos reduz o risco de utilizagdo ndo autorizada ou de prejuizo:

d) verificagdo: os processos de trabalho mais relevantes do Poder Executivo
devem ser objeto de verificacdo antes e depois da sua ocorréncia, por exemplo, quando
materiais sdo entregues ao Poder, deve-se verificar se o nimero de materiais entregues
coincide com o nimero de materiais contratados, e, num momento posterior, deve-se
verificar se existe correspondéncia entre os mventarios periddicos dos materiais estocados ¢
0s respectivos registros contibeis;

¢) conciliagdo: € a confrontagdo da mesma informagdo com dados advindos de
bases diferentes, exemplo disso sdo as informacdes de uma conta bancaria que devem ser
confrontadas com os dados constantes dos registros contabeis e com os constantes dos
extratos bancirios;

f) avaliagdo de desempenho operacional: o desempenho operacional de um
processo de trabalho deve ser avaliado. de forma periddica. sob o enfoque das normas
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vigentes e dos principios da eficdcia e da eficiéncia. assim, s a avaliagdo de desempenho
operacional indicar que os objetivos ou padrdes do Poder ndo foram alcangados. o processo
de trabalho deve ser revisto, para que nele sejam realizadas melhorias;

g) avaliagio dos atos administrativos ¢ dos processos de trabalho: os atos
administrativos e os processos de frabalho devem ser objeto de avaliagdo periddica. a qual
visa a assegurar a pratica dos atos administrativos e dos processos de trabatho em
conformidade com os atos legais e infralegais. entre outros requisitos:

h) supervisdo: a supervisdo auxilia no cumprimento das diretrizes do controle
interno, ¢ compreende os seguintes atos:

l. comunicagdo clara das fungdes, das responsabilidades e das obrigagdes de
prestar contas a serem atribuidas a cada agente publico do Poder:

2. revisiio sisiematica do trabalho realizado por cada agente publico;

3. aprovagio do trabalho. a qual assegurard que esse se desenvolveu de
acordo com o reguerido; e

4. arientagdo e capacitagdo dos agentes publicos, com o propésito de evitar ou
minimizar a ocorréncia de erros na execugdo dos processos de trabalho e de garantir a
compreensdo e o cumprimento das direfrizes gerenciais do Poder;

1V - informagio ¢ comunicacdo: a informagdo ¢ a comunicagio so essenciais
para a condugio ¢ o controle dos processos de trabalho, ¢ encontram-se vinculadas aos
seguintes requisitos:

a) para que os agentes publicos possam realizar as atividades afetas ao
controle interno e as demais atividades sujeitas a sua responsabilidade. a informacgao sobre
eventos (internos ou externos) deve ser tempestiva. apropriada (a informacdo necessiria
existe?), oportuna (a informagdo encontra-se disponivel quandu dela se necessita?),
atualizada (a informagdo que se encontra disponivel corresponde a tltima versdo?), precisa
(a informagio estd correta?) e acessivel (a informagao pode ser obtida com facilidade?): ¢
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b) para que o sistema de controle interno seja eficaz, a comunicagdo da
informacdo deve fluir por toda a estrutura do Poder e ficar disponivel a todos os agentes
publicos. uma vez que é por meio de uma comunicacdo adequada que os agentes publicos
poderdo compreender a importancia do sistema de controle interno e o papel a ser por cles
desempenhado no funcionamento desse sistema. bem como poderdo compreender de que
forma as atividades por eles desempenhadas se relacionam com as desempenhadas pelos
demais: e

V — monitoramento: 0 monitoramento avalia a atuacio do sistema de controle
interno sob a otica da regularidade. ética, economicidade (principio da relagdo custo e
beneficio), eficiéncia e eficacia. com o proposito de assegurar a adequagdo desse sistema as
metas, aos objetivos, ao ambiente de controle. aos recursos ¢ aos riscos existentes no Poder.
ele pode ocorrer por meio de atividades rotineiras ou de avaliagdes especificas ou pela
combinagio de ambas.

§ 1° Os procedimentos de controle previstos nas alineas “a™ a “¢” do inciso 111
deste artigo possuem natureza de prevengdo, ja os previstos nas alincas “d” a “f” do inciso
I de detecgiio, € os previstos nas alineas g™ e “h™ do inciso 111 de prevencdo e de deteccio.

§ 2° Os procedimentos de controle com natureza de prevengio devem ocorrer
em momento anterior ao da execucdo do ato € visam a minimizar ou a evitar a ocorréncia de
erros ou irregularidades, ja os procedimentos de controle com natureza de detecgdo devem
ocorrer durante ou apés a execugdio do ato, visam a identificar a ocorréncia de erros ou
irregularidades, e estardo acompanhados, se for o caso, de proposigio de medidas corretivas.

§ 3° O Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande deve buscar um
equilibrio na utilizagdo dos procedimentos de controle de preveng@o ¢ de detecedo. de modo
que as desvantagens existentes em cada procedimento de controle em especifico sejam
compensadas,

Art. 9° O SCI possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I — resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a
tempestividade ¢ a integridade de registros contdbeis ou de registros de atos administrativos
de outra natureza. bem como 2 disponibilidade desses registros para a tomada de decisio:
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I1 - avaliar o cumprimento ¢ a execu¢do dos programas. objetivos ¢ metas
previstos nos instrumentos de plancjamento (Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias — incluido o Anexo de Metas Fiscais — e Lei Orgamentdria Anual), bem
como o cumprimento ¢ a execugdo das metas bimestrais de arrecadag@o e do cronograma de
execugdo mensal de desembolso:

Il - acompanhar o cumprimento da programagio de atividades e projetos,
com o objetivo de avaliar a conformidade de sua execucdo, bem como acompanhar as
politicas piblicas e avaliar os seus resultados:

IV — avaliar a legalidade ¢ a legitimidade da gestdo contébil. or¢amentaria.
financeira, patrimonial, ¢ de pessoal, entre oufras dreas administrativas, bem como avaliar
os resultados dessas gestdes sob a Gtica da economicidade, da eficiéncia e da eficicia:

V — avaliar a observincia dos limites atinentes ao endividamento do Poder
Exccutivo, bem como se foram adotadas as providéncias previstas no artigo 31 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. para a recondugio dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites:

VI — avaliar a observancia dos limites atinentes & despesa total com pessoal.
previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000. bem como se
foram adotadas as providéncias previstas nos artigos 22 ¢ 23 da mesma lei complementar
para a recondugdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites:

VII — avaliar os gastos com satde e com educagdo (incluidos os gastos com a
remuneracio dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de
Manutengiio e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — Fundeb):

VIl — avaliar a observiincia dos limites e das condigdes para realizagio de
operagdes de crédito e inscrigio em Restos a Pagar,

IX — avaliar os avais ¢ as garantias prestados. bem como os direitos ¢ o0s
haveres do Municipio de Cabeceira Grande:
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X — avaliar a destinacio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos.
considerando as restricoes estabelecidas na Lei Complementar Federal n.® 101, de 2000:

X[ - avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco
¢ relevincia, a adequacdo dos procedimentos licitatérios ¢ dos contratos celebrados as
normas estabelecidas na Lei Federal n.° 8,666, de 21 de junho de 1993, e na et Federal n.”
10,520, de 17 de julho de 2002;

XTT — avaliar o cumprimento da ordem cronologica de pagamentos. nos termos
do disposto no eapur do artigo 5° da Lei Federal n.” 8.666. de 1993:

XI1I —avaliar a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por orgaos ou
entidades da iniciativa privada;

XTIV — avaliar a concessdo de subvengdes e 0s atos de rentincia de receita:
XV — acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais nas hipoteses do disposto no paragrafo 1° do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n.® 101, de 2000:

XVI — possibilitar ao cidaddo o acesso as informagoes sobre a gestdo dos
recursos piiblicos e avaliar s¢ os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagio de
prestar contas das agdes por eles praticadas (accountability), €

XVII — auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Secao IV
Do Funcionamento da Unidade Central e das Unidades Executoras do SClI

Art. 10. Fica criada a unidade central do SCI, que passa a compor a estrulura
organizacional do Poder Executivo na forma do disposto no artigo 24 desta Lei,

§ 1° A unidade central do SCI fica vinculada dirctamente com o Gabinete do
Prefeito. ficando-lThe assegurada, porém. independéncia para adequada condugdo de suas
atividades.
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§ 2° A estrutura da unidade central do SCI devera ser condizente com ©
volume e a complexidade das atividades e dos processos de trabalho realizados no Poder
Executivo.

Art. 11. Cabe a unidade central do SCI, além de outras atribui¢des fixadas em
ato normativo expedido pelo Prefeito:

I — zelar pela qualidade ¢ pela independencia do SCL

II — acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras. ¢
coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno sobre €5s€s processos;

11T — zelar pela integragdo e pela interagdio das atividades de controle inlerno
das unidades executoras:

IV - avaliar se as unidades executoras. na realizagdo de scus processos de
trabalho, estdo cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados
(medig¢do de desempenho);

V — realizar. em carater periodico. auditorias internas, para medir ¢ avaliar.
sob a otica da legalidade. da legitimidade. da eficdcia, da eficiéncia, da efetividade e da
cconomicidade. os procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras, ¢,
por conseguinte. expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do
Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para sanar as
irregularidades apuradas (medidas corretivas):

V1 - cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre a
ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na
hipétese de aquelas ndo terem sido sanadas no dmbito do Poder Executivo:

VII — monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas. quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento
das recomendacdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais:
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VIl — emitir e assinar. por meio de seu responsavel. relatorio e parecer
conclusivo sobre as contas anuais de governo e sobre as contas anuais de gestao:

IX — emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre
a tomada de contas especial. bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou
irregularidade das contas tomadas:

X - assinar, por meio de seu responsavel. o relatorio de gestdo fiscal, ¢
verificar a consisténcia dos dados nele contidos. nos termos do disposto nos artigos 54 € 35
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000;

X[ — subsidiar a elaboracdo de relatérios gerais e informativos a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: ¢

XI1 — providenciar a normatizaciio, a sistematiza¢do e a padronizagdo das suas
rotinas de trabalho, mediante a elaboragio de manuais. de instrugdes normativas especificas
ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizagao desses instrumentos.

Art. 12. A existéncia da unidade central do SCI. ora instituida na estrutura
organizacional do Poder Executivo, néio exime os gestores das unidades executoras de zelar
pelo correto funcionamento das atividades de controle interno incidentes sobre os processos
de trabalho sujeitos & sua responsabilidade, inclusive por meio de controles internos de
geslao,

Art. 13. A unidade central do SCI orientard e auxiliard as unidades
executoras:

1 — no mapeamento € no gerenciamento dos riscos a que estdo sujeitos 0s seus
processos de trabalho:

Il - na identificacdo das agdes que serdio objeto de controle dentro dos seus
processos de trabalho e dos responsaveis pela execugdo dessas agdes. bem como na selecdo
dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre aquelas agdes:

[T — na normatizagio, na sistematizagdo e na padronizagdo das suas rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a
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elaboracio de manuais, de instrugdes normativas especi ficas ou de fluxogramas. bem como
na atualizac@o desses instrumentos; ¢

IV — na fixagio de indicadores de desempenho para 0s S€us processos de
trabalho.

Paragrafo tnico. O processo de identificagdo das agdes que serdo objeto de
controle. nos termos do inciso 1T deste artigo, deverd considerar, entreé outros aspectos. a
relevincia da agio em relagdo aos objetivos. as finalidades e as metas do Poder Exccutivo,
bem como a sua maior sujei¢do a ocorréncia de riscos.

Art. 14. Cabe as unidades executoras do sistema de controle interno, além de
outras atribuigdes fixadas em ato normativo proprio expedido pelo Prefeito:

T — executar 0s métodos e as praticas operacionais de controle intermo nos
processos de trabalho sujeitos a sua responsabilidade ¢ manter registro dessa operagdo;

11 — cumprir os atos legais ¢ infralegais (manuais e instrugdes normativas.
entre outros) a que estdo sujeitas as suas rotinas de trabalho:

111 — comunicar & unidade central do sistema de controle interno a ocorréncia
de ilegalidades ou de irreguluridades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas
atividades:

IV — disponibilizar & unidade central do sistema de controle interno todas as
informacdes que lhes forem solicitadas: e

V - auxiliar a unidade central do sistema de confrole interno no
monitoramento das recomendagdes por ela expedidas, bem como no monitoramento das
recomendacdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. nos termos do inciso VII do artigo 11 desta Lei.

Secio V
Das Garantias, Vedacioes e Obrigacoes
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Art. 15. O Chefe do Poder Executivo devera conferir o respaldo necessario
para que os servidores designados para atuar na unidade central ¢ executoras do SCI
tenham:

| — autonomia para planejar ¢ executar as atividades de controle interno. bem
como para expor os resultados dos seus trabalhos:

Il - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracfo direta e indireta:

IIl — livre acesso a todas as dependéncias do Poder Executivo e, por
conseguinte, as informagdes que se enconirarem em seus arquivos, quando necessario ao
desempenho de suas fungdes: ¢

[V — a impossibilidade. no caso da Unidade Central, de destitui¢do da fungdo
no tltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apds a data da entrega
da prestagiio de contas do exercicio do altimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

Art. 16. E vedado aos servidores da unidade central ¢ executoras do SCI:

[ — ser conjuge. companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, de
agente publico cujos atos serdio objeto de controle;

[T — possuir vinculos com partidos politicos ou prestar servigos a eles:
Il — ocupar cargo de agente politico;

IV — possuir relagdo de qualquer natureza com a administra¢do publica que
possa afetar a sua autononia profissional;

V - exercer outras atividades que ndio sejam afetas ao conirole interno
(principio da segregagio de fungdes):

V] — delegar o exercicio das atividades de controle interno a outros agentes
publicos; €
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VIl - divulgar as informagdes a que tiverem acesso em virtude do exercicio de
suas atividades. quando consideradas sigilosas por lei.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo do disposto neste artigo. e vedada a nomeagao
para os cargos integranies do SCI de pessoas que tenham sido nos Gltimos 5 (¢inco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas:

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico. em qualquer esfera de
governo: ou

11l - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao
Pablica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro. na Lei
Federal n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 17. Os servidores da unidade central ¢ executoras do sistema de controle
interno devem manter conduta imparcial em relagiio aos agentes publicos cujos atos serdo
objeto de controle, e acompanhar a evelugdo das normas, dos procedimentos e das técmcas
aplicaveis ao controle interno.

Art. 18 As atividades de controle interno devem ser exercidas. em carater

exclusivo, pelos servidores designados para compor a unidade central ¢ executoras do SCI,
ndo sendo admitida a terceirizagdo.

Secio VI
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 19. No apoio is atividades de controle externo, caberd a unidade central
do SC1 exercer. dentre outras, as seguintes atividades:
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| — organizar e executar, mediante pedido do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, programagio de auditoria contébil. financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades executoras do sistema de controle interno:

11 — disponibilizar ao Tribunal os relatérios das auditorias realizadas. os quais
devem indicar as ilegalidades ou irregularidades apuradas e as medidas saneadoras
recomendadas: Il — emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os alos
de gestfio praticados no dmbito do Poder Executivo:

IV - arguivar os documentos relativos ao planejamento, i execugao ¢ aos
resultados de suas atividades, e disponibilizé-los ao Tribunal em procedimento de
fiscalizacio in loco ou quando forem requisitados:

V — quando tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar
prejuizo ao erério, alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
administrativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para que instaure a tomada de
contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adogio das medidas
administrativas internas: e

V1 - apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas deliberagdes e 0s
resultados delas advindos, nos termos do disposto nos artigos 290 ¢ 291. 1. da Resolugdo n.”
12. de 17 de dezembro de 2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

Art. 20. O servidor designado para gerenciar a unidade central do SCL ao
apurar ilegalidades ou irregularidades no exercicio de suas atribuigbes, deve expedir
recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder Executivo com o
proposito de sand-las (medidas corretivas).

§ 1” Caso as ilegalidades ou irregularidades apuradas ndo sejam sanadas no
ambito do Poder Fxecutivo, o servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI
comunicara o ocorrido ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° Ao formalizar a comunicacdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo. o
servidor designado para gerenciar 8 unidade central do SCI informard ao Tribunal as
recomendagdes que expediu para:
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[ - o saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada:

I1 — a adequagio do ato de gestdo aos preceitos legais e infralegais:

[1T — a obtengdo do ressarcimento de possivel prejuizo causado ao erdrio; e

IV — o impedimento de novas ilegalidades ou irregularidades.

§ 3° Se o servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI néo
formalizar a comunicagio de que trata o paragrafo 1° deste artigo, podera ser
responsabilizado em caréter solidario pelos atos apurados ¢ ser penalizado com multa, nos
termos do disposto no artigo 85, VIII, da Lei Complementar Estadual n.® 102, de 17 de
janeiro de 2008,

Secdo VII

Dos Principios Fundamentais de Etica Profissional comuns aos integrantes do SCI

Art. 21. Sdo principios fundamentais de ética profissional comuns aos
integrantes do SCI, da unidade central e executoras:

I - integridade:

Il — proficiéncia, Competéncia e zelo profissional

[11 - autonomia Técnica e Objetividade:;

[V — alinhamento as estragégias. objetivos e riscos da unidade controlada:

V — atuagdo respaldada em adequado posicionamento € em recursos
apropriados;

VI - qualidade e melhoria continua;
VII — comunicagdo eficaz:
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VIl - confidencialidade e sigilo profissional: e
IX — comportamento com condula ética, probidade ¢ honestidade.
Secao VIII
Do Processe de Avalia¢iio e do Nivel Operacional

Art. 22. Compreendem, basicamente, no processo de avaliagdo a cargo do
SCIL:

I — levantamento prévio:

I1— definig¢iio ou revisio da estrutura de controle:

I11 — desenvolvimento dos instrumentos de avaliacao:
IV - testes de controle:

V — avaliacio dos resultados dos testes de controle;
V1 - comunicacio de resultados: ¢

VII — monitoramento ( follow-up).

Art. 23. Compreendem, basicamente, como atividades a cargo do SCI em
nivel operacional:

[ — planejamento:
I — levantamento ¢ documentagiio do progessul
111 — validagdo do processo.

1V — identificagdo dos objetivos. riscos ¢ controles: e

>\
4

L Je= Praca S3o José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 3677-8077
site: www.pmeg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



¢ o
S "

PREFEMURA DE
@Q CABECERA
i) GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 22 da Lei n.” 676. de 14/3/2020)

V - plangjamento dos testes de controle.
Secdo IX
Da Gestiio e Melhoria da Qualidade

Art. 24, gestio da qualidade promove uma cultura que resulia em
comportamentos, atitudes ¢ processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor
agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas. A gestdo da qualidade ¢
responsabilidade de todos os integrantes do SCL sob a lideranga da unidade central
respectiva.

§ 1* A unidade central do SCI deverd instituir ¢ manter um Programa de
Giestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ gue contemple toda a atividade de controladoria,
auditoria interna governamental. corregedoria ¢ ouvidoria. desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas. tendo por base 0s requisitos estabelecidos em
relerencial técnico expedido pels Controladoria-Geral da Unido. os preceitos legais
aplicaveis e as boas praticas nacionais ¢ internacionais relativas ao tema.

§ 2° O PGMQ devera prever avaliaghes internas € externas. orientadas para a
avaliacio da qualidade e a identificacio de oportunidades de melhoria.

§ 3° As avaliagdes internas devem incluir o monitoramento continuo do
desempenho da atividade de controladoria, auditoria interna. corregedoria e ouvidoria.

§ 4" Cabe 3 unidade central do SCI comunicar periodicamente os resultados do
PGM() a alta administragdo piblica municipal ¢ ao CMTPL. As comunicagoes devem conter
os resultados das avaliagdes internas ¢ externas, as fragilidades encontradas que possam
comprometer a qualidade das respectivas atividades e os respectivos planos de agio
corretiva, se for o caso.

CAPITULO TV

DA CRIACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS PUBLICOS
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Art. 25. Para desincumbir-se das atribuigdes do SCL, ficam criadas as
seguintes unidades administrativas e cargos publicos:

[ - Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como unidade central do SCL. ¢
I (um) cargo publico de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeacio ¢ exoneragio e
recrutamento restrito a servidores efetivos e estiveis. preferencialmente vinculados ao
Quadro Setorial de Adminisiragio Publica — QSAP das dreas administrativa, contabil ou
juridica. com vencimento fixado em RS 3.076,00 (trés mil e setenta e seis reais), nO Mesmo
nivel de vencimento das coordenagdes PM-DAS-04, a ser recomposlo nas mesmas bases €
condigdes da revisio geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais. com as
atribuicdes inerentes a unidade central do SCI estabelecidas nesta Lei, e também:

a) coordenar e gerir as atividades do SCI:

b) propor ao Prefeito a normatizagdo. sistematizagdo ¢ padronizacdo dos
procedimentos operacionais dos orgdos e das unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal:

¢) coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos oOrgdos ¢ das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. com vistas a
efetividade das competéncias que the sdo comuns:

d) promover a superviso técnica das atividades desempenhadas pelos Orgaos
e pelas unidades integrantes do SCI;

¢) consolidar os planos de trabalho das unidades executoras do SCI;

f) promover a instituigdo e manutenc¢do de sistema de informagdes para 0
exercicio das atividades finalisticas do SCL

g) prestar informagdes 4 unidade central sobre o desempenho e a conduta
funcional dos servidores publicos municipais:

h) promover a verificacdio da consisténcia dos dados contidos no Relatorio de
Gestdo Fiscal. conforme estabelecido na Lei Complementar Federal n.” 101. de 4 de maio de
2000;
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i) promover a claboragio da prestagio de contas anual do Poder Executivo:

j) exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

k) avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragao
publica municipal:

I) planejar, coordenar. contrelar ¢ avaliar as atividades de controle interno de
suas unidades administrativas;

m) verificar a observancia dos limites ¢ das condicbes para realizagio de
operagoes de crédito e inserigdo em Restos a Pagar;

n) verificar ¢ avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite legal estabelecido na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000

o) verificar a adogdio de providéncias para recondugio dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;

p) verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos. tendo
em vista as restricdes constitucionais ¢ legais:

g) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias;

r) avaliar a execugdo do Orcamenio Geral do Municipio:

s) fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive agoes
descentralizadas realizadas & conta de recursos oriundos do Orgamento Geral do Municipio,
quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos ¢ 4 qualidade do
gerenciamento;
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t) fornecer informagdes sobre a situagd@o lisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes do Orgamento Geral do Municipio:

u) promover medidas para criar condigdes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos constantes do Orcamento Geral do
Municipio:

v) realizar auditorias e fiscalizaclio nos sistemas contibil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos ¢ operacionais:

w) manter atualizado o cadastro de gestores publicos municipais:

x) apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares. praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos piblicos municipais, dar ciéncia a0
controle externo e, quando for o caso. comunicar a unidade responsavel pela contabilidade,
para as providéncias cabiveis.

y) zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.”
2.534, de 28 de margo de 2019; ¢

7) executar outras atribuigdes correlatas.

I1 — Corregedoria, como unidade executora do SCI. e | (um) cargo piblico de
Corregedor, de livre nomeagiio ¢ exoneragiio e recrutamento amplo, com vencimento fixado
em RS 1.338,00 (um mil quinhentos e trinta ¢ oito reais), no mesmo nivel de vencimento de
Chefe de Divisdo. a ser recomposto nas mesmas bases ¢ condi¢des da revisio geral dos
vencimentos dos servidores pablicos municipais, com as seguintes atribuigdes:

) planejar, organizar ¢ coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correic@io do Poder Executivo:

b) dar andamento as representagdes e denuncias relacionadas & lesdo ou
ameaca de lesdo ao patriménio publico. cuidando para a sua competente ¢ mntegral
conclusao:

TH
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¢) instaurar sindicancias ¢ processos administrativos sempre que necessarios
4 apuragdo de fatos, denuncias ou representacoes recebidas, inclusive em face do
descumprimento do Codigo de Etica ou de ilicitos disciplinares estatuldrios;

d) requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer
outros orgdos integrantes da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, sempre
que necessario a0 exercicio das suas fungdes:

¢) adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de
improbidade administrativa:

f) acompanhar correigdes, auditorias, averiguagoes, processos administrativos
¢ sindiciincias em andamento nos orgios integrantes da Administragio Direta e Indireta do
Poder Fxecutivo. avaliando a regularidade, corre¢io de falhas ¢ adotando as medidas
cabiveis em caso de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis:

g) planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de
gestio nos Orgios da Administragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo. em fundos
instituidos por Lei. com a participagdo do Municipio, nos instrumentos que geram ¢
extinguem direitos e obrigagdes e nos beneliciarios de transferéncias a conta do orgamento
do Munieipio:

h) planciar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria. zelando pelo
registro, (ratamento inferno ¢ retorno a0s usudrios. quanto as solicitagdes. criticas,
dentincias, sugestdes ¢ pedidos de informagdes:

i) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Pablicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.”
2,534, de 28 de margo de 2019:

i) observar as regras da Alividade Correcional de que tratam o Decreto Federal
n.° 5.480, de 30 de junho de 2005 e a Instru¢iio Normativa n.° 14. de 14 de novembro de
2018, da Controladoria-Geral da Unido:

k) executar outras atribuigbes correlatas,
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[T - Geréncia de Auditoria Governamental e de Transparéncia ¢ Integridade,
como unidade executora do SCL e | (um) cargo piblico de Gerente de Auditoria
Governamental e de Transparéncia ¢ Integridade, de livre nomeagdo ¢ exoneragio €
recrutamento amplo. com vencimento fixado em RS 1.538,00 (um mil quinhentos ¢ trinta ¢
oito Teais). no mesmo nivel de vencimento de Chefe de Divisdo. a ser recomposio nas
mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores  publicos
municipais, com as seguintes atribuigoes:

a) promover a confecgdo e execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna —
Paint. integrado por auditorias proativas ¢ reativas em setores predefinidos da
administracdo, e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint;

b) avaliar e fiscalizar todos os contratos, convénios € outros instrumentos
congéneres de receita ¢ despesa celebrados pelos orgdos da Administragdo Puablica
Municipal:

¢) fiscalizar os processos licitatdrios. sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos. contralos € outros instrumentos congeneres;

d) acompanhar e avaliar o cumprimento das condigdes e limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, emitindo relatorios trimestrais;

¢) fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagoes. subvengdes, auxilios e
contribuigies:

f) plancjar, gerenciar. elaborar relatorios ¢ acompanhar os resultados das
atividades e auditorias relacionados ao SCI:

g) fiscalizar e avaliar os controles infernos nos 6rgios da Administragio;

h) realizar auditoria preventiva inlerna ¢ de controle nos processos
administrativos dos diversos 6rgdos da administragdo municipal, bem como nos sistemas
contabil, financeiro, or¢amentdrio, patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas
administrativos e operacionais:

i) exercer a orientagdo técnica objetivando acompanhar e regularizar o
controle de Almoxarifado, Patriménio e Combustivel do municipio;
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i) orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis:

k) sugerir a adoglio de medidas necessarias 4 prevengdo de detecgdo de
irregularidades na Administragao Publica municipal:

1) contribuir para a promogdo da ética ¢ o fortalecimento da integridade das
instituigdes puiblicas:

m) zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Pablicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.°
2.534, de 28 de marco de 2019;

n) observar o Referencial Técnica da Atividade de Auditoria Interna
Governamental de que trata a Instrugio Normativa n.” 3, de 9 de junho de 2017, da
Controladoria-Geral da Unido; e

o) executar outras atribuigoes correlatas,

IV — Ouvidoria Geral. como unidade executora do SCI. e 1 (um) cargo publico
de Ouvidor Geral. de livre nomeagdio e exoneragdo ¢ recrutamento amplo, com vencimento
fixado em R$ 1.538.00 (um mil quinhentos e trinta ¢ oito reais), no mesmo nivel de
vencimento de Chefe de Divisdo. a ser recomposto nas mesmas bases ¢ condigdes da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as seguintes
atribuigdes:

a) dar cumprimento ao relacionado a Ouvidoria na forma prevista na Lei
Municipal n.° 562, de 4 de outubro de 2017, ¢/c o disposto na Lei Federal n.” 13.460, de 26
de junho de 2017 e no Decreto Federal n.” 9.094, de 17 de julho de 2017:

b) promover a participagio do usudrio na administracio publica. em
cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;

¢) acompanhar a prestacio dos servigos. visando a garantir a sua efetividade:

d) propor aperfeicoamentos na prestacio dos servigos:
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¢) auxiliar na prevengio ¢ corregao dos atos e procedimentos incompativeis
com 0s principios estabelecidos nesta Lei:

) propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio. em
observancia s determinagdes desta [.ei:

g) receber. analisar ¢ encaminhar ds autoridades competentes as
manifestagdes, acompanhando o tratamento ¢ a efetiva conclusdo das manifestagoes de
usudrio perante orgdo ou entidade a que se vincula:

h) promover a adogio de mediagdo ¢ conciliagdo entre o usudrio ¢ o Orgao ou
a entidade publica, sem prejuizo de outros orgdos competentes:

i) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Piiblicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.®
2.534, de 28 de margo de 2019: ¢

|) executar oulras atribuicoes correlatas.

Paragrafo tnico. Constituem atribuigdes comuns dos integrantes das unidades
central e executora do SCI promover o reporte para a alta administra¢do piblica municipal ¢
para o CMTPI por meio de comunicagdes periodicas do desempenho das respectivas
atividades. contendo. dentre outras. as seguintes informagdes:

| — o proposito, a autoridade e a responsabilidade das unidades do SCL:

Il — a comparagdo entre os trabalhos realizados ¢ o plangjamento aprovado:

I — recomendacdes nic atendidas que representem riscos aos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade controlada ou

auditada; e

IV — a exposi¢do a riscos significativos ¢ deficiéncias existentes nos controles
internos da unidade controlada ou auditada.
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CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA L INTEGRIDADE

Art. 26. Fica instituido o Conselho Municipal de Transparéncia Plblica e
Integridade — CMTPL, como Orgao consultivo integrante da estrutura basica da
Controladoria Geral, unidade central do SCI. tendo por finalidade debater ¢ sugerir medidas
de aperfeicoamento ¢ fomento de politicas e estratégias. no ambito da administragdo ptblica
do Municipio de Cabeceira Grande. sobre:

| —enfrentamento da corrupgdo e da impunidade;

I1 - fomento da transparéncia e do acesso a informagéo publica;

[ — promocio de medidas de governo aberto;

IV — integridade e ética nos setores pablico e privado:

V — controle social para acompanhamento e fiscalizagio da aplicagdo dos
recursos publicos: €

V1 - zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Pablicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.”
2.534, de 28 de margo de 2019.

Pardgrafo Gnico. O CMTPI apresentaré plano de trabalho com a identificagao
das politicas ¢ das estratégias a serem priorizadas. para fins de cumprimento do disposto no
caput deste artigo.

Art. 27. Compete ao CMTPL

1 - contribuir para a formulagio de diretrizes para agoes, no ambito dos Grgios
e das entidades da administragiio pablica do Municipio de Cabeceira Grande, sobre:

a) lransparéncia. governo aberto e acesso & informagao publica:
f)@‘u_, Praca S3o José s/n°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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b) integridade e responsabilidade corporativa;
¢) prevengdo e enfrentamento da corrupgao:

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos
publicos: ¢

¢) orienta¢do e comunicacio quanto aos temas relacionados as suas atividades:

Il — apresentar. em relagdo as politicas ¢ as estrategias priorizadas. medidas
para aperfeicoamento e integragdo de agdes com vistas a potencializar a efetividade das
politicas;

11l - sugerir medidas € procedimentos destinados a valorizar a articulagdo
intragovernamental na execugio, no monitoramento € na avalia¢do de agdes conjuntas, troca
de experiéncias, transferéncia de lecnologia ¢ capacitagdo quanto as politicas e ds estratégias
a que se refere esta Lei. e

[V - atuar como instincia de articulaciio e mobilizag@o da sociedade civil em
relacfio as politicas e as estratégias a que se refere esta Lei.

Art, 28, O CMTPI sera composto por 8 (oito) membros. titulares e suplentes,
com direito a voto, de forma paritiria entre representantes do Poder Piblico e da Sociedade
Civil Organizada, conforme a seguinte composigdo:

[ — Poder Publice:

a) | {um) representante da Consultoria Juridica. Legislativa. de Governo e
Assuntos Administrativos e Institucionais;

b) 1 (um) represeniante da unidade central do SCI:

¢) 1 (um) representante da Sccretaria Municipal da Fazenda: ¢
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d) 1 (um) representante do Comité de Etica Pablica — CEP de que trata o
Decreto Municipal n.® 2.534, de 28 de marco de 2019 ou, na sua auséncia, da Secretaria
Municipal da Administragao.

IT - Sociedade Civil Organizada:

a) 2 (2) advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
~ OAR. com atuagdo no Municipio de Cabeceira Grande ou, na sua auséncia. 2 (dois)
representantes de associacdes comunitarias. em ambas as situagdes com indicacdo
promovida pelo Poder Legislativo do Municipio de Cabeccira Grande: ¢

h) 2 (dois) contadores regularmente inscritos no conselho de classe, com
atuagio no Municipio de Cabeceira Grande ou, na sua auséncia, 2 (dois) representantes de
instituigdes religiosas.

§ 1° Os membros do CMTPI terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
tinica reconducdo por igual periodo.

§ 2° O CMTPI ¢ presidido por um de scus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de | (um) ano. permitida Ginica recondugao por igual periodo,

§ 3° Deve-s¢ observar em cada mandato a alternancia entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada na presidéncia e vice-presidéncia do
CMTPL

§ 4° O CMTPI contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 5° A nomeagdo dos membros do CMTPI deverd ser feita por Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo apds as devidas indicagdes das representagdes., que
deverdo recair sobre cidaddos de reconhecida idoneidade moral. reputagdo ilibada e dotados
de notorios conhecimentos de Administragdo Publica.

§ 6° O Presidente e/ou o Vice-Presidente poderd (30) ser destituido (s). em
conformidade com o disposto no Regimento Interno do CMTPL, sendo imediatamente

8044 | 3677-8077 ;
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eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo restante do respectivo mandato do
Conselho.

§ 7° Apés a nomeagdo dos membros do CMTPIL. as substitui¢oes dar-se-a0
Somenie nos seguintes casos:

| — mediante renincia expressa do conselheiro:

11 — por deliberagdo do segmento representado; ¢

[11 — pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Inferno de
cada Conselho. desde que aprovada em reunidio convocada para discutir esta paula
especifica.

§ 8° A atuagiio dos membros do CMTPL:

| — nfio serd remunerada

Il — é considerada atividade de relevante interesse publico ¢ social; ¢

[1I — asscgure isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacdes.

§ 9° As decisdes do CMTPI serdio consubstanciadas em resolugdes.

§ 10. As resolugdes do CMTPL, bem como os temas tratados em plendrio.
reunioes de diretoria e comissdes deverdo ser registrados em ata.

§ 11. Sem prejuizo do disposto neste artigo. 0 suplente substituird o titular do
CMTPI nos casos de auséncias, impedimentos e afastamentos temporarios ou eventuais
deste.

§ 12. Ao CMTPI ¢ facultado formar comissdes provisorias ou permanentes,
grupos de trabalhos. comités, camaras tematicas ¢ afins. especialmente para apresentar e/ou
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propor medidas que contribuam para concretizagio de suas atribuigdes. observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 13. O CMTPI reunir-se-a. ordinariamenic, uma vez 4o més e,
extraordinariamente, sempre que necessério, sendo que suas reunides devem ser aberlas ao
ptiblico, com pauta e datas previamenie divulgadas. na forma que dispuser o Regimento
Interno.

§ 14. O Regimento Interno do CMTPI definird. além de disposigdes usuais, o
guorum minimo para o caréter deliberativo das reunides do Plendrio. para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO E TRANSFORMACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
CARGOS PUBLICOS

Art. 29. Fica extinta a Coordenadoria Especial de Licitagdes de Média
Complexidade da Secretaria Municipal da Administracdo e o respectivo cargo de
provimento comissionado de Coordenador Especial de Licitagdes de Média Complexidade
constantes da Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013.

Art. 30 Fica transformada a Coordenadoria de Pawrimonio Imobilidrio e
Programas de Regularizagio Fundidria da Secretaria Municipal da Administracdo cm
Coordenadoria de Regularizagio Fundidria ¢ Licitagbes de Media Complexidade e o
respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador de Patrimonio Imobiliario e
Programas de Regularizagio Fundidria em Coordenador de Regularizagdo Fundidria e
Licitagdes de Média Complexidade, com o mesmo vencimento € atribuigbes. e com
absorgiio das atribuigdes do cargo extinto pelo artigo 29 desta Lei, constantes da Lei n.” 385,
de 2013.

Art. 31, A extinclio e transformacdo de unidades administrativas e cargos
piiblicos de que tratam os artigos 29 ¢ 30 desta Lei serdo consubstanciadas em republicagdo
da Lein.” 385, de 2013,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 35 da Lei n.° 676, de 14/5/2020)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAILS

Art. 32, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento
Geral do Municipio e demais pegas do ciclo orgamentdrio aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa € as fungdes de
SOVErno.

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto no inciso T do paragrafo 17 do
artigo 169 da Constitui¢do Federal. a execugio desta Lei dependera de previa dotagdo
orgamentaria suficiente para atender ds projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes a ser devidamente apurada ¢ consignada,

Art. 34. O provimento dos cargos comissionados criados por csia Lei
dependeré da plena observancia dos limites da despesa total com pessoal do ente federado
de que trata a Lei Complementar Federal n.” 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado & celebrar convenios. parcerias ou
outros instrumentos com oOrgdos publicos federais e estaduais, notadamente com a
Controladoria-Geral da Unifio — CGU, Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais —
CGE ¢ outros orgios afins, visando o cumprimento desta Tei.

'Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Art, 37. Fica revogada a Lei n.° 117, de 23 de marco de 2001.

Cabeceira Grande. 14 de maio de 2020; 24° da Instalagdo do Municipio.
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Consultor Juridico, Legisfativo, de Governo ¢ Assuntos Administra ivos ¢ Institucionais.
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