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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 625, DE 28 DE MARCO DE 2019,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - NG

Publicado no Quadro de Publicagies d Prefollra eloy

fia Rege Mungal de Computadores (Iamel) ma

roma Lol Orginica Mucpal e a legstiovienla,  Transforma cargos que especifica; altera a Lei n.®
500, de 21 de junho de 2016, que “institui o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de
Cabeceira Grande e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais.
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso 11T da Lei Orginica do Munigipio,
faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu nome.
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1" I'icam transformados. no &mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande. os seguintes cargos/especialidades:

I — Assistente em Educagdo Basica — Monitor de Educacfo Infantil no
cargo/especialidade de Assistente em Educaglo Bésica — Técnico em Educagio Bisica,
integrante do Quadro Setorial de Educagdio Basica — QSEB, mantidas as classes, o padrio de
vencimento e a carga semanal de 30h, com nova Tabela de Vencimento Bésico - TVB — 24-
A, modificando-se, ainda, 0 Grupo Ocupacional de Governanca - GOG “Atividades de
Monitoramento e Técnicas em Educagio Bésica™ para “Atividades de Monitoramento em
Educagdo Bésica”, com alteragdes nas atribui¢des. conforme previsto na Lei n.° 500, de 21
de junho de 2016;

I — Assistente em Educagdo Basica — Téenico em Administracio Escolar.
Classe 1, Padrio de Vencimento B da Tabela de Vencimento Bisico — TVB 24, Grupo
Ocupacional de Governanga - GOG *“Atividades de Monitoramento ¢ Técnicas em
Educagdo Basica™, carga semanal de 30h - resultante da transformagiio anterior do cargo de
Auxilior de Secretaria — em Assistente em Educagiio Basica — Téenico em Suporte
Administrativo Escolar, Classe 1, Padrio de Vencimento A da Tabela de Vencimento
Basico ~ TVB 24, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de Suporte e
Técnicas em Educaglio Bdsica™ carga semanal de 30h, com alteragdes nas atribuigses,
conforme previsto na Lei n.® 500, de 2016: ¢

Ll — Assistente em Educa¢do Basica — Técnico em Administragio Escolar,
Classe 1, Padriio de Vencimento G da Tabela de Vencimento Basico— TVB 24. Grupo

Praga Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- B044 | 3677-8077
site: www.pmecg.mg.gov.br e-mail. gabin@pmcg.mg.gov.br i



cPﬂEFEFI'UHAIE
ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 da Lei n.° 623, de 28/3/2019)

Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de Monitoramento ¢ Técnicas em
Educacdo Basica™, carga semanal de 30h — resultante da transformacdo anterior do cargo de
Secretario Escolar — em Assistente em Educagiio Basica — Téenico em Secretaria Escolar,
Classe 1. Padrio de Vencimento A da Tabela de Vencimento Basico — TVB 24-B. ora
criada, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de Secretaria Escolar™, ora
criado, carga semanal de 40h.

§ 17 Os ocupantes do cargo/especialidade de Assistente em Educacio Basica —
Monitor de Educagdo Infantil, transformando na forma do inciso 1 doeste artigo. [cam.
automaticamente, enquadrados no cargo de Assistente em Educagdo Basica — Téenico em
Educagdo Basica, Classe 1, Padrio de Vencimento A da Tabela de Vencimento Bisico —
T'VB 24-A, Grupo Ocupacional de Governanca — GOG “Atividades de Monitoramento em
Educagao Basica”, carga semanal de 30h, sendo que os candidatos habilitados no Coneurso
Pablico aberto pelo Edital n.° 1, de 19 de outubro de 2017, com resultado final homologado
por meio do Decreto n.® 2.343, de 5 de julho de 2018. eventualmente convocados. serio
nomeados e empossados no precitado cargo transformado de Assistente em Educacio
Basiea — Técnico em Educagao Basica

§ 2° Os ocupantes do cargo/especialidade de Assistente em Educagdo Bésica —
Téenico em Administragio Escolar — resultante da transformagdo anterior do cargo de
Auxiliar de Secretaria, transformando na forma do inciso Il doeste artigo, ficam,
aulomaticamente, enquadrados no cargo de Assistente em Fducagiio Basica — Téenico em
Suporte Administrativo Escolar, Classe 1. Padrio de Vencimento A da Tabela de
Vencimento Bésico — TVB 24, Grupo Ocupacional de Governanca — GOG “Atividades de
Suporte e Técnicas em Educagdo Basica”, carga semanal de 30h,

§ 3% Os ocupantes do cargo/especialidade de Assistente em Educacio Basica -
Técenico em Administracdo Escolar - resultante da transformaciio anterior do cargo de
Secretdrio  Escolar, transformando na forma do inciso I doeste artigo, ficam,
automaticamente. enquadrados no cargo de Assistente em Educacfio Basica — Técnico em
Secretaria Escolar, Classe 1, Padriio de Vencimento A da Tabela de Vencimento Bésico -
TVB 24-B. Grupo Ocupacional de Governanca — GOG “Atividades de Secretaria Tscolar”.
carga semanal de 40h, sendo que os candidatos habilitados no Concurso Piblico aberto pelo
Edital n.® 1, de 19 de outubro de 2017, com resultado final homologado por meio do
Decreto n.° 2.343, de § de julho de 2018, eventualmente convocados. serio nomeados e
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(Fls. 3 da Lei n.” 625, de 28/3/2019)

empossados no precitado cargo transformado de Assistente em Educaciio Basica — Técnico
em Secretaria Escolar.

§ 47 Aplica-se as transformagdes a que aludem os incisos [ a 111 deste artigo o
disposto no artigo 57, e respectivos desdobramentos. da Lei n.® 500, de 2016, contando-se o
prazo a partir da publicag¢iio da presente Let alteradora.

Art, 2° A Lei n® 300, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

L e O N O
Il — Cargo: Assistente em Educagio Bisica:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Suporte e Téenicas em
Educagio Bésica, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Técnico em Suporte Administrativo Escolar;
2. Téenico em Biblioteconomia;

3. Assistente em Infraestrutura Escolar; ¢

4, Técnico em Multimeios Didaticos.

b) Grupo Ocupacional de Govermnanga: Atividades de Monitoramenio em
Educagdo Basica, integrado pela especialidade de Técnico em Educagao Basica;

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Afividades de Secretaria Escolar,
integrado pela especialidade de Téenico em Secretaria Escolar;

111 — Cargo: Analista em Educagdo Bdsica:
a) Grupo Ocupacional de Governanga: Nutrigio Escolar, integrado pela
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seguinte especialidade: Nutricionista;

b) Grupo Ocupacional de Governanca: Atividades de Magistério — Regime
Horario Parcial, integrado pela seguinte especialidade; Professor de Educacdo Basica:

¢) Grupo Ocupacional de Governanca: Atividades de Magistério — Regime
Hordrio Integral, integrado pela seguinte especialidade: Professor de Educacio Basica; e

d) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Pedagogia, integrado
pela seguinte especialidade: Especialista em Educagio Bésica.” (NR)

Art. 3° O Anexo I — Tabela com a Codificagfio e Significa¢io dos Quadros
Setoriais, Grupos Ocupacionais de Governanga e Cargos, da Lei n.” 300, de 2016, passa a
vigorar na forma da redag@o dada pelo Anexo 1 desta Lei.

Art. 4° O Anexo Il - Tabela da Criagdo de Cargos ¢ Especialidades Novos, da
Lei n.” 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redac@o dada pelo Anexo II desta Lei,

Art, 5° O Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a transformagéo,
criagfio de novoes cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ji
existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo
M1 desta Lei.

Art. 6° A Tabela de Vencimento Bdsico — TVB — 24 do Quadro Setorial de
Educacio Basica do Anexo V - Tabela de Vencimento Basico Esquematizada por Grupo
Ocupacional de Governanga e Quadro Setorial, da Lei n.° 500. de 2016, passa a vigorar na
forma da redagiio dada pelo Anexo IV desta Lei. devendo ser atualizada, por decreto, com
base nas recomposigoes remuneratorias incidentes no periodo.

Art, 77 O Anexo V - Tabela de Vencimento Basico Esquematizada por Grupo
Ocupacional de Governanga e Quadro Setorial da Lei n.® 500, de 2016, fica acrescido das
Tabelas de Vencimento Basico 24-A e 24-B, na forma da redacio dada pelo Anexo V desta
Lei. devendo ser atualizada, por decreto, com base nas recomposigdes remuneratorias
incidentes no periodo.
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(Fls, 5 da Lei n.” 625, de 28/3/2019)

Art. 8% A descrigdo do cargo de Assistente em Educaciio Basica — Monitor de
Educagdo Infantil, ransformado em Técnico em Educagio Basica ¢ do cargo de Assistente
em Educacio Bdsica — Téenico em Administragiio Escolar, transformado em Téenico em
Suporte Administrativo Escolar e Técnico em Secretaria Escolar, constante do Anexo VI -
Descrigdo das Atribuigdes, Requisitos de Provimento ¢ Perspectivas de Desenvolvimento
Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial — Quadro Setorial de Educagiio Bésica

— QSEB, da Lei n.” 300, de 2016, passa a vigorar na forma da redacfio dada pelo Anexo VI
desta Lei.

Art. 9° A descrigdo do cargo de Assistente em Educagdo Basica — Téenico em
Multimeios Didaticos, constante do Anexo VI — Descrigio das Atribui¢des, Requisitos de
Provimento e Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro
Setorial — Quadro Setorial de Educagdo Basica — QSEB, da Lei n.” 300, de 2016, passa a
vigorar na forma da redacfo dada pelo Anexo VI desta Lei.

Arl. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 28 de margo de 2019; 23° da Instalacdo do Municipio.

ODILON [ﬁﬂm E SILVA

Prefeito

_ iUE NCALMVES
Consultor Juridico, Legisjativo, de Governo e Yssuntos Adnﬁrﬁsu'afw{}s ¢ Institucionais
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(Fls. 6 da Lei n.° 625, de 28/3/2019)

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.” 625, DE 28 DE MARCO DE 2019,
“ANEXO 1A QUE SE REFERE A LEI N.” 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA COM A CODIFICACAO E SIGNIFICACAO DOS QUADROS SETORIALIS,
GRUPOS OCUPACIONAIS DE GOVERNANCA E CARGOS

Cadigoes/Siglas Significaciio )
QSAP Quadro Setorial de Administragao Pablica i
QSDS Quadro Setorial de Desenvolvimento Social
QSSP Quadro Setorial de Sande Pablica
QSEB Quadro Setorial de Educaciio Basica
AUAP Auxiliar em Administra¢iio Pablica

AAP Assistente em Administragio Publica |
ANAP Analista em Administragio Publica 1
AUDS Auxiliar em Desenvolvimento Social

ADS Assistente em Desenvolvimento Social
ANDS Analista em Desenvolvimento Social
AUSP Auxiliar em Satde Pablica

ASP Assistente em Sande Publica
ANSP Analista em Satde Pablica
AUEB Auxiliar em Educagio Bisica

AEB Assistente em Educagiio Basica
ANEB Analista em Educa¢do Bdsica

GOG Grupo Ocupacional de Governanga

SGVSAB Servigos Gerais, Vigiléncia e Servigos
Administrativos Basicos .
SGOTMMC Servicos Gerais, Obras, Transportes e Manuten¢io de
Média Complexidade
TMMC Transportes ¢ Manuten¢do de Maior Complexidade
ASETA Administragiio € Servigos Elétricos e Agricolas

TPC Topografia e Contabil

FCL Fiscalizagdo '

ADC Administraciio & Contabil |

JEN Juridico ¢ Engenharia

AAS Apoio em Assisténcia Social

- SCS Servigos de Cuidado Social

APAS Atividades de Psicologia da Assisténcia Social

ASS Atividades de Servigo Social |

ASP Apoio em Salde Publica I

AS Agentes de Satde |
ATSP Atividades Técnicas de Sande Publica |

T



(Fls. 7 da Lei n.? 625, de 28/3/2019)

Codigos/Siglas Significaciio
ATEN Atividades Técnicas de Enfermagem
AFSP | Atividades de Fiscaliza¢do em Saide Publica
APFFSP Atividades de Psicologia, Farmédcia e Fonocaudiologia
de Saade Publica
AESP Atividades de Fisioterapia de Satde Pablica ]
AASSP Atividades de Assisténcia Social de Saide Piblica
AMSP Atividades de Medicina de Satide Publica
SGEB Servigos Gerais em Educaciio Basica
AMEB Atividades de Monitoramento em Educagdo
i Basica
ASTEB Atividades de Suporte e Técnicas em
Educacdo Bdsica
ASE Atividades em Secretaria Escolar
| ANEB Atividades de Nutri¢iio em Educagio Basica
r AM20 Atividades de Magistério de Regime Hordrio Parcial
AM40 Atividades de Magistério de Regime Hordrio Integral
AP Atividades de Pedagogia

"(NR)




(Fls. & da Lei n.° 625, de 28/3/2019)

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.2 625, DE 28 DE MARQO DE 2019.

“ANEXO [l A QUE SE REFERE A LEI N.” 500. DE 21 DE JUNHO DE 2016,
TABELA DA CRIACAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES NOVOS

Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordiria
Governanga de Vencimento Semanal
..... Bisico (Iniciais)
QSAP Transportes ¢ Assistente em Operador de 06 1, TVB-03 44hs
Manutengiio de Administragiio Miguinas
Maior Pablica Pesadas
N Complexidade | _
QSAP Transportes ¢ Assistente em Mecanico de 02 C, TVB-03 44hs
Manutengio de Administragio Maquinas
Maior Pablica Pesadas
| Complexidade
QSAP Assislente eim Fiscal de Meio 02 A, TVB-06 40hs
Fiscalizagio Administragiio Ambiente
. Pblica N ..
QSAP Administragio e Analista em Admimstrador 01 AL TVB-O7 40hs
Contabil Administragio
Puablica
Q8SP Auvidades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 40hs.
7 Téenicas  de Satde Puablica Farmicia
! Saide Pablica
QSSP Atividades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 40hs
Téenicas  de Satde Publica Veterindria
Saude Pablica | _— -




(Fls. 9 da Lei n.° 625. de 28/3/2019)

Nutrigdo em
Fducagio Bisica

Educagio Basica

Quadro Grupo Cargo Especialidade | Quantitativo Padriio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanga de Vencimento Semanal
i Basico (Iniciais)
QsSSP Atividades de Analista em Fonoaudiologo 01 A, TVB-18 40hs
Psicologia, Satde Pablica
Farmacia,
Fonoaudiologia ¢
Fisioterapia de
A Salde Piblica
OSEB Altividades de Assistente em Assistente em 01 A, TVB-24 40hs
Suporte ¢ Educacdo Bisica | Infraestrutura
Téenicas em Fscolar
i Educagio Basica ) =
QSER Atividades de Assistente em Téenico em (1 A, TVB-24 40hs
Suporte ¢ Fducagio Basica Multimeios
Tiécnicas em Didaticos
Educagio Bisica i |
QSEB Atividades de Analista em Nutricionista 0l A. TVB-25 i0hs

" (NR)



(Fls. 10 da Lei n.° 625, de 28/3/2019)
ANEXO 111 A QUE SE REFERE A LEIN.” 625, DE 28 DE MARCO DE 2019.
SANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.? 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAQ, CRIACAO DE NOVOS
CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

ﬂmnﬁa do Cadigo do Grupo | Codigo do Cargoe |  Especialidade | Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe | (mesmo | Hordria
Setorial Governanga namero nas Semanal
L — _ Classes 2 ¢ 3)
QSAP SGYVSABR AUAP Auxiliar de 30 44hs
. Servigos Gerais
- QSAP SGVSAB | AUAP ~ Operirio il 44hs
QSAP KGVSAB AUAP Vigia 26 44hs
QSAP SGVSAB AUAP Auxiliar 15 40hs
B R | Administrativo .
 QSAP [SGOTMMC ~ AUAP Gari 02 A4hs
QSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Operador de 01 44hs
| Miquina
~ QSAP SGOTMMC AUAP Mecanico 01 44hs
QSAP IMMC AUAFP Matorista 34 44hs
QSAP TMMC AUAP Mecinico de 02 44hs
LI Miéquinas Pesadas
QSAP I'MMC AUAP perador de 06 4dhs
| | Miquinas Pesadas
QSAP ASETA AAP Assistente 08 40hs
e S [ Administrativo
- QSAP  IASETA | AAP i Fletricista | 01 | 40hs
QSAP _ ASETA | AAP | TécnicoAgricola | 01 | 40hs
OSAP Pe N AAP | Topografo | oG 4Uhs




(Fls. 11 da Lein.” 625, de 28/3/2019)

odigo do Cadigo do Grupo | Codigo do Cargo | Especialidade Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horiiria
Setorial Governanga nAMero nas Semanal
Classes 2 e 3)
QSAP I'PC AAP Técnico em 02 40hs
Contabilidade
QSAP FCL AAP Fiscal de Tributos 02 40hs
QSAP FCL AAP Fiscal de Posturas ¢ 04 40hs
Obras )
QSAP IFCL AAP Fiscal de Meio 01 40hs
Ambiente
QSAP ADC ANAP Administrador 01 40hs
| QSAP |ADC ANAP Contador 03 40hs
QSAP JEN ANAP Procurador Juridico 02 40hs
QSAP JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs
QSDS AAS ALIDS Auxiliar de 04 44hs
E | Cuidador
QSDS SCS ADS Cuidador Social 04 44hs
0SDS APAS AUDS Psicdlogo 02 20hs
OSDS ASS AUDS Assistente Social 05 40hs
(JSSP ASP AUISP Auxiliar em Sahde 02 4lths
7 Bucal
QSSP AS AUSP Agente 16 40hs
Comunitario de
= B Satde - ACS
QSSP AS AUSP Agente de Combate 06 40hs
as Frndemias - ACE
— — —— | i [ s |
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Wa.:wc do Cadigo do Grupo | Cadigo do Cargo | Especialidade | Quantitative na Carga
unadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horiria
Setorial Governanca nimero nas Semanal
Classes 2 e 3)
(QSSP ATSP ASP T'éenico em 02 40hs
L Farmicia
(JSSP ATSP ASP Téenico em 02 40hs
i Veterindria
QOSSP ATSE ASP Técnico em Saude 02 40hs
i Bucal
QSSP ATSP ASP Téenico em (4 24hs
Radiologia
Q8SP ATEN ASP éenico em 17 40hs
o B Infermagem
QSSP AFSP ASP FFiscal de Controle 02 40hs
| Sanitario
QsSSP APFFSP ANSP Psicologa 01 20hs
(QS8SP APFESP ANSP Farmactutico 02 40hs |
()SSP APFESP ANSP Fonoaudidlogo 01 40hs
(JSSP AFSP ANSP Fisioterapeula 02 30hs
QSSP AOESP ANSP Assistente Social 01 40hs
QOSSP AOESP ANSP Cirurgido-Dentista 03 40hs
Q8SP AOESP ANSP Enfermeiro (4 40hs
QSSP AMSP ANSP Médico 04 20hs
»  QSsp AMSP ANSP Médico de PSE 02 40hs
OSEB SGEB ALEB Auxiliar em 46 30hs
Servigos Gerais
5 | s = _ Eseolares
OSEB SGEB AUEB Auxiliar em 21 40hs
- - o IAhmentagio = =
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adigo do Cadigo do Grupo | Codige do Cargo | Especialidade | Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe | (mesmo | Hordiria
Setorial Governanga namero nas Semanal
) ™ Classes 2 ¢ 3)
QSEB ASTEB AEB Téenico em Suporte 06 30hs
Administrativo
: Fiscolar
QSEB ASTEB AEB Téenico em 04 30hs
| = Biblioteconomia
OSEB ASTEB AEB Assistente em {1 40hs
Infraestrutura
Escolar '
OSEB ASTER AEB _T_,mnn ico ¢ 01 40hs
Multimeios
Diditicos
OSFER AMEB AEB Téenico em Educagiio 32 I0hs
Bisica
QSEB ASE AEDB Técnico em 04 40hs
Secretaria Escolar
QSEB ANEB ANEB Nutricionista 01 30hs
QOSEB AM20 ANEB Professor de * 20hs
Educagdo Basica
QSEB AM4) ANEB Professor de ¥ 40hs
) Hducagio Basica
QSEB AP ANEB Fspecialista em ’ 40hs
PR | — FEducagdo Basica

Observacao: * Quant

marga de 2000, (NR)

itativo fixado no Plano de Carreira Proprio estabelecido pela Lei Municipal n.” 317, de Sde
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N 614, DE 28 DE MARCO DI 2019.

*ANEXO V AQUE SE REFERE A LEIN.2 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA E
QUADROSETORIAL

ARGO/GRUPO
YCUPACIONAL

TVB 24

QUADRO B.1 — ASSISTENTE EM EDUCACAOBASICA )
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: ATIVIDADES DE SUPORTE E TECNICAS EM EDUCACAO BASICA

QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA - QSEB

[CLASSES [PADROES DE VENCIMENTO - PV

Assistente em
Edueacio Basica
GOG: ATEB

A | B C D E E | © H l 1
1 Ci06.000 704300 1 1:074.00 1 1.107.00 | 1.140,00 | 1.174.00 | 1.209,00 | 1.246,00 | 1.283,00 | 1.321,00
2 1361000 1.401.00 | 1.443.00 | 1.487.00 | 1.532,00 [ 1.577.00 | 1.625,00 | 1.674,00 1.723.00 | 1.776.00
3 182800 1.884.00 | 1.941.00 | 1.998.00 | 2.058,00 | 2.120.,00 | 2.184,00 | 2.249,00 231600 | 2.385.00

T(NR)
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ANEXO VA QUE SE REFERE A LEIN.? 625, DE 28 DE MARCO DE 2019.

“ANEXO VAOQUE SE REFERE A LEIN.? 300, DE 21 DE JUNHO DE 2016,

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANGCA E
QUADROSETORIAL

OCUPACIONAL

Assistente em
Educacio Bisica
GOG:
ATEB

CARGO/GRUPO

TVB 24-A

QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA - QSEB

QUADRO B.2 — ASSISTENTE EM EDUCAQAQBASICA
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: ATIVIDADES DE MONITORAMENTO M Mﬂ.:ﬁ}ﬁh_ﬁ BASICA

(CLASSES | PADROES DE VENCIMENTO - PV
A B c D E K G i I ¥
T | 9s3.00] 1.006.00] 1.043.00] 1.074.00] 1.107.00] 1.140,00] 1.174.00| 1.209.00| 1.246.00| 1.283.00
2 13521.00] 1.361.00] 1.401,00] 1.443.00] 1.487,00] 1.532,00 1.577,00| 1.625,00| 1.674,00| 1.723,00
3 776,000 1.828.00] 1.884.00 1.941.00] 1.998.00] 2.058,00| 2.120,00( 2.184.00/ 2.249,00| 2.316,00

" (NR)




(Fls. 16 da Lei n” 625, de 28/3/2019)

ANEXO VA QUE SE REFERE A LEI N2 625, DE 28 DE MARCO DE 2019.

“ANEXO V AQUE SE REFERE A LEI'N® 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA E
QUADROSETORIAL

TVE 24-B

QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA - QSEB

QUADRO B.3 - ASSISTENTE EM EDUCACAOBASICA
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: ATIVIDADES DE SECRETARIA ESCOLAR

CARGO/GRUPO  ICLASSES [PADROES DE VENCIMENTO - PV
YCOUPACIONAL
Ik B C D | E F G H | 1 J
Assistenteem |1 1170.00 [ 1.209.00 | 1.246.00 | 1.283.00 | 132100 | 1.361,00 1.401,00 | 1.443,00 | 1.487,00 | 1.532.00
Educacio Bisica
GOGIATER: & 157,00 | 1.625.00 | 1.674,00 | 1.723.00 | 1.776,00 | 1.828,00 1.884,00 | 1.941,00 | 1.998.00 | 2.058,00
3 312000 | 2.184.00 [ 2.349.00 [ 2.316,00 | 2385,00 | 2.457.00 | 2.531.00 | 2.607.00 | 2.68500 | 2.766.00

TNR)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° 625, DE 28 DE MARCO DE 2019.
“ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.7 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

ORDENADA POR QUADRO SETORIAL
QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA- QSEB

Especialidade

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares
|Auixiliar em Alimentaciio

Técnico em Educacio Basica

Técnico em Suporte Administrativo Escolar
Téenico em Secretaria Escolar

Técnico em Biblioteconomia _
Assistente em Infraestrutura Escolar |
Téenico em Multimeios Didaticos
Nutricionista

Professor de Educac@io Basica
Especialista em Educagio Basica
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(oen)

1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM EDUCACAO BASICA

2. Descricio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a exccutar, diretamente, atividades de apoio a alunos
da educagdo basica e/ou auxiliar os professores no atendimento dos alunos, nas instituigdes de
ensino da Educacdo Basica do Municipio, para assegurar o bem-estar & o desenvolvimento dos
Mesmos,

Atribuiciies tipicas:

a) executar as determinag¢des da diregfio da unidade pertinenles ao cargo;

b) atender as necessidades de afeto, alimentago. seguranga, recreacio, cuidados de higiene e
de sande dos alunos;

¢) cuidar ¢ preservar os recursos fisicos e didaticos e demais materiais:

d) auxiliar o docente nas atividades de ensino ¢ recreagiio;

¢) participar das reunides com as equipes administrativa e técnico-pedagogica, para
crescimento pessoal e aperfeicoamento técnico e pritico que permitam sua efetiva
contribuigdo e participagiio no projeto politico pedagogico;

f) zelar pela conservagdo do prédio. de suas dependéncias internas e externas ¢ do mobilidrio
em geral:

g) verificar a utilizagdo correta dos brinquedos ¢ dos equipamentos da unidade evitando o uso
inadequado ou desperdicio;

h) dar ciéncia a dire¢iio dos problemas ou imprevistos;

i) acompanhar o processo de adaptagiio dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries
iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas:

i) analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos que OCupa, as
brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia:

k) observar os valores que circulam longe do olhar dos professores:

1) investigar as relagdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as liderangas ¢ os
que se submetem a elas; ¢

m) executar outras atribuigdes afins e correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

- Instrucio: Ensino Médio Técnico ou Curso Superior na drea pedagogica.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, para a classe inicial da

carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog3o.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: '\@f I
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Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promogiio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.” (NR)
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1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
L1 Especialidade: TECNICO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

2, Descric¢iio sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo, em nivel de suporte técnico-administrativo. de meédia complexidade, nos
estabelecimentos de ensino e ainda receber e entregar documentos, correspondéncias ¢
objetos, encaminhar pessoas aos diversos setores das instituicdes e executar tarefas inerentes
a0 cargo.

Atribuicdes tipicas:

a) auxiliar no processo de matricula de alunos:

b) organizar documentos e arquivos;

¢) verificar documentaciio de alunos:

d) preencher relatorios, transferéncias, histéricos, boletins dentre outros documentos
pertinentes:

¢) execular servigos internos e externos. inerentes ao cargo recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos ¢ assina protocolo;

f) cooperar no encaminhamento do piblico aos diversos sctores da unidade,
acompanhando-o ou prestando informacoes:

g) zelar pela conservagdo dos equipamentos em uso ¢ abastece 0s mesmos:

h) atender o pessoal da escola, da comunidade e ao piiblico em geral;

1) utilizar microcomputadores com nogdes bésicas de sistemas operacionais, editor de texto ¢
planitha eletrénica na execugiio das atividades inerentes as atribuigdes do cargy;

1) operar microcomputadores digitais, mimeodgrafos. videocassete, televisor, projetor de slides,
data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéticos de
uso especial.

k) acionar dispositivos periféricos, conservando ¢ mantendo os mesmos nos critérios e normas

) digitar material de expediente; ¢
L ;

m) executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento:

- Instrugfio: Ensino Médio Técnico ou Curso Superior na drea pedagogica.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico. para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogdo.

Perspectivas de desenveolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais,

Promog¢iio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

3. Descriciio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo, em nivel de secretaria escolar, de alta complexidade, nos estabelecimentos de
ensino ¢ ainda receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos, encaminhar
pessoas aos diversos setores das instituigdes e executar tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes tipicas:

a) coordenar o encaminhamento do piblico aos diversos sctores da unidade,
acompanhando-o ou prestando informagdes;

b) zelar pela conservagdo dos equipamentos em uso ¢ abastece os mesmos:

¢) atender o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral:

d) zelar pela identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos documentos
escolares;

¢) registrar as notas na ficha individual do estudante;

[} coordenar e superintender a escrituragdo dos documentos escolares;

g) manter & organizagio e conservacao do arquivo ativo ¢ inativo;

) manter em sigilo a documentag¢do atinente 4 vida escolar dos estudantes:

1) utilizar microcomputadores com nog¢des bisicas de sistemas operacionais, editor de texto ¢
planilha eletrdnica na execugdo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo:

j) operar microcomputadores digitais. mimeografos, videocassete. televisor. projetor de
slides, data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial,

k) acionar dispositivos periféricos. conservando e mantendo os mesmos nos critérios ¢
normas estabelecidas pelos fabricantes.

1) coordenar ¢ orientar trabalhos em laboratorios e salas de informatica.

m)  digitar material de expediente: e

n) executar outras atribuigdes afins,
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Requisitos para provimento:

- Instrugfio: Ensino Médio Téenico ou Curso Superior na drea pedagdgica.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso phblico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogio.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais,

Promociio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.
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(...)

1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAQ BASICA
I.1. Especialidade: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

2. Descrigiio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a gerir 0s espagos ¢ ambienies de comunicagdo, tecnologia ¢
experimentacio, desenvolvendo sssim, familiaridade com todos os tipos de midia, estudando cultura,
informatica e téenicas de gestio de laboratorios.

Atribuicdes tipicas:

a) cumprir e fazer cumprir o Regulamento do uso do Laboratdrio de Informatica,
assessorando na sua organizagdo e funcionamento; auxiliar o corpo docente ¢ discente nos
procedimentos de materiais e equipamentos de informdtica:

b) preparar ¢ disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais necessarios pard a
realizacio de atividades praticas de ensino no laboratério;

c) assistir aos professores e alunos durante a aula no laboratorio de informética e quando
necessario;

d) zelar pela manutengio, limpeza ¢ seguranga dos equipamentos;

e)  participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou per, iniciativa
propria. desde que autorizado pela diregio, visando aprimeramento profissional de sua fun¢ao;
f) receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do laboratorio de
informatica;

£) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias;

h) organizar cronograma e controlar o uso do laboratério de informatica por professores e
alunos;

i) exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aguelas que
concernem a especificidade de sua fungdo;
1) executar as atividades de manuseio e conservagio de acervos e videotecas: e

k) executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrugéio: Ensino Médio Técnico na drea de Tecnologia da Informagio — Tl/Informatica ou
Curso Superior na drea de Teecnologia da Infonmacio — Tl Infommitica.

-«@,
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Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, para a classe inicial da carrein.
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Interno - para a asclasses subsequentes na carreira, mediante promogio.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promociio — de uma classe para outrs imediatamente superior. dentro da mesma carreira, observados
as critérios legais.” (NR)



