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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N.* 622, DE 28 DE MARCO DE 2019.
PREFEITURAMUNICIEAL D ABECERA GRANDE - Mg '
Publicada no Quadm e Publicapdes da Prefot o o
Nz Rade Hmum:’ e Compaades (imamet). na
Lai Orgénics Munigal o 3 egslacin viujﬁﬁ!&.

Altera a Lei n.® 3835, de 24 de janeiro de 2013,
que "dispde sobre a estrutura administrativa,
organizacional ¢ institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande e dé outras providéncias.”

SERVIDOR RESPURZAVE:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢fo que lhe confere o artigo 76, inciso IT1 da Lei Orgdnica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ cle, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1” A Lei n.® 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“TITULO V
(...)
CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DEMAIS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL

“Art. 42. As atribuigdes previstas nesta Lei, para os 6rgdos e unidades
administrativas, aplicam-se aos seus respectivos titulares dirigentes (ocupantes dos cargos
de provimento comissionado previstos nesta Lei). sem prejuizo das seguintes competéncias
comuns ¢ das que vierem a ser {ixadas no Regimento Interno da Prefeitura:

| — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

[T — exercer a orientagfio ¢ coordenagio superior dos trabalhos da unidade que
dirige:

HI —dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das formas de execugio”
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IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho
da unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato:

VI — apresentar ao superior imediato, na época propria. relatorio das
atividades da unidade que dirige. sugerindo providéncias para melhoria dos SEIvigos;

VII - despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competencia;

VII — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao
nivel de dire¢o imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizagdo ¢ manutenciio atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X — propor a0 superior imediato a realizagdo de medidas para apuragio de
faltas e irregularidades:

X1 — fornecer. anualmente, ao superior imediato, elementos destinados &
claboragdo da proposta orgamentéria relativa a unidade que dirige;

X1l — fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu
cargo;

Xl - providenciar a requisicio de material permanente e de consumo
necessario & umdade que dirige:

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem” 3 unidade que dirige;

XV — referendar ato ¢ decreto do Prefeito:

XVI - expedir instrugdes para a execugdo de lei, decreto e regulamento;
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XVII — apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua gestdo, que serd publicado
no orgdo oficial do Municipio ou na imprensa local;

XVIII — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
pelo Prefeito: e

XIX — exercer outras atribuigdes correlatas,” (NR/AC)
()

“Art. 50-A. Fica estabelecido o piso de 30% (trinta por cento) dos :.argus erm
comissio da administracdo direta do Poder Executivo. previstos nesta Lei e leis
esparsas, para ser preenchido exclusivamente por servidores efetivos, em cenf&rmldndt com
o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicio Federal, sendo que no caso das funcoes
gratificadas/confianca observar-se-a o disposto na Lei n® 500, de 21 de junho de 2016.

Art. 50-B. O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande. em cujo ato serfio detalhadas e especificadas, por cada
estrutura regimental, as atribuigdes e competéncias dos 6rgdos. unidades ¢ cargos
comissionados da estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande, desde que em plena sintonia e conformidade com o disposto nesta Lei,
observado o disposto no artigo 84, inciso VI, alinea “a” da Constituigio Federal ¢/c o
disposto no artigo 52 do presente Diploma Legal.

Pardgrafo tmico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Regimento
Interno da Prefeitura de Cabeceira Grande explicitaré:

I — as atribui¢Ges gerais dos diferentes Grgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

II — as atribuigdes especificas e comuns dos cargos comissionados/servidores
investidos nas fung¢des de direcdo. chefia e assessoramento:

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza. ndo devem constituir
normas cm separado; e
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IV — outras disposigdes julgadas necessérias, especialmente atinentes a
organizacdo e funcionamento.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Cabeceira Grande, 28 de margo de 2019; 23° da Instalagdo do Municipio.
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ODILON DE VEIRA E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administratdvos ¢ Institucionais.
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