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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N. 558, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL OF C482Cems GRANDE - MG
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. daLefD@;r;;e;.m@ngm Institui o Programa denominado “Meu Primeiro
| ‘ B e ES X
J s O Emprego™ no ambito do Municipio de Cabeceira
JQQJH' Grande e dé outras providéncias,
SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76, inciso 11T da Lej Organica do
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande, o
Programa denominado “Mey Primeiro Emprego™, fomentando a inser¢do dos jovens e

adultes no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas dreas
laborais.

Art. 2° Os objetivos do Programa sdo:

I — inserir 0 jovem no mercado de trabalho;

IT — fomentar a geragdo de Emprego e Renda:

Il — promover a escolarizaciio e a Capacitacdo profissional dos jovens; e

IV - incrementar a participa¢do da sociedade no processo de formulagio de
politicas e agdes de geragio de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 3° Caberd ao Poder Executivo Municipal diligenciar, tanto quanto
possivel, no sentido de criar politicas publicas para incentivar, por meio de beneficios as
pessoas juridicas de direito privado, a aderirem ao programa “Meu Primeiro Emprego”, de
modo que as mesmas acrescentem em 5¢u quadro de empregados os iniciantes de atividade
no mercado de trabalho, reduzindo-se o indice de desempregados e oportunizando a jovens
¢ adultos que buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes casos:

I —iniciativas de incentivo a projetos de geracio de empregos e renda;

IT - estimular programas de apoio & gestio ¢ ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidaria;
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(Fls. 2 da Lei n.® 558, de 20/9/2017)

HI — desenvolvimento de projeto de qualificacio e requalificagdo profissional
de jovens:

IV — desenvolver parcerias com Grgdos oficiais ¢ empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas; e

V — implantar, nas dreas de politicas pablicas de assisténcia social, o trabalho
soliddrio, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a
creches. asilos, associagoes de moradores, adolescentes ¢ jovens, habitagio e de pessoas

Art, 4° As empresas que diretamente forem beneficiadas por gualquer
beneficio ou mesmo com isengdo fiscal, desde que autorizada em lei especifica, para
mstalarem ne Municipio deversio feservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas de
trabalho ao primeiro emprego,

§ 1° Caso a aplicacfio do percentual de que trata este artigo resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até 0 primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 29 A percentagem de que trata o capur deste artigo deve ser garantida pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos, a partir da data do inicio da concessdo do beneficio efou
incentivo,

Art. 5° O Programa “Meu Primeiro Emprego™ terd como orgdo gestor e
Cxecutor a Secretaria Municipa! do Desenvolvimento Social e Cidadania, com a colaboragio
de grupo técnico formado Por representantes das Secretarias Municipais da Educagio,
Administracdo e da Juventude. Esportes e Cultura ¢ do Conselho Municipal de Esportes.
Juventude e Lazer — Comsejul, para identificar as deficiéncias de mdo de obra e

disponibilizard cursos de qualificagdo intermediando 2 inser¢do do iniciante ao mercado de
trabalho.

Art. 6° A coordenagdo do Programa ficard a cargo do Grupo Técnico de que

trala o artigo 5° desta Lei, sob u gestdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Sogial
¢ Cidadania.

§ 1° O Grupo Técnico elaborard seu regimento interno.
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(Fls. 3 da Lei n.° 558, de 20/9/2017)

§ 2° As deliberagdes do Grupo Téenico serao tomadas por maioria simples de

volos,
Art. 7° Cabera & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e C idadania:
I —realizar a supervisdo, execugio, fiscalizacio e avaliagio do Programa:
I1 - coordenar as agdes institucionais necessarias 3 execucdo do Programa: e
I - praticar os atos administrativos necessarios a implementacio do
Programa,

Art. 8° As inscrigdes de jovens serdio efetuadas nos postos de atendimento do
Balcdo de Emprego Municipal.

Parégrafo Unico. Cabers & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania, com o auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou de pessoas por ele
indicadas, fiscalizar o cumprimento desta Lej.

Art. 9° Para inscrever-se no Programa o jovem devers ter idade compreendida
entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte nove) anos, devendo apresentar no ato da inscricao:

I — copia de carteira de identidade, CPF. Titulo de Eleitor, CTPS e
comprovante de residéncia e se maior de 18 (dezoito) anos copia da Reservista:

IT - declaragdo de que ndo tenha tido relagio formal de emprego; ¢

Il — atestado de matricula atualizado para tomprovagio de estar cursando ou
concluido os niveis médio oy superior do sistema oficial de ensino.

Art. 10. O Baledo de Emprego Municipal devers afixar nos seus postos de
atendimento e no sitio da Prefeitura ¢ nos murais da sede do Municipio e da sede do Distrito
de Palmital de Minas, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como
daqueles ji encaminhados e aproveitados pelos empregadores.
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(Fls. 4 da Lei n.° 558, de 20/9/2017)

§ 1I° O encaminhamento dos jovens aos cmpregadores deveria obedecer 3
ordem cronolégica de inscrigio.

§ 2° Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais e que estejam cursando o Ensino Médio ou Superior.,

§ 3° E vedada a contratacgo, no dmbito do Programa, de jovens que sejam
parentes. ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, socios ou
dirigentes das empresas contratantes,

Art. 11. Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada
em carteira de trabalho ou por contraio de prestagdo de servigos,

Art. 12, O empregador, que aderir a0 Programa “Meu Primeiro Emprego™,
mas que reduzir o nimero de Postos de trabalho estabelecido no artigo 4° desta Lei oy que
descumprir o que determina esta Lei, fica obrigado a restituir Ou ressarcir a0 Municipio, em
sua totalidade, em até 6 ( seis) parcelas mensais e sucessivas, os valores dos beneficios ou
incentivos despendidos pela Municipalidade, 4 vista de lei especifica, e que lhe tenha sido
agraciado, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da concessio do

beneficio, ficando, ainda, inabilitado para participar de Programas de incentivos do Governo
Municipal.

Art. 13. Se houver rescisio do contrato de trabalho do iniciante devidamente
inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até 15
(quinze) dias, o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo 4 ordem
cronolégica e prioridade de atendimento,

Paragrafo Gnico. Na hipétese, o objetivo do incentivo ter como meta, base,
principio a execucdio de obra. Ou mesmo que venha ocorrer durante g fase de execucdo de
obras, o percentual Previsto no eapur deste artigo devera ser assesurado durante toda a sua
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Art, 14, Aplica-se a obrigatoriedade de implementar o programa instituido no
artigo 1° desta Lei os orgdos da Administracio Piblica Direta e Indireta do Poder

i - '+ 38825-000 \
e [ = s/n.°, Centro, em Cabeceira Grands (MG) - CEP
~Tr e b Jm;fnanx: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077 ~
'_f site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmecg.mg.gov.br



nFREFHTURiDG
i GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 5 da Lei n.° 538, de 20/9/2017)

Executivo, devendo o programa de estagio priorizar no minimo 50% ( cinquenta por cento)
das vagas ao Programa “Meu Primeiro Emprego™,

Art. 15. Esta Lei ser4 regulamentada, se necessario, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da sua publicagio,

Art. 16, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 20 de setembro de 2017; 21°da Instalaggo do Municipio,
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ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito
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