s PREFEITURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 529, DE 6 DE MARCO DE 2017.

FAC I A MUNCIPAL DE CABSCERAGRANDE - M2

Pvicad no Qvades de Pubicagfes da Prefsinrs eloy Cria, aumenta o vencimento e amplia a carga
n2 nede Mundal ce Compuladores (ineemet), na hordria semanal de trabatho dos cargos que
o0 Let Orodnica Mumoial e d3 eisiz(ag vigents. especifica; altera a Lej n.° 500, de 21 de junho de

2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Prefeitura de Cabeceira Grande ¢ da outras
providéncias.”

Art. 1° Ficam criados. no &mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Satde Piblica — QSSP, 2 (dois) cargos de Analista
em Satide Publica - Médico de PSF. Classe |, Padrio de Vencimento D da Tabela de
Vencimento Basico — TVB 22, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de
Medicina de Saide Puablica”, carga semanal de 40h, com as atribuicdes e especificagdes
descritas na Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016,

Art, 2° Fica aumentado o vencimento do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar em Administracdo Publica — Operador de Miquinas Pesadas, do Padrio de

Vencimento C para o Padrdo de Vencimento J da Tabela de Vencimento Basico — TVB 03,
da Lei n.° 500, de 2016.

Art. 3° Fica ampliada a carga horaria semanal do cargo de Analista em Satide
Pablica - Farmacéutico, de 20h para 40h, constante da Lei n.° 500, de 2016,

Art. 4° A alinea “e” do inciso 111 do artigo 10 da Lei n.° 500, de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagdio, acrescida dos itens <17 ¢ =27
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(Fls. 2 da Lei n.° 529, de 6/3/201 7)

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Medicina de Saude
Piblica, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Médico, Classes 1.2 ¢3: e
2. Médico de PSF, Classes 1. 2 & 3." (NR/AC)

Art. 5° O Anexo IIT — Tabela da Criagdo de Cargos e Especialidades Novos. da
Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redacio dada pelo Anexo [ desta Lei.

Art. 6° O Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a transformacio,
criagdo de novos cargos/especialidades e aumento do miimero de cargos/especialidades ja

existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo 11
desta Lei.

Art. 6° O Anexo VI — Descrigdo das Atribuigdes. Requisitos de Provimento e
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial. da
Lei n.® 500, de 2016. vinculada ao Quadro Setorial de Satide Puablica — QSSP, fica acrescido
da descrigdo do cargo de Analista em Satide Piblica — Médico de PSF, na forma da redacdo
dada pelo Anexo III desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Cabeceira Grande, 6 de marco de 2017: 21° da Instalacdo do Municipio,

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito
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(Fls. 4 da Lei n.° 529, de 6/3/2017)
ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN.° 529, DE 6 DE MARCO DE 2017,

“ANEXO 111 A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA DA CRIACAO DE CARGOS E ESPEC IALIDADES NOVOS

[ Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padriio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanca de Vencimento Semanal
Bisico (Iniciais)
QSAP Transportes ¢ Assistente em Operador de 04 I, TVB-03 44hs
Manutengio de Administragio Maquinas
Maior Pablica Pesadas
Complexidade
QSAP Transportes ¢ Assistente em Mecinico de 02 C, TVB-03 44hs
Manutengio de Administragio Maquinas
Maior Publica Pesadas
Complexidade
QSAP Assistente em Fiscal de Meio 02 A, TVB-06 40hs
Fiscaliza¢io Administragio Ambiente
Pliblica
QJSAP Administragio ¢ Analista em Administrador 01 A, TVB-07 40hs
Contabil Administragdo
Publica
QSSP Atividades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 40hs
Técnicas  de Saude Pablica Farmdcia
Satde Puablica
QSSpP Atividades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 40hs
Técnicas  de Saide Pablica Veterindria
Satide Pablica
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| Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanca de Vencimento Semanal
Bisico (Iniciais)
(QJSSp Atividades de Analista em Fonoaudiologo 01 A, TVB-18 40hs
Psicologia, Saude Pablica
Farmicia,
Fonoaudiologia ¢
Fisioterapia de
Satde Piblica
QOSER Atividades de Assistente em Assistente em 01 B, TVB-23 40hs
Monitoramento ¢ | Educacio Bisica Infraestrutura
T'éenicas em Escolar
Educagio Basica
QSEB Atividades de Assistente em Técnico em (1 B, TVB-23 40hs
Monitoramento e | Educagiio Basica Multimeios
Técnicas em Didaticos
Fducagio Basica
QSEB Atividades de Analista em Nutricionista 01 A, TVB-24 30hs
Nutrigio em Educagiio Basica
Educagio Basica

" (NR)



(Fls. 6 da Lei n." 529, de 6/3/2017)
ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.° 529. DE 6 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAOQ, ﬁ_ﬂ-.&ﬁhctcm NOVOS
CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

Codigo do | Cédigo do Grupo | Codigo do Cargo | Especialidade Quantitativona | Carga l_
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horaria
Setorial Governanga nimero nas Semanal

Classes 2 ¢ 3)
QSAP SGVSARB ALIAP Auxiliar de 30 44hs
Servigos Gerais
| QSAP | SGVSAB AUAP Operirio 31 44hs
QSAP SGVSARB AUAP Vigia 26 44hs
QSAP SGVSAB ALIAP Auxiliar 15 40hs
Administrativo
QSAP SGOTMMC AUAP Ciari 02 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Operador de 01 44hs
. Méquina |
QSAP SGOTMMC AUAP Mecinico 01 44hs
QSAP T™MMC AUAP Motorista 30 44hs
QOSAP T™MMC AUAP Mecinico de 02 44hs
Maquinas Pesadas
QSAP TMMC AUAP Operador de 04 d44hs
Maquinas Pesadas
QSAP ASETA AAP Assistente 08 40hs
B Administrativo
QSAP ASETA AAP Eletricista 01 40hs @
QSAP ASETA AAP Téenico Agricola 01 40hs AN
QSAP TPC AAP Topografo 0l 40hs
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Cédigo do | Cadigo do Grupo _ Codigo do Cargo |  Especialidade | Quantitativo na Carga
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horiria
Setorial Governanga niamero nas Semanal

Classes 2 e 3)
QSAP TPC AAP Téenico em 02 40hs
Contabilidade
QSAP FCL AAP Fiscal de Tributos 02 40hs
QSAP FCL AAP Fiscal de Posturas 04 40hs
¢ Obras
QSAP FCL AAP Fiscal de Meio (01 40hs
Ambiente
QSAP ADC ANAP Administrador 0l 40hs |
QSAP ADC ANAP Contador 03 40hs
QSAP JEN ANAP Procurador 02 40hs
Juridico
QSAP JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs
QSDS AAS AUDS Auxiliar de 04 44hs
Cuidador
QSDS SCS ADS Cutdador Social 04 44hs
QSDS APAS AUDS Psicologo 02 20hs
QSDS ASS AUDS Assistente Social 05 40hs
QSSP ASP AUSP Auxiliar em 02 40hs
Saude Bucal
(QSSP AS AUSP Agente 16 40hs
Comunitirio de
Saude - ACS
QSSp AS AUSP Agente de Combate 06 40hs
as Endemias - ACE




(Fls. 8§ da Lei n.° 529, de 6/3/2017)

Cddige do | Cadigo do Grupo Cédigo do Cargo | Especialidade Quantitativo na | Carga
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horiiria
Setorial Governanga nimero nas Semanal

Classes 2 e 3)
QSSP ATSP ASP Téenico em 02 40hs
Farmacia
QsSSP ATSP ASP Técnico em 02 40hs
Veterinaria
QSSP ATSP ASP Técenico em 02 40hs
Satde Bucal
(JSSP ATSP ASP Técnico em 04 24hs
- Radiologia
QSSp ATEN ASP Téenico em 17 40hs
Enfermagem
QSSp AFSP ASP Fiscal de Controle 02 40hs
Sanitirio
QS8Sp APFFSP ANSP Psicalogo 01 20hs
OSSP APFFSP ANSP Farmacéutico 02 40hs
QSSP APFFSP ANSP Fonoaudiologo 01 40hs
QSSP AFSP ANSP Fisioterapeuta 02 30hs
QSSP AOESP ANSP Assistente Social 01 40hs
QS8SPp AOLSP ANSP Cirurgido-Dentista 03 40hs
(OSSP AOESP ANSP Enfermeiro 04 40hs
QSSP AMSP ANSP Médico 04 20hs
QOSSP AMSP ANSP Médico de PSF 02 40hs
OSEB SGEB AUEB Auxiliar em 44 30hs
Servigos Gerais
Escolares
QSEB SGER AUEB Auxiliar em 19 40hs
_ Alimentagiio
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Cadigo do | Cédigo do Grupo Cadigo do Cargo | Especialidade Quantitativona | Carga
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanca nimero nas Semanal

Classes 2 e 3)
QSEB AMTEB AEB Monitor de 21 30hs
s Educagio Infantil
QSEB AMTEB AEB Téenico em 10 30hs
Administragio
Escolar
QSER AMTEB AEB Téenico em 04 30hs
Biblioteconomia
QSEB AMTER AEB Assistente em 01 40hs
Infraestrutura
i “scolar
QSER AMTEB AEB Técnico em 01 40hs
Multimeios
. Didéticos
QSEBR ANEDB ANEB Nutricionista 01 30hs
QSEB AM20 ANERB Professor de * 20hs
Educagiio Bésica
QSEB AMA4() ANEB Professor de . 40hs
Educagiio Basica
QSEBR AP ANEB Especialista em ¥ 40hs
_ Educagio Basica

margo de 2010,

(NR)

Observagiio: * Quantitativo fixado no Plano de Carreira Proprio estabelecido pela Lei Municipal n.” 317, de 5de
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N.° 529, DE 6 DE MARCO DE
2017.

“ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS
ORDENADA POR QUADRO SETORIAL
QUADRO SETORIAL DE SAUDE PUBLICA- QSSP

Especialidade |
Auxiliar em Saide Bucal
Agente Comunitario de Sande
_Agente de Combate is Endemias
Técnico em Farmdcia

Técnico em Veterinaria

Técnico em Satde Bucal
Técnico em Radiologia

Técnico em Enfermagem

Fiscal de Controle Sanitario
Psicologo

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Assistente Social
Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

Meédico

| Médico de PSF
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ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: MEDICO DE PSF

1. Descricio Sintética:

Execugdo de atividades de assisténcia médica, dentro de cada especialidade, no ambito do
PSF, bem como elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas e subprogramas de satide
publica.

Atribui¢des Tipicas:

a) realizar assisténcia integral ( promogio e protegdo da saiude, prevengio de agravos,
diagnastico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade do PSF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio &/ou nos demais ¢Spacos comunitdrios (escolas, associagdes etc);

¢) realizar atividades de demanda espontinea ¢ programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos:

d) encaminhar. quando necessirio, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuério, proposto pela referéncia:

¢) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio:

f) contribuir ¢ participar das atividades de educagiio permanente dos servidores vinculados ao
PSF;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade do PSF; e

h) executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento;

- Conclusdo de Ensino Superior em Medicina com Residéncia ou curso de especializacio.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional da
Classe.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogo.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promogiio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.” (NR)

Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP: 38625-000
PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



