PREFEITURA DE

ABECEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN." 301 DE 29 DE JUNHO DE 2016.

Institut o Plano de Cargos. Carreiras o
Vencimentos dos servidores publicos efetivos
do  dervico Autonomo de Saneamento de
Cabeceira Grande e da outras providéncias.

SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Fstado de
Minas Gerais. no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76. inciso 111 da Lei Oreanica do
Municipio. taz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em scu
nome. sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETO. AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA [ OBIETIVOS DO PLANO

Art. 1" Trea mstituido o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores publicos de provimento eletivo do Servico Autonomo de Saneamento de
Cabeceira Grande — Sanecab, identificado pela sigla PCCV que se sujeita ao regime juridico
estatutario ¢ estrutura-se em quadro de natureza permanente. compondo-se por quadro
setorial especifico, grupo ocupacional de governanga integrado por carreiras. cargos.
especialidades. classes, entre outros elementos pertinentes.

Yaragralo tnico. Constituem objetivos basicos do PCCV:

| — estimular e garantir a valoriza¢do dos servidores por meio da equidade de
oportunidades de desenvolvimento prolissional em carreiras, como forma de melhorar o
qualidade da prestagdo dos servicos publicos:

Il = possibilitar agdes de gerénciu de recursos humanos na Administragio ¢
desenvolvimento do pessoal na area da satde:

[II = estruturar os quadros permanentes de cargos ¢ vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizacio dos trabalhos:
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IV — estabelecer a organizagao dos trabalhos implementados por meio 4
descrig@io de cargos e regulamentagio interna com descrigdo de suas respectivas fungoes: ¢

V — implantar o preceito da Meritocracia no Servigo Publico que equivale a
um sistema de gestdo que considera o mérito apurado por avaliagio de desempenho.
titulagdo académica e outros preceitos. como aptiddo. a razdo principal para se atingir
posigoes hierdrquicas relevantes. revelando-se como wma moderna ideologia governativa.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES BASICAS DO PLANO

Art. 2° O Plano de Cargos. Carrciras ¢ Vencimentos dos servidores publicos
efetivos do Sanecab compoe-se de principios ¢ diretrizes bésicas a seguir esquematizados:

| — Principios Basicos:
a) maxima racionaliza¢do ¢ eficiéncia da estrutura de cargos ¢ vencimentos:

b) plena observancia aos primados regentes da gestdo publica. com destaque
para os principios da legalidade. impessoalidade e finalidade. moralidade ¢ probidade.
publicidade. eficiéncia. razoabilidade e proporcionalidade. seguranca juridica, supremacia
do interesse pablico, motivagdo. celeridade. ampla defesa ¢ contraditorio;

¢) estimulo ao desenvolvimento. mobilidade ¢ ascensio funcional., i
mobilizagdo incrementada na carreira ¢ a qualificagdo e capacitacio do servidor publico.
inclusive & profissionaliza¢gdo na gestdo publica consistente no aprimoramento ¢
aperfeigoamento téenico do servidor. desde que propiciadas melhores condicdes de trabalho
¢ remuneracdo digna ao servidor:

d) mcentivo a prestagiio de servigos publicos. com qualidade. regularidade.
urbanidade, eficiéneia ¢ humanizagio. tendo por foco o respeito mutuo e a harmonizagdo na
relagdo entre servidores. gestores e administrados:

¢) reconhecimento do servidor publico municipal como um dos protagonistas
da gestdo pablica de qualidade e da governanca moderna:

[) valorizagd@o do servidor publico municipal em razio:
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. do preceito da Meritocracia no Servico Pablico:
\ :

b

. da produtividade:

s

. da eficiénceia e da eficacia do servigo prestado:

4. do conhecimento adquirido:

L

. do desempenho prolissional:
0. da conduta administrativa; e
7. do comprometimento com o legitimo interesse publico.

[) incentivo ao entrosamento entre servidor ¢ Administracio. observado o
ambilo de competéncia respectivo. visando o atingimento dos seguintes principios ¢
preceitos:

| valorizagdo dos cidaddos do Municipio Cabeceira Grande. cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administra¢io Municipal;

2. aprimoramento permanente da prestacdo dos  servicos publicos de
competencia do Municipio:

3. entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencio de melhores
resultados na prestacdo de servigos de competénceia concorrente:

4. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas visando a simplificagio ¢ o aperfeicoamento
de normas. estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho; a coordenacio ¢ «
integracdo de esfor¢os das atividades de administracdo centralizada: o envolvimento
funcional dos servidores publicos municipais e o aumento de racionalidade das decisdes
sobre @ alocagdo de recursos ¢ a realizagio de dispéndio da administra¢io municipal

L
L
4

| .. desenvolvimento social. econdmico e administrativo do Municipio. com
Vistasyao fortalecimento de seu papel no contexto da regidao em que esta situado:

-
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6. disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano. visando a Su
ocupagdo equilibrada e permanente ¢ a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio:

7. ntegragdo da populagdo 4 vida politico-administrativa do Municipio.
atraves da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Yarticipativo:

8. fomento & cooperagdo de associacdes representativas no planejamento
municipal: ¢

Y. atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
I'iscal e de controladoria interna.

[l — Diretrizes Basicas:

a) universalidade do plano de carreira: entendendo-se que o plano deverd
contemplar todos os profissionais e trabalhadores do Sanecal:

b) concurso pilblico de provas ou de provas e titulos: significando ser a Unica
torma de acesso a carreira efetiva dos servidores. com excecdo dos agentes de saude
contratados por prazo indeterminado:

¢) formagdo e capacitag¢io: propiciar o desenvolvimento dog recursos
humanos, contribuindo para a evolucido na carreira. aprimorando a prestagdo de servigos
publicos, primando pela educacio. importando no atendimento da necessidade de olerta de
educagdo aos servidores, entendida como um processo  focado no desenvolvimento
protissional ¢ institucional:

d) evolugdio na carreira e instrumento de gestao: determinar como fatores que
compoem o desenvolvimento ou evolugdo na carreira a pPromogao ¢ a progressio.
entendendo-se para isto que o plano de carreira constitti um mstrumento gerencial de
politica de pessoal integrada ao planejamento ¢ ao desenvolvimento organizacional:

¢) gestdo partilhada das carreiras: entendida como garantia da participacao dos
servidores. por meio de mecanismos legitimamente constituidos. na formulagio e gestdo do
Seu yaspectivo plano de carreiras:

o
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[) educagdo permanente: garantindo o atendimento da necessidade permanente
de oferta de capacitagdo aos servidores efetivos:

2) avaliagdo de desempenho: entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional: e

h) compromisso solidirio; compreendendo isto que o plano de carreiras é um
ajuste firmado entre gestores ¢ servidores em prol da qualidade dos servicos. do
profissionalismo e da adequagdio téenica do profissional as necessidades dos servigos de
saude para efeito da aplicaco desta Lei.

CAPITULO 111
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 3% Para os eleitos desta Lei, sio adotadas as seguintes conceituagoes
basicas:

| — quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira. cargos 1solados.
cargos de provimento em comissdo e fungoes gratificadas existentes no Sanecab:

Il — quadro setorial: ¢ a area especifica da Administragdo Publica que
compreende o agrupamento dos cargos piblicos efetivos, estruturada de forma tematica.

Ul = grupo ocupacional de governanga: ¢ o conjunto de especialidades.
articuladas isoladamente ou ndo. com alinidades entre si quanto a natureza do trabalho. o
nivel remuneratorio ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho:

[V — carreira: conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional de
governanga, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
lerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram:

V — cargo publico: conjunto de atribuicoes. deveres e responsabilidades d¢
natureza permanente. cometidas ao servidor pablico. com denominacio propria. numero
certo ¢ pagamentos pelos colres publicos. de provimento de cardter efetivo ou em comissio:
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VI — especialidade: € a drea de atuag@o/atividade/concentracdo concernente
cada cargo publico:

VII - classe: ¢ o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade.
estruturada em linha vertical e identificada cardinalmente:

VIII - servidor publico: ¢ quem presta servi¢os ao poder publico em carater
profissional. ndo eventual ¢ sempre em cardter de subordinago. caracterizando-se como
pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica:

X — cargo de provimento cfetivo: conjunto de fungoes e responsabilidades
criadas por lel para serem ocupadas por servidor efetivo, com denominacdo propria.
vencimento pago pelos cofres publicos ¢ acessivel a todo brasileiro mediante concurso
publico:

X — cargo de provimento em comissdo: conjunto  de funcdes e
responsabilidades definidas por lei. com base na estrutura organizacional do érgio ou

entidade, de livre nomeagfio e exoneraciio, a serem preenchidos ou ndo por servidores de
carreira. e destina-se apenas as atribuicdes de dire¢fio. chefia e assessoramento:

Xl = tungdo gratificada ou fungdo de confianga: ¢ a vantagem pecuniaria. de
carater lransitorio. criada para remunerar encargos. em nivel de chefia, direcdo ¢
assessoramento, exercida. exclusivamente. por servidores ocupantes de cargo de provimento
¢letivo no Sanecab:

X1l = padrdo de vencimento: € o padrdo. é a referéneiu de vencimento disposto
da faixa de vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em
decorrencia do seu progresso funcional. tempo de servigo ¢ avaliagio por desempenho:

XTI - faixa de vencimento: ¢ a escala de padrdes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe:

AV — lotagdo: lorga de trabalho qualitativa ¢ quantitativa necessdria ao

desgnvolvi 11c|1u7=,-"?31nh atividades normais e especificas do Sunecab:

-
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XV — tabela de vencimento basico: conjunto de retribuicdes pecunidrias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e padroes de
vencimento:

XVI — progressdo: € a passagem horizontal do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior. dentro da faixa de vencimentos da classe 4
que pertence. por tempo e avaliagdo de desempenho. abrangendo a versao incrementada:

XVII — promogio: a passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence. dentro da mesma carreira. pelo critério de
Meritocracia, tempo de servigo, avaliagdo de desempenho ¢ habilitacdo académica:

AV = adicional por titulagio académica: é a vantagem pecuniaria devida a
servidores  puablicos cletivos. quando portadores de titulos. diplomas ou certificados
adicionais obtidos mediante conclusio de cursos de Graduagdo, Pos-Graduagido Laro Sensu.
Mestrado ou Doutorado. na forma desta [.ci, abrangendo a versio incrementada:

XIX — enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece 2 posi¢do do servidor
em um determinado cargo. classe e padrio de vencimento. em face da analise de sug
situacdo juridico funcional. oriunda notadamente da translformagao de cargos preexistentes:

XX — vencimento bdsico: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de um
cargo. com valor fixado em lei. excluidas quaisquer vantagens, gratificacoes e/ou
aclicionais:

XXl = remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei: ¢

XXII = gratificagdio: ¢ a vantagem pecunidria de cardter transitorio. criada para
atender especificidades e responsabilidades em razio da funcdo exercida atribuida aos
servidores.

CAPITULO 1V

DOS DIREITOS, DEVERES E INSTITUTOS ESTATUTARIOS
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Arl. 4° Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande. es cialmente no tocante o
direitos e obrigacdes. bem como se aplicam as normas relativas g provimento. nomeacio.
concurso publico, posse, exercicio, jornada de trabalho, estdgio probatorio. estabilidade.
readaptacdo. reversio. reintegragiio. reconducdo, disponibilidade e aproveitamento.
vacdncia., remocao. redistribui¢do, substituicio, acumulagcdo, o sistema remuneratorio.
[€rias. licengas, afastamentos., concessdes. o lempo de servigo e de contribuicdo, o direito de
peticdo. o regime disciplinar. o sistema de seguridade social. entre outras disposicoes.

CAPITULO V
DO QUADRO SETORIAL. CARGOS. GRUPOS OCUPACIONAIS DE
GOVERNANCA. CLLASSES. I_iSPI_CC[AI__!DA[.’JES ETABELAS DE
VENCIMENTO BASICO
Secio |
Dos Quadros Setoriais
Art. 5° Fica eriado o Quadro Setorial de Saneamento Basico — QSSB no qual

0s cargos publicos efetivos do Sanccab distribucm-se segundo a natureza, a competéncia e 4
tinalidade dos érgiios e unidades administrativ as abrangidos pelo quadro correspondente,

Secio 11
Dos Cargos

Art. 6° Ficam criados. no ambito do Quadro de Pessoal do Sanecab e do
correspondente QSSB. o0s seguintes Cargos publicos de provimento efetivo. com novos
vencimentos. quantitativos. requisitos, carga hordria semanal entre outros. cuja criagdo ¢
ortunda de transformacio dos cargos ja existentes e da Institui¢do de cargos novos:

| — Auxiliar em Sancamento Bisico. que compreende especialidades com
exigéneia de instrucdo minima de Lnsino  Fundamental Completo. conforme cady
especialidade; ¢

(|
|

o/
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Il — Assistente em Saneamento Basico, que compreende especialidades com
exigencia de instrugdo minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

[II - Analista em Saneamento Bisico. que compreende especialidades com
exigeéncia de mstrugdio minima de Ensino Superior Completo.

Jaragrato unico. Sdo atribuigdes gerais ¢ comuns dos careos de Auxiliar.
Assistente ¢ Analista, vinculados ao QSSB, sem prejuizo das atribui¢des especificas de cada
especialidade:

| — Auxiliar: exercer as atividades da funcdo publica dentro de sua area de
atuacdo e observada a pertinéncia (ematica ao quadro setorial a que estiver vinculado:
exercer atividades rotineiras de menor complexidade dentro dos processos de trabalho na
administrac@o; prestar servigos de suporte e de auxilio em servigos elementares; ¢ prestar
atendimento aos usudrios internos dos servigos publicos:

LI — Assistente: exercer atividades da funcdo pablica dentro de sua area de
atuacdo ¢ observada a pertinéneia tematica ao quadro setorial a que estiver vinculado:
exercer atividades rotineiras de mcédia complexidade dentro dos processos de trabalho na
administragdo: instruir processos e expedientes internos: ¢ prestar atendimento aos usuarios
internos e/ou externos dos servicos publicos; e

11 — Analista: planejar. organizar. executar ou avaliar as atividades inerentes
aos objetivos ¢ metas institucionais da Administra¢do Publica ¢ observada a pertinéncia
lematica ao quadro setorial a que estiver vinculado: prestar servicos em sua drea de
lormagdo; assessorar os gestores na definigdo de politicas publicas: emitir pareceres, laudos
¢ atestados dentro da area de atuacdo de sua especialidade respeitando a legislagdo vigente:
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando
requisitado pela Administracdo Municipal: e prestar alendimento ao usudrio dos servicos
publicos.

Secao 11

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca e respectivos cargos especialidades
abrangidos
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Subsecio |
Disposicio Geral

Art. 77 Para os efettos desta Lei. os cargos. de provimento efetivo, do Sanecab
compreendem grupos ocupacionais de governanga que consiste no conjunto de classes de
carreira com alinidades entre si quanto & natureza do trabalho, o grau de conhecimento
exigido ¢/ou o sistema remuneratorio correspondente. abrangendo-se, ainda. especialidades
Isoladas.

Subsecao 11
Dos Grupos Ocupacionais de Governan¢a Vinculados ao QSSB

Arl. 87 5do os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanca vinculados ao
(QSSB. distribuidos por cargos ¢ especialidades:

| — Cargo: Auxiliar em Saneamento Basico:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Servicos Gerais ¢ de Vigilancia.
integrado pelas seguintes especialidades:

|. Auxiliar de Servigos Gerais. Classes 1.2 e 3: ¢
2. Vigia, Classes 1, 2 e 3,

b) Grupo Ocupacional de Governanca: Servicos Basicos de Saneamento.
integrado pelas seguintes especialidades:

. Bombeiro Hidraulico. Classes |. 2 e 3:

-

2. bEncanador. Classes 1.2 e 3!

3. Operador de I'TA. Classes 1. 2 ¢ 3: ¢

k]

4. Fiscal Lenturista. Classes 1. 2 ¢ 3.
A

- I

ao Jose s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677 -8040 /3677 - 8044 / 3677 - 8077
site: Www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br




PREFEITURA DE

ABECEIRA

)

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 11 da LLe1 n.” 301, de 29/6/2016)

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Servicos Administrativo e de
Condugdo Veicular integrado pelas seguintes especialidades:

. Motorista, Classes 1. 2 ¢ 3:¢
2. Auxiliar Administrativo. Classes 1.2 ¢ 3.,

[1 - Cargo: Assistente em Saneamento Basico:

a) Grupo Ocupacional de Governanga: Servicos Técnicos e Administrativos.
integrado pelas seguintes especialidades:

|, Tecnico Quimico, Classes 1.2 ¢ 3: ¢

2. Assistente Administrativo, Classes 1,2 e 3.
L — Cargo: Analista em Administragio Publica:

a) Grupo Ocupacional: Servigos Superiores de Sancamento. mtegrado pelas
seguintes especialidades:

|. Laboratorista. Classes 1.2 e 3: ¢

2. bngenheiro Civil Sanitarista. Classes 1.2 e 3.

b) Grupo Ocupacional: Servigos Contabeis e Juridicos. integrado pelas
seguintes especialidades:

|, Contador. Classes 1.2 e 3:¢
2. Procurador Juridico. Classes 1. 2 e 3.

A Secio 1V

Das Classes
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Art. 97 Para os eleitos desta Lel, as classes. integrantes das carreiras, estrutura-
se em linha vertical ¢ sdo identificadas cardinalmente.

Art. 10. Os cargos de Auxiliar em Saneamento Basico. Assistente em
Sancamento  Basico e Analista em Saneamento do QSSB. com suas respectivas

espectalidades. sao estruturadas em 3 ((rés) Classes cada uma, ardinalmente.
observadas as scguintes definicoes:
| — Classe 1. compreende as atribuigdes que exigem aplicagio de

conhecimentos teoricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral. de ficil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As
atribuigoes. de abrangéncia limitada. sdo executadas. inicialmente. sob orientacio dos
prolissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com
acumulacdo de experiéncia ¢ a orientagdo assume. gradativamente. cardter geral ¢
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario
integragdo do protissional a cultura, objetivos ¢ praticas de trabalho da instituicio;

LI = Classe 2. compreende as atribuigdes que exigem relativo conhecimento
das t€cnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza pouco
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes. de moderada abrangéncia.
530 desempenhadas com médio grau de autonomia e sob orientagdo. A orientacio prévia ¢
sempre exigida: e

[l — Classe 3, compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das
leenicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos siio de natureza complexa ¢
demandam busca de novas solugdes. As atribui¢oes. de signilicativa abrangéncia. sio
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia. quando ocorre. s¢
restringe a aspectos controvertidos. aplicagdo de novas tecnologias ¢ casos semelhantes.

Paragralo unico. O quantitativo de vagas nas Classes 2 e 3 ¢é idéntico ao
numero de vagas correspondentes a Classe 1.

Secio V

i Das Tabelas de Vencimento Basico

ABX: (38) 3677 - 3040!36?7 8044!36?7 3077
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Art. 11. Para os efeitos desta Lei. as Tabelas de Vencimento Bésico.
codificadas como TVB seguido do ntmero de ordent. previstas no Anexo V desta Lei sao
formadas por Padroes de Vencimento -~ PV ordenados horizontalmente pelas letras “A™ 4
“J7, considerada a relagao. verticalmente. atinente as Classes 1 a 3. ¢ compreendem os
valores monetdrios correspondentes 4 carreira cstabelecida nesta Lei. ou sgja. 05
vencimentos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secio |
Disposiciio Preliminar
Artl, 12, Aos servidores abrangidos por esta Lej
Remuneratorio previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Cabeceira

Grande. incluidas as vantagens pecuniarias como indenizacoes.
gratificagdes. adicionais e acréscimo. com

¢ assegurado o Sistemq

auxilios pecunidrios.
aquelas detinidas especificamente nesta Lej.

Secao T

Do Sistema de Desen volvimento ¢ Mobilidade Fu ncional ¢ Incremento Remuneratorio

Subsecio |
Do Instituto da Progressiio

Art. 13. Progressio ¢ g |

assagem horizontal do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente supertor, dentro da faixa d
(que pertence, pelo critério da Meritocracia. observ:
em decreto.

¢ vencimento do cargo o
adas as normas estabelecidas nesta Lei ¢

Art. 14, P'T:;l fazer jus a progressio. o servidor devers. cumulativamente:

Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000
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(Fls. 14 da Lei n.” 501, de 29/6/2016)

| — ter cumprido o tersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre. contados do enquadramento de que trata esta Lei
comncidente com a data de publicagdo do presente Diploma Legal ou da posse e exercicio, se
POSIEriores:

Il - ter obtido. pelo menos. 70% (setenta por cento) do total de pontos na
media de suas 3 (trés) ultimas avalia¢des de desempenho funcional. observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto: ¢

[1I — estar no eletivo exercicio de seu cargo.

Paragrato Gnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 14 desta
Lel passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo.
para eleito de nova apuracdo de merecimento ¢ consequente progressio.

Arl. 16. O servidor que obtiver resultado acima de 0% (oitenta por cento) do
otal de pontos na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional e.
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passard
ocupar, quando da progressiao, o padrdo de vencimento imediatamente superior aquele a que
leria direito, qualificando-se esse instrumento como Progressdo Incrementada:

| — para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido ©
ensino fundamental completo. diploma de curso de graduacio:

[l — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino medio ou téenico, diploma de especializagdo em curso de pds-graduacio lato sensu
com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; e

1T — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduagdo em nivel superior:

i) Lii]'}f('lllfl de mestrado: ou

a Sao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
\ EBB}{: (38) 3677 - 8040 /3677 - 8044 /3677 - 8077
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b) diploma de doutorado.

g 17 O mstrumento da progressdo incrementada a que se refere o eapur desie
artigo possibilitard. ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir. mais
rapidamente. os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

Q 27 Para lazer jus ao mstrumento da progressio incrementada. os cursos
mencionados no inciso I, alineas ~a”. “b™

. LR

¢ ¢ devem ter relacdo direta com a area de
atuagdo do servidor, atestado pelo titular da unidade administrativa do Sanecab de igual

nivel hierarquico onde esteja lotado.

§ 37 Caso o titular a que se refere o paragrafo 2° deste artigo esteja. por
qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre o curso de graduacdo ¢ de
pos-graduag¢ao concluido pelo servidor e sua drea de atuagdo. cabera a Comissdo de
Mobilidade ¢ Desempenho Funcional — Comdel fazé-lo. consultando entidades de ensino ou
autoridades educacionais.

§ 47 O Servidor podera apresentar. em fun¢do dos requisitos de admissdo do
cargo. mais de um certificado de graduagdo ou de pos-graduagdo. para fins de progressiio.
desde que estritamente relacionado d sua area de atuagdo ¢ sera limitado a 2 (dois).

Art, 17. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do do
incentivo mencionado no artigo 16 desta Lei ¢ o diploma ou certificado expedido pela
institui¢dio formadora. registrado na forma da legislagcdo em vigor. admitindo-se, em carater
excepeional e a critério do titular da unidade administrativa do Sanecab de igual nivel
hierdrquico onde esteja lotado, a apresentacio de declaracio de conclusio do curso {irmads
pela instituicdo de ensino.

Art. 18. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Pessoal do Sanecab ndo dardo direito ao
strumento da progressao incrementada.

Yaragralo onico. Para os fins do disposto no artigo 16 desta |ei. cada

habilitagdo serd considerada uma unica vez, limitado a 2 (dois).
! \

T
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Art. 19. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo. o servidor
permanccerd no padrdo de vencimento em que se encontra. devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio. para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art, 20. As progressOcs serdio processadas, anualmente, pelo Sanecab. no més
de junho de cada ano. observado o marco inicial previsto no inciso I do artigo 14 desta Lei.
¢ 0s elertos lnanceiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor a partir do més de janciro
do ano subsequente. observada a disponibilidade or¢amentaria ¢ [inanceira ¢ o limite de
gastos com pessoal,

§ 17 Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a o6rgdo nao
integrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande ndo fardo jus
progressdo. salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especilico
reeulamentar.

y 27 O servidor que estiver exercendo fun¢do gratificada. estreitamente
relacionada com as atribuigdes de seu cargo eletivo. fard jus 4 progressio.

y 3% A progressao sera extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comissionados ou fung¢des de confianga.

y 47 O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou fungdo dc
conlianga sera posicionado no padrio de vencimento correspondente as progressoes a quc
teria direito quando da exoneragdo do cargo de diregiio. chefla € assessoramento. desde que
atendidos os requisitos deste Capitulo.

§ 57 O Sanecab incluird na proposta orcamentaria os recursos financeiros
indispensavels @ implementagao da progressao.

3 07 Sera apurada a responsabilidade da chefja imediata pela ndo realizagio da
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. Omitindo-se a Administragdo Pablica na realizagdo dos processos de
avaliacdo de desempenho funcional, a progressdo sera concretizada mediante o

preenchimi@gnto dos Til,*quisitus estabelecidos nos incisos | ¢ 11 do artigo 14 desta Lei. sem

~
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prejuizo do disposto na parte final do pardgrafo 6° do artigo 20 desta Lei. qualificando-se
como progressao tacita. observados a disponibilidade orcamentaria. financeira e o limite de
gastos com pessoal. ndo se aplicando nesse caso o instrumento da progressao incrementada.
Subsecio 11
Do Instituto da Promocio

Art. 22, Promogdo ¢ ua passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence. dentro da mesma carreira, pelo critério du
Meritocracia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 23. Para obter a promogio o servidor deverd. cumulativamente;

| — ter cumprido o mntersticio minimo de 3 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento em que se encontre. contados do enquadramento de que trata esta Lei
coincidente com a data de publicagao do presente Diploma Legal ou da posse e exercicio, se

POSLErIOres:

[I — ter obtido. pelo menos. 80% (oitenta por cento) na média de suuas 3 (1rés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei:

L1l — estar no efetivo exercicio do seu cargo; e
[V —ter lastro académico.

y |7 Entende-se por eletivo exercicio 0s casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

8 27 Entende-se por lastro académico o cumprimento dos seguintes
requisitos:

[ - Promogio da Classe 1 para a Classe 2:

a) para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental ¢ 'H;E]p]t:'[u. diploma de ensino médio ou téenico:

)

—
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b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino meédio ou técnico. diploma de curso de graduagio: e

¢) para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

. diploma de especializacao em curso de pos-graduacdo lato sensu com
duraciio minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas:

2. diploma de mestrado: ou
3. diploma de doutorado.
[1 - Promocgdo da Classe 2 para a Classe 3:

a) para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino tundamental completo. diploma de curso de graduagdo:

b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino meédio ou téenico, diploma de curso de especializacdo em curso de pos-graduagdo
lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas: ¢

¢) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

l. diploma de mestrado; ou
2. diploma de doutorado.

§ 37 Aplica-se aos diplomas previstos no paragrafo 27 deste artigo. no que
couber. 0 disposto a esse respetto para o caso do instituo da progressao.

N4

ca SaoJosé s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
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Art. 24. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho. o
servidor permanecera na situagdo em gue s¢ encontra. devendo cumprir intersticio de 3

(cinco) anos de efetivo exercicio, para cleito de nova apuragdo de merecimento objetivando
4 promog¢ao.

Art. 25, As promogdes serdo processadas ¢ concedidas pelo Sanecab na
existencia de vaga e estritamente de acordo com as necessidades do servico. observada
disponibilidade or¢amentaria. financeira ¢ o limite de gastos com pessoal e. ainda, a
naturcza e a descricdo de cada classe.

§ 17 O Sanecab publicard, anualmente, no meés de janeiro, as vagas disponiveis
para promogao.

§ 2V Tera preferéncia para promog¢do o servidor que contar melhor resultado
nas avaliagdes periodicas de desempenho.

ol 1 5 Y Y 4 o v v R = - §in i 1 - . A g Sobe S o g T ool -
§ 57 No caso de empate entre dois ou mais servidores terd preferéncia o que
tver mator tempo de servigo no Sanecab. como servidor eletivo.

S 4" O servidor serd posicionado no padrdao de vencimento inicial da classe
para a qual for promovido. salvo se o vencimento lor inferior ao percebido na classe
antecedente. caso em que ocupard o padrio de vencimento imediatumente superior aquele.

Art. 26, Os elettos linancetros decorrentes da promogdo serdo pagos ao
servidor a partir do més de janeiro do ano subsequente a sua concessio.

17 Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a orgdo nio
integrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande ndo fardo jus o
promogio. salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especitico
regulamentar.

=

g 2° O servidor que estiver exercendo funcdo gratificada, estreitamente

relacionada com as atribuigdes de seu cargo efetivo. fard jus & promocio.

Y 27 A promogdo serd extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comisstonados ou ungao de conlianca.

9, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP:: 38625-000
PABX: (38) 3677 - 8040/ 3677 - 8044 /3677 - 8077
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§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou funcdo de
conflanca sera posicionado na classe correspondente as promog¢des a que teria direito
quando da exoneragdo do cargo de diregdo. chelia e assessoramento. desde que atendidos 05
requisitos legais.

§ 5° O Sanecab incluird na proposta orcamentaria os recursos linanceiros
indispensaveis a implementagdo da promogao.

§ 6° Sera apurada a responsabilidade da chefia imediato pela ndo realizagdo du
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27. A primeira promogdo somente poderd 0Correr apOs a conclusio ¢
comprovacio de aptiddo no estagio probatorio, qualificando-se a promogdo como
provimento derivado.

Subsecao 111

Disposi¢oes Comuns aos Institutos da Progressio e da Promogao

Art. 28. Perderia o dircito a progressdo e & promog¢do o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer puni¢do disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensao: ou

b) exonerado ou destituido. por penalidade, do cargo de provimento em
comissdo que estiver exercendo:

11 - alastar-se das funcoes especificas do seu cargo. excetuado 08 €asos
previsios como efetivo exercicio nas normas eslatutdrias vigentes ¢ na legislag@io pertinente
as carreiras de que trata esta l.ei:

[11 — registrar. no intersticio respectivo, mais de 12 (doze) faltas injustificadas
ou ndo justificadas ao servigo. porém cada falta registrada atc esse limite adicionara um mes
a0s intersticios pinimos @os Insttutos dia progressio ¢ da promog¢ao. cuja acrescimo tem

a Sao
PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 - 8044 / 3677 - 8077
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essa proporedo (1 mes adicionado para cada falta injustificada ou ndo justilicada registrada):
S

[V — apresentar atestados meédicos ou odontologicos de curta duragdo (até |3
dias) de forma excessiva e irrazodvel que possa gerar. de¢ plano. presuncdo de fraude ¢
suspeigdo. nos termos a ser regulamentada em decreto.

Jaragratfo unico Nas hipoteses previstas no inciso 1l deste arligo. ©
afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promog¢do e progressio.
contando-se. para tais fins. o periodo anterior ao afastamento. desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagao periddica de desempenho individual.

Se¢io 111

Do Adicional por Titula¢do Académica — ATA

Art. 29. Fica instituido o Adicional por Titulagdo Académica. identificado pela
sigla ATA. que comegara a vigorar a partir de janeiro do tereeiro ano seguinte 4o ano de
publicagao desta Lel. a ser devido a servidores puablicos efetivos. quando portadores de
litulos. diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante conclusio de cursos de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado. sendo que os efeitos financeiros do ATA
somente serdo produzidos no dia 19 de janeiro do ano subsequente ao ano da sua concessio.
observando-se. para o ATA., o disposto no artigo 28 desta Lei.

y 17O ATA de que trata este artigo ndo sera concedido quando o titulo ou
certificado constitulr requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

g 2V Os cursos de pos-graduacgio Lato sensu. mestrado e doutorado sé serio
constderados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. devendo os
respectivos diplomas ou certificados, para ter eficacia, ser homologados pela Comisséo de
Mobilidade ¢ Desenvolvimento Funcional = Comdef.

y 37O ATA compord a remunerugdo de contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdencia Social — RPPS.

| * Art. 30. O ATA tera como base de calculo o vencimento-base do servidor ¢
\ serd devida conforme disposto abaixo:

Praca Sao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677 -8040/ 3677 - 8044 / 3677 - 8077
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[ — 153% (quinze por cento). pela apresentagdo de titulo de Doutor:
[l = 10% (dez por cento). pela apresentagao de titulo de Mestre: e

[II — 5% (cinco por cento), pela apresenta¢do de diploma de curso de pos-
eraduacdo Lato sensu. com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessernta) horas.

3 " Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente o valor de
mais de um titulo entre os previstos nos incisos 1 a [ do capur deste artigo, sendo que «
obtencdo de percentual maior suplanta o menor.

y 27 Os percentuais estabelecidos nos incisos | a [l deste artigo poderdo ser
aumentados em 4% (quatro por cento). na versao do Adicional por Titulacdo Académica
Incrementado. se o servidor preencher cumulativamente os 4 (qualro) requisitos a seguir
esquematizados:

| — contar com mais de 8 (o1to) anos de servigo publico prestado em cargo de
provimento eletivo no Municipio de Cabeceira Grande:

Il — ter participado. com aproveitamento. de cursos de  capacitagdo.
aprimoramento ou desenvolvimento tuncional. cujas cargas horarias somadas totalizem. no
minimo. 120 (cento e vinte) horas. desde que com apresentacdo dos certificados de
participagdo com valide de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo do evento de capacitagéo.
cessando seus efentos com a expiragdo desse prazo:

L1 — ter obuido. pelo menos. 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (trés)
ultimas avaliagoes de desempenho funcional nos termos desta Lei. no periodo anterior 4

obtencdo do ATA na versdo ordindria: ¢

[V —ndo ser abrangido pelas hipoteses de incidéncias previstas no artigo 3|

desta Ler.

Secio 1V

Dos Cargos Comissionados

“Rraca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
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Art. 31. Os cargos comissionados vinculados a4 estrutura administraliva.
organizacional ¢ institucional do Sanecab sdo previstos em lei especifica.

Pardagrato unico. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo. quando
oOcupar cargo em comissio, poderd optar pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo efetivo
acrescida de gratifica¢do de fun¢do correspondente 2 diferenga cntre os vencimentos do
cargo comissionado e do cargo eletivo. sendo que. nessa Gltima hipotese, o servidor
conservara percebendo suas vantagens pecuniarias. como o adicional por tempo de servico.

Secio V
Da Funcio Gratificada/Confianca

Arl. 32. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
0 exerciclo de fungdo gratificada/conlianca ou de maior complexidade. podera ser
concedida, pelo Diretor Geral do Sanecab. gratificacdo entre 10% (dez por cento) a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento-base do servidor designado. cujo valor
nao sera incorporado. vedada a acumulacio de 2 (duas) ou mais lungoes ¢ a concessdo da
gratificaglio para exercicio de atribuicoes inerentes ao desem penho do proprio cargo efetivo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secio |
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada. anualmente. no més de
junho. devendo iniciar-se até 120 (cento ¢ vinte dias). contados a partir da data de
publicacdo desta Lei, ¢ sera feita em Instrumento de Avaliacio de Desempenho analisado
pela Comissdo de Mobilidade € Desenvolyimento Funcional — Comdef.

¥ 1" O Instrumento de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chelia imediata, e enviado a Comdef para apuragdo. objetivando a aplicacao
dos institutos da progressdao ¢ da promocao. delinidos nesta | ei.

/]
<f'f
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y 27 Cabera a chehia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao

servidor.

§ 3" Havendo divergéncia. entre o resultado da chefia e a autoavaliacdo do
servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliaciio. «
Comdel devera solicitar a chefia. nova avaliacio.

§ 4" Havendo alteracao da primeira para a seeunda avaliacdo. esta devera ser
. £ ¥

acompanhada de consideragdes que justiliquent a mudanga.

§ 3° Ratificada pela ¢

pronunciar-se a lavor de uma delas.

iefla a primeira avaliagdo. cabera a Comissdo

y 0° Nao havendo a divergéncia prevista no paragrafo 3% deste artigo.
prevalecera o apresentado pela chelia imediata.

§ 7% Lstando o servidor subordinado diretamente ao Diretor Geral do
Sanecab, ainda que mvestido em cargo de livre nomeagio ¢ exoneragdo. sera dispensada :
avaliac@o da chefia imediata prevista no paragrafo 1° deste artigo. incumbéncia que cabera o
Comdel. nos termos do regulamento.

Art. 34. As chehas e os servidores deverdo enviar. sistematicamente. ao Orgao
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais. os dados e informagoes
necessarios a avaliagdo de desempenho.

Yaragralo Gnico. Caberd a Comdef solicitar ao Orgdo de pessoal os dados
relerentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Os eriterios. os fatores ¢ 0 método de avaliagao de desempenho serdo
estabelectdos em regulamento especifico, através de decreto. observados. todavia. 03
seguintes latores basicos de desempenho:

| — Qualidade do Trabalho:
[1 - Iniciativa;

]

I 111 — Criatividade:
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[V — Eficiénceia e Produtividade:

V - Trabalho em equipe:

VI — Responsabilidade com o trabalho:

VII — Zelo por veiculos, maquinas. equipamentos € materiais de trabalho:

VIl - Foco no cliente:

| X — Assiduidade: ¢

X - Pontualidade.

Secio 11
Da Comissao de Mobilidade ¢ Desenvolvimento Funcional

Art. 36. Fica instituida a Comissdo de Mobilidade e Desenvolvimento
Funcional. identificada pela sigla Comdef. a ser constituida por 3 (cinco) membros, sendo 2
(dois) designados pelo Prefeito de Cabeceira Grande ¢ os demais eleitos pelos servidores
municipais dentre os estavels ou indicados por sindicato representativo da categoria. com

atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos & avaliagdo periodica de desempenho. de
acordo com o disposto nesta Lei ¢ em decreto.

g 17 O Presidente da Comdef serd eleito pelo colegiado por maioria absoluta
de votos em prumeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio. considerando-
eito. em caso de empate. aquele com mais idade dentre os candidatos.

SCC

§ 27 Os servidores entregardo ao titular do orgdo de recursos humanos do
Sanecab lista contendo 7 (sete) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis
através de voto secreto. cabendo ao Diretor Geral a designacdo de 2 (dois) deles para
Integrar a Comissdo, salvo se a designacio for processada por sindicato representativo da
calegoria.
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Art. 37. A alternancia dos membros constituintes da Comdef eleitos pelos
servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicao
de seus participantes. os critérios fixados neste Capitulo. ndo cabendo reeleiciio.

Pardgralo anico. Na hipdtese de impedimentos. proceder-se-d a substituigao
do membro, de acordo com o estabelecido nest Secdo.

Art. 38, A Comissao reunir-se-a:

I = para coordenar os procedimentos relativos i Avaliagdo de Desempenho dos
servidores. com base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho.
objetivando a aplicacdo do instituto dg Progressio:

Il = para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Instrumento de  Avaliacdo dc
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promocio, sempre que existrern
vagas:

HI = para verilicar ¢ propor solucio para situagoes de conflito funcional. bem
como indicar as necessidades de capacitacio ¢ treinamento de servidores, com base na
apuragdo dos resultados da avaliacio de desempenho:

IV — para apreciar ¢ decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéneias existentes no ato da avaliacdo funcional:

V. — para coordenar os procedimentos relativos i Avallagdo Especial de
Desempenho prevista no artigo 41. paragralo 4% da Constituicdo Federal. observado ¢

disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais: e

V1 —extraordinariamente. quando for conveniente.

Art. 39. A Comdel teri sua organizagdo e forma de funcionamento
regulamentadas por ato do Dirctor Geral do Sanecab. obser ada a regulamentagdo por
decreto do Prefeito atinente a colegiado idéntico no ambito da Prefeitura

PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
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rd

CAPITULO VI
DA LOTACAQ

Art. 40. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos
¢ quantitalivos. necessaria ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas do Sanecab.

Art. 41. O utular do o6reao de recursos humanos do Sanecab estudari.
anualmente, com os demais orgdos da autarquia. a lotacdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a execular.

Yaragralo tnico. Partindo das conclusdes do referido estudo. o titular do éredo
de recursos humanos apresentard ao Dirctor Geral a proposta de lotacdo geral do Sanecab.
da qual deverdo constar:

| — a lotagdo atual. relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional:

Il —a lotagéo proposta. relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos cletivamente necessdarios ao  pleno  funcionamento  de  cada  unidade
organizacional:

1 — relatério indicando ¢ justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagiio de novas classes de cargos indispensdveis ao servigo.
se for o caso: e

IV —as conclusoes do estudo, com a devida antecedéncia para (ue se preve.
na proposta or¢amentaria. as modilicacoes sugeridas.

Art. 42. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para et
exercicio em outro, sO se verificara mediante prévia autorizacdo do Diretor Geral do
Sanecab. para fim determinado e por prazo certo.
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Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico. o Diretor Geral do
Sanecab poderd alterar a lotagdo do servidor. ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de funcdo ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 43, Fica instituida como atividade permanente no Sanecab a capacitagdo
de seus servidores. tendo como objetivos:

[ — oriar e desenvolver habitos. valores ¢ comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica:

II — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas.
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao:

11 - estimular o desenvolyimento funcional. criando condigdes propicias 4o
constante aperfeicoamento dos servidores: e

[V — integrar os objetivos pessoais de cada servidor. no exercicio de suas
atribuicoes. as finalidades da Administragio como um todo.

Art. 44. Seriio 1rés os tipos basicos de capacitagao:

| - de integracdo, tendo como lnalidade mtegrar o servidor no ambiente de
trabalhio. através de informagdes sobre a organizagdo ¢ o luncionamento do Sanecab e de
(ransmissio de téenicas de relagdes humanas:

11 -~ de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ lécnicas
relerentes as atribuicdes que desempenha. mantendo-o permanentemente atualizado ¢
preparando-0 para a execugdo de laretas mais complexas, com vistas & promogaos; €

[11 — de adaptac¢do. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcoes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.
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Art 43, O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico ¢ sera ministrado.
direta ou indiretamente, pelo Sanecab:

[ —com a utilizacdo de monitores locais:

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ estagios
realizados por instituigdes especializadas. sediadas ou ndo no Municipio: e

I — atraves da contratagdo de especialistas ou institui¢oes especializadus.
mediante convenio, observada a legislacio pertinente.

Art. 46. As chetfias de todos os niveis hierdrquicos participariio dos programas
de treinamento:

| — identificando e analisando. no ambito de cadu orgdo. as necessidades de
(reiamento. estabelecendo programas prioritarios ¢ propondo medidas necessarias ao
alendimento das carencias identificadas ¢ a4 execugdo dos programas propostos:

11 [acilitando a participagdo de seus subordinados nos programas e
capacitagdo ¢ tomando as medidas necessarias para que os alastamentos. quando ocorrerem.
nio causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa:

I — desempenhando. dentro dos programas de treinamento aprovados.
atividades de instrutor: ¢

[V — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 47. O titular do oOrgdo de recursos humanos do Sanecab elaborard e
coordenara a execucdo de programas de treinamento.

>aragralo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados. anualmente. o
lempo de se prever. na proposta orcamentaria. o8 recursos indispensaveis a sua
implementagao.
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Art. 48. Independentemente dos programas previstos serdo desenvolvidias
atividades de treinamento em servigo. em consonancia com o programa de capacitagao
estabelecido pela Administracio. atraveés de:

| — reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo:

[T - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho ¢
orientacdo quanto ao seu cumprimento € a suia execugao:

Il - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia ¢ de sua
contribuigdo para ¢ sistema administrativo: ¢

IV — utiliza¢do de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo.
adequados a cada caso.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO E TRANSFORMACAO DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

Art. 49. O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
eletivo do Sanecab sera automatico. ¢ decorrera da transtormacao dos atuals nos novos
cargos na forma prevista neste Capitulo. devendo ser lormalizado. por ato do Dirctor Geral
da autarquia. no prazo de até 30 (trinta) dias. contado a partir da data de publicagao do
presente Diploma Legal. cujo ato contera lista nominal. ¢ a transformagdo legal observara.
tanto quanto possivel, a equivaléncia de atribuigdes. grau de dificuldade e responsabilidade.
nomenclatura. grau de escolaridade. nivel de vencimento, habilitagdo legal, entre oulros
[atores.

Art. 50. Ficam transtformados os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Sanecab. preservada a carga horaria semanal (com pontuais alteragdes) € com
novo quantitativos de cargos devidamente cstabelecidos na lorma da tiabela disposta no
Anexo Il desta L.ei.

Art. 31. Os cargos que nao derivarem de transformagdo consideram-se novos
no Quadro de Pessoal e serdo providos na forma do Estatuto dos Servidores Pablicos

Municipais, observado o disposto nesta | el.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Fica extinto do Quadro de Pessoal do Sanecab o cargo de provimento
eletivo de Téenico de Contabilidade, criado pela Lei n.° 303. de 1° de julho de 2009,

Art. 53, 0s cargos de que trata esta Leil serdo designados pela nomenclatura do
cargo (Auxiltar em Saneamento Basico. por exemplo) seguido de hiten com a descri¢dio du
especialidade (Auxiliar de Servicos Gerais. por exemplo). pela classe correspondente (1. por
exemplo) na forma resumida (Auxiliar em Saneamento Bdsico — Auxiliar de Servigos
Gerais. Classe 1) ou, na forma completa. incluindo-s¢ além desses elementos. informacdes
sobre os padroes de vencimento ¢ as tabelus de vencimento basico (Auxiliar em Saneamento
Basico — Auxiliar de Servigos Gerais. C1 1. PV A, TVB 1)

Art. 34, Os servidores ocupantes de cargos preexistentes. transformados na
forma desta Lel. terdo o prazo de 10 (dez) anos. contado a partir da data de publica¢dio do
presente Diploma Legal. para apresentarem, no o6rgdo de recursos humanos. os
comprovantes de conclusdo do nivel de instrugiio/ensino exigido para o cargo oriundo du
Lranslormacao,

§ 17 Ndo cumprida a exigéncia de habilitag@o prevista no caput deste artigo.
Chefe do Poder Executivo deverd remeter projeto de lei @ Camara Municipal de (._'_le'Lk..ll.l
Grande para instituir quadro suplementar colocando o cargo do servidor Lilluao el
extingdo. ndo podendo mais o servidor faltoso ser abrangido pelos institutos da progressio ¢
promogdo e nem tampouco pelo Adicional por Titulacdo Académica — ATA,

o o

270 mivel de mstrugdo/ensino exigido ou requisitado no caso dos institutos
da progressio ¢ da promogdo € o novo nivel estabelecido nesta Le¢i no cargo oriundo da
transformacao.

Art. 535. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos para os cargos/especialidades de que “trata esta Lei. especialmente os
cargos/espectalidades novos ou os preexistentes vagos. desde que scjam providos somente o
partir de 1° de janeiro de 2018.
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Art. 50. Em relacio a situag¢do remuneratoria anterior ¢ os valores constanies
das Tubelas de Vencimento Basico de que trata esta Lei. foram adotados os SeEUINICS
Critérios:

| —reajuste de 20% (vinte por cento) sobre 0s vencinientos basicos dos ArgOs
de provimento efetivo com vencimento até RS 2.000.00 (dois mil reais) apurado até 31 d
dezembro de 2015; e

Ll

11— reajuste de 15% (quinze por cento) sobre os vencimentos basicos dos
cargos de provimenlo efetivo com vencimento superior a RS 2.000.00 (dois mil reals)
apurado até 31 de¢ dezembro de 2015,

Yaragralo unico. Os percentuais das revisdes gerais anuais de 2016 ¢ 2017. na
forma de estimativos e projetados, estdo incluidos nos percentuais de reajustes previstos nos
incisos [ e Il deste artigo. razdo do diferimento de nova revisio geral anual para janeiro de
2018, ressalvada a revisdo geral anual dos vencimentos dos ocupantes de  cargos
comissionados. na forma de lei especifica.

Art. 57. Os servidores abrangidos por esta Lei poderdo reduzir o critério de
cumprimento do intersticio minimo relativamente as primeiras progressao e da promogdo.
devendo o saldo remanescente ser efetivamente cumprido. observados os seguintes
parametros:

= entre 5 (cineo) anos ¢ 1 (um) dia até 10 (anos) anos de servico puablico
efetivo prestado em cargo de provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de
Cabeceira Grande, reduz 12 (doze) meses do respectivo intersticio minimo: ¢

Il - acima de 10 (dez) anos de servigo publico efetivo prestado em cargo de
provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande. reduz |8
(dezolto) meses do respectivo intersticio minimo.

s 17 O redutor de intersticio previsto neste artigo s tem aplicabilidade nas
primeiras progressdo ¢ promogdo. observado o marco inicial respectivo, devendo os

periodos subsequentes ser efetivamente cumpridos.

Y <" No caso de redugio de intersticio na forma preyista neste artigo. o periodo
das mediag das avalingdes, de desempenho seri devidamente ajustado.
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Art. 538. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lel correrdo a conta de
dotagdo propria do orcamento relativo ao exercicio de 2017, suplementada se necessario.
cujos cleltos inanceiros repercutirdo a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 39. Dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. contado a partir da
data de publicacdo desta Lel. o Prefeito regulamentard. por decreto. os instrumentos da
progressio € da promogdo e, se necessario. do Adictonal por litulacio Académica — ATA.

Art. 60. A cada ano. apos detinida a proposta orcamentaria do Sanecab, serdo
expedidos, pelo Prefeito, os critérios de concessdo de progressdes ¢ promogdes propostos
pela Comdel.

Yaragralo unico. Os criterios mencionados no capur deste artigo definirdo.
tendo em vista as disponibilidades or¢amentdrias. os quantitativos de progressdes ¢
promog¢des possivels ¢ a sua distribuigao por classe.

Art. 61. Ate a edigdo de novo ato de lotagdo. os servidores conservam a su
lotacdo atual.

Art. 62. Poderd ser adotado regime especial de plantdo para determinados
cargos/especlalidades. de acordo com a necessidade do servigo ¢ o interesse publico.
consistente em escala de revezamento (determinadas horas de trabalho por determinadas
horas de descanso). obedecida, todavia, a carga horaria respectiva,

Art. 63, Os vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimento Baisico do
Anexo V desta Lei nesta Let serdo devidos a partir de 19 de janeiro de 2017,

Art. 64. LLm decorréncia do diferimento da producdo dos eleitos financeiros
para 1" de janeiro de 2017, fica criada a Tabela Geral Transitoria de Vencimentos, prevista
no Anexo VII desta Let, que perdurard entre a data de publicac@o desta Lei a 31 de
dezembro de 2016. sendo extinta aulomaticamente apos esse prazo. respeitado. em todo
caso. cronograma de parcelamento. na lorma de leir especilica. da revisdo geral anual do
exercicio de 2016 (correspondente o variacao inllaciondria acumulada do periodo de janeiro
a dezembro de 2016 com base no indice olicial adotado pelo Municipio),

Art. 65. As Tabelas de Vencimento Basico do Anexo V desta Lei serdo
reajustadas. a partir de janeiro de 2018 (correspondente a4 variacfo inflacionaria acumulads
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do periodo de janeiro a dezembro de 2017 com base no indice oficial adotado pelo
Municipio), para o [im de atender o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicio
Federal, na forma da lei.

Art. 66. Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do paragrafo 1 do
artigo 169 da Constituicdo I'ederal, a execugiio desta Lei dependera de prévia dotacdo
or¢amentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes,

Art. 67. Sdo partes integrantes desta Let os Anexos 1a VI que a acompanhiny.
assim esquematizados:

| — Anexo I: Tabela com a Coditicacdo e Signiticacdo do Quadro Setorial.
Grupos Ocupacionails de Governanga e Cargos:

Ll = Anexo 11 Tabela da Transtormagao de Cargos ¢ Lispecialidades:
I = Anexo [I: Tabela da Criagao de Cargos e Especialidades Novos:

IV = Anexo IV: Tabela Geral Consolidada (com a transformagio. criacfio de
novos cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ja existentes)

V. — Anexo V: Tabela de Vencimento Basico Esquematizada por Grupo
Ocupactonal de Governanga:

VI — Anexo VI Descrigio das Atribui¢cdes, Requisitos de Provimento ¢
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos: ¢

VIl — Anexo VII: Tabela Geral 1ransitoria de Vencimentos (a ser extinla a
partir de 17 de juneiro de 2017).

Art. 08. Esta Ler entra em vigor em na data de sua publicagio, produzindo os
seus cleitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, especialmente advindos das
[abelas de Vencimento Basico—-TVB - 01 a 06,
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| —0s Anexos . [T e Il da L.ert n.,” 49, de 17 de dezembro de 1998:
[l —oartigo 2° da Lei n." 175, de 24 de maio de 2004
[Il —a Lein.® 237, de 22 de mar¢o de 2007; e

IV —a Lern.” 303, de 1° de julho de 2009,

Cabeceira Grande. 29 de junho de 2016: 20° da Instalagdo do Municipio.

: i
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Pretfeito

o o » S
D7 NGERALDO RODRIGUES GONCANYES .
Consultor Juridico. Lagislativo. de Governd ¢ Assuntos Administrativos e Institucionais.

Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 - 8044 /3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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PREFEITURA DE

ABEGEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 36 da Le1 n.” 501, de 29/6/2010)

ANEXO [ AQUE SE REFERE A LLEI N.2501. DE 29 DE JUNHQ DE 2016.

TABELA COM A CODIFICACAO E SIGNIFICACAO DO QUADRO

SETORIAL, GRUPOS OCUPACIONAIS DE GOVERNANCA E CARGOS

————— e

~Codigos/Siglas

Signilica¢io

QSSB | Quadro Setorial de Sancamento Basico
| AXSI3 | Auxiliar em Saneamento Basico
| ASSB CAssistente em Saneamento Basico
~ ANSB Analista em Saneamento Basico
GOG Grupo Ocupacional de Governanga
| SGV | Servicos Gerais e de Vigilineia
SBS Servicos Basicos de Sancamernto
_____ SACYV Servigos Administrativos ¢ de Condugdo Veicular
STA Servigos Técnicos ¢ Administrativos
~ SSS Servigos Supertores de Sancamento -
: 5. Servigos Contabeis e Juridicos

(877

Praca Sao Jose s/n.°2,

tro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677 -8040 /3677 - 8044 /3677 - 8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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ANEXO

PREFEITURA DE

ABEGEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lern.” 301, de 29/6/2016)

VIAQULESE REFERE A LEIN.S2 501, DE 29 DEJUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO —~ QSSB
CARGO: AUXILIAR EM ¢

Especialidade

“Auxiliar de SLIH{,{M (n.nms

Vigia

- Bombetro Hidraulico

SANEAMENTO BASICO

I-'nc mador

{lpuguhn de LTA

Fiscal Luuunm

e ——

Motorisla

Auxihiar Administrativo

entro, em Cabeceira Grande(MG] CEP.: 38625-000




PREFEITURA DE

[ ABECERA

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

. Cargo: AUXILIAR EMSANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS

2. Descricao sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarelas auxiliares. de natureza repetitiva.
envolvendo execucdo de trabalhos complementares simples.

3. Atribuicoes tipicas:

a) promover a limpeza de escritorio. laboratorio, estagoes de (ratamento ¢ outras
dependéncias do Sanecab:

b) receber e entregar documentos e correspondéncias. inclusive taloes de cobranga de tarilas
de dgua esgoto. junto a rede bancaria. coméreio. reparti¢des pablica. correios € usuarios em
geral;

¢) executar tarelas de copa-cozinha:

d) lavar e guardar lougas ¢ talheres:

¢) zelar para que o material ¢ equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagdo. no que diz respeito a0 luncionamento, higiene ¢
seeuranga; e

{) executar oulras atribuigdes alins,

4. Requisitos para provimento:
— Instruciio — Conclusiio do ensino fundamental.
3. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na ¢lasse a que pertencem

observados os critérios legais.

Promoc¢io — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira.
observados os critérios legats.

n.=,

; 0, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX:(38) 367

- 8040 /3677 -8044 /3677 -8077




PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAIS

)
\S_(

I. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1, Especialidade: VIGIA

2. Deserigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a fazer. sob supervisdo, o policiamento de edificios.
bens e servicos do Sanecab.

3. Atribuig¢dces tipicas:

a) executar atividades no campo da seguranga nas dependencias da autarquia:
b) realizar trabalhos de guarda diurno e noturno:

¢) controlar a4 entrada e saida de pessoas e volumes;

d) atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho:

e) prestar informagoes quando solicitadas: e
() executar outras atribuigdes atins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio — Conclusio do ensino fundamental.

S, Reerutameoento:

Fxterno - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial dacarreira.
asses subsequentes na carreira. mediante promogao.

Interno - para a as ¢
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem

observados os critérios legais.

Promoe¢io — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.

em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
40/3677 -8044 /3677 - 8077
g.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br

site: WwWw.




PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAIS

I. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: BOMBEIRO HIDRAULICO

2. Descricio sintélica:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar a manutengdo preventiva ¢ correlativa do
sistema de tubulagdo de dgua e esgolo.

3. AtribuicOes tipicas:

a) instalar conjuntos moto-bomba. bem como trocar pegas de reposi¢dio tais como: sclo
mecanico. anel de vedacdo eixo mancal. rolamento. rotor. ete.:

b) dar manutengdo em regisiros. comporias, ele.:

¢) montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de dgua. esgoto, cloro-gas ¢
solugoes quimicas:

d) instalar dosadores:

¢) realizar aferi¢des. reparos, substituicoes de pegas dos hidrometros defeituosos ¢ corrigir
vazamentos de dgua no hidrometro:

f) promover a realizagdo de leituras entre outras atribuigdes at¢ o provimento do cargo de
Fiscal Letturista:

g) executar outras atribuigoes alins.

4. Requisitos para provimento:
Instruedo = Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

0. Perspectivas de desenvolvimento tuncional:

Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na ¢lasse a que pertencenl
observados os critérios legais.

Promocio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carrenra.
observados os critérios legais.

site: www.pmycg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS
[. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: ENCANADOR

2. Desericao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarelfas relacionadas a instalagiio ¢
conserto de encanamentos.

3. Atribuicoes tipicas:
a) executar assentamento de tubos. manilhas e conexoes:
b) executar ¢ reparar ramais domiciliares:
¢) corrigir vazamentos em redes de agua. bem como desobstruir as redes de esgoto: ¢
d) executar outras atribuicdes alins.
4. Requisitos para provimento:
— Instrucio — Concelusdo do ensino fundamental.

5. Recrutamento:

xterno - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial da carreira.
nterno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promoc¢io — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira.

observados os criterios legais.

Cabeceira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
0/3677-8044 /3677 -8077

| / Praca Sao
T




[

PREFEITURA DE
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1. Cargo: AUXILIAR EMSANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: OPERADOR DE ETA

2. Descericao sintética:

Compreende 08 CArgos (ue se destinam a operar estagdes de tratamento de agua,

3. Atribuicdes tipicas:

a) exccutar servigos destinados a promover d operacio ¢ manutengdo das estagoes de
tratamento e de recalque dos sistemas de dgua:
b) preparar solugoes e dosadores de produtos (uimicos:
¢) realizar as andlises fisico-quimicas:
d) fazer limpeza do ETA!
) proceder a filtragao:
) preencher os relatérios didrios daETA:¢
g) executar outras atribuigdes afins.

*
¢

4, Requisitos para provimento:
— Instrucio — Conclusiio do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carrcird., mediante promogio.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediataniente superior. dentro da mesma carreira,

observados os critérios legais.

site: www.pmcg:mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br




PREFEITURA DE

ABEGEIRA

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Cargo: AUXILIAR EMSANEAMENTO BASICO
[.1. Especialidade: FISCAL LEITURISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que s¢ destinam a executar tarefas de natureza técnica ¢
ac

ministrativa. de complexidade mediana. envolvendo a verthicagdo do cumprimento, por
parte do usuario. do regulamento de servigo do Sanecab.

3. Atribuigdes tipicas:

4) inspecionar as instalagdes hidrosanitirias dos usudrios. visando a correta utilizagdo dos
servicos da dgua ¢ esgoto prestados pelo SANECAB parg ¢leito de concessdo das
respectivas ligagoes. assim como para vertticacdo periodica do cumprimento das normas ¢
regulamentos aplicavels:

b) ler e registrar 0s consumos de agua ¢ cfetuar a entrega das contas ao usuario:

¢) opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das ligagdes de agua esgoto:
d) levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua ¢ esgolo: e

¢) executar outras atribuigdes alins correlatas.,
4. Requisitos para provimento:

— Instru¢io — Conclusio do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. para a classe inicial dacarreira.
Interno - pary a as classes subsequentes na carrcird. mediante promogio.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocio — de uma classe para outra inediatwmente superior. dentro da mesma carreira,
observados os criterios legais.

Praca Sa
>4
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: MOTORISTA

2. Descericao sintetica:

Compreende 0s cargos que s¢ destinam a dirigir ¢ conservar 0s automoveis, caminhoes ou
outros veiculos do servigo.

3. Atribuig¢oes tipicas:

a) dirigir automoveis. caminhoes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte e
PASSALECITOS € carga;

b) manter os veiculos em perleitas condi¢des de funcionamento;

¢) fazer reparos de emergencia;

d) zelar pela conservagao do veiculo que lhe tor entregue:

¢) encarregar-se do transporte e entrega da carea que lhe for conhiada:

() promover o abastecimento de combustivel. duua ¢ oleo:

o) comunicar ao scu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
velculo: e

h) executar outras atribuigdes alins.

4. Requisitos para provimento:
— Instrucao — Conclusiio do ensino fundamental
Habilitacio — CNH nas categorias 3. C. D ou k=, conforme o disposto no artigo 143 da
Lei Federal n.” 9.503. de 1997.

5, Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogao,

0. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os criterios legals.

Promocio — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.

Praca Sao José s/
— PABX: (38

site: www.pmcg.mg.gov.br e-majl: gabin@pmcg.mg.gov.br
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1. Cargo: AUNILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descriciio sinteética:

Compreende os cargos que se destinam a exccutar. sob supervisio direta. larefas simples ¢
rotineiras de apoio administrativo ¢ financelro

3. Atribuicoes tipicas:

a) atender ao publico. interno ¢ externo. prestando informagoes simples, anotando recados.
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos:

b) duplicar documentos diversos. operando maquina propria. ligando-a ¢ deshgando-a.
abastecendo-a de papel ¢ tinta. regulundo o numero de copias:

¢) operar cortadoras e grampeadores de papel. bem como alcear os documentos duplicados:
d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados. para obter ou fornecer
informacoces:

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
servidores ou visitante. fazendo controle dos atendimentos diarios:

)y datilogratar ou digitar textos pequenos lextos ¢ documentos:

¢) operar microcomputador. utilizando programas basicos ¢ aplicativos. para incluir. alterar
¢ obler dados e informagoes, bem como consultar registros:

h) arquivar processos. leis. publicagdes. atos normativos ¢ documentos diversos de mteresse
da unidade administrativa. segundo normas preestabelecidas:

1) reccber. conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento ¢
normas referentes a protocolo:

b B

i) controlar estoques ¢ distribuir material de acordo com as instrugoes recebidas:

k) receber. registrar ¢ encaminhur o publico ao destino solicitado:;

) preencher fichas, formuldrios e mapas. conferindo as informagdes ¢ o0s documentos
originais:

m) claborar. sob orientacdo. demonstrativos e relagdes. realizando os levantamentos
NECCSSUrios:

n) fazer caleulos simples: ¢

0) executar servigos externos. apanhando ¢ enuegando correspondencias, fuzendo pequenis
compras € pagamentos.

4. Requisitos para provimento:

Instrucio — Conclusao do ansino lu "iannunml.r\

e 'beceir Grande (MG) — CEP.: 38625-000
- 8040V 3677-+8044 /3677 - 8077

-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br

Praca Sao José s/n.e, C
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site: www.pmca.




PREFEITURA DE

ABEGEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

5. Recrutamento:

I2xterno - no mercado de trabalho. mediante concursoe publico. para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carrelrd, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertenceni
&

observados os critérios legais.

Promocio — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira.

observados os criterios legais,

—=
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GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 61 a 65 da Lein." 301, de 29/6/2016)

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEIN.2 501, DE 29 DE JUNHO DE 2016,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO B;iS]C{) - (QSSB
CARGO: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO

Especialidade
| Técnico Quimico
Assistente Administrativo

Praga Sao José s/n.°, Centro, em Ira Grande (MG) — CEP.: 38625-000
(— PABX: (38) 3677 - 8040 77 - 8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail In@pmcg.mg.gov.br
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: TECNICO QUIMICO
2. Descriciio sinteética:

Compreende 08 cargos que s¢ destinam a executar tarcfas relacionadas as analises fisico-
quimicas ¢ bacteriologicas dos sistemas de captagdo e tratamento de agua ¢ esgoto.

3. Atribui¢oes tipicas:
a) programar, organizar. orientar ¢ supervisionar. dentro de padroes preestabelecidos, as
atividades referentes a operagdo do sistema de captacio e tratamento de dagua e esgolo:
b) preparar reagentes quimicos, fazer andlises fisico-quimicas ¢ bacteriologicas e
conleccronar os relatorios:
¢) executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para provinento:
- Instru¢io — Conclusdo do Curso Iécnico de Quimica.

S. Recerutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legals.

Promocao — de uma classe para outra imediatimente superior. dentro da mesma carrelra,

observados os criterios legais,

‘@// Praca Sao José s/n.°, Centrg; abeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677 ~ 8040/ 3677 - 8044 /3677 - 8077

site: www.pmcg.mg.gov.br-e-mgil: gabif@pmcg.mg.gov.br
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Desericio sintética:

Compreende os empregos que se destinam a exceutar ¢ coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva mator grau de complexidade requetram certo grau
de autonomia e envolvam coordenac¢ao e supervisdo.

3. Atribuicdes tipicas:

a) elaborar programas. dar parcceres ¢ realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragdo:

b) participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos. levantamentos. planejamento ¢
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho:

¢) redigir ou participar da redagdo de correspondéncias. pareceres, oticios, memorandos.
documentos legais e outros significativos para o Oorgao:

d) digitar ou determinar a digita¢do de documentos redigidos e aprovados:

¢) operar microcomputador. utilizando programas basicos e aplicativos. para incluir, alterar
¢ obter dados ¢ informacgdes. bem como consultlar registros:

[) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugoes:

o) coordenar a classificacio, o registro ¢ a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos:

h) interpretar leis. regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral.
para fins de aplicacdo. orientagdo ¢ assessoramento:

1) elaborar. sob orientagao. quadros ¢ tabelas estatisticos, lluxogramas. organogramas ¢
graficos em geral;

i) elaborar ou colaborar na claboragio de relatorios parciais e anuais. atendendo as
exigénceias ou normas da unidade administrativa:

k) realizar. sob orientacdo especilica. coleta de pregos ¢ concorréncias publicas ¢
administrativas para aquisicao de material:

1) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a [im de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento. conservagao ¢ nivels de suprimento:

m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacoes realizadas.
de natureza orcamentaria ou ndo. de acordo com o plano de contas do Sanecab:

n) efetuar calculos simples de dreas, para a cobranca de tributos. bem como célculos de
ACréscimos por atraso no pagamento dos mesmos:

0) preparar relacdo de cobranga ¢ pagamentosyeletuados pelo Sanccab. especiticando 0s
saldos. para tactlitar o contro

e financeiro:

\ (
Praca Séo José s/n.c, Centro, em Cabe&géira G . de (MGY, - CEP.: 38625-000
b PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 - 8044 /3677 \ 8077

site; www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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n) controlar a movimentagdo de recursos ¢ 0 ingresso de receitas:

() verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros. saldos em caixa ¢
contas bancarias. para apoiar a administracdo dos recursos linanceiros do Sanecab:

r) prestar informagdes de carater geral. pessoalmente ou por telefone. anotando ¢
(ransmitindo recados:

s) realizar. sob orientacdo especifica. cadastramento de imovels e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos:

1) averbar e conferir documentos contabeis:

u) auxiliar na elaboracdo e revisao do plano de contas do Sanecab:

V) escriturar contas correntes diversas:

w) examinar empenhos de despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demals
componentes de receita:

y) conlerir documentos de recetta. despesa € oulros,

z) fazer a conciliacdo de extratos bancarios. confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corre¢io:

z-a) fazer levantamento de contas para fins de ¢laboragdo de balancetes. balangos. boletins ¢
outros demonstrativos contabil-financeiros:

z-b) auxiliar na analise econdmico-financeira ¢ patrimonial do Sanecab:

z-¢) coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral:

z-d) executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento. nas fichas ¢ livros
contabetis:

z-¢) controlar estoques de malerials. nspecionando o recebimento ¢ a entrega, bem como
veriticando os prazos de validade dos materiais pereciveis ¢ a necessidade de ressuprimento
dos estoques:

7-1) colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizagdo dos servigos nas unidades
do Sanecab:

z-¢) orientar os servidores que o auxiliam na exccugdo das tarefas tipicas da classe: ¢

z-h) exceutar outras atribuicoces alins.

4. Requisitos para provimento:
— lastru¢do — Ensing Médio Completo.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para a classe inicial dacarreira.
[nterno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogdo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Gra
(— PABX: (38) 3677 - 8040/ 3677 - 80
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Progressao - para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promog¢io — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesima carreira,
observados os critérios legais.

. Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabecejra Grande (N CEP.: 38625-000
(—" PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 66 a2 72 da Lei n.* 301, de 29/6/2016)

ANEXO VI AQUE SE REFEREALELN.° 501, DI 29 DE JUNHO DE 2016:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO — QSSB
CARGO: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO

Especialidade

Laboratorista i
Engenheiro Civil Sanitarista
Contador

Procurador Juridico o

|| S—

. Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira (*:F
W 2 PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 - 8044 / 3677 - 8077
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1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
[.1. Especialidade: LABORATORISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a coordenar, supervisionar. revisar. orientar ¢
execular servicos especializados de laboratorio. captagao, tratamento ¢ puriticagdo da agua,
3. Atribuigdces tipicas:
a) fazer analises e exames de agua:
b) fazer as operagdes para determinar a qualidade da agua distribuida:
C) preparar as v arias solugoes. reativos ¢ padroes utilizados nos exames:
d) tazer os registros dos resultados dos exames:
} ununl&u 0 Operador de ETA. visando sempre a melhoria da qualidade da agua ¢ da
ficiéncia das instalagoes:
) orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo:
0) executar outras atribuicoes afins.

et

ell
[

4. Requisitos para provimento:

— Instruc¢io — Conclusio do Curso Superior de Farmacia e Bioquimica e registro no conselho
competente. se houver,

S. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico, para a classe inicial dacarrerra.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

0. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na ¢lasse a que pertencem
observados os critérios legais.

Promoc¢do — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.

Praca Sao Joseé s/n.°, Centro, em Cabeceita Grange {MG) - CEP.: 38625-000
= PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677)- 8044\/ 3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
[.1. Especialidade: ENGENHEIRO CIVIL SANITARISTA

2. Descricio sintetica:

Compreende os cargos que se destinam a a elaborar, estudar, avaliar. dirigir. coordenar ¢
exceutar projetos de engenharia sanitaria. civil e ambiental.

3. Atributedes fipicas:

a) fiscalizar as obras do Sanecab:;

b) preparar plantas. or¢amentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos:

¢) propor técnicas para orientar a construgdo, manutencdo ¢ reparo de obras ¢ assegurar 0s
padrdes téenicos ¢ de qualidade exigidos em conformidade com as normas em geral:

d) elaborar plantas e projetos ¢ promover a gestdo de obras:

¢) executar outras atrtbuigdes alins.

4. Requisitos para provimento:

— Instruc¢io — Conclusdo do Curse Superior de Engenharia Civil/Sanitarista ¢ registro no
conselho competente.

5. Recrutamento:

xterno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os criteérios legais.

Promociio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os criterios legais.

PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 -8044 /3677 - 8077

| Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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I. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
[.1. Especialidade: CONTADOR

2, Descericao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a plangjar. coordenar e executar os trabalhos de
analise. registro e pericias contabeis. estabelecendo principlos. normas ¢ procedimentos,
obedecendo ds determinagoes de controle externo. para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais ¢ financeiros do Sanecab.

3. Atribuigoes tipicas:

a) organizar os servigos de contabilidade do Sanecab. tragando o plano de contas. o sistema de
livros ¢ documentos e o método de eserituracao. para possibilitar o controle contabil ¢
orcamentario:

b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos. analisando-os ¢ orientando o seu

processamento. adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil:

¢) analisar. conferir. elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e cmpenhos.
observando sua correta classificacio ¢ lancamento. verificando documentagiio pertinente. para
atender a exigéneias legais e formais de controle:

d) controlar a execugdo orgamentaria. analisando documentos. elaborando relatorios ¢

demonstrativos:

-

¢) controlar a movimentagdo de recursos. fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa ¢ contas bancarias. para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros do Sanecab:

) analisar aspectos {inanceiros. contabeis e organmentanos da execucdo de contratos, conveénios.
acordos ¢ atos que peram direitos ¢ obrigacoes. verificando a propriedade na aplicaciio de
recursos repassados. analisando clausulas contratuais. dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel:

g) andlisar aspectos [inanceiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais.
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados. dando orienta¢do aos executores. a lim
de ussegurar 0 cumprimento da legislaciio aplicavel:

) analisar os atos de natureza or¢amentaria. lnunceira. contabil e patrimonial. verificando sua
correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperlelcoamento de controle
nterno:;

1) planejar, programar. coordenar e realizar exames. pericias ¢ auditagens. de rotina ou especiais.
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas. emitindo certificado de
auditorta, com a finalidade de atender a exigéncias legais:

.

aborar pareceres, informes téenicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantacdo. desenvolvimenio e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio:

K) participar das atividades administrativas. de controle e de apio referenes a sua drea de atuacio:
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) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
calizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanes em sua area de atuagao: ¢

m) rea us alribuigoes compativels com sua especlalizagao protissional.

4. Requisitos para provimento:

— Instrucio — Conclusdo do Curso Superior de Ciéncias Contdbels ¢ registro no conselho
competente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatumente superior na classe a que pertencem
observados os criterios legals.

Promoc¢do — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira.
observados os critérios legais.
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[. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: PROCURADOR JURIDICO

2. Desericao sintética:

Compreende o0s cargos que sc destinam a prestar assistencia em assuntos de natureza
juridica.

3. Atribui¢des tipicas:

a) atuarem qualquer toro ou mstancia em nome da autarquia. nos [eitos em que seja autor, réu.
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus mleresses:

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas do Sanecab, emitindo pareceres sobre

assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos. previdenciarios. constitucionais. ¢ivis ¢ outros.

atraves de pesquisas da legislacdo, jurisprudencias, doutrinas e instrugdes regulamentares:

¢) estudar ¢ redigir minutas de projetos de leis. decretos. atos normativos. bem como documentos

contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) mnterpretar normas legais ¢ administrativas diversas. para responder a consultas das unidades

do Sanecab:

¢) eletuar a cobranca da divida ativa. judicial ouextrajudicialmente;

f) promover desapropriagoes de forma amigavel ou judicial:

¢) estudar questoes de interesse do Sanecab que apresentem aspectos juridicos especificos:

h) assistir ao Sanecab na negociacdo de contratos. conveénios e acordos com outras entidades

publicas ou privadas:

1) analisar processos referentes a aquisiciio. transferéncia. alienagdo. cessdo. permuta. permissao

= |

¢ concessdo de bens ou servigos. conlorme o caso. emv que for interessado o Sanecub.
examinando a documentagdo concernente a transacao;

1) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipals vinculados ao Sanecab, analisando
as questoes lormuladas e orientando quanto aos procedimentos cabivels:

k) elaborar pareceres. informes téenicos e relatorios, realizando pesquisas. entrevistas. fuzendo
observacdes ¢ sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo:

[} participar das atividades administratuvas, de controle e apolo relerentes a sua area de atuagao:
m)participar das ativic

ades de treinamento ¢ uperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servico ou minmstrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo:

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Sanecab ¢ outras entidades
publicas e particulares. realizando estudos. emitindo pareceres ou lazendo exposighes sobre
situacoes ¢/ou problemas identiticados. opinando. oferecendo sugestoes. revisando ¢ discutindo
wrabalhos eenico-cientificos. para lins de lormulagdo de diretrnizes. planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Sanecab: ¢

0) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo prolgssionals
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4. Requisitos para provimento:

— Instru¢ao — Conclusao do Curso Superior de Bacharelado em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

S. Recrutamento:

F.xterno - no mercado de trabalho. mediante concurso publico. para o classe inicial dacarreira.
Interno - para a us classes subsequentes nu carreira. medante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promogiao — de uma classe para outra mmediatamente superior. dentro da mesma carreira,
observados os critenos legais.
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(Fls. 73 da Le1 n.” 501, de 29/6/2016)

ANEXO VII A QUE SE REFERE ALEI'N.” 501, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

e — =

TABELA GERAL TRANSITORIA DE
VENCIMENTOS
(vigéncia limitada a 31 de dezembro de 2016)
Cargos Preexistentes Ocupados

Codigo do Especialidade Valor do Vencimento

Cargo | Basico RS
AXSB Auxiliar de Servigos Gerais | 880,00
AXSB | Vigia | 8§80.00
AXSB | Bombeiro Hidraulico 1.040.00
AXSB Operador de ETA 1.283.00

| ASSB Assistente Administrativo — antigo Agente 1.395.00

Administrativo
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