LEI N.° 450, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

Extingue, cria e transforma unidades
administrativas e cargos; altera a Lei n.° 385, de
24 de janeiro de 2013, que "dispde sobre a
estrutura  administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Cabeceira
Grande..." e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos:

I - a Administragdo Distrital e o respectivo cargo de Administrador Distrital
que tem vencimento fixado em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IT - a Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos e o respectivo
cargo de provimento comissionado de Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos, que tem vencimento fixado em R$ 2.486,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e
seis reais);

IIT - a Coordenacdo de Gestdao Ambiental e Turistica e o respectivo cargo de
Coordenador de Gestdao Ambiental e Turistica, que tem vencimento fixado em R$ 1.900,00
(um mil e novecentos reais); e

IV - 0 Departamento de Apoio Governamental, com diminui¢do de um cargo
de Diretor de Departamento, passando de 10 (dez) para 9 (nove), que tem valor fixado em
R$ 1.456,00 (um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais).

Art. 2° Ficam criados:
I - a Subprefeitura de Palmital de Minas e 1 (um) cargo de Secretario

Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, com subsidio fixado em R$ 3.280,24 (tr€s mil duzentos e oitenta reais
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e vinte e quatro centavos), a ser recomposto nas mesmas bases e condicoes da revisao geral
dos subsidios dos agentes politicos, com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de 24 de
janeiro de 2013, passando o ndmero de Secretarios Municipais de 9 (nove) para 10 (dez);

IT - o Departamento de Recursos Humanos no dmbito da Secretaria Municipal
da Administra¢ao, criando-se mais um cargo de provimento comissionado e recrutamento
amplo de Diretor de Departamento, passando de 9 (nove) para 10 (dez), considerada a
diminuicdo prevista no inciso IV do artigo 1° deste artigo, que tem vencimento fixado em
R$ 1.456,00 (um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais);

III - a Divisdo de Apoio Governamental no ambito da Consultoria Juridica,
Legislativa, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais e 1 (um) cargo de
Chefe de Divisao, de livre nomeagao e exoneracao e recrutamento amplo, com vencimento
fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de
2013;

IV - a Divisao de Contabilidade, Tesouraria e Prestacdo de Contas da Satdde no
ambito da Secretaria Municipal da Saide e 1 (um) cargo de Chefe de Divisdo, de livre
nomeagao e exoneragio e recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), com as atribuicdes descritas na Lei n.° 385, de 2013;

V - a Divisdo de Contabilidade, Tesouraria e Prestacdo de Contas da Educacao
no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo e 1 (um) cargo de Chefe de Divisado, de
livre nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$
1.100,00 (um mil e cem reais), com as atribui¢des descritas na Lei n.® 385, de 2013; e

VI - a Divisdao de Apoio as Entidades Representativas, Vilas e Povoados no
ambito da Secretaria Municipal da Agricultura, Indudstria, Comércio e Servigos Rurais, e 1
(um) cargo de Chefe da Divisdo, de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo,
com vencimento fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), com as atribui¢cdes descritas
na Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013.

Art. 3° Fica transformado o Departamento de Servicos Administrativos em
Departamento de Gestdo das Politicas Publicas de Assisténcia e Protecao Social e de
Beneficios Sociais vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
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Cidadania.

Art. 4° O artigo 2° da Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo
superior da Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelo
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais,
Assessor Municipal de Assuntos Fazendarios, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos
da administra¢do indireta, com as atribuicdes e competéncias previstas na Constituicdo
Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio de
Cabeceira Grande e em outras legislacdes esparsas.”" (NR)

Art. 5° Os paragrafos 2° e 3° do artigo 6° da Lei n.° 385, de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico intermedidrio as Superintendéncias Administrativas, Coordenacdes e 0s
Departamentos, observada a devida composi¢ao hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escalio administrativo que constitui nivel
hierarquico de base a Assisténcia Especial de Governo e as Divisdes." (NR)

Art. 6° A alineas "a" do inciso IV do artigo 7° da Lei n.° 385, de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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a) Subprefeitura de Palmital de Minas; e" (NR)

Art. 7° Os artigos 9°-A e 9°-B e o titulo designativo da Subsecdo II da Secdo |
do Capitulo I do Titulo IV, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 9°-A. A Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos

Administrativos e Institucionais tem a seguinte estrutura basica interna: Divisdo de Apoio
Governamental.

Subsecao 11

Das Competéncias Basicas da Divisao de Apoio Governamental

Art. 9°-B Compete, basicamente, a Divisao de Apoio Governamental:

I — prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica,
gabinete, dando a autoridade administrativa assistida o devido suporte;

IT — responsabilizar-se pela execucgdo das atividades de apoio administrativo do
orgao;

Il — prestar assessoramento direto ao Prefeito, ao Consultor Juridico,
Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais ou, a outra autoridade,
conforme designa¢do superior nos assuntos de sua competéncia;

IV — responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das informagdes
referentes as competéncias da respectiva unidade administrativa;

V - desincumbir-se dos servigos de agenda, recep¢do e comunicacdo da
autoridade a que estiver vinculada; e

VI - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem conferidas pelo
titular da respectiva unidade administrativa assistida." (NR)
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Art. 8° O inciso II do artigo 12 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

I - Departamento de Recursos Humanos: Coordenadoria de Folha de
Pagamento; e" (NR)

Art. 9° O titulo designativo da Subsecao III da Secdo I do Capitulo II do Titulo
IV da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

"Titulo IV (...)
Capitulo II (...)
Secao I (...)
Subsecao IIT

Das Competéncias Basicas do Departamento de Recursos Humanos e da
Coordenadoria de Folha de Pagamento'' (NR)

Art. 10. O caput do artigo 14 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

"Art. 14. Compete basicamente ao Departamento de Recursos Humanos:"
(NR)

Art. 11. O artigo 20 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redaco:

"Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacao tem a seguinte estrutura bésica
interna: Departamento de Educacao: Divisdo de Contabilidade, Tesouraria e Prestacdo de
Contas da Educagdo." (NR)
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Art. 12. O titulo designativo da Subsecdo II da Sec¢do I do Capitulo III do
Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo IV (...)

Capitulo III (...)

Secao I (...)

Subsecao I

Das Competéncias Basicas do Departamento e da Divisao' (NR)

Art. 13. A Lei n.° 385, de 2013, fica acrescido do seguinte artigo 21-A e
respectivos incisos [ a III :

"Art. 21-A. Compete, basicamente, a Divisdo de Contabilidade, Tesouraria e
Prestacdo de Contas da Educacdo a execugdo dos trabalhos administrativos, burocréticos,
gerenciais e operacionais inerentes as drea de contabilidade, tesouraria e prestacdo de contas
relacionadas a Educacdo, inclusive acerca de programas e sistemas, especialmente o
seguinte:

I - elaborar prestacdes de contas, que deverdo ser escaneadas para anexagao no
sistema informatizado, no ambito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao -
FNDE, relativas aos programas Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacio - Siope, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE, Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,
Caminhos da Escola, Transferéncias Diretas do FNDE e convénios liberados pelo FNDE;

IT - efetuar lancamentos de receitas e despesas, conciliagcdes bancdrias,
emissdao de empenhos, movimentacdao de divida flutuante, controle de despesas a pagar,
movimentacdo financeira de contas correntes e aplicacdo financeira em fundos de
investimentos; e

III - exercer outras atribuicoes correlatas." (AC)
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Art. 14. O artigo 23 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso I1I:

III - Divisao de Contabilidade, Tesouraria e Prestacdo de Contas da Saudde."
(AC)

Art. 15. A Secdo I do Capitulo III do Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, fica
acrescida da seguinte Subsecao III, com os respectivos artigo 24-B e incisos I a III:

"Titulo IV (...)

Capitulo III (...)

Secao 1I (...)

Subsecao I1

Das Competéncias Basicas da Divisao

Art. 24-B. Compete, basicamente, a Divisdo de Contabilidade, Tesouraria e
Prestacdo de Contas da Sadde a execucdo dos trabalhos administrativos, burocréticos,
gerenciais e operacionais inerentes as drea de contabilidade, tesouraria e prestacdo de contas
relacionadas a Sadde, inclusive acerca de programas e sistemas, especialmente o seguinte:

I - elaborar prestacdes de contas, que deverdo ser escaneadas para anexagao no
sistema informatizado, no ambito do Ministério da Satde, relativas aos programas Sistema
de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Sadde - Siops, Gerenciador de Indicadores,
Compromissos e Metas - Geicon, e demais programas e sistemas federal e estadual;

IT - efetuar lancamentos de receitas e despesas, conciliagdes bancarias,
emissdao de empenhos, movimentacdao de divida flutuante, controle de despesas a pagar,
movimentagdo financeira de contas correntes e aplicacdo financeira em fundos de
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investimentos; e
III - exercer outras atribuicoes correlatas." (AC)

Art. 16. O artigo 26 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

"Art. 26. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem
a seguinte estrutura bdsica interna: Departamento de Gestdo das Politicas Publicas de

Assisténcia e Protecdo Social e de Beneficios Sociais." (NR)

Art. 17. O titulo designativo da Subsecdo II da Secdo III do Capitulo II do
Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo IV (...)
Capitulo II (...)
Secao III (...)
Subsecao I1

Das Competéncias Basicas do Departamento de Gestiao das Politicas
Publicas de Assisténcia e Protecao Social e de Beneficios Sociais'" (NR)

Art. 18. O artigo 27 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, ficando acrescido dos incisos I a XIV:

"Art. 27. Compete basicamente ao Departamento de Gestdo das Politicas
Publicas de Assisténcia e Protecdo Social e de Beneficios Sociais:

I — assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento,
elaboragdo, regulacdo, monitoramento, avaliacdo e divulgacdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

IT — articular as acdes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais €



(Fls. 9 da Lei n.° 450, de 2/12/2014)

urbanas;

IIT — assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender,
formular, coordenar e supervisionar as acdes, projetos e programas que formam a Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de exercer outras atribui¢des correlatas;

IV — planejar e coordenar a implementagdo e execucdo de servigcos, programas
e projetos de protecdo social bdsica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras
atribui¢des correlatas;

V — planejar e coordenar a implementagdo e execucao de servigos, programas
e projetos de protecdo social especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais,
incluidas as prote¢des sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo, ainda,
outras atribui¢des correlatas;

VI - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o
atendimento a politica de ateng¢do aos direitos da crianca e do adolescente, entre outras
acoes especificas de assisténcia a crianca e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas
direcionadas as pessoas com defici€ncia;

VII — planejar, coordenar e executar as politicas de protecdo e de auxilio a
mulher e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos mesmos;

VIII — formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas voltadas
para o fomento da habitacao de interesse social no &mbito do Municipio, bem como elaborar
planos e programas habitacionais especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria
das condig¢des habitacionais da populacdo especialmente de baixa renda;

IX — superintender, supervisionar, formular e coordenar as a¢des e atividades
relativas a drea de segurancga alimentar e nutricional sustentdvel;

X — atuar na promog¢ao de geracdo de renda e economia soliddria na linha de
seguranca alimentar e nutricional sustentdvel;
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XI — efetuar a articulacdo e mobilizagdo de entidades e organizacdo que
promovam a segurang¢a alimentar e nutricional sustentavel;

XII — promover a execucdo das atividades relacionadas com a identificacdo,
estudo e promocdo de acdes que visem iniciagdo, capacitacdo, qualificacdo e/ou
requalificacdo profissional da populagdo e seu encaminhamento objetivando inclusdo no
mercado de trabalho;

XIII — superintender, supervisionar, formular e coordenar as acdes, programas,
projetos e politicas publicas sobre drogas; e

XIV — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios
sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome do Governo Federal." (NR)

Art. 19. O titulo designativo da Subsecdo I da Secdo IV do Capitulo III do
Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo IV (...)

Capitulo III (...)

Secao IV (...)

Subsecio I

Da Competéncia Geral"' (NR)

Art. 20. O artigo 32 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

"Art. 32. A Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e
Servicos Rurais tem a seguinte estrutura bésica interna: Departamento de Desenvolvimento
Rural e Econdmico, nele incluido a Divisdao de Apoio as Associagoes Representativas, Vilas
e Povoados." (NR)
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Art. 21. A Secdo V do Capitulo II do Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, fica
acrescida da seguinte Subsecdo I1I e do respectivo artigo 33-A:

"Titulo IV (...)

Capitulo II (...)

Secao V (...)

Subsecao IIT

Das Competéncias Basicas da Divisao

Art. 33-A. Compete, basicamente, a Divisdo de Apoio as Associagoes
Representativas, Vilas e Povoados promover a coordenacdo, formulacdo e execucdo de
acoes, projetos, politicas, programas e atividades inerentes ao apoio e suporte as entidades
representativas do Municipio, notadamente do meio rural e da agricultura familiar, assim

como superintender, coordenar e acompanhar e representar os interesses de Vilas e
Povoados." (AC)

Art. 22. O titulo designativo da Secado I do Capitulo IV do Titulo IV da Lei n.°
385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo IV (...)

Capitulo I (...)

Secao I

Da Subprefeitura de Palmital de Minas'' (NR)

Art. 23. O artigo 38 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescentando-se ao precitado artigo os incisos I a IX e os pardgrafos 1° e 2°:

"Art. 38. Compete, basicamente, a Subprefeitura de Palmital de Minas, que
serd dirigida pelo Secretdrio Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas, seguido o
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principio da descentralizagdo administrativa, coordenar, gerir, supervisionar € executar 0s
servigos publicos distritais no ambito do Distrito de Palmital de Minas, promover a
manutencdo dos bens publicos localizados no distrito, solicitar a Prefeitura as providéncias
necessdrias a boa administracdo do Distrito, atuando em integragdo e articulacdo com as
Secretarias Municipais, entre outras atribuicdes correlatas, especialmente desincumbindo
das seguintes competéncias:

I - constituir-se em instincia regional de administracdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

IT - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as
formas participativas que existam em ambito regional;

III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instancia central da administracao;

IV - estabelecer formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo com a
instancia central da Administracdo;

V - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagio;

VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a
partir das diretrizes centrais;

VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadaos;

VIII - facilitar a articulagao intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal que operam na regiao; e

IX - outras atribuicdes correlatas.
§ 1° A Subprefeitura de Palmital de Minas terd, tanto quanto possivel, dotacao

orcamentaria propria, com autonomia para a realizacdo de despesas operacionais,
administrativas e de investimento, e participacdo na elaboragcdo da proposta orcamentéria da
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Prefeitura.

§ 2° O or¢camento municipal deverd, tanto quanto possivel, ser apresentado
observada a regionalizacdo pela drea de abrangéncia da sede (cidade de Cabeceira Grande) e
do Distrito de Palmital de Minas, independentemente do estdgio especifico de
descentralizacdo." (NR)

Art. 24. O inciso III do artigo 49 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redagdo, acrescentando-se ao artigo 49 o inciso XVI:

III - 10 (dez) cargos de Secretdrio Municipal, considerados Agentes Politicos,
de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo, nos termos da Lei Organica do
Municipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V, da Constituicdo Federal;

XVI - 4 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo, de livre nomeagdo e exoneracao
e recrutamento amplo." (NR)

Art. 25. A Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cabeceira Grande promoverd, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo desta Lei, as modificagdes que se facam necessarias no
Quadro de Pessoal, como resultado da aplicacao deste ato legal, observada a respectiva data
de vigéncia.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Or¢camento
Geral do Municipio e demais pecas do ciclo orcamentario aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa e as fungdes de
governo.
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Art. 27. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do pardgrafo 1° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, a execucdo desta Lei dependerd de prévia dotacdo
orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes a ser devidamente apurada e consignada.

Art. 28. O provimento dos cargos criados por esta Lei dependerda da plena
observancia dos limites da despesa total com pessoal de que trata a Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, ndo havendo impacto orcamentdrio e financeiro
diante da compensacgido efetuada pelas extin¢des de cargos de que trata o artigo 1° desta Leli.

Art. 29. O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 38 da Lei n.° 385, de 2013,
com a redacdo dada por esta Leli, terd aplicabilidade a partir do exercicio financeiro seguinte
ao ano de publicagdo desta Lei.

Art. 30. Os itens 3 a 13 do Anexo Unico da Lei n.° 385, de 24 de janeiro de
2013, passam a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo Unico desta Lei, suprimindo-
se os itens 14 e 15 e permanecendo-se inalterados os demais itens, cujo anexo alterado serd
consolidado por meio da republicacdo da Lei n.° 385, de 2013 (sendo necessaria a
republicacdo em decorréncia das alteragdes advindas do presente Diploma Legal), inclusive
com atualizacdo dos vencimentos e subsidios decorrente de recomposi¢des promovidas no
periodo, se for o caso.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n.° 385, de 24 de
janeiro de 2013:

I - o artigo 29;
IT - o artigo 30 com os seus respectivos incisos [ a VIII; e
III - os incisos IV, VI e XII do artigo 49.

Cabeceira Grande, 2 de dezembro de 2014; 18° da Instalacao do Municipio.
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ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais
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ANEXO UNICO DA LEI N.° 450, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014,

"ANEXO UNICO DA LEI N.° 385, DE 24 DE JANEIRO DE 2013.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LINHA

CODIGO

DENOMINACAO

FORMA DE
RECRUTAMENTO

VENCIMENTO

(R$)

01

02

03

PM-AP-01

Secretario
Municipal

3.280,25
(subsidio)

04

PM-DAS-04

Superintendente
Administrativo de
Compras e
Suprimentos

2.486,00

05

PM-DAS-04

Coordenador
Especial de
Licitagdes de Maior
Complexidade

01

Restrito

R$ 2.200,00

06

PM-DAS-04

Coordenador de
Vigilancia,
Promocao, Atencao
Primaéria a Saude e
Gerenciamento da
Area de
Enfermagem

01

Amplo

R$ 2.200,00

07

PM-DAS-03

Coordenador de
Licitagdoes de Média
Complexidade

01

Restrito

R$ 1.900,00

08

PM-DAS-03

Coordenador de
Folha de Pagamento

01

Restrito

R$ 1.900,00

09

PM-DAS-03

Coordenador de
Tesouraria

01

Restrito

R$ 1.900,00




(Fls.

17 da Lei n.° 450, de 2/12/2014)

LINHA | CODIGO | DENOMINACAO | QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (R$)
10 PM-DAS-03 | Coordenador de 01 Amplo R$ 1.900,00
Gerenciamento de
Unidades Bésicas
de Saude
11 PM-DAS-02 Diretor de 10 Amplo R$ 1.456,00
Departamento
12 PM-DAS-01 | Assistente Especial 04 Amplo R$ 1.215,00
de Governo
13 PM-DAS-00 | Chefe de Divisao 04 Amplo R$ 1.100,00

" (NR)




