LEI COMPLEMENTAR N.° 29, DE 6 DE MAIO DE 2014.

Altera a Lei Complementar n.° 1, de 22 de
outubro de 1997, que “dispde sobre o Estatuto
dos Servidores da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio
de Cabeceira Grande (MG) e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 72 e o respectivo paragrafo unico da Lei Complementar n.° 1,
de 22 de outubro de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacdo, com acréscimo dos
incisos I a III:

"Art. 72. A Gratificacdao Natalina podera ser paga nas seguintes hipdteses:

I - em duas parcelas, a primeira entre marco até o dia 30 (trinta) de junho, a
requerimento do interessado observada a antecedéncia prevista no inciso III deste artigo, e
a segunda no meés de dezembro de cada ano até o dia 20;

IT - em cota unica no més de dezembro até o dia 20 de cada ano, no caso de
auséncia de opg¢ao formal do servidor pelas hipdteses especificadas nos incisos I e III deste
artigo; e

III - em cota tinica no més em que recair o aniversario natalino do servidor
desde que, neste caso, o0 mesmo manifeste interesse formal com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do aniversario.

Pardgrafo unico. As hipdteses previstas neste artigo, notadamente aquelas
especificadas nos incisos I e III se condicionam, todavia, a disponibilidade financeira do
6rgdo ou Poder a que estiver vinculado o servidor, respeitada a ordem de protocolizacdo dos
requerimentos." (NR)



(Fls. 2 da Lei Complementar n.° 29, de 6/5/2014)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgio.

Cabeceira Grande, 6 de maio de 2014; 18° da Instalacio do Municipio.
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