LEI N° 245, DE 20 DE ABRIL DE 2007.

Cria o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geracdo de Renda de
Cabeceira Grande — COMTER e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO
DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta, e ele, em seu nome, promulga e
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao
de Renda de Cabeceira Grande — COMTER, de carater permanente e deliberativo, como
orgao integrante do conjunto de atribui¢des do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - O suporte técnico-administrativo-financeiro necessario ao
funcionamento do Conselho serd dado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promocao Social — SEDEP.

Art. 3° - Compete ao Conselho:
I — aprovacao do seu regimento interno;

IT — a promocdo e o incentivo a modernizagdo das relagdes de
trabalho;

III — a promocdo de agdes educativo-preventivas objetivando a
melhoria das condi¢gdes de saude e seguranga no trabalho.

IV — a proposi¢dao de medidas que minimizem os efeitos negativos
dos ciclos economicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho,
resultante da anélise das tendéncias do sistema produtivo;

V — a proposicao de alternativas econdmicas e sociais geradoras de
emprego e renda;

VI — a promogao de acdes voltadas a capacitacdo de mao-de-obra e
reciclagem profissional, em consondncia com as exigéncias cada vez maiores, de
especializacao de mao-de-obra;



VII — o acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relacdes de trabalho no Municipio, em
especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIII — a andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de
geracdo de emprego e renda, capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do Municipio;

IX — a indicacdo e/ou apoio a medidas de preservagdo do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentado que
assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populacao;

X — a proposi¢ao de alternativas juridicas e sociais visando a
modernizacdo das relacdes entre capital e trabalho a legislacdo trabalhista, as
condi¢des de saude e seguranca no trabalho, exploragao do trabalho infantil, juvenil
e outras situacdes proprias do Municipio;

XI — a articulagcdo com instituicdes e organizagdes envolvidas nos
programas de geragdo de emprego e renda e relacdes de trabalho, visando a
integragdo de agdes;

XII — a promogdo e o intercambio de informacgdes com outros
conselhos ou comissdes municipais, objetivando a integracao e a obtengdo de dados
orientadores para as suas agdes;

XIII — estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do
Municipio em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do
Trabalho;

XIV — a elaboragdo do Plano de Trabalho no tocante as politicas de
emprego e relagdes de trabalho no Municipio;

XV — a proporgao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do
Trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacao de
mao-de-obra, de formagdo de satide e seguranca no trabalho, de modernizagdo das
relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;

XVI — a criagdo de grupos tematicos, temporarios ou permanentes
especificos, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagdes do Conselho;

XVII — encaminhamento, ap6s avaliacdo, as diversas instituigoes
financeiras de projetos para obtenc¢ao de apoio crediticio;



XVIII — recebimento e a andlise, sobre os aspectos quantitativos e
qualitativos, dos relatorios de acompanhamento dos projetos de financiados com
recursos do FAT;

XIX — a elaboragdo de relatorios sobre as analises procedidas,
encaminhando-as ao Conselho Estadual do Trabalho;

XX — a articulagdo com entidades de formagao profissional em geral,
inclusive escolas técnicas, sindicatos e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria para qualificacdo e assisténcia
técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais
acoes que se fizerem necessarias, em sintonia com os demais conselhos;

XXI - a indicagdo de areas de setores prioritarios para alocacao de
recursos no ambito dos programas de geracao de trabalho, emprego e renda.

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda
sera composto por 06 (seis) membros permanentes e respectivos suplentes, de forma
tripartite e paritaria entre Governo, Trabalhadores e Entidades Patronais, da seguinte
forma:

I — 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico, sendo:

a) um representante do Poder Legislativo Municipal;
b) um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ¢ Promogao Social

II — 02 (dois) representantes indicados pela entidade de
trabalhadores, sendo:

a) um representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Cabeceira Grande;

b) um representante da Cooperativa Regional de
Trabalho e Produ¢do Multifuncional de Cabeceira Grande Ltda.

IIT — 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais,
sendo:

a) um representante do Sindicato Rural de Cabeceira
Grande;

b) um representante da Associagdo Comercial de
Cabeceira Grande.

§ 1° - Os oOrgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicarao
um membro titular e um membro suplente, podendo propor a qualquer tempo, a



substitui¢do dos respectivos representantes, bem como a sua representacdo na auséncia do
titular.

§ 2° - As fungdes dos membros do Conselho ndo sdo remuneradas e seu
exercicio ¢ considerado servico publico relevante.

§ 3° - O Prefeito Municipal nomeara e destituird quando necessario o
Presidente do Conselho, promovendo nova nomeagao entre seus membros titulares.

§ 4° - O mandato cada representante sera de trés anos, permitindo uma
reconducao.

§ 5° - As instituigdes que interagirem com o Conselho podera participar das
reunioes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados.

Art. 5° - A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragao de Renda serd exercida em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do
Poder Publico, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duragdo de um ano, vedada a recondugao para o periodo subseqiiente.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda
contara com um Secretario Executivo, a ser indicado pelo Presidente do Conselho, “ad
referendum” dos demais membros.

Art. 7° - Os orgaos do Poder Executivo prestardo o necessario apoio técnico
e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de
Renda.

Art. 8° - A instalacdo do Conselho dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicacdo desta Lei.

Art. 9° - O Conselho através da maioria absoluta de seus membros efetivos
promovera a aprovagao do seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de
sua instalagao.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabeceira Grande, 20 de Abril de 2007.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



