LEI N° 085, DE 02 DE MAIO DE 2.000.

Dispoe Sobre a Criacio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental e da Qutras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande(MG), no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 76, IlI, da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Gabinete e Secretaria da Prefeitura, o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA.

Pardgrafo tUnicoo. O CODEMA € o6rgdo colegiado, consultivo e de
assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua competéncia,
sobre as questdes ambientais propostas nesta e demais leis correlatas do municipio.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA
compete:

I - propor diretrizes para a politica municipal de meio-ambiente;

II - propor normas técnicas e legais, procedimentos e a¢des, visando a defesa,
conservagdo, recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental do municipio, observada a
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

II - exercer a acdo fiscalizadora de observancia as normas contidas na Lei
Organica Municipal e na legislacdo a que se refere o inciso anterior;

IV - obter e repassar informacdes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental, aos 6rgaos publicos, entidades publicas e privadas e a comunidade
em geral;

V - atuar no sentido da conscientizagdo publica para o desenvolvimento
ambiental promovendo a educacdo ambiental formal e informal, com €nfase aos problemas do
municipio;

VI - subsidiar o Ministério Publico, nos procedimentos que dizem respeito ao
Meio Ambiente, previstos na Constituicao Federal;

VII - solicitar aos 6rgdos competentes o suporte técnico complementar as acoes
executivas do municipio na drea ambiental;

VIII - propor a celebracdo de convénios, contratos, acordos com as entidades
publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao desenvolvimento ambiental;

IX - opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais de
trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento no que diz respeito a sua competéncia
exclusiva;

X - apresentar anualmente proposta orcamentdria ao Poder Executivo
Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XI - identificar e informar a comunidade e aos 6rgaos publicos competentes,
federal, estadual e municipal, sobre a existéncia de dreas degradadas ou ameagadas de
degradacdo;

XII - opinar sobre a realizacdo de estudo alternativo sobre as possiveis
conseqiiéncias ambientais de projetos publicos ou privados, requisitando das entidades
envolvidas as informagdes necessdrias ao exame da matéria, visando a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico com a protecao ambiental;

XIII - acompanhar o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliz-las com as
normas e padrdes ambientais vigentes denunciando qualquer alteracdo que promova impacto
ambiental ou desequilibrio ecolégico;



XIV - receber dentncias feitas pela populacao, diligenciando no sentido de sua
apuracdo junto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais responsaveis e sugerindo ao Prefeito
Municipal as providéncias cabiveis;

XV - acionar os 6rgidos competentes para localizar, reconhecer, mapear e
cadastrar os recursos naturais existentes no municipio, para o controle das acdes capazes de
afetar ou destruir o meio ambiente;

XVI - opinar nos estudos sobre o uso, ocupagdo e parcelamento do solo urbano,
posturas municipais, obras e servicos urbanos, visando a adequacdo das exigéncias do meio
ambiente, ao desenvolvimento do Municipio;

XVII - examinar e deliberar juntamente com o 6rgdao ambiental competente
sobre a emissdo de alvards de localizacdo e funcionamento no 4mbito municipal das atividades
potencialmente poluidoras, bem como sobre as solicitagdes de certiddes para licenciamento;

XVIII - realizar e coordenar as audiéncias publicas, quando for o caso, visando
a participacdo da comunidade nos processos de instalacdo de atividades potencialmente
poluidoras;

XIX - propor ao Executivo Municipal a instituicao de unidades de conservacao
visando a protecdo de sitios de beleza excepcional, dos mananciais, do patrimonio histdrico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, espeleolégico e dreas representativas de ecossistemas
destinados a realizacdo de pesquisas bésicas e aplicadas de ecologia;

XX - responder, em grau de consulta sobre matéria de sua competéncia;

XXI - acompanhar as reunides das Camaras do COPAM em assuntos de
interesse do Municipio.

Art. 3°. O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensdvel a
instalacao e funcionamento do CODEMA, serd prestado diretamente pela Prefeitura, através do
orgdo executivo municipal de meio ambiente.

Art. 4°. O CODEMA terd composi¢do paritaria de 06 (seis) membros, com a
seguinte representagao:

I- GOVERNO E ORGAOS PUBLICOS:

a) SANECAB Servi¢o Autbnomo de Saneamento de Cabeceira Grande;

b) EMATER / MG — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

¢) IMA - Instituto Mineiro Agropecudria .

IT - SOCIEDADE CIVIL:

a) Associacdo Comercial, Industrial, Agropecudria e de Servicos de Cabeceira

Grande — ACIAG-CG;
b) Associacdo Comunitéria para o Desenvolvimento de Palmital.
¢) Associacdo dos Agricultores de Cabeceira Grande.

Art. 5°. Cada membro do Conselho terd um suplente que o substituird em caso
de impedimento, ou auséncia.

§ 1°. Os membros do Conselho serdo nomeados e empossados pelo Prefeito,
apos indicagdo dos representantes por parte das entidade convidadas.

§ 2° As funcdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo serdo
exercidas por membros eleitos dentre os conselheiros nomeados, na forma e pelo prazo
determinado no regimento interno.

§ 3° Enquanto ndo eleito, funcionard como Presidente do CODEMA o
conselheiro mais idoso.

Art. 6°. O mandato dos membros do CODEMA ¢ de dois anos, permitida a
reconducdo, exceto os representantes do Executivo Municipal, que exercerdo o mandato somente
durante o mandato do Prefeito que os nomear.



Art. 7°. As sessoes do CODEMA serdo publicas e os atos, na forma de
resolucao ou deliberacdo, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 8°. O exercicio da funcdo de membro do CODEMA sera gratuito, sendo
considerado servigo de relevante valor social prestado ao Municipio.

Art. 9°. Os 6rgaos ou entidades mencionados no art. 4° poderdo substituir o
membro efetivo indicando o seu suplente, mediante comunicacdo por escrito dirigida ao

Presidente do CODEMA.

Art. 10. O ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas durante 12 (doze) meses, implica exclusdo do membro faltoso do CODEMA.

Art. 11 - O CODEMA poderd instituir, se necessdrio, camaras técnicas em
diversas areas de interesse, € ainda recorrer a técnicos e entidades de notdria especializagdo em

assuntos de interesse ambiental.

Art. 12 - No prazo maximo de sessenta dias apds a sua instalacdo, o CODEMA
elaborard seu Regimento Interno, que serd aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A instalacdo do CODEMA e a composi¢do dos seus membros ocorrerd
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicacdo desta Lei.

Art. 14. E aberto crédito especial na importincia de R$2.000,00 (dois mil
reais), para ocorrer as despesas com a execugdo desta Lei no exercicio de 2000.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Cabeceira Grande-MG, 02 de maio de 2.000.

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal



