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LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 1.897.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DA

ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande-MG, no uso da afribuigdo que Ihe confere o at. 76, I, da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta, e ele, em seu nome, sanciona & promuiga a
seguinte LEL.

TITULOI
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares

At 1°- Esta Lei Complementar insiitui o Estatuto dos Senvidores Publicos da AdminisiragZo Direta e
Indireta do Municipio de Cabeceira Grande-MG.

AL 2° - Para os efelivo desta Lei, Servidor € a pessoa legaimente investida em cargo publico.

At 3 - Cargo plblico infegrante de camefra € o conjunio de atribuigbes e responsabiidades
previstas na estutura organizaciona que devem ser comelidas a um Servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos plblicos, acessiveis a todos 05 brasieiros, s30 criados por lel, com
denominagao propria e vencimenio pago pelos cofres plblicos, para provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

AL 4°- Os cargos de provimenio efelivo da administragio plblica municipal direta, das autarquias,
inclusive as em regime especa, e das fundagbes plblicas, serd organizados e providos em camerras.

At 5° - As cameiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualiicacio profissional exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribuigies a serem exercidas, e
manierso comelagdo com as finalidades do orgdo ou enfidade a que devam alender.

§ 1° - Classe & a dvis3o basica da cameira, que agrupa oS cargos da mesma denominag3o,
segundo o nivel de aribuigBes e responsabiidades, inclusive aquelas das fungdes de diregdo, chefia, assessoramento

e assisiéndia.
§ 2° - As classes serdo desdobradas em padrfes, a0s quais comespongdem oS vencimentos dos

§ 3 As camerras poderao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas
em segmentos distintos, escalonados nos nivets basico, médo e superior.

cangos.

Art 6° - Quadro & o conjunip de carges de cammeira e em comissao, integrantes das estruturas dos
orgdos dos Poderes Piblicos Municipais, das autarquias e das fundagbes piibiicas do Municipio.

At 7° - E proibida a prestag3o de servigos gratuiios, salvo 0s casos previsios em lel.

TITULON
Do provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuicao e Substituicao
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CAPITULOI
Do Provimento
SECAOI
Disposicoes Gerais
At 8° - S3o requisitos basicos para ingresso no Servico Publico Municipal:
| -anacionalidade brasieira;
II -0 gozo dos direitos polificos;
il - a quitag3o com as obrigaghes militares e eleirais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para 0 exarcicio do cango;

V - aidade minima de dezoito anos; &

V1 - 2 boa saiide fisica e mental.

§ 1°- As atribuigdes do cargo podem justiicar a exigéngia de oulros requisiios estabelecidos em ke
insfituidora da camreira.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficéncia & assegurado o direfip de Se inscrever em concurso
plibico para provimento de cargo cujas afribuigBes sejam compaliveis com a deficiéncia de que sao portadoras, para
as quals serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimenio dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competents de cada
Poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundagao plblica.

Art 10- Ainvestidura em cargo publico ocomera com a posse.

Art 11- S30 formas de provimento de cargo publico;
| - nomeacio;
It - promog30;
il - ascensao;

SECAOH

At 12- A nomeaggo far-se-a:

| - em carater efefivo, quando se ratar de cargo de cameira; ol

|| - em comiss30, para cargos de confianga, de ivie exoneragao.

Paragrafo (nico: A designag3o, por acesso, para fungao de dirego, chefia, assessoramento €
assisténcia, recaira, exclusivamente, em Senvidor de cameira, salisfeitos os requisios de que frata o arfigo 13, paragraio

Art 13- A nomeacio para cargo de cameira depende de prévia habilitacdo em concurso plblico de
provas ou de provas ¢ fiulos, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico: Os demals requisitos para 0 ingresso e 0 desenvolvimento do Servidor na cameira,
mediante progress0, ascensdo @ acesso 5eo estabelecidos pela el que fixar as direfrizes do sistema de camerra na
adminisiragdo publica municipal e seus regulamentos.



FuEzsa0es” PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
BEﬁE’RA ESTADO DE MINAS GERAIS

mmm

At 21 - O Servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva fer exercico
em outra locgidade, ferd dez dias de prazo para enbar em exercico, incluido neste fempo 0 necessano a0
deslocamento para a nova sede.

Paragraio Gnico: Na hipbiese de o Servidor encontrar-se afasiado legaimente, o prazo a que se
refere este arfigo sera contado a parfir do #mmino do afestamento.

Art 22 - O ocupante do cargo de provimento efefivo, integrante do sisiema de cameira, fica sujeiio a
carga horaria de rabalho minima de quarenta horas semanais, salvo quando lei estabelecer duragao diversa.

Paragraio dnico: Além do cumprimento no estabelecido neste arfigo, o exercicio de carge em
comiss3o exigra de seu ocupante integral dedicag3o a0 servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da adminisiracao.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, 0 Senvidor nomeado para cargo de provimento efefivo ficara sujefio a
estagio probatono por periodo de vinie e qualro meses, duranie o qual sua aptido e capacidade serso objeto de
miaq&:paraawl:lnm observados 0S seguinies fatores:

|| chqﬁa,

Ili - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabifidade.

§ 1° - Quairo mesas anies de findo o periodo do estagio probatorio, sera, obrigatoriaments,
submetido 3 homologagio de auforidade competente a avaliagao de desempenho do Servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de cameira, em prejuizo da confinuidade de apurag3o dos fatores
enumerados nos incisos |a'V.

§ 22 - O Senvidor ndo aprovado no estagio, sera exonerado ou, se estavel, reconduado a0 cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragraio (nico do arfigo 32,

SECAOV
Da Establliciade

At 24 - O Senvidor habiitado em concurso piblico e empossado em cango de cameira adquinra
estabilidade no servigo publico a0 completar dois anos de efelive exercicio.

Art 25- 0 Sexvidor estavel sb perdera o cargo em virtutde de sentenga judicial ransitada em julgado
ou de processo administraivo discipiinar no qual he seja assegurada ampia defesa.

SECAOMI
Da Readaptac3o

At 26 - Readaptacao & a investidura do Servidor em cargo de alribuigdes e responsabiidades
compativeis com a imitagio que tenha sofride em suia capacidade fisica ou mensal, verfiicada em inspeao medica.

§ 1°- Se julgado incapaz para 0 senvigo plblico, 0 readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readapiagio sera efefivada em cargo de cameira de atribuighes afins, respeitada a
habiitag2o exigida.

§ ¥ - Em qualquer hipdlese, a readaptacdo ndo podera acamelar aumenio ou redugdo da
remuneragao do Servidor.

SECAOWI
x Da Reversdo
L.
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SECAOH
Do Concurso Pablico

Art 14 - O concurso sera desenvolvido em duas etapas, de carater efiminalono e dassificalono, a

primeira, prova ou prova e litulos, e, a segunda, prova precedida de cumprimento de programa de formago inicial
conforme dispuser a lei e 0 regulamento do sistema de cameiras.

Art 15 - O concurso plibiico terd validade de até dois anos, podendo ser promogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizacao sero fixados em edital,
que sera publicado nos locais de costume da Administragao Piiblica, € em jomal diano que tenha grande circulag3o,

§ 2°- N0 se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

SECAONV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse é a aceitagio expressa das afribuigfes, deveres e responsabliidades inerentes a0
cargo pliblico, com o compromisso de bem senvir, formalizada com a assinatura em lermo pela auoridade competente
& pelo empossando.

§ 1° - A posse ocomerd no prazo de finta dias contados da publicacao do ao de provimenib,
promogavel por mais frinta dias, a requerimento formal do interessado.

§ 2° - Em se fratando de Servidor em licenga, ou afastado por qualquer ouro mofivo legdl, 0 prazo
sera contado do #mino do impedmento.

§ 3 - A posse podera dar-se mediante procurag3o especifica

§ 4°- S0 havera posse nos casos de provimenin de Cargo por NOMEagao, acesso € ascensao.

§ 5° - No aio da posse 0 Servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que
constituem seu pairimdnio e declaragio quanin a0 EXercicio ou ndo de outro carg, emprego ou fungo pablica.

§ 6° - Serd fomado sem efeito o alo de provimenin, 5 a posse Ndo ocorer no prazo previsto no § 1°.

Art. 17 - A posse em cargo pdbiico dependera de prévia inspecdo medica oficial.
Paragralo (inico; SO poderd ser empossado aquele que for juigado apio fisica e mentaimente, para o
exercicio do cargo.

Art 18 - Exercicio é o efefivo desempenho das alribuigdes do cargo.

§ 1°- E de trinta dias o prazo para o Servidor enfrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°- Sera exonerado 0 Servidor empossado que NS0 enfrar em exXercico No Prazo previsio no
paragrafo antenor.

§ 3 - A autoridade competente do 6rgdo ou enfidade para onde for designado o Senvidor compete
dar-ihe exercicio.

At 19 - O nido, a suspens3o, a intermup¢a0 e 0 reinicd do exercicio serdo regsirados no
assentamento individual do Servidor.

Paragraio tnico: Ao enfrar em exercicio o Senvidor apresentara, ao 6rgao competente, 0s elementos
necessanos ao assentamenio individua.

At 20 - A promogE0 ou a ascensio nao inferompem o fempo de exercicio, que é contado No Novo
posicionamento na carreira, a parfir da data da publicag@o do alo que promover ou ascender 0 Servidor.

N
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At 35 - Sera tornado sem efeio 0 aproveitamentn e cassada a disponibiidade se o Sesvidor ndo
enfrar em exercicio no prazo legdl, saivo doenga comprovada por junia médica oficial.

CAPITULOH
Da Vacancia

At 36 - A vacancia do cargo pablico decomera de:
| - exoneracao;

Il - dermissao;

Iil - promogao;

IV - ascens3o;

V- ransferéndia;

Vi - readaptacao;

VIl - aposentadonia;

Vil - posse em oulro cargo inacumulavel, e

[X - falecimenip.

At 37 - A exoneragao de carpo efefivo dar-se-a a pedido do Servidor ou de oficio.

Paragraio Gnico: A exoneragao de oficio dar-se-&

| - quando n3o safisfeitas as condighes do estagio probatono;

Il - quando, por decoméncia de prazo, ficar exiinta a puniblidade para demissao por abandono de
cargo; &

IIl - quando, tendo tomado posse, Ndo entrar N0 eXEricio no prazo estabelecido.

Art. 38 - A exoneraga0 de cargo em comissao dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade compelente; e
Il - a pedido do proprio Servidor.
Paragrafo inico: O afastamento do Servidor de fungdo de diregao, chefia, assessoramento e
assisiincia, dar-se-a.
| -apedido; e
ll- mediante a dispensa, nos casos de:
8) promogo;
b) cumprimento de prazo exigido para rotaividade na fungdo;
¢) por faita de exagdo no exercico de suas alribuigdes, segundo 0 resultado do processo de
avaliago, conforme estabelecido em lei e regulamento, e
d) afastamento de que frata o arfigo 102.

CAPfTULOM
Da Remogao e da Redistribuicao
SECAOI

Da Remogao

Art. 38, Remocao & o deslocamento do Servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento de daro
e lotagZo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

§ 1°- Dar-se-4 a remogao, a pedido, para oulra localidade, independentemente de dlaro de lotago,
para acompanhar cdnjuge Ou companheiro, ou por mofivo de salde do Servidor, conjuge, companheio ou
dependente, condicionada a comprovagao por junta médica.

§ 2° - Nos casos previsios no paragraio antenor, 0 Senvidor preenchera o prmeiro daro de lotacao
que Vier 2 0comer.

[ ™
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At 27 - Revers3o & o refomo 4 afividade de Servidor aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial, forem dedlarados insubsistentes os mofivos determinantes da aposentadona

At 28- A reversao far-se-8 N0 Mesmo ¢argo ou no cargo resultante de sua transformago.
Paragrafo Gnico: Enconfrando-se provido este cargo, o Servidor exercera suas afbuicies como
excedente, até a ocoméncia de vaga.

Art 29 - No podera reverter 0 aposentado que fiver completado setenta anos de idade.

SECAOVH
Da Reintegragao

At 30 - Reintegragao é a reinvestidura do Servidor estavel no cargo anteriommente 0cupado ou no
cargo resuliante de sua transformagZ0, quando invalidada a sua demiss30 por decis3o adminisirafiva ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipiese de o cargo ter sido extinio, o Servidor ficard em disponibiiciade, observado o
disposip nos arfigos 32 e 33.

§ 2° - Enconfrando-se provido 0 cargo, 0 seu eventual ocupanie serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direiip a indenizag0 ou aproveitado em oufro cargo, ou, @nda, posto em disponibilidade remunerada,
observado o disposto no arfigo 32

SECAOIX
Da Recondugdo

Art 31 - Recondugao & o reiomo do Servidor estavel a0 cargo anieriomente ocupado, e decomera

| - inabiitagio em estagio probatdrio relativo a oulro cargo, ou de

Il - rentegragBo do anienor ocupante.

Paragraio inico: Enconirando-se provido o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado em oufro,
observado o disposto no arigo 33.

SECAOX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

At 32 - Exinbb 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel ficara em
disponibiidace com remuneracao integral

At 33 - O refomo 2 alividade de Servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatbrio em cargo de alribuighes e vencimentos compativeis com o anisriommente ocupado.

Paragraio Gnico: A unidade do sistema de pessoal providenciara o imediaip aproveitamento de
Servidor em disponibliidade, &m vaga que vier 3 ocomer nas demais unidades ou em enfidades da Adminisiragao
Indireta.

Art. 34 - O aproveitamenip de Servidor que se enconire em disponiblidade ha mass de doze meses
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1°- Se juigado apip, 0 Servidor assumira 0 exercicio do cargo no prazo de frinta dias contados da
publicagao do ato de aproveitamentp.

§ 2° - Vieriicada a incapacidade definiiva, 0 Servidor em disponibiidade sera aposentado.

A
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Arfigo 46 - A menor remuneragao afribuida 20s cargos de cameira ndo serd inferior a 1/40 (um
quarenta avos) do tefo de remuneragao fixado no arfigo antenior,

At 47 - O Servidor perdera:

| - aremuneragao dos dias que faltar ao senvigo;

Il - a parcela de remunerag2o didnia, proporciona aos alrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; ou

Ill - metade da remuneracao na hipbtese prevista noarigo 139, § 2°.

Art. 48 - Salvo por imposic3o legdl, autorizagdo formal do Servidor, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou [rovenio.

Paragrafo Unico: A criténio da administragao, e com reposicao dos cusios, quando formalizada a
autorizagio do Servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento em favor de terceiros, na forma definida
em regulamenip.

At 49 - As reposiches e indenizagbes a0 Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a dégima parte da remuneragao ou provento.

Paragraio Unico: Independentemente do parcelamenip previsio nesie arfigo, o recebimenio de
quanias indevidas podera implicar processo discipiinar para apuwragao de responsabiidades e apiicagao das
penalidades cabiveis.

Art 50 - O Servidor em débito com o Errio, que for demiiido, exonerado, ou que fiver a sua
aposentadoria ou disponibiidade cassada, tera 0 prazo de sessenta dias para quia-a.
Paragraio inico: A ndo quitago do débito no prazo previsio implicara sua insarig3o divida afiva.

At 51 - O vencimento, a remuneragao & o provenio ndo serdo oblelo de amesto, seqliestro ou
penhora. exceto nos casos de prestaco de alimentos resultanies de decisao judicial.

CAPITULOH
Das Vantagens
Art. 52 - Além do vencimento, poderao ser pagas a0 Senvidor as seguinies vaniagens:
| - indenizacdes;
|| - auxilios pecuniancs; e
Il - grafificacies e adicionais.

§ 1°- As indenizagBes e os auxdiios ndo se incorporam 20 vencimento ou provento para qualquer

§ 2 - As grafificagfes e 0s adicionals incomoram-se 20 Vencimento ou provenip, nos Casos e
condighes indicados em lei.

efein.

At 53 - As vantagens pecunianias ndo S&rdo compuiadas nem acumuladas para efeiio de
CONCEssa0 de quaisquer oulros acTestimos pecunianos ulienores, sob o mesmo fitulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
Das Indenizacdes
Art. 54 - Consiituem indenizages a0 Servidor:
|- guda de cusi;
I - dizrias; e
Ill - de fransporte.

\
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SEGAON
Da Redistribuicdo

Art. 40 - Redstribuiao € 0 deslocamento do Senvidor, com 0 respeciivo cargo, para quadro de
pessod de oulro Grgao ou enfidade, cujos planos de cargos € vendmentos sejam idénficos, observado sempre 0
inferesse da administragio.

§ 1° - A redsiribuicio dar-se-d exclusivamente para gusiamenio de quadro de pessod as
necessidades dos servigos, indusive nos casos de reorganizagao, exiingao ou criagao de Orgao ou eniidade.

§ 2° - Nos casos de exiing3o de orgdo ou enfidade, 0s Servidores estavels que n3o puderem ser
redistribuidos, na forma deste arfigo, serdo colocados em disponibifidade, aie seu aproveitamento na forma do arfigo
3.

CAPITULO IV
Da Substituigao

At 41 - Os Senvidores invesfidos em funcio de dirego ou chefia e os ocupantes de cargos em
comiss3o, erdo substitutos indicados no regmento intemo Ou, no caso de omissao, previamente designados pela
autoridade competente.

§ 1°- O subshiuio assumira aulomaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de direg2o ou chefia,
nos afastamendos ou impedimentos requiamentares do fiular.

§ 2° - O substiuto fara jus a grafificagdo pelo exercicio da fungdo de diregao ou chefia, paga na
proporg3o dos dias de efefiva subsiituico, observando-se quanio aos cargos em comissao, 0 disposio no arfigo 70, §
5.

Art 42 - O disposio no arfigo antenior aplica-se a0s fiulares de unidades adminisiraivas organizadas
em nivel de assessora.

TIULOM
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
Do Vencimento e da Remunerago

Art 43 - Venamenio & a refribuicao pecuniarnia pelo exercicio de cargo plbiico, com valor fixado em
=3

At 44 - Remuneragdo € 0 vencimentd do cargo efefivo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanenies ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - A remunerag3o do Senvidor invesido em fungao ou cargo em comiss30, sera paga na forma
prevista no arigo 70.

§ 2°- O Servidor invesiido em cargo em comissao de 6rgdo ou enfidade diversa da de sua lolagdo,
receber a remuneragao de acordo com o estabelecido no arfigo 102, § 1°.

§ 3 - O vencimento de cargo efefivo, acrescido das vantagens de cardter permanenie, € imedutivel

§ 4° - E assequrada a isonomia de vencimenios para cargos de afribuigbes iguals ou assemelhadas,
do mesmo Poder ou enfre Servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vaniagens de cardier individual e as relalivas
anatureza ou ao loca de frabalho.

Art. 45 - Nenhum Servidor podera perceber, mensaimenie, a fitlo de remuneracao, importancia
superior 8 soma dos valores percebidos Como remuneragao, em espece, a qualquer fitulo, no ambio dos respeciivos
Paragraio Unico: Excluem-se do efo de remuneragan, as vantagens previstas no arigo 69, Il a VIl

N\
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At 55 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigles para sua Cconoessao, serao
estabelecidos em requiamento.

Subsecdo |
Da Ajuda de Custo

At 56 - A guda de custo desfina-se a2 compensar as despesas de instalagao do Servidor que, no
interesse do Servigo, passar a fer exercicio em nova sede, com mudanga de domiciiio, em carater permanente.

§ 1°- Comem por conta da Administrag3o as despesas com fransporie do Servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do Servidor que falecer na nova sede s30 assegurados gjuda de custo € transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do Obi.

At 57 - A guda de custo ¢ calculada sobre a remuneraggo do Senvidor, conforme se dispuser em
reguiamento, ndo podendo exceder a importancia comespondents a frés meses.

Art. 58 - Nao serd concedida gjuda de cusio 20 Servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-o em
virfude de mandaip elefvo.

Art. 59 - Ser& concedida gjuda de cusip aguele que, ndo sendo Servidor do Municipio, for nomeado
para cargo em comissao, com mudanga de domiciiio, inclusive quando do retomo a0 domicilio de ongem.
Paragrafo unico: No afestamento previsto no arfigo 102, inciso |, a ajuda de cuslo sera paga pelo

Art. 60 - O Senvidor ficara obrigado a resiituir a guda de custo quando, injusiiicadamente, nao se
apresentar na nova sede no prazo deferminado no arfigo 21.

Paragraio (inico: Nao havera obrigag2o de resiituir a gjuda de custo 0s Casos de exoneracao de
oficio, ou de retomo por mofivo de doenca comprovada.

Subsecao ll
Das Diarias

Art 61 - O Senvidor que, a senvigo, se afasiar da sede em carater eventual ou fransiitrio, para culro
panio do tenitrio naciondl, farad jus a passagens e diarias, para cobrr as despesas de pousada, aimentag2o €
locomogao urbana.

Paragraio 1°- A didria sera concedida por dia de afestamento, sendo devida pela metade quando 0
deslocamento ndo exigr pemoiie fora da sede.

Paragraio 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede consituir exigéncia permanente do cargo,
0 Servidor n2o fard jus as dirias.

Art 62 - O Servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer molivo, fica obrigado a
resiitui-ias iniegramente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo (inico; Na hipotese de o Servidor refomar 2 sede em prazo menor que o previsio para seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

\

Subsecao ll
Da Indenizagéo de Transporte
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Art 63 - Conceder-se-a indenizagao de fransporte 20 Servidor que realizar despesas com ufiizagio
de meio prdprio de locomogdo para execucdo de servigos extemos, por forca das afribuighes proprias do cargo,
conforme reguiamento.

Paragraio Unico: A indenizag3o sera devida na proporgao de um vinte avos por dia Ot de redizagio
de senvico extemo,

SECAOII
Dos Auxilios Pecunidrios
Art. 64 - SerSo concedidos a0 Senvidor pilblico ou 2 sua familia os seguintes auxilios pecuniarios,
conforme se dispuser em reguiamentp:

|- auxdio-moradia;
Il - auxifio-educacao;
[Il - auxibio-gimentacan; e
IV - awdiio-transporte.

Subsegdo |

Do Auxilic-Moradia

Art. 65 - O Servidor quando removido ou fransferido de oficio de sua sede de servigo, no interesse da
Administrago, faré jus a auxilio para moradia, nos ermos do regulamento.

Paragraio 1°- O auxdlio-moradia & devido a parir da data do exercicio na nova sede, em valor nunca
inferior a vinte por cenio do vencimenio do cargo efelivo, durante periodo n3o supenor a Gnco anos.

Paragrafo 2° - O auxilio-moradia ndo sera concedido ou sera suspenso, quando o Senvidor ocupar
Ou vier ocupar proprio municipal ou casa propria.

Subsagioll
Do Auxilio-Educagio

Art 66 - O auxiio-educaco sera devido ao Senvidor em abvidade, por filhos, enteados, menor sob
quarda ou tutela, até aidade de vinte e um anos, na forma estabelecida em kel e seu regulamenio.

Paragraio (nico; Na ocoméncia de aposentadoria ou falecimento do Servidor, sera assegurado
audlio-educacdo para os dependentes existentes na data do evento.

Subsecdo ll
Do Auxilio-Alimentacéo

Art 67 - O auxilio-glimentagao sera devido ao Servidor alivo, nos iermos e condigbes estabelecidas
em kel e seu reguiamento.

Subsegdo IV
Do Auxilio-Transporte

Art 68 - O auxiio-fransporte sera devido a0 Senvidor afivo nos deslocamentos da residéncia para o
frabalho e vice-versa, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O awdlio serd concedido mensaimente, por aniecipacdo, por ufiizacio de sisiema de
fransporte colefivo, sendo vedado 0 uso de transpories especias.

L
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§ 2° - Ficam dispensados da concessdo do auxilio, os orgaos ou enfidades que transporem seus
Servidores, por meios proprios ou contratados.

SECAOM
Das Gratificagbes e Adicionais

At 68 - Alem do vencimenio e das vantagens previstas nesta lel, serdo deferidas aos Servidores as
seguintes grafiicagbes e adicionas:

| - grafificaco pelo exercicio de fungbes de diregao, chefia, assessoramentd e assisiénga;

Il - grafificacao nataiina;

lil - adicional por iempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de afvidades insalubres, perigosas ou penosas;

\/ - adicional pela prestagao de servigo extraordinanc;

VI - adicionais notumos; e

Vi - adicionais de férias.

Subsegiol
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungo de Diregdo, Chefia, Assessoramento e Assisténcia

Art. 70 - Ao Senvidor investido em fungBo de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia, &

§ 1° - Os percentuais da grafificacao serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a pariir do
vencimento de Secretério Municipal.

§ 2 - A grafificagio prevista nesie arfigo incorpora-se @ remuneragio do Senvidor & integra o
provenio da aposentadona, na propogao de um quinid por ano de exercicio de fungio de direg3o, chefia,
assessoramento ou assisiéncia, ate o limite de cinco quinios.

§ 3 - Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um ano, a iImportanda
a serincorporada tera como base de caiculo a fungao exercida por maior iempo.

§ 4° - Ocomendo o exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por periodo de doze meses, apds a
incorporacao da fragSo de cinco quintas, podera haver a alualiizago progressiva das parceias ja incorporadas,
observado o disposio no paragralo anterior.

§ 5° - Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em comissao de que frata o arigo 12,
mhﬁnmmm 105 de incorporagao da vantagem prevista no paragraid segundo, quando exerdido por

Subsegdo ll
Da Gratificac@io Natalina

Art 71 - A graificagao natalina comesponde a um doze avos da remuneragao a que o Servidor fizer
Jus no més de dezembro, por MES te exercicio, NO respecivo ano.
Paragraio Unico. A fragao igual ou supenor a quinze dias sera considerada como més integral.

At 72 - A grafificaco sera paga aié o dia vinte de Dezembro de cada ano.

Paragraio unico: Juntamente com a remuneragao de junho sera paga, como adiantamento da
grafificagio natgiina, metade da remuneragao ou proventd recebido no més.

At 73- O Servidor exonerado percebera sua grafificac3o natdiina, proporcionaimente aos meses de
efefivo exercicio, caiculada sobre a remuneragao do més de exoneragao.

Art. 74 - A grafificagao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniana.
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Subsecao
Do Adicional por Tempo de Servigo

At 75 - O adicional por tempo de servigo € devido 4 razio de dez por cenfo por quinguénio de
servico piiblico efefivo, incidente sobre a remuneragao de que trata o arfigo 44, § 3° desta Lei.
Paragrao (nico: O Servidor faré jus ao adicional a partir do més em que se completar o quinquénio.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insaiubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art 76 - Os Senvidores que frabaihem com habifuglidade em locais insalubres ou em contalo
permanente com substancias thxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efefivo.

§ 1° - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumuiaveis estas vantagens.

§ 2 - O dreiin 20 adicional de insalubridade ou pernculosidade cessa com a eliminagao das
condigbes ou dos riscos que deram causa a Sua concessao.

At 77 - Havera permanenie controle da afividade de Senvidores em operagbes ou locais
considerados penasos, insalubres ou pengosos.

Paragraio Gnico: A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactagZio, das operaghes € locais previsios neste arfigo, exercendo suas afividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.

At 78 - Na concess3o dos adicionas de penosidade, insalubridade e de penculosidade serao
observadas as situagdes especificadas na legislacao aplicavel a0 Senvidor pubiico.

Paragraio Gnico: O adicional de insalubridade por rabalho com Raio X ou substancia radioativas
comesponde a quarenta por cento do vencimento do cargo efefivo e sera concedido na forma da legisiag3o perfinente.

At 79 - O adicional de penosidade sera devido a0 Servidor em exercicio em zonas de fronieira ou
em localidades, cujas condighes de vida o justifiguem, nos temos, condigdes e limies fixadas em regulamento.

At 80 - Os locais de trabalho e os Servidores que operam com Raio X ou substancia radoativas
devem ser manfidos sob confrole permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel
méximo previsto na legisiacao propria.

Paragraio (nico: Os Senvidores a que se refere este afigo devem ser submefidos a exames
medicos a cada seis meses.

Subsegao V
Do Adicional por Servigo Extraordingrio

At 81 - O senvio extraordinano sera remunerado com acrescimo de cinglienta por cenfo em
relac3o 4 hora exdra noma de rabalho.

At B2 - Somente sera permiido Servigo exiraordinano para alender situagies excepcionais €
temporarias, respeitado o limite madmo de duas horas diarias, conforme se dispuser em regulamento,

Subsegao VI

\ Do Adicional Notumo
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Art 83- O senvigo notumo, prestado em horano compreendido entre vinte e duas horas de um dize
cinco horas do dia seguinte, lera 0 valor hora agrescido de mass vinie & anco por cento, computando-se cada hora
como cingilentz e dois minuios e rinta segundos.

Paragrafo Unico: Em se fratando de senvico extraordingnio, 0 acréscimo de que raia este arfigo
incidira sobre a remuneracao prevista no arfigo 81,
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Subsegiio I
Do Adicional de Férias

Art. B4 - Independentemenie de solictagio, sera pago a0 Servidor, por ocasido das féras, um
adicional de pelo menos um fergo da remuneragao comespondents a0 periodo de férias.

Paragraio nico: No caso do Senvidor exercer funcdo de direcan, chefia, assessoramento ou
assistincia ou ocupar cargo em comiss3o, a respeciiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
frata este arigo.

Art 85- O Senador em regime de acumitac3o licita percebera o adicional de forias calculado sobre a
remuneragao dos dois cargas.

CAPTULOH
Das Férias

Art 86 - O Senvidor fara jus, anualmente, a tinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o méxdmo de dois periodos, no ¢aso de necessidade do senvigo, ressalvadas as hipbieses em que

§ 1°- Para o primeiro periodo aguisiivo de fenas serdo exgides doze meses de exerticio.

§ 2°- £ vedado levar & conta de férias, qualquer falta 30 senvigo.

Art. 87 - O pagamenio da remuneracao das fenas sera efefuado aie dois dias anies do inicio do
respeciivo periodo, observando-se o disposto no paragraio primeiro deste arfigo.

§ 1° - E facultado a0 Servidor converter um ferpo das férias em abono pecunidrio, desde que o
requeira com peio menos sessenta dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° - No célculo do abono pecunianio sera considerado o valor do adicional de ferias, previsio no
atigo 69, inciso VII.

Art. 88 - O Servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substandia radioaiiva
gozara, obrigaionaments, vinke dias consecutivos de ferias, por semesire de alividade profissional, proibida, em
qualquer hipbtese, a acumulag3o.

Paragraio Unico: O Servidor referido neste artigo ndo fara jus a0 abono pecuniario de que trata o
arfigo antesior.

Art B9 - As férias somente poderdo ser intermompidas por mofivo de calamidade publica, comogo
infema, convocagao para jin, servico militar ou eledtoral, ou por mofivo de superior interesse publico.
CAPITULO IV
DaLicenca
SECAOI
Disposiches Gerais

Art 90 - Conceder-se-2, a0 Servidor, licenca:
\ | - por mofivo de doenca em pessoa da familia;
i
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Il - por modivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

lll - para o servigo miitar;

[V - para alividade polifica;

\/ - prémio por assiduidade;

Vi- para fratar de interesses parficulares; e

Vil - para desempenho de mandalo classista.

§ 1°- Alicenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta medica oficial.

§ 2° - O Servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo supenor a vinte
€ qualro meses, salvo nos casos dos inasos I, I, Ve Vil

§ 3°- E vedado o exercicio de afividade remunerada, durante 0 periodo de icenga prevista no ingiso |
deste arfigo.

Art 91 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do #mino de oufra da mesma espécie sera
considerada como promogacao.

SEGAOI
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

At 92 - Podera ser concedida licenca ao Servidor, por mofivo de doenca do chnjuge ou
companheiro, padrasio ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colaieral consangliineo ou 2fim ae o
segundo grau cvil, medianie comprovagdo medica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se 2 assisiéncia direta do Servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simuitaneamente com 0 exercico do cago, O que devera ser spurado, araves de

soGial.

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerago do cargo efefivo, aié novenia dias,
podendo ser promogada por s noventa dias, medianie parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
FEIMUNEraga0.

SECAOM
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art 93 - Podera ser concedido licenga ao Senvidor para acompanhar cOnjuge ou companheiro que
for deslocado para oufro ponio do temitdro nacional, para o exterior ou para 0 exercicio de mandato elefivo dos
Poderes Execufivo € Legisiaivo.

§ 1° - Alicenca sera por prazo indeterminado € Sem remuneragao.

§ 2 - Na hipdiese de deslocamenio de que Irala este arfigo, o Servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparicao da Adminisiragdo Publica de outra esfera de governo, desde que para vidade
compativel com o seu cargo, com Onus para 0 0rgao requisitante.

SECAON
Da ficenga para o Servico Militar

Art. 94 - Ao Senvidor convocado para o senvico miliiar sera concedida licenga, na forma e condigbes
previsias na legisiacao especifica

Parégrafo tnico: Condluido o servigo militar, 0 Servidor tera aié inta dias sem remuneragao para
SSSUMIr 0 exercicio do cargo.

N\

s
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SECAOV
Da Licenca para Afividade Polifica

Art 95 - O Senvidor tera direiio a licenga, sem remunerag2o, durante 0 periodo que mediar entre 2
sua escolha, em convengo partidéria, como candidato a cargo elefivo, e a véspera do regisiro de sua candidatura
perante a Jusiiga Beitoral.

§ 1°- O Senvidor candidato a cargo elefivo na localidade onde desempenha sua fungao e que exerga
cargo de diregao, chefia, assessoramento, assisiénaa, amecadagao ou fiscalizag2o, dele sera afastado, a parfir do dia
imediato a0 do registro de sua candidatura perante a Jusfica Bleitoral, 2t 0 décimo quinto dia seguinte a0 do pleito.

§ 2° - A parir do regstro da candidatura e até 0 décimo quinto dia sequinie 20 da eleic20, 0 Servidor
fara jus & licenca como se em efefivo exercicio estivesse, com o vencimenio de que rata o arfigo 44, § .

SEGAOWI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art 96 - Apds cada qiingiénio ininterrupto de exercicio, 0 Servidor fara jus a0 gozo de frés meses de
licenca, a fitulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cango efefivo, vedada a conversao em pecinia.

Paragrafo (nico: E facultado a0 Servidor fracionar a licenga de que frata esie arfigo, em aié frés
parcelas.

Art. 97 - N3o se concedera licenca-prémio 20 Senvidor que, no periodo aquisiivo:

| - sofre penalidade disciplinar de suspensac; &

I} - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por mofivo de doenga em pessoa da familia, semremuneracao;

b) licenga para fratar de interesses parficulares,

¢) condenagio a pena privativa de iberdade, por sentenca definiiva;

d) afastamenio para acompanhar conjuge ou companhein; e

e) desempenho de mandalo dlassista.

Paragrafo (inico; As fatas injusticadas 20 servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste
arfigo, na proporg3o de um més para cada falta.

Art. 98 - O nimero de Servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior 3
um ergo da lotacso da respeciva unidade administraiva do rg3o onde esiver lotado.

At 99 - Para efeiip de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de licenga-prémio que 0
Servidor ndo houver gozado.

SECAOWI
Da Licenca para Tratar de Interesses Parficulares

At 100 - A criténio da administrago, podera ser concedido a0 Servidor estavel licenga para o rafo
de assuntos parficulares, pelo prazo de aié dois an0s CONSeCUlVOS, S remuneragao.
§ 1°- A licenga podera ser intemompida a qualquer tempo, a pedido do Senvidor ou no interesse do

§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decomido dois 2nos do imino da anterior.

§ 3° - Niio se concedera a licenga a Senidor nomeado, removido ou redisribuido, anies de
completar dois anos de exercicio.

‘\ SECAOVII

SENVIGO.
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Da Licenca para 0 Desempenho de Mandato Classista

At 101 - E assegurado a0 Servidor o direiip a licenga, para 0 desempenho de mandato em
confederacao, federagdo, associagio de classe de &mbio municipal ou sindicato representaivo da calegoria ou
entidade fiscalizadora da profiss0, sem remunerag3o, observado o disposio no arfigo 112, inciso VIll, glinea ¢,

§ 1°- Soments poderdo ser icenciados, Servidores eleiios para cargos de direg3o ou representacac
nas referidas enfidades, a8 0 méamo de frés, por enfidade.

§ 2° - Alicenga terd duragio igual 2 do mandaip, podendo ser promogada no caso de reeleigao e por

uma (inica vez.

CAPITULOV
Dos Afastamentos

SECAO!I
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 102 - O Sanvidor podera ser cedido para fer exercicio em outro Orgéo ou entidade dos Poderes
da Uniio, dos Estados, do Distrito Federa e de outros Municipios, nas seguintes hipoieses:

| - para exercicio de cargo em comiss3o, ou fungo de confianca; e

II - nos casos previsios em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso | desie arfigo, o Onus da remuneragao sera do orgao ou entidade
cessionaria, seja Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal.

§ 2° - Mediante autorizagao expressa do Prefefin, o Servidor do Poder Execufivo podera ter exercicio
em outro Orgdo da Adminisiragao Municipal direta, que n3o tenha quadro propro de pessod, para fim determinado e a
prazo cero.

SECAOH
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 103 - Ao Senvidor investido emmandaip elefivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - fratando-se de mandalp federd, estadua, ou distrital, ficara afastado do cargo.
Ii - investido no mandato de Prefeilp, serd afastado do cargo, sendo-he facultado optar pela sua
remuneragao; e
it - invesfido no mandaio de vereador:
a) havendo compatiblidade de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo elefivo; &
b) ndo havendo compafibiidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-he facultado
oplar pela sua remuneracao.
§ 1°- No caso de afastamenio do cargo, 0 Servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio esivesse.
§ 2°- O Senvidor investido em mandsip elefivo ou classista néo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandaio.

SECAOM
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art 104 - O Senvidor n&o podera ausentar-se do Pais para estudo ou miss3o oficial, sem aulorizagao
do Prefeiio, ou Presidente da Camara Municipal,
§ 1°- A auséncia ndo excedera de quatro anos e, finda a missao ou estudo, somente decomido igual

AN
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§ 2°- Ao Servidor beneficiado pelo disposto nesie arigo no sera concedida exoneragao ou icenca
para fratar de interesse parficular, antes de decomido periodo igual 20 do afastamento, ressalvada a hipdiese do
ressaraimento da despesa havida com seu afastamenip.

Art. 105 - O afastamento de Senvidor para servir m organismo infemacional de que o Brasil parficipe
ou com 0 qual coopere dar-se-a com perda iotal da remuneragao.

At 106 - O afastamento para estudo ou miss30 oficid no exterior obedecera a0 disposto em
_ "

CAPITULOW
Das Concessdes

Art. 107 - Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo:!
| - por um dia, para doagao de sangue;
Ii - por dois dias, para se distar como eleitor fora da sede; e
il - por oifp dias conseculivos em razao de:
a) casamento; e
b) flecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasio, fihos, enteados,
menor sob sua guarda ou fuiela e imaos.

At 108 - Podera ser concedido horério especia a0 Servidor estudante, quando comprovada a
incompatibiiidade entre © horario escolar € 0 da reparficio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragraio Gnico: Para efelo do disposto neste arfigo, sera exigida a compensagdo e horanos na
reparficao, respeitada a duragio semanal do rabalho.

Art. 109 - Ao Servidor estudante, que mudar de sede no inferesse da adminisirag0, & assegurada,
na locaidade da nova residéncia ou na mais prixima, matricula em insfiluicao de ensino congénere, em qualquer
época, independeniemente de vaga, na forma e condigdes esiabelecidas na legislacao especifica.

Paragraio (nico: O disposto neste arfigo estende-se a0 odnjuge ou companheiro, a0s filhos ou
enteados do Servidor, que vivam na sua companhia, bem como 20s menores sob sua guarda, com autorizagdo
judicial,

CAPITULOWI
Do Tempo de Servico

At 110- E contado para fodos 0s efeiios o fempo de senvigo publico federdl, inclusive o prestado a5
Forgas Armadas.

At 111- A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo converfidos em anos,
considerado o ano como de frezentos e sessenta e anoo diss.

Paragraio (nico: Feita a convers3o, os dias restantes, at@ cenio e oilenta e dois, N30 serao
computados, amedondando-se para um ano quando excederem este numero, para efefio de aposentadonia.

At 112- Além das auséncias a0 servigo prevista no arfigo 107, so consideradas como de efefivo
exercicio os afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - exercido de cargo em comiss30 ou equivaients em org3o ou enfidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federdal.
\ I - parficipacio em cursos ou programa de freinamenio reguiammente insituido;
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IV - desempenho de mandaio elefivo federa, estadua, municipa ou do Distrito Federd, excelo para
Promoga0 Por MEfEGIMENtD;
V - jii e outros senvigos obrigattnios por lei;
V1 -missao ou estudo no extenior, quando autorizado o afastamentn; e
VIl - icenga:
a) 2 gestante, a adotante e a patemidade;
b) para tratamento da propria salide, al& dois anos;
¢) para o desempenho de mandalo classisia, excelo para efefio de  promogac por
merecimento e de ficanga-prémio;
d) por mofivo de acidents em senvigo ou doenga profissional;
€) prémio por assiduidade; e
f) por convocag3o para 0 Servigo militar.

Vil - deslocamento para a nova sede de que frata o artigo 21.
[X - parficipagao em compelicio desporiva naciona ou convocagao para integrar representacao
desportiva naciona, no pals ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 113 - Contar-se-a apenas para efeio de aposentadoria e disponiblidade:

| - 0 tempo de servigo plblico prestado & Unido, aos Estados, Municipios & ao Distriio Federal;

Il - alicenca para tratamento de saiide de pessoa da familia do Senvidor, com remuneragao;

i1 - alicenga para alividade politica, no caso do arfigo 95, § 2%

IV - 0 lempo comespondente a0 desempenho de mandaio elefivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior a0 ingresso no senvigo piblico;

V-0 tempo de servigo em afividade privada, vinculado a Previdéncia Social, e

Vi- 0 tempo de senvico a firo-de-guena.

§ 1°- Otempo de servigo a que se refere o inciso | desie arfigo ndo podera ser contado em dobro ou
com qualquer outros acréscimos, salvo e houver noma comespondente na legislacao municipal.

§ 2° - O tempo em que o Servidor esieve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado
para nova aposentadona ou disponibiidade.

§ 3°- Sera contado em dobro 0 empo de senvigo presiado as Forcas Amadas em operagdes de

§ 4° - E vedada a contagem cumuiaiva de iempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo de 6rgao ou enfidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municiplo, autarquia,
fundagsio piblica, sociedade de economia mista e empresa piiblica

CAPITULO VM
Do Direito de Petigo

Art. 114 - E assegurado 20 Servidor o direiin de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direii
ou de interesse legiimo.

At 115 - O requerimenio sera dingido & autoridade competente para decidHo e encaminhado por
infermédio daquela a que estiver imediataments subordinado o requerente.

Art. 116 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido 0 ato ou proferido a
primeira decisan, nao podendo ser renovado.

Paragraio (nico: O requerimento e o pedido de reconsiderac3o de que tralam 0s arligos anfeniores
deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos denfro de rinta dias.

Art 117 - Cabera recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e
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1 - levar 20 conhecmento da autoridade superior as imeguianidades que tiver Géncia em razao do
Cago,

Vil - Zelar pela economia do material e 2 conservagao do patriménio publico;

VIl - quardar sigilo sobre assunios da reparicao;

[X - manter conduta compativel com a moralidade adminisirativa;

X - ser assiduo € pontual a0 Senvico;

X1 - fratar com urbanidade as pessoas, &

i - representar conira llegafidade ou abuso de poder.

Paragralo tnico: A representaga0 de que frata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade Superior aquela conra a qual & formulada, assegurando-se 20
representado o direit de defesa.

CAPITULOT
Das Proibicdes

At 127 - Ao Senvidor piblico & proibido:
| - ausentar-se do senvigo duranie o expedients, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - refrar, sem prévia anuéngia da auforidade competente, qualquer documento ou objelo da

lii - recusar f& a documento pablicos;

IV - opor resisiéndia injustificada a0 andamento de documento € processo Ou execucao de Senvico;

V- promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinfo da reparicao;

V1 - referir-se de modo deprecialivo ou desrespeiioso as autoridades piblicas ou aos afos do Poder
Piiblico, mediante manilestagio escrita ou oral, podendo, porém, crfficar ato do Poder Piblico, do ponio de visia
doutrinrio, ou da organizagao do servico, em frabalho assinado.

Vil - cometer a pessoa estranha & reparigio, fora dos casos previsios em lef, 0 desempenho de
alribuicAo que seja de sua responsabiiidade ou de seu subordinado;

VIl - compefir ou aliciar ouro Senvidor no senfido de fllag3o e associagdo profissional ou sindical, ou
a parfido poliico;

X - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parenie aié 0 segundo grau Gvil

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessod ou de outrem, em defrimenio da dignidade da

fungao publica;

X - parficipar de geréncia ou administacao de empresa privada, de sociedade O, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, fransacionar Com 0 MURICIPIO;

Xl - aluar, como procurador ou intermediano, juntn a reparfigdes plblicas, salvo quando se fratar de
beneficios previdencirios ou assisténciais de parentes aié o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comiss30, presenie ou vantagem de qualquer especie, em razao de
atribuighes;

XIV - aceitar comiss30, emprego ou pensdo de Estado esirangeiro, sem licenga do Prefeii
Municipa;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV1 - proceder de forma desidiosa;

XVII - uiiizar pessoal ou recursos materiais da reparficio em servigos ou alividades parficulares,

XVl - cometer 2 outro Servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em siuagbes
de emergéncia e ransiirias; e

XIX - exercer quaisquer alividades que sejam incompativels com 0 exerticio do cargo ou fungao e
com o horario de rabalho.

CAPITULOH
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|| - das decisdes sobre ¢S recursos sucessivamente inferposios.

§ 1°- O recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamente supenior a que fiver expedido o aio ou
proferido a dedis30, €, sucessivamente, em escala ascendenie, as demais auforidades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por infermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

At 118 - O prazo para inferposigio de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de finta dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo inieressado, da decisao recomida.

Art. 119 - O recurso podera ser recebido com efeip suspensivo, 2 juizo da autoridade competente.
Paragraio tnico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efefios da
decis30 refroagrao a data do aio impugnado.

Art 120 - O direifo de requerer prescreve:

| - @m cinco anos, quanto aos alos de demissfo e de cassagao de aposentadornia ou disponibliidade
que aietem interesse patimonial e créditos resultantes das relagbes de frabalho, e

Il -em cento e vinte dias, nos demais Casos, salvo quando oulro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico: O prazo de prescricao sera contado da data da publicagao do aip impugnado ou da
data da ciéncia, pelo inferessado, quando o alo nao for publicado.

Art 121 - O pedido de reconsideracao e 0 recurso, quando cabiveis, inferrompem a prescric3o.
Paragralo (inico; Interrompida a prescricao, 0 praz) recomegarna a comer pelo restante, no dia em
que cessar aintemupga0.

Art. 122 - A prescric3o & de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela adminisiragao.

At 123 - Para 0 exercicio do direito de pelicao, & assegurada vista do processo ou documento, na
reparficao, ao Servidor ou a procurador por ele constituido.

Art 124 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
At 125 - S3o fatas e impromogaves os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo molivo de forga

TIMULOV
Do Regime Disciplinar
CAPITULOI
Dos Deveres

Art. 126 - S3o deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as alrbuiches do cargo;

Il - ser leal as inshituiches a que senr;

il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presieza:
a) &mmm,maWMWEMM
b) aempedcao de cerliddes requenidas para defesa de direfio ou escdlarecimento de situagbes

de interesse socid e

c) &srequisighes para a defesa da Fazenda Piblica

\
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Art 128 - Ressalvados 0s casos previsios na Constituicao, € vedada a acumuiagao remunerada de
cargos publicos.

§ 1°- A proibicao de acumuiar estende-se a cargos, empregoes e fungbes em autarquias, fundagdes
plblicas, empresas publicas, e sociedades de economia mista de qualquer dos poderes e esfera de govemo.

§ 2° - A acumuiag30 de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagso de compatiblidade
de horarios.

Art. 129 - O Senvidor nao podera exencer mais de Um Cargo em COmiSSa0 nem ser remunerado pela
paricpagan em &rgao de deliberagao colefiva.

Art. 130 - O Servidor vinculado a0 regime desta ief, que acumular iciiamenie dois cargos de cameirg,
quando invesfido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efefivos recebendo sua
remuneracao nos termos da lei referida no art 70, § 5°.

Paragrafo Unico: O afastamento previsio neste arfigo ocomera apenas em relagao a um dos cargos,
s& houver compatibiidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

At 131 - O Servidor responde civil, penal e administraivamente pelo exercicio imequiar de suas
alribuicles.

At 132 - A responsabiiidade cvl decorme de aio omissivo, doloso ou culposo, que resulie em
prejuize a0 Eréno, ao Palimdnio Publico ou a ferceiros.

§ 1°- A indenizag3o de prejuizo dolosamente causado ao Eranio e ao Patrimdnio Publico somente
sera liquidada na forma prevista no arfigo 49, na falta de oufros bens que assegurem a execugao do debiio pela via
judicial,

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor peranie a Fazenda Publica,
em ag30 Megressiva.

§ 3 - A obrigacao de reparar 0 dano esiende-se a0s Sucessores e contra eles sera executada, até o
imiie do valor da heranga recebida.

At 133 - A responsabilidade pena abrange os aimes e contravengBes imputados a0 Servidor,
nessa qualidade.

At 134 - A responsabiidade administraiva resulta de alo omissivo ou comissivo praficado no
desempenho do cargo ou fung3o.

Art 135 - As sangbes civis, penais e adminisiraivas poderao cumular-se, sendo independenies
entre i,

Art. 136 - A responsabilidade civil ou administrativa do Servidor sera afastada no caso de absolvicao
ariminal que negue a exisiéncia do faio ou a sua auforia.

CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 137 - S0 penalidades disciplinares:
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| - adveriéncia;

I} - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassaga0 de aposentadoria ou disponibiidade; e
V - desfituicao de cargo &m comissao.

mm-mmmmmmWameagmmm
cometida, os danos que dele provierem para o senvigo publico, as circunstancias agravanies ou alenuanies e os

At 139 - A adveriincia sera aplicada por escril, nos casos de violag3o de proibicao constante do
mi%,ﬁla&ammﬁmmmmmtbmﬂwmmmm.mm
justfique imposicao de penalidade mas grave.

Art 140 - A suspenso sera aplicada em caso de reingidéncia das faltas punidas com adverienca e
mmmmnﬂm“mmmmam&m.@mm
de sessenta dias.

§1'-MMmm&ﬁmﬁaMM.MWﬁe
awmawmmmmm.mmmmmm
vezcumprida a determinacao.

§ 2 - Quando houver conveniéncia para 0 senvigo, a penalidade de suspens30 podera ser
converfida em multa, na base de cingilenta por cenio por dia de vencimento ou remunerag3o, ficando o Servidor
obrigado a permanecer &m Senico.

At m-ﬁspammmaﬁaeuemummmmmn
decurso de 8s e Ginco anos de efefivo exercicio, respeciivamente, se 0 Senvidor ndo houver, neste periodo, praficado
nova infragao disciplinar.

Paragrafo nico: O cancelamento da penalidade ndo surfira efeifos retroativos.

At 142- A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

F crime conra a administrag3o plblica;

- abandono de cargo;

I inassiduidade habitual;

V- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Vi insubordinagio grave em Senvico,

V- ofensa fisica, em senvigo, a Servidor e a parficular, savo em legiima defesa propria ou
de oufrem;

VIl aplicagio imeguiar de dinheiros piblicos;

IX- revelacio de segredo apropriado em razio do cango;

X lesao aos cofes publicos & diapidacao do patrimdnio municipal;
X- COMUPGas;

X acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes pubicas;
M- transgress3o do arfigo 127, incisos X a XVAl.

At 143 - Vierficada em processo discipiinar acumulac3o proibida, e provada a boa %, 0 Servidor
optara por um dos Cargos.

§1’-Waﬁﬁ.wﬁ3mﬂnawummmumnEMGmm

§?-mmmmm.m@mmmmmmdmﬂ
ouiro Grgdo ou enfidade, a demissao Ine serd comunicada.

\
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At 144 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inaivo que houver pralicado, na

Art 145 - A desfituicBo to cargo em comissa0 exercido por ndo ocupante de cargo efefivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita &s penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo (inico: Ocomida a exonerago de que rata o arigo 38, 0 ato sera converfido em destiuicao
de cargo em comiss30 prevista nesie arfigo.

Art 146 - A demiss3o ou a desftuicao de cargo em comiss30 nos casos dos indsos IV, Vill e X do
artigo 142 implica aindisponibiidade dos bens e o ressarcimento 20 Erario, sem prejuizo da agso pendl cabivel

Art. 147 - A demiss30 ou a desfituic3o de cargo em comissdo por infrigéndia do arfigo 127, incisos X
e Xl incompatibiiza o ex-Servidor para nova investidura em cargo pliblico pelo prazo minimo de Ginco ancs.

Paragraio (inico: N&o podera refomar 20 servigo publico municipal 0 Senidor que for demitido ou
destituido do cargo em comiss30 por infigéncia do art. 142, incisos |, IV, VI, X e X1.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Servidor 20 servigo, por mas de
frinta dias consecutivos.

At 149 - Entende-se por Inassiduidade habiua a falta a0 senvigo, sem causa jusfiicada, por
sessenta dias, inferpoladamente, duranie ¢ periodo de doze meses.

Art. 150 - O ato de imposico de penalidade mencionara sempre o fundamento legdl & a causa da
sanga0 discipiinar.

Art 151 - As penalidades disciplinares ser2o aplicadas:

| - pelo Prefeiio Municipa, pelo Presidente da Camara, pelo dirigente superior de autarquia ou
fundago, quando se fralar de demiss3o e cassagdo de aposentadona ou disponibiidade de Servidor vincuiado a0
respeciivo poder, 6rgao ou enfidade.

Il - pelas autoridades administraivas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso |, quando se fratar de suspensao superior a frinia dias;

Il - pelo chefe da reparicio e oulra auloridade, na forma dos respecivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de aie frinta dias; e

IV - pela autoridace que houver fefio a nomeago, quando se fratar de desfituicao de cargo em
comiss3o de ndo ocupante de cargo efefvo.

Art 152 - A agdo discipiinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanio as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadona ou
disponibiidade e desfituig3o de cargo em comissao;

II - em dois ancs, quanto 2 suspensao; e

IIl - em cenio & oitenta dias, quanto a adveriéncia.

§ 1°- O prazo de prescriga0 comega a ocomer na data em que o faio se tomou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescricio previstos na el pend aplicam-se & infragdes disciplinares capituladas
fambém como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instaurac20 de processo disciplinar infemompe a prescricao, aie
a decis3o final proferida por auloridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigao, este recomegara a comer, pelo prazo restanie, a parfir do
dia em que cessar e intemupc30.
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TITULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULOI
Disposighes Gerais

Art 153 - A autoridade que fiver ciéndia de imeguiaridade no servigo pablico & obrigada a promover 3
sua apurago imediata, medianie sindicancia ou processo disciplinar, assequrada ao acusado ampia defesa.

At 154 - As denlincias sobre imegularidade serdo objel de apuragso, desde que conenham a
identificag3o e 0 enderego do denunciante & sejam formuladas por escrito, confimada a autenticidade.

Paragrafo tinico: Quantio o faip narado nfo configurar evidente infracao disciplinar ou lliciio pend, 2
denlincia sera arquivada, por falfa de objeto.

Art 155 - Da sindicancia podera resultar;

| - arquivamento 0o Processo;

Il - aplicagio de penaiidade de adveriéngia ou suspensao de aié inta dias; &
lil - instaurag@o de processo discipiinar.

At 156 - Sempre que o ilicio praficado peio Servidor ensejar a imposicao de penalidade de
SUSpeNsE0 por mais de frinta dias de demiss30, cassagao de aposentadoria ou disponibiidade, ou desfituigao de cargo
em Comiss30 seré obrigatonia a instaurag3o de processo disciplinar.

CAPITULOI
Do Afastamento Preventivo

At 157 - Como medida cautelar e a fim de que o Servidor ndo venha a influir na apuracao de
imegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar 0 seu afastamento do exercico do
cargo, pelo prazo de 2t sessenta dias, sem preiuizo da remuneragao.

Paragralo tnico: O afastamentp podera ser promogado por igual prazo, findo 0 qual cessarao o0s
seus efefins, ainda que nd0 condluido o processo.

CAPITULOM
Do Processo Disciplinar

Art. 158 - O processo discipiinar € o insirumento destinado a apurar responsabiidade de Senvidor por
infragao praficada no exercicio de suas afribuigdes, ou que tenha relagao imediata com as alribuigdes do cargo em que
se encontre investido.

At 159 - O processo discipinar serd conduzido por comiss3o, composta de rés Servidores
estaveis, designados pela auforidade competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario, Servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recalr em um dos seus membros.

§ 2° - No podera parficipar de comiss3o de sindicancia ou de inquésito, cinjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanglineo ou afim, em finha reta ou colaierdl, ai# o ierceiro grau.

Art 160 - A Comissao de Inquério exercera suas afividades com independéngia e imparcialidade
assegurado 0 sigho necessio  elucidagao do faip ou exigido pelo interesse da administrag0.

Art. 161 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

|- instauracdo, com a publicagao do aio que consituir 2 comissaD;

\
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§ 2° - O procurador do acusado podera assistr a0 intemogaitno, bem como a inquingdo das
tesiemunhas, sendo-he vedado inferferir nas perguntas e respostas, facultando-he, porém, reinquirHas, por
intermédio do presidente da comiss3o.

At 170 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss3o propara &
autoridade competente que ele seia submefido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um
mécdico psiquialra.

Paragrafo nico: O incidente de sanidade mental serd processado em aufo apartado, apenso a0
processo principdl, apds a expedicao do laudo penidial.

At 171 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada 3 indiciag3o do Servidor, com a
especificagio dos faios a ele imputados e das respeciivas provas.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-he vista do processo na reparigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ ¥ - O prazo de defesa podera ser promogado pelo dobro, para diigéncias reputadas

ind e |
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor 0 Genie na copia da citagao, 0 prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em fermo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao.

At 172 - O indiciado que mudar de residéndia fica obrgado a comunicar a comissao © lugar onde
podera ser enconirado.

Art. 173 - Achando-se 0 indiciado em lugar incerid & ndo sabido, sera citado por edital, publicado nos
locals de costume, para apresentar defesa.

Paragraio Gnico: Na hipbiese desie arfigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a parfir da Uiima
publicacao do edital.

Art 174 - Considerar-se-a revel 0 indiciado que, regularmente Gitado, ndo apresentar defesa no
prazo legdl.

§ 1°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo de devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um Servidor
como defensor dafivo, do cargo de nivel igual ou superior 20 do indiciado.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatino minucioso, onde resumira as pegas
principaiis d0s autos & Mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg20.

§ 1°- O relattrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do Servidor,

§ 2° - Reconhecida a responsahiidade do Senvidor, 3 comiss3o indicara o disposiivo legal ou
regulamentar fransgredido, bem como as Grcunstancias agravanies ou alenuantes.

At 176 - O processo discipliinar, com o relaitnio da comissao, serd remelido & aulridade que
determinou a sua instauragao, para julgamenio.

SECAON
Do Julgamento

Art 177 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autonidade julgadora
proferira a sua decis30.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a aicada da auondade instauradora do processo, esie
sera encaminhado a autoridade competenie, que decidira em igual prazo.

\
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Il - inquérito adminisiralivo, que compreende insirucao, defesa e relatono; e
Il - julgamentio.

Art 162 - O prazo para a conclus3o do processo discipiinar nao excedera sessenta dias, contados
da data de publicago do alp que constituir 8 comiss30, admitida a sua promogagao por igual prazo, quando as
crcunsténcias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessarno, a comissao dedicara iempo integral aos seus frabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponio, i a enfrega do relatonio final.

§ 2° - As reunibes da comiss30 Serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas,

SECAOI
Do Inquéito

Art. 163 - O inquérito administralivo seré contraditrio, assegurada a0 acusado ampla defesa, com 2
utiizagao dos meios e recursos admiidos em dineifo.

At 164 - Os aulps da sindicancia infegrardo o processo disciplinar, como pega informaiiva de

instruco.

Paragrao tinico: Na hipdiese do reiaitrio da sindicancia concluir que a infragao sera capiiulada como
iicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministeno Publico, independentemente da
imediata instaurac3o do processo dsciping.

Art 165 - Na fase do inquériio, a comissao providenciara a fomada de depoimentos, acareages,
investigages e diigéncias cabiveis, objefivando a coleta de prova, recomendo, quando necessario, a Benicos €
peritos, de modo a permifir a completa elucidagao dos falos.

Art. 166 - E assegurado a0 Servidor o direii de acompanhar o processo, pessoaimente ou por
intermédio de procurador, amolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular quesiios, quando
se fratar de prova pencial.

§ 1° - O presidente da comiss30 podera denegar pedidos considerados imperiinentes, meramenis
protelatbrios ou de nenhum inferesse para o esclarecimento dos faios.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag3o do faip independer de
conhecimento especial de periio.

At 167 - As estemunhas serdo infimadas a depor mediante mandaip expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada a0s aulos.

Paragrafo (inico: Se a testemunha for Servidor piblico, a expedicao do mandato sera imediatamente
comunicada a0 chefe da reparficio onde serve, com indicago do dia e hora marcados para ainquingao.

Art 168- O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a fermo, ndo sendo licio 2 testemunha
trazé-Jo por escriio.

§ 1°- As testemunhas ser3o inquiridas separadamente.

§?-MWMWMmmmmmmam
enfre os depoentes.

At 169 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comiss3o promovera o interrogatono do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arfigos 167 e 168.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragbes sobre faios ou Grcunsiancias, serd promovida a acareaao entre eles.

\
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Paragrafo Unico: Recebida a pelicio, a autoridade ou o dirigente do 6rgdo ou enfidade providenciars
a consiituicao de comissao, na forma prevista no arfigo 179 desta Lei.

Art 188 - A revis30 coera em apenso 30 PrOCesSs0 onginano.
Paragraio (nico: Na peficio inicial, 0 requerenie pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquingZo das testemunhas que amolar.

Art. 189 - A comissao revisora tera ate sessenta dias para a conclusao dos trabathos, promogéavel por
igual prazo, quando as crcunstandias o exigirem.

At 190 - Aplicamse aos frabalhos da comiss®o revisora, O que couber, as nomas e
procedmentos proprios da comissao do processo disciplinar.

At 191 - O julgamenio cabera a autordade que aplicou 2 penalidade, nos ermos do arfigo 151

Paragraio Unico: O prazo para juigamenid serd de ai® sessenta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera deferminar diligéncias.

At 192 - Juigado procedente a revis3o, sera declarada sem efeiip a penaiidade apicada,
restabelecendo-se todos os direitos do Senvidor, exceto em refagdo 3 desfiuicio de cargo em comiss30, que serd
converida em exoneragao,

Paragraio Unico: Da revis30 do processo ndo podera resultar agravamentd de penalidade.

desta Lei

TITULOW
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULOI
Disposigbes Gerais

At 193 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Socia para o Servidor submefido a0 regime
juridico de que trata esta Lai, e para sua familia

Art 194 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura a0s riscos a que esté sujeito 0 Servidor @
sua familia, e compreende um conjunio de beneficios e agies que atendam as seguintes finalidades:

| - garaniir meios de subsisindia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em senvico,
inaividade, falecmento € reclus3o;

Il - protecdo & matemidade, 4 adogdo e & patemidade; e

Il - assisiéncia  salide.

Paragraio unico; Os beneficios serSo concedidos, nos fBmos e condicbes definidos em
regulamenip, observadas as disposipies desta Lei.

Art. 195 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compresndem:
|- quantp a0 Senvidor:

a) aposentadoria;

b) awdiio-natsidade;

¢) abono-familia;

d) licenga para fratamento de saiide;

e) licenga a gestante, a adotante, e lcenga-patemidade; e

f) licenca por acidente em senvigo.
Il - quanio ao dependente:

a) pensdo vitalicia e iemporania;

\ b) peciliic;
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento caberd a autoridade
competente para imposic30 da pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for 2 de demissao ou cassagao da aposentadornia ou disponibiidade,
0 julgamento cabera as autoridades de que frata o inciso | do art 151.

At 178- O julgamento acatara o relatono da comissao, salvo quando contrano as provas dos aulps.

Paragrafo Unico: Quando o relaitrio da comiss3o contariar as provas dos aulps, a auforidade
jugadora podera, mofivadamente, agravar @ pendidade proposta, abrandada, ou isenfar o Servidor de
responsabiidade.

At 179 - Verificada a exisiéncia de vicio insanavel, 2 auloridade julgadora declarara a nulidade ol
ou parcial do processo e ordenara a consiituig2o de outra comisSa0, para iNstauragac de Novo Processo.

§1°- O julgamento fora do prazo legal ndo impiica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o arfigo 152, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 180 - Exiinta a punibiidade pefa prescrig30, a autoridade juigadora determinara o registro do fai
nos assentos indviduais do Servidor.

Art 181 - Quando a infragio estiver capitulada como oime, 0 processo discplinar sera remefido a0
Ministério Plblico para instauragao da agdo pend, ficando trasiado na reparficéo.

Art 182 - O Servidor que responde a processo disciplinar s podera ser exonerado, a pedido, do
cargo ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico: Ocomida a exoneragao de que Irata o arfigo 37, paragralo Unico, inciso |, o ato sera
converfido em demissao, se for o caso.

Art 183 - Sero assegurados fransporie e dianias:

| - a0 Senvidor convocado para prestar depaimento fora da sede de sua reparticao, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il - aos membros da comissao e a0 secretanio, quando obrigados a se desiocarem da sede dos
trabalhos para a realizag3o de missdo essencial a0 esclarecimento dos faios.

SECAOM
Da Revisdo do Processo

Art, 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem falos novos ou drcunsténcias suscefiveis de justificar a inocénda do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecdimenid, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do Servidor, a revis8o serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 185- No processo revisiona, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

At 186 - A simples legacao de injustica da penalidade nao constitul fundamento para a revis3o que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados No PrOCEsSo Ofginano.

Art. 187 - O requenimento de revis30 do processo sera dirigido ao Prefeiio Municipal ou, se for o caso,
ao Presidente da Camara, que, se auforizar a revis30, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao ou enfidade onde
se originou 0 processo disciplinar,

\
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¢} awdio-funerd, e
d) auxilio-reciusdo.
§1=-mwmemmmEmmmmmMu
qﬁmWMmMWuMmMMEmML&
§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé-g, implicara devolugao
a0 Erénio do fotal auferido, sem prejuizo da ag3o penal cabivel,

CAPTULON
Dos Beneficios
SEGAOI
Da Aposentadoria

Art. 196 - O Servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos infegrais quando decomentes de acidenis em
senvico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especiicadas em fei, e proporcionas nos
demais casos,
Il - compulsoriamente, a0s sefenta anos de idade, com proventos proporcionais a0 1Bmpo de Senvigo;
I} - voluntariamente:
a) aos inta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com provenios

b) a0s trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magisiério, se professar, e vinie &
cinco, se professora, com provenios infegrais;

caos ftinta anos de senigo, se homem, e a0s vinte & cinco, se muiher, com
provenios Proparcionais a esse \Bmpo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, & 205 sessenta, se mulher, com
proventos Proporcionais a0 \Bmpo de SeTvigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, Contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | desie
MWMWMWMMMmWMMW,
hanseniase, cardiopaia grave, doenga de parkinson, pardiisia imeversivel e incapaciante, espondioaryose
anquiosante, neffopaia grave, estados avangados do mal de Paget (osieiie defomante), sindome de
imunodeficiéncia adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de alividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como, nas
WMMm?ﬂ,am&umniﬁollljraem'a’e'c‘.ntamaﬂodaposbanlei
especifica.

Art. 197 - A aposentadoria compuistria seré automafica e deciarada por aip, com vigénaia a parfir do
diaimediaip aquele em que o Senvidor alingir a idade imite de permanéncia no senigo aivo.

At 198 - A aposentadoria voluntéia ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do
respeciivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para fratamento de salide, por periodo
n&o excedents a vine & qualio meses.

§?-Eﬂa&nwﬂ¢ﬂme@mﬁ¢mmﬁmﬂm.mmw
readaptado, 0 Servidor sera aposentado.

gr-ﬂmmmmmummmeammmm
aposentadoria sera considerado como de promogacao da licenca.

Ait. 199- O provento da aposentadoria sera calculado, com observancia do disposto no artigo 44, §
P e revisio namesma data e proporga, sempre que se modificar a remunerag3o do Servidor em alividade.

\
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Paragrafo tnico: S50 estendidos aos inafivos quaisquer beneficios ou vantagens posienommente
concedidos 20 Senvidor em alividade. indusive quando decomentes de fransformagao ou reclassificagdo de cargo ou
fungao em que se deu a aposentadona.

Art. 200 - O Senvidor aposentado com provento proporcional 30 Bmpo de senvigo, se acometido de
qualquer das mokéstias especiicadas no artigo 196, § 1°, passara a perceber provenio integral.

Art. 201 - Quando proporcional 20 f8mpo de senvigo, o provento Nao serd inferior a um fergo da
remunerag3o da aividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de carekra.

At 202 - O Servidor que contar iempo de senvigo para aposentadonia com provento integral, sera

aposentado:

|- com a remunerago do padrao da classe imediatamente supenor, comespondente aquele em que
s& enconira posicionado; ou

Il - com provenio aumeniado em vinte por cento, quando ocupante da (iima dasse da respeciva
camera,

Art. 203 - O Sesvidor que fiver exercido fungio de dire3o, chefia, assessoramento, assistgncia ou
cargo em comissao, por periodo de cinco anos consecufivos ou dez anos interpolados, podera se apaseniar com a
mmmwmmmmm.mmm.mumwmm
minimo de dois anos.

§1'-Memﬁmmmmmﬁmﬁwwmmm
mmmmmmamwmmmmmmm
imediatamente inferior dentre 05 exercidos.

§ 2°- A aplicagio do disposio neste arfigo exclui as vaniagens previstas no arigo 202, bem como a
incorporagao de que frata o arfigo 70, ressalvado o direfio de 0pgao.

Art 204 - Ao Servidor aposentado sera paga a graliicag3o natalina, até o dia vinie do més de
dezembro, em valor equivalents a0 respecivo proventn, deduzido adiantamento recebido.

SECAQU
Do Auxilio-Nataiidade

Art. 205 - O auxilio-natslidade & devido & funciondia, por mofivo de nascmento de filho, em quanta
equivalenie a um vencimento minimo do plano de cameira do 6rgao ou enfidade, indusive no Caso de nalimono.

§ 1°- Na hipbiese de parto mulfipio, 0 valor sera acrescido de dGinqlenia por cento.

§ 2°- O auxikio ser& pago a0 cdnjuge ou companheiro, Servidor pliblico, quando a parturiente nao for
funcionania.

SECACH
Do Abono-Familia

At 206 - O Abono-Famiia, no valor comespondente a cinco por cento do salano-minimo vigenie, €
devido a0 Servidor afivo ou a0 inalivo, por dependente econdmico.

Paragrafo (inico: Consideram-se dependentes econdmicos para efeiio de percepgdo do abono-
familia:

| - 0 chnjuge ou companheiro e os filhos, indusive os enteados até vinte € um anos de idade, ou, se
estudante, 2k vinte e qualro anos, ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de vinie € um anos que, medante aulrizag3o judicial, viver na companhia € &

mTSmﬁruu doinafvo g;
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mm-mmmammmnmmm
mmmMmmwmmmmmmmmmm
igual ou superior 20 salanio-minimo.

Art. 208 - Quando pai ou mae forem Servidores plblicos e viverem em comum, 0 ahono-familia sera
p@ammmmmp@amem.kmﬂJmEaﬂm&mmﬁ
dependentes.

Wm:mmeamwum.ame, na falta desies, os
representantes legais dos incapazes.

MMDM@%M&WM.MM&M&MW

Mﬂﬂ-ﬂmmmdﬂmmm.mmamm
pagamenip do abono-famiia.

SECAOIV
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 211- Seré concedida a0 Servidor ficenga para ratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
mmwmnﬂMmmmmaqﬂmm

mm-mwwmmawmmmmmmmmm
mmmde.mwmm.mmmﬂ

§1‘-Wmmﬂaﬁn&bnﬁhﬁmﬁﬂmmﬂﬁ&%wm
estabelecimento hospitalar onde s enconfrar intemado.

§?~m&,ﬂbn¢dmchﬁgmwaﬁdadambmm;eamﬂHnSam.mm
alestado passado por médico paricular.

§T-Mmmmm.nmmmmmmmmm
setor médico do respectivo orgdo ou enfidade.

At 213 - Findo o prazo da ficenga, 0 Servidor seré submefido a nova inspegdo medica, que
mmmmm,mwmwmmmm

Art 214 - O alestado € 0 laudo da junta médica ndo se refierirdo a0 nome ou natureza da doenga,
salvo quando se ratar de lesdes produzidas por acidente em senvigo, doenga profissional ou quaisquer das doencas
especiicadas no arfigo 196,§1°.

At 215 - O Servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a
inspegao médica.

SECAOQV
Da Licenca a Gestante, 3 Adotante e da Licenca-patemidade.

Art. 216 - Sera concedida licenga & funcionéria gestante, por cento e vinte dias consecuivos, sem
prejuizo da remuneragao.
§1“-Amnﬁaauwdummﬁmmmfhm.mmm
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§ 2°- No caso de nascmenio prematuro, a icenga fera inicio a parfir do parto.

§ 3° - No caso de nafimorio, decomidos iinta dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame
médico &, se julgada apta, reassumira 0 exefCicio.

§ 4° - No caso de aborio n30 criminoso, aestado por médico oficial, 2 funcionaria tera direio a rinta
dias de repouso remunerado.

At 217 - Pelo nascimento ou adogao de filho, o Servidor tera direifp 3 licenga patemidade de Gnco
dias consecufivos.

At 218 - Para amamenter o proprio fino, @ a idade de seis meses, a funciondria laciante era
M.Mammm.ammﬁm.umﬂpawadamﬁsm&m
hora.

At 219- A funcionaria que adotar ou obliver guarda judicial de crianga de aié um ano de idade serdo
concedidos noventa dias de fcenca remunerada, para gjustamento do adotado a0 novo lar.,

mm-mmmmmmmmmmmmwnmm,a
prazo de que frata este arbigo sera de frinta dias.

SECAOW
Da Licenga por Acidente em Servigo

At. 220 - Sera licenciado, com remunerag3o integral, 0 Senvidor acidentado em senvico.

At 221 - Configura acidente em senvigo o dano fisico ou menial sofrido pelo Servidor e que se
relacione direta ou imediatamente, com as alribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo nico: Equipara-se 20 acidente em senvigo 0 dano:

|- decomente de agress30 soffida e ndo provocada pelo Servidor no exercicio do cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o rabalho e vice-versa

At 222 - O Servidor acidentado em senvigo que necessite de tratamento espedializado podera ser
fratado em insiituicao privada, & conta de recursos plblicos.

Paragrafo tnico: O tratamento recomendado por junta médica oficial consfitul medida de excegao e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao piblica.

Art. 223 - A prova to acidents seré feita no prazo de dez dias, promogave! quando as crounsiancias
asibd

SECAOMI
Da Pensao

At 224 - Por morte do Servidor, os dependenies fazem jus a uma pens@o mensa de valor
comespondenie a0 da respeciiva remuneragao ou provenip, a parfir da data do 6biio, observado o limite estabelecido
no arfigo 46 desta Lel.

Art 225 - As pensbes disinguem-se, quanio 2 natureza, em vitalicia e temporanas.

§1°-Ammemmmmmm@memm
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporéria & composta de coia ou cofas que podem se exiinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagao da invalidez ou maioridade do beneficianio.
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Il - & anulago do casamento, quando a decis30 ocomer 3pds a Concessao da pensao a0 CONjuge;
Il - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiano invalido;

IV - amaioridade de fiho, im0 orfao ou pessoa designada, 20s vinie € um anos de idade;

\/ - a acumulacio de pensfo na forma do arfigo 234, e

VI - aren(incia expressa.

At 232 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva oota reveriera:

| - da pensdo vitdicia para 05 remanescentes desta penso ou para 0s filulares da pensao
femporaria. se ndo houver pensionista remanescente da pens3o vilalicia;

Il - da pens&o temporaria para 0s co-beneficianios ou, na falfa destes, para o beneficiano da pensao
s

At 233 - As pensbes serdo automalicamente aluaiizadas na mesma daia e na mesma proporgan
dos regustes dos vencimentos dos Servidores, aplicando-se o disposio no paragrafo (nico do arfigo 199,

At 234 - Ressavado o direiio de opglo, & vedada a percepcao cumulaiva de mais de duas
pensies.

SECAOWNI
Do Pecililio Especial

At 235 - Aos beneficiarios de Servidor faecido, ativo ou inafivo, sera pago um pectiio especial
comespondents a irés vezes 0 valor intal da remuneragao ou provenio.

§ 1°- O peciiio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia;

|- a0 cHniuge ou companheiro sobrevivente;

Il - aos fihos e a0s enteados, menores de vinie e um anos;

IIl - 20s indicados por livre nomeag3o do Servidar, ou

IV - 303 herdeiros, na forma da lei cvil.

§ 2°- A declaragio de beneficiério serd fefta ou alterada a quaiquer fempo, nela se mencionando 0
criténio de divisao do peciiio, no caso de mais de um beneficiano.

A, 236 - No caso de morte presumida, o pecilio somenie serd pago decomidos sessenta dias
contados da declaragao de auséncia ou do desaparecimento do Servidor.

Paragrafo Unico: Reaparecendo 0 Servidor, o pectilio somente serd por este resfituido, mediante
desconio em folha de pagamento & raz3o de dez por cenfo da remunerag3o ou dos proventos mensas.

At 237 - O direito a0 peciilio caducara decomidos cinco anos contados:
| - do dbito do Senvidor, ou
|| - da dafa da declaragio de auséncia ou do dia do desaparecimento do Servidar.

SECAOIX
Do Auxiio-Funeral

At 238 - O auxdiio-funeral & devido & famillia do Servidor falecido na afividade ou do aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§1'-&m&m@hﬂ&m.naﬂmﬂmmﬂmmmmt
Maiorn remuneracao.

w-ummmmmwﬂmmmmwm
ECoNGIMICO.

\
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At 226 - SZo beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) 0 cnjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judidaimente ou divorciada, com  percepgao de pensao

¢) 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido  estavel como enfidade

d) amée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do Senvidor;
e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e 3 pessoa poriadora de deficdéncia, que vivam
sob a dependéncia econdmica do Servidor.
Il -temporaria:
a) os filhos ou enteados, até vinte & um anos de idade, ou, se invalides, enquanio durar a

alimenticia;

familiar;

invaidez,
b) o menor sob guarda ou futela até vinte e um anos de idade;
¢) 0 iméo &rfao de pais e sem padrasio, até vinte € um anos, e 0 invaiido, enquanio durar 2
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do Servidor, &
d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do Servidor, e vinte € um anos ou,
se invélida, enquanto durar a invaiidez
§ 1°- A concessZo da pens3o vitalicia aos beneficiarios de que tratam as aiineas “a" a "¢ do inciso |
deste arigo, exclui desse direfio os demais beneficianios referidos nas alineas 'd'e "¢’
§22- AW&WW&M&MMEM?E'E&
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beneficianios da pensio tlemporania.
§ 1° - Ocomendo habiitagZo de vérios fitulares a pensdo vitalida, 0 seu valor sera disinbuido em

partes iguais enire os beneficianios habilitados.
§ 2°- Ocomendo habiitag3o as pensdes vitalicia e temporénia, metade do valor cabera 20 filular ou
ftulares da pens3o vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguas, enfre os fitulares da pensao temporana;
§3- Ocomendo habiitagio somente 3 pens3o temporaria, 0 valor integral da pensao serd raeado,
em partes iguais, entre 05 que se habiitarem.

At 228 - A pensdo serd requerida a qualquer tempo, prescrevendo Bo-somente as prestagles
exigiveis ha mais de ¢inco anos.

Paragraio (nico: Concedida a pensao qualquer prova posterior ou habitag3o tardia que implique
exclus3o de beneficidrio ou redugao de pensao sb produzira efeitos a parfir da data em que foi oferecida,

At 229 - Nao faz jus & pens30 0 beneficirio condenado pela prafica de cime doloso de que
resuliou amorte do Servidor.

Art. 230 - Sera concedida pens3o provistria por morie presurmida do Servidor, nos seguintes casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciana competente;

Ii - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao caracterizado como em
Senigo; &

Il - desaparecimentn no desempenho das afribuigdes do cargo ou em miss3o de seguranca.

Paragrafo (inico: A pens30 provisdria sera fransformacdia em vitalica ou temporaria, confonme 0 caso,
decormido cinco anos de Sua vigénaia, ressalvado o eventual reaparecimento do Servidor, hipdtese em que o beneficio
sera auiomalicamente cancelado,

At 231 - Acamreta perda da qualidade do beneficiano:
| - 0 seu falecmento;
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| - combaier surios epidemicos,
|| - atender a situagies de calamidade plbica;

Il - subsfituir professor ou admilir professor visitante, inclusive esirangeiro;

IV - permiir a execucao de servigo, por profissional de notiria especializacdo, indusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa cientifica e fecnologica

\ - alender outras sifuagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em les.

§ 1°- As contratages de que trata este arfigo ferdo dotagao especifica & ndo poderao ullrapassar 0
prazo de seis meses, excelo nas hipdteses do inciso lil, cujo prazo maximo seré de doze Meses, iMpromogavels.

§ 2° - Nas subsfituigdes de professor serdo confratados preferencialmente pessoas aprovadas em
concurso plblico local, com prazo de validade em vigor, observada a ordem de dlassificagao.

§ 3°- O recrutamento seré feito mediante processo selefivo simpliicado, sujefto a ampla dvuigagao
por edita nos locais de costume, € observara os critérios definidos em reguiamento, exceto na hipdiese prevista no
inciso Il deste arfigo.

At 246 - E vedado o desvio de fungio da pessoa contratada, na forma deste fitulo, bem como sua
recontratag30, sob pena de nuiidade do contrato & responsabilidade administraiiva e civil da autoridade confratante.

Art 247 - Nas confrataghes por prazo deferminado, serdo observados os padrbes de vencimenio
dos planos de cameira do 0ra30 ou enfidade conlratante, exceto na hipdtese do inciso IV do art. 245, quando serdo
observados os valores do mercado de frabalho.

TITULO Vil
CAPITULO UNICO

Das Disposicbes Gerals
At 248 - O Dia do Servidor Piblico sera comemorado a vine e ofip de outubyo.

Art 249 - Poder3o ser insfituidos, no ambito dos Poderes Execufivo e Legislalivo, os seguinies
incentivos funcionais, além daqueles j previstos nos respecivos planos de cameira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, invenios ou frabalhos que favoregam o aumenio da
produtividade e a redugdo dos cusiDs operacionas; &

II - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

At 250 - Os prazos previsios nesta Lei serdo contados em dias cormidos, excluinde-se o dia do
comego € incluindo-se o dia do vencimentd, ficando promogado, para o primeiro dia (i seguinie, 0 prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

At 251 - Por mofivo de crenca religiosa ou de convicgao flostfica ou polifica, nenhum Servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer disariminag3o em sua vida funcional, nem eximir-se o
cumprimento de seus deveres.

At 252 - S0 assegurados a0 Servidor pubiico os dineiios de associagao profissiona ou sindical e 0

Paragrafio inico. O direifo de greve sera exertido nos emos e nos limites definidos em lei.

de greve.

At 253 - Consideram-se da familia do Servidor, além do cbnjuge € filhos, quaisquer pessoas que
vivam &s suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo (inico. Equipara-se 20 cdnjuge a companheira ou companheiro, que Comprove Unido
estavel como entidade familiar,

X
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§ 3°- O auxdlio sera pago no prazo de quarenta e oiio horas, por meko de procedimento sumarissimo,
& pessoa da familia que houver custeado o funerd.

@ feeT ed00ss PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

Art 239- Se o funeral for custeado por terceim, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
antenor,

Art 240 - Em caso de faleamento do Servidor em senvigo fora do local de frabalho, inclusive no
exterior, as despesas de fransporte do corpo comerdo & conta dos recursos do Municipio.

SEGCAOX
Do Auxilio-Reclus&o

Art 241 - A famiia do Servidor afivo & devido 0 awdilio-redus30, nos seguintes valores:

| -dois tergos da remuneragao, quando afastado por mofivo de pris3o, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto durar a prisao;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamenio em virlude de condenagao, por sentenca
definifva, @ pena que no detenmine perda do cargo;

§ 1° - Nos casos previsios no inciso | deste afigo, 0 Servidor fera direiio a infegralizacdo da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 2°- O pagamenip do aundiio-recius30 cessard a parir do dia imediaio aquele em que 0 Servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULON
Da Assisténcia a Saide

At 242 - A assisténgia 4 salde do Servidor alivo ou inalivo, e de sua familia, compreende
assisténcia médca, hospitalar, odontolgica e famacéulica, prestada pelo Sisiema Unico de Sadde exisiente no
Municipio, ou dirstamente pelo drgdo ou entidade a0 qual esiver vinculado o Servidor, ou ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em regulamentn.

CAPITULOV
Do Custelo

Art 243 - O Piano de Sequridade Social do Servidor serd custeado com o produl da amecadacao
de contribuigBes sociais obrigatirias dos Servidores dos dois poderes plblicos municipais, das autarquias € fundagdes

plbiicas.
Paragraio Gnico. A contribuigZo do Servidor, diferenciada em fungao da remuneragao mensal, bem
como dos Orgaos e enidades, sera fixadaem lei.

TITuLO Vi
CAPITULO UNICO
Da Contratag&o Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

At 244 - Para atender a necessidades temporanias de excepcional inferesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagbes de pessod por tempo deteminado.

At 245 - Consideram-se como de necessidade empordria de excepdional interesse plblico as
conratagies que visema:

\
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Art 254 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a reparficao estiver instalada e onde
0 servidor fiver exercicio, em carater permanente.

TITULO X
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Transitorias e Finais

At 255 - Ficam absorvidos a0 regime juridico desta Lei, na qualidade de Servidores, 0s servidores
transferidos do Municipio de Unai(MG), por ocasido da emancipagao, bem como 0s ocupantes de fungdo plblica
coniratados com fulcro na Lei Municipal n° 00297, cujos confrains estejam em vigor, € 0s servidores designados para
subsfituico de professores, cujos atos de designagao serdo transformados em confraios por prazo determinado na
forma do art. 244, 245, lll, e Art. 247 desta lel.

Art 256 - At aimplantagio dos planos de cameira dos orgaos ou eniidades, os Senvidores efefivos,
estaveis, fransferidos do Municipio de Unai(MG), ficam submefidos &s tabelas de vencimento vigentes em Janeiro de
1997 daquele Municipio, sem prejuizo das progressdes a que teriam direifo pelo efefivo exercicio do cargo, bem como
dos adicionais por lempo de senvigo por direitos adquindos.

At 257 - A a data da viginaia da lei de que frata o § tnico do arfigo 243, os Servidores abrangidos
por esta Lei estardo isentos de contribuig3o previdenciaria para o Plano de Seguridade Social do Servidor.

Art. 258 - Para efeiio do disposto no arfigo 243, havera gjuste de contas com a Previdéncia Socid,
comespondente ao periodo de contribuic3o por parte dos servidores fransferidos do Municipio de origem, no periodo
em que foram regidos pelas disposipdes da Consolidaco das Less Trabalhisias.

At 259 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao, com efedios financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 260 - Revogam-se as disposiches em confrano.
, 22 de outubro de 1.997.




