LEI N.° 002, DE 22 DE JANEIRO DE 1.997.

Dispoe sobre a Organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal

de Cabeceira Grande (MG), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE(MG), no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Cabeceira Grande(MG), criado pela Lei Estadual n°
12.030, de 21 de dezembro de 1995, integra, com autonomia politico-administrativa, a
Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Organica, observados os principios
constitucionais republicanos e federativos nela inscritos.

Art. 2° - A agdo do governo municipal de Cabeceira Grande(MG), orientar-
se-a no sentido do seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigos publicos de
natureza urbana e de interesse local, prestados a sua populagdo, mediante planejamento de
seus programas, projetos e atividades, com a participacao e a colaboragao de seus cidadaos.

Art. 3° - O Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande(MG), ¢
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Chefe de Gabinete,
pelo Procurador Juridico Municipal, pelos Secretarios Municipais e pelos Encarregados de
Setor, que constituem a Administra¢ao Direta.

Art. 4° - Prefeitura ¢ a denominagdo da sede de funcionamento do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande(MG).

Art. 5° - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas atribuigdes
constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos Orgdos e das entidades que
compdem a Administragdo Municipal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito substituird automaticamente o Prefeito
nos seus impedimentos legais ou eventuais.



CAPITULO 11
PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6° - Os servigos publicos municipais de natureza urbana e de interesse
local, compreendem a realizacdo de obras, sua manutengdo e conservacao, a produgdo de
bens, o fomento as iniciativas e as aspiragdes uteis ao bem-estar econdomico e social da
comunidade, o atendimento genérico ou especifico de necessidades individuais ou
coletivas no ambito da competéncia municipal, bem como as praticas administrativas ou
contenciosas, que impliquem em atos da autoridade municipal, inclusive as inerentes ao
poder de policia do Municipio, nos termos das Constituigdes da Republica e do Estado de
Minas Gerais ¢ da Lei Organica do Municipio de Cabeceira Grande(MG), e que serdo
prestados a populagdo pela Administragdo Municipal, na forma e segundo os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei consideram-se servigos publicos de
natureza urbana e de interesse local todos os que estiverem na esfera constitucional da
competéncia municipal, sob a forma de programa, projeto ou atividade, para que sejam
exercidos diretamente pelo Municipio de Cabeceira Grande(MG), ou por seus delegados,
mediante concessao, permissao, autorizagao, contrato de direito administrativo, convénio,
acordo ou ajuste, com o objetivo de satisfazer, concretamente, as aspiragdoes e demandas
previstas neste Capitulo e que atendam, para a sua efetividade, aos seguintes requisitos:

I - eficiéncia, eficacia, garantia e continuidade;

II- preco adequado, ou tarifa justa e compensada;

III- observancia dos principios constitucionais relativos a
administracao publica, de modo especial, o da licitacao;

IV- respeito ao direito do usuario e do cidadao.

Art. 8° - A Administracdo Municipal do Poder Executivo de Cabeceira
Grande(MG), observara, na consecucdo dos servicos publicos de natureza urbana e de
interesse local, de que trata este Capitulo, o disposto em legislagdao propria, especialmente
sobre:

I - o regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionarias e
permissiondrias de servigos publicos municipais, o carater especial
de seu contrato e de sua prorrogacao, bem como as condi¢des de
exclusividade do servigo, caducidade, fiscalizacao de sua execucao, e
a rescisao da concessao ou da permissao;

Il - a politica tarifdria ou dos precos inerentes as concessdes €
permissoes;

III- a obrigagdo do concessionario ¢ do permissionario manterem
servico adequado e garantido as necessidades locais € ao interesse
publico;

IV- a faculdade da Administragdo Municipal de poder ocupar e usar,
temporariamente, bens, instalacdes e servigos de terceiros, na



hipotese de decretagdo de calamidade publica, situagdo em que o
Municipio respondera pela indenizagdo, em dinheiro, e
imediatamente apds a cessacdo do evento, relativamente aos danos e
custos decorrentes;

V- as reclamacgdes dos usudrios relativas a prestacao do servigo;

VI- o tratamento especial em favor do usuario de baixa renda.

CAPITULO 111
ORGANIZACAO BASICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 9° - O Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande(MGQG), para
cumprimento das competéncias constitucionais e legais, que lhe sdo inerentes, de modo
especial a prestagdo de servigos publicos de natureza urbana e de interesse local ¢
composto das seguintes unidades diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

I - Unidade de Direc¢ao e Assessoramento:
a) Gabinete e Assessorias - GABIN;

II- Unidade Supridora:
a) Secretaria Municipal da Administracio e Finangas -
SEMAF;

III - Unidades de Execucio especificas:
a) Secretaria Municipal de Educacdo, da Cultura e dos
Desportos - SEMEC;
b) Secretaria Municipal de Satde e Saneamento - SESAU;
c) Secretaria Municipal da Infra-estrutura e dos Assuntos
Urbanos - SEINF;
d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Promogao Social
- SEDEP;

Art. 10° - O Gabinete e Assessoria serd dirigido por Chefe de Gabinete, e as
Secretarias por Secretarios Municipais, nomeados para cargo em comissao de recrutamento
amplo pelo Prefeito Municipal.

Art. 11° - O Prefeito Municipal dispora de assessores para prestar-lhe
assessoramento técnico direto e imediato em nuimero e remuneragao conforme estipulado
no Anexo I desta Lei.

Art. 12° - O Prefeito Municipal, por decreto, observada a necessidade e
conveniéncia, poderd desdobrar as unidades ao nivel de setor, fixando as competéncias
setorizadas em Regimento Interno.



Paragrafo Unico: Havendo desdobramentos das unidades, as sub-unidades
serdo denominadas como Secdo, dirigidas por Encarregados, ocupantes de Funcao
Gratificada, na forma prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 13° - A entidade de administragdo indireta, compreendendo a autarquia,
a empresa publica, a sociedade de economia mista ou a fundacao publica, somente sera
criada se estritamente necessaria, na forma da Lei Organica, por meio de Lei de iniciativa
do Prefeito, aprovada pelo Legislativo.

Art. 14° - As unidades da estrutura administrativa estabelecida neste
Capitulo devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragao.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SECAO1
Do Gabinete e Assessorias

Art. 15° - Gabinete ¢ Assessorias ¢ a unidade de dire¢ao e assessoramento
superior que tem por finalidade:

I- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, oOrgaos ¢ entidades
publicas e privadas e associagoes de classe;
II- preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
III- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV- realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
V- organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Poder Executivo;
VI- prestar assessoramento ao Prefeito em matérias de planejamento,
organizacdo, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;
VII- defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do
Municipio;
VIII- assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienacao e aquisicdo de imoéveis pela Prefeitura e
nos contratos em geral que esta celebrar.
IX- manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao estadual e federal de interesse do Municipio;
VI- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.



SECAOII

Da Secretaria de Administracao e Financas

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ¢ unidade
supridora que tem por finalidade propiciar a Administragdo Direta os meios materiais e
financeiros para o desenvolvimento de suas agdes e, especificamente:

a) - Na area administrativa:

I- executar atividades relativas a recrutamento, seclegao,
treinamento, controles funcionais, exames de saude dos
servidores e demais assuntos de pessoal;

II- promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

III- executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na
Prefeitura;

IV- executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes do Municipio;

V- receber, distribuir, controlar o protocolo, o andamento e
arquivamento de processos administrativos e demais
documentos oficiais da Prefeitura;

VI- conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura,
moveis e instalagdes;

VII- manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
Administragdo, bem como sua guarda e conservacao;

VIII- manter os servigos e copa, zeladoria e vigilancia dos
edificios publicos;

b) - Na area financeira:
I- executar a politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;
II- elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitura,
a proposta orcamentaria anual e a do orcamento-programa, de
acordo com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio;
[II- acompanhar e controlar a execucao or¢amentaria;
IV- cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizagao tributaria;
V- receber, liquidar, pagar, guardar ¢ movimentar os recursos
financeiros e outros valores do Municipio;
VI- processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentaria ¢
patrimonial do Municipio;



VII- preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de Governo;

VIII- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da
administracdo municipal, bem como de outros responsaveis por
dinheiros ou valores do Municipio;

IX- assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados
com as finangas municipais;

SECAO II1
Da Secretaria de Educacio, da Cultura e dos Desportos

Art. 17° - A Secretaria Municipal de Educacao, da Cultura e dos Desportos ¢
unidade de execucao especifica que tem por finalidade:

I- elaborar os planos municipais de educacao de longa e curta
duragdo, em consonancia com as normas ¢ critérios do Planejamento
nacional da educac¢do e dos planos estaduais;
II- executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de acdo na prestacdo do ensino de 1° grau tornando mais
eficaz a aplicacao dos recursos publicos destinados a educacao;
III- realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
IV- manter a rede escolar que atenda preferentemente a zona rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;
V- promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a freqliéncia dos alunos a escola;
VI- criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;
VII- propor a localiza¢dao de escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;
VIII- realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
IX- desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
X- promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia e
comunidade;
XI- desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos
de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mao-de-obra;



XII- combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII- adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que
compoe a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de
ordem climatica e econdmica;

XIV- executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao
dos professores e de sua remuneragdo integrando-os com o0s
programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniao;

XV- prover a merenda escolar dos estudantes;

XVI- prestar assisténcia médico-odontologico nas escolas;

XVII- promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIII- proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico do
Municipio;

XIX- promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou sdcio-econdmica;

XX- incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI- documentar as artes populares;

XXII- promover, com regularidade, a execu¢dao de programas
culturais e recreativos de interesse para a populacao;

XXIII- organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de
recreacdo para a comunidade;

XXIV- promover a apoiar as praticas desportivas no Municipio;
XXV- executar planos e programas de fomento ao turismo
municipal, quando oportuno;

XXVI- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

SECAO IV
Da Secretaria de Satude e Saneamento

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, como unidade de
execugao especifica, tem por finalidade:

I- promover o levantamento dos problemas de saude da populagao do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

II- manter estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de
assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio,



integrando-se ao Sistema Unico de Satude (SUS) na forma da
legislagdo pertinente;

III- administrar as unidades de satde existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem
de socorros imediatos;

IV- executar programas de assisténcia médico-odontologica a
escolares;

V- providenciar o encaminhamento de pessoas doentes, notadamente
as carentes, a outros centros de satide fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

VI- promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educacao sanitaria;

VII- promover a vacinacdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII- dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica municipal;

XVIII- estudar reivindicagdes da comunidade relativas a saude ¢ a
promocgao social e implantar as medidas necessarias, observada a
existéncia de recursos or¢gamentarios disponiveis;

XIX- promover e incentivar campanhas sociais de saude e promogao
do bem estar da comunidade;

XX- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

SECAO V
Da Secretaria da Infraestrutura e Assuntos Urbanos

Art. 19° - A Secretaria Municipal da Infraestrutura e dos Assuntos Urbanos,
como unidade de execugao especifica, tem por finalidade;

I- executar atividades concernentes a constru¢cdo ¢ conservacao de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestacao de servigos
publicos de natureza urbana e de interesse local para a comunidade;
II- executar atividades relativas a elaboracao de projetos e obras
publicas municipais e dos respectivos orgamentos;
III- promover a construgdo, pavimentagao, conservagao e sinalizacao
de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;
IV- promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras e servigos a cargo da Prefeitura;
V- elaborar e manter atualizada a planta de cadastro do municipio;
VI- fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;
VII- fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento
e ao loteamento de areas na jurisdi¢gdo do municipio;



VIII- fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas
municipais;

IX- promover a construgdao de parques, pragas e jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;
X- administrar os servigos de producao de tubos, lajotas, € outros
materiais de construgdo relativos as obras publicas urbanas;

XI- executar atividades relativas a prestagdo e manutengdao dos
servicos publicos locais, tais como: limpeza publica, coleta e
destinacdo do lixo, cemitério, matadouro, mercado, feiras livres,
iluminacdo publica, saneamento, sistema de abastecimento de agua
potavel, seguranca publica, combate a insetos e animais daninhos e
servigos assemelhados, de natureza urbana e de interesse local;

XII- cuidar do transporte coletivo urbano e intramunicipal, como
servigo essencial, diretamente ou mediante concessao sob sua
fiscalizacgao;

XIII- administrar os parques, jardins e pragas existentes no
Municipio;

XIV- promover a arborizacao e os cuidados proprios a ela inerentes
nos logradouros publicos do municipio;

XV- fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica
concedidos, permitidos ou autorizados pelo municipio;

XVI- estudar e atender reivindica¢des da comunidade relativas aos
servicos publicos urbanos ou de relevante interesse local € promover
a sua execucao, observados os recursos or¢amentarios;

XVII- incentivar a participacdo da populagdo na preservagao dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouros publicos do
municipio;

XVIII- administrar o servigo de transito urbano em cooperacao com
os orgaos e entidades do Estado;

XIX- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

SECAO VI

Da Secretaria do Desenvolvimento e Promocao Social

Art. 20° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Promogao Social,
como unidade de execugao especifica, tem por finalidade:
I - promover o levantamento da for¢ca de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e
obras municipais, bem como em outras instituigdes ou empresas
localizadas no municipio;



IT - promover a realizagdo de cursos de preparacdo ou especializacao
de mao-de-obra necessaria as atividades economicas do municipio;
III - estimular a ado¢ao de medidas que possa ampliar o mercado de
trabalho local;

IV - receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientacdo ou
solucao cabivel;

V - conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for decidido e comprovado;

VI - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario e desde que haja recursos
orgamentarios, programas de habitacdo popular;

VII - dar assisténcia ao menor abandonado, aos idosos, aos
adolescentes e as mulheres carentes, solicitando a colaboracao dos
orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente
do problema;

VII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes, contribuicdes ou auxilios
controlando e fiscalizando sua aplicagdo, quando concedidos;

VIII - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de
organizacao comunitaria para atuar no campo da promogao social;

CAPITULO V

IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 21° - A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais
previstos na presente Lei entrardo em funcionamento, gradativamente, a medida que as
unidades que a compde forem sendo implantados, segundo as conveniéncias do Poder
Executivo e as disponibilidades de recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 22° - A implantagdo das unidades da Administragdo Municipal far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas e providéncias:

I- elaboragdo e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;

II- provimento das respectivas chefias, com a posse e a investidura de seus respectivos
titulares;

III- dotacao das unidades dos elementos materiais € humanos indispensaveis ao seu pleno e
eficaz funcionamento;

IV- instrugdes das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo deferidas pelo
Regimento Interno;



V- outras medidas que forem aconselhaveis devidamente examinadas pela Administragdo
Municipal e aprovadas por ato do Prefeito.

CAPITULO VI
REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art. 23° - O Regimento Interno da Prefeitura do Municipio de Cabeceira
Grande(MGQG), sera baixado por decreto do Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da entrada em vigor desta lei.

Art. 24° - O Regimento Interno da Prefeitura explicitara:

I- as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de

Chefia e de Encarregado;

II- as normas relativas as jornadas de trabalho e ao funcionamento da
prestagdo de servigos urbanos e de interesse local a comunidade;

III- as normas gerais e especificas de trabalho inerentes a cada 6rgao
da estrutura administrativa desta Lei;

IV- outras matérias julgadas necessarias, a juizo da Administracao
Municipal, para proporcionar eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestagdo dos servigos publicos municipais.

Art. 25° - No Regimento Interno da Prefeitura, o Prefeito Municipal podera
delegar competéncia as diversas Chefias e Encarregados, para proferirem despachos
decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicoes:

I - iniciativa, sancao, promulgagao e veto de leis;

II- convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

III- provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV- admissao e contratagcdo de servidores a qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como sua demissdo, dispensa, rescisao ou
revisdo de contrato administrativo de trabalho;

V- aprovacgao de regimentos e de regulamentos;

VI- criagdo, alteracao ou extingdo de 6rgaos ou entidades autorizados
pela Camara Municipal,

VII- abertura de créditos adicionais;

VIII- aprovagdo de licitacdo publica, de qualquer modalidade ou
finalidade;

IX- autorizacdo de despesas, acima de R$1.000,00 (Hum mil reais);
X- ajustamento do valor da Unidade Fiscal, na forma da legislacao
tributaria do Municipio;



XI- ajustamento da tabela de precos publicos, nos termos da Unidade
Fiscal do Municipio;

XII- aprovagao de loteamentos e de suas vistorias;

XIII- concessao da exploracao de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

XIV- permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo
precario;

XV- permissao ou autorizagao de uso de bens municipais;

XVI- alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio
municipal, depois de autorizados pela Camara;

XVII- decretagdo de desapropriagdo e instituicdo de servidoes
administrativas;

XIX- determinacao da abertura de sindicancia e a instauragdo de
processo administrativo de qualquer natureza;

XX- aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta, depois de
autorizado pela Camara Municipal;

XXI - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de Decreto.

CAPITULO VII
CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 26° - Ficam criados os cargos de chefia, de provimento em comissao, as
fungdes gratificadas e os respectivos vencimentos constantes do anexo I desta lei.

Art. 27° - A Funcdo Gratificada constitui vantagem transitéria pelo
exercicio da condicao de Encarregado de Setor, nos termos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Preferencialmente serdo designados para o exercicio de
fungdo gratificada servidor do Municipio ou servidor federal, estadual ou de outro
municipio e de suas autarquias ou fundagdes publicas, postos a disposi¢ao da Prefeitura.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28° - Enquanto ndo for aprovado o Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores do Municipio de Cabeceira Grande(MGQG), criados os respectivos cargos €
preenchidos os mesmos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, os
servidores serdo contratados temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicao da Republica, na forma da lei municipal especifica.



Pardgrafo unico - o servidor contratado temporariamente na forma deste
artigo poderd ocupar fungdo de Encarregado de Setor, por ato do Prefeito, com direito a
percepgao de gratificacao inerente fixada nesta Lei.

Art. 29° - A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias dos servigos, freqiientar cursos e estdgios especiais de treinamento e
aperfeigoamento.

Art. 30° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de
recursos especialmente consignados no Orgamento Municipal.

Art. 31° - Fica o Prefeito autorizado a constituir Comissdes e Grupos de
Trabalho, a titulo precario e em carater transitdrio, para incumbirem-se da organizacao de
colegiados normativos, deliberativos e de controle inerentes as atividades relacionadas com
meio ambiente, educagdo, saude, crianca e adolescente, bem como a representacdo
comunitdria nos assuntos de interesse local, a serem criados posteriormente, em lei
municipal especifica.

Pardgrafo tinico - As Comissoes e Grupos de Trabalho previstos no artigo
ndo serdo remunerados e as atividades previstas pelos seus membros serdo considerados
relevantes para o municipio.

Art. 32° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, contado seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 1997.

Art. 33° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cabeceira Grande(MGQG), 22 de Janeiro de 1997

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



ANEXO I - DA LEI N°002/97

NUMERO DE CARGOS

DENOMINACAO SIMBOLO | VENCIMENTOS
01 CHEFE DE GABINETE CC-1 800,00
03 ASSESSORES CC-2 500,00
05 SECRETARIO MUNICIPAL CC-3 800,00
01 ADMINISTRADOR DISTRITAL CC-4 400,00
ANEXO II DA LEI N°002/97
FUNCAO GRATIFICADA
NUMERO DE FUNCOES DENOMINACAO SIMBOLO |VENCIMENTOS
06 ENCARREGADO DE SETOR FG-01 50%
01 DIRETOR ESCOLAR FG-01 50%
01 VICE-DIRETORA FG-01 20%

Cabeceira Grande (MQG), 22 de Janeiro de 1997.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO

Prefeito Municipal




