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P DENTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

L Cumprimentando respeitosamente Vossa Exceléncia, submetemos a elevada
apreciacdo dessa respeitavel Casa Legislativa o Projeto de Lei que cria o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — Compir, no Ambito do Municipio de
Cabeceira Grande; dispde sobre suas finalidades, competéncias, composi¢ao, 0rganizagao ¢
funcionamento; e d4 outras providéncias.

Z: De plano, releva destacar que a presente iniciativa integra o conjunto de medidas
estruturantes adotadas pelo Poder Executivo Municipal voltadas a consolidagdo de uma
politica publica local de promogao da igualdade racial, em consondncia com 08
compromissos constitucionais de protecdo da dignidade da pessoa humana, combate as
desigualdades e valorizagdo da diversidade cultural brasileira, especialmente no contexto da
implementacdo da Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacoes Etnico-
Raciais e Educaciio Escolar Quilombola — PNEERQ, instituida pela Portaria MEC n°
470, de 14 de maio de 2024, conforme solicitagao formulada pela Secretaria Municipal da
Educacio e Cultura, constante do anexo Processo Administrativo n°. 164.869/2026.

;! A proposi¢do possui solido fundamento juridico na C tuicio da Republica,
especialmente em seus artigos 3°, incisos I, TIT e IV; 5% 205; 206,213 € 216, que asseguram
o dever estatal de promogdo da igualdade material, de combate a toda forma de
discriminacdo e de protecdo das manifestacoes culturais afro-brasileiras, indigenas e
tradicionais. Fundamenta-se, igualmente, na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 —
Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece diretrizes nacionais para a promocdo da
igualdade étnico-racial e incentiva expressamente a criacdo de conselhos municipais de
promocio da igualdade racial, bem como no artigo 26-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, introduzido pelas Leis
Federais ns® 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena em toda a educagao basica.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG) TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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4. Sob a perspectiva administrativa e institucional, o Projeto de Lei objetiva conferir
estabilidade, legitimidade democratica, controle social e continuidade as acdes municipais
relacionadas a promocao da igualdade racial, a educacdo antirracista, ao enfrentamento da
discriminagdo étnico-racial e a valorizacdo das identidades culturais historicamente
vulnerabilizadas.

S, O Projeto encontra-se estruturado em 6 (seis) Capitulos e 13 (treze) artigos,
organizados em conformidade com as boas praticas de técnica legislativa e inspirados no
padrdo normativo j& adotado por essa Camara Municipal em projetos de criacdo de
conselhos municipais de politicas publicas, especialmente aqueles voltados a participacio
social e a governancga institucional.

0. O Capitulo I promove a criacdo formal do Compir como 6rgao colegiado de carater
permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, assegurando-lhe acesso institucional as informacdes necessarias ao
exercicio de suas atribuicdes e prevendo a designacao de secretaria municipal responsavel
pelo apoio operacional e administrativo ao colegiado. O capitulo também define, com
precisdo técnico-juridica, os conceitos de discriminacdo étnico-racial, intolerancia religiosa
e acdo afirmativa, observando os parimetros estabelecidos pelo Estatuto da Igualdade
Racial.

% O Capitulo II disciplina as competéncias especificas do Conselho, conferindo-lhe
atribuicOes de assessoramento, monitoramento, articulacdo institucional, acompanhamento
orcamentario, emissdo de pareceres e formulacdo de propostas voltadas a promocdo da
igualdade étnico-racial no Municipio. Destaca-se, ainda, a competéncia de acompanhamento
da implementacdo da PNEERQ no admbito da rede municipal de ensino, reforcando a
integracdo da politica municipal as diretrizes nacionais de educacdo antirracista.

8. O Capitulo IIT estabelece a composi¢do do Compir com observancia ao principio da
paridade entre Poder Publico e sociedade civil organizada, assegurando representagdo
institucional das secretarias municipais envolvidas, da Camara Municipal, do Conselho
Municipal de Educacao e de segmentos da sociedade civil ligados & promogao da igualdade
racial, movimentos negros e comunidades quilombolas, quando existentes no territorio
municipal. O texto também disciplina mandato, supléncia, substituicdo, quérum,
publicidade das decisdes, funcionamento das reunides e criacdo de comissdes tematicas,
conferindo robustez institucional, seguranca juridica e legitimidade democratica ao

colegiado. TEL.: (38) 99733-4847
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2. O Capitulo TV institui a Comissdo Executiva do Compir, composta por Presidente,
Vice-Presidente ¢ Secretario-Geral, responséavel pela condugdo administrativa e operacional
do Conselho, inclusive quanto a convocagdo de reunides, execucdo das deliberagdes ¢
deliberacdes ad referendum em situacoes urgentes.

10. O Capitulo V assegura garantias institucionais minimas ao funcionamento do
Conselho, incluindo infraestrutura fisica, apoio administrativo, acesso a informacaoes,
formacdo continuada dos conselheiros e divulgagao oficial das atividades do colegiado,
reforcando o compromisso do Municipio com a efetividade e funcionalidade da politica
publica de promocdo da igualdade racial.

11. O Capitulo VI contempla as disposigdes gerais, transitorias e finais, disciplinando a
participacio de convidados nas reunides, a nomeacio dos conselheiros por Decreto do
Prefeito Municipal, a elaboragdo do Regimento Interno € as disposi¢des orgamentarias
pertinentes. Merece especial destaque 0 artigo 12, que incorpora clausulas de
responsabilidade e prudéncia fiscal, condicionando a implementacdo das agles a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio, em conformidade com a Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —,
bem como estabelecendo prioridade na captagéo de transferéncias voluntarias, conveénios €
cooperacdes técnicas relacionadas 8 PNEERQ e demais politicas correlatas.

12. Além de suas atribuicdes imediatas de assessoramento, monitoramento e controle
social das politicas publicas de promocdo da igualdade étnico-racial, o Compir exercera
relevante fungio estratégica na construgio do futuro Estatuto Municipal da Promocéo e
Igualdade Etnico-Racial de Cabeceira Grande, atuando como espago institucional
permanente de didlogo, participacdo social, formulacdo normativa e consolidagdo técnica
das demandas relacionadas a protecdo dos direitos da populacdo negra, indigena,
quilombola e dos povos tradicionais. Nesse contexto, o Conselho permitird a0 Municipio
estruturar, de forma democratica, gradual e participativa, uma futura codificacdo municipal
voltada a promocgdo da igualdade racial, & prevengao da discriminacdo étnico-racial € a
institucionalizacio de politicas publicas antirracistas, conferindo maior organicidade,
estabilidade e seguranca juridica as agdes governamentais desenvolvidas nessa area.
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13. A criacdo do Compir revela-se especialmente necessdria diante das exigéncias
operacionais decorrentes da adesdo municipal & PNEERQ. Isso porque o Manual de
Execucdo da Estrutura de Governanca da Politica Nacional determina a instituicdo de
mecanismos locais de participacdo e controle social, inclusive a formacdo das Camaras
Regionais de Participacdo ¢ Controle Social — CRPCS, cuja composicdo pressupde
participacdo de conselhos municipais e representantes da sociedade civil organizada.

14.  Ressalte-se, ainda, que a proposicdo ndo cria cargos publicos efetivos, empregos
publicos, funcdes gratificadas ou despesas obrigatérias de carater continuado, limitando-se a
estruturacdo de Orgdo colegiado cujas funcdes serdo exercidas em cardter honorifico e
gratuito, configurando relevante servigo publico prestado a coletividade.

15. A iniciativa, portanto, representa importante avanc¢o institucional para o Municipio de
Cabeceira Grande, fortalecendo mecanismos de participacdo social, governanca publica,
promoc¢io da cidadania, educacdo antirracista e efetivacdo dos direitos fundamentais
relacionados a igualdade étnico-racial.

16. Diante da relevancia juridica, institucional, social e educacional da matéria,
submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa,
confiando no compromisso dos Nobres Vereadores com a construcdo de uma sociedade
mais justa, plural, inclusiva e comprometida com a promocao da igualdade e da dignidade
humana, solicitando que a tramita¢do da matéria seja processada sob Regime de Urgéncia,
nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

17.  Renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima, consideracdo e
respeito institucional.

Atenciosamente,

g’éﬁ

N

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

Q
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PROJETO DE LEIN.° (033 /2026.

Cria o Conselho Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial — Compir, no ambito do
Municipio de Cabeceira Grande; dispde sobre
suas finalidades, competéncias, composi¢ao,
organizacdo e funcionamento; e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cidmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOT

OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no 4mbito do Municipio de Cabeceira Grande, o Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, identificado pela sigla Compir, 6rgdo
colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, com a finalidade de assessorar o Poder
Executivo Municipal na formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas de promocdo da igualdade étnico-racial no Municipio de Cabeceira Grande.

§ 1° Fica assegurado ao Compir o acesso a quaisquer documentos e
informacdes produzidos por orgdos ou entidades publicas relativas a execucdo das politicas
de promocdo da igualdade étnico-racial, bem como a possibilidade de solicitar a elaborac@o
de estudos com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes ou a adogdo de providéncias no
campo das politicas de promocdo da igualdade racial.

§ 2° Sem prejuizo da vinculagdo institucional ao Gabinete do Prefeito
Municipal, o Poder Executivo designara, por Decreto, uma secretaria municipal como
unidade de apoio operacional e suporte administrativo ao Compir, responsavel por prover a
infraestrutura, os recursos humanos de apoio e os servicos de secretaria executiva

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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necessarios ao funcionamento do colegiado, preferencialmente a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura, a Secretaria Municipal da Satide e Humanizac¢do ou a Secretaria
Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade ¢ Cidadania, considerada a
natureza intersetorial da politica de promogdo da igualdade émico-racial.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — discriminacio étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo ou restricdo baseada
em raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnico-racial que tenha por objetivo
cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e das liberdades fundamentais, nos campos politico, econdmico, social ou em
qualquer campo da vida piiblica ou privada, nos termos do artigo 1°, paragrafo 1°, inciso I,
da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

Il — intolerAncia religiosa: toda manifestagdo de menosprezo, rejeicao,
preconceito ou ato discriminatorio direcionado a pessoas em razdo de sua crenca, religido,
pratica religiosa ou auséncia de crenga; €

TIT — acdo afirmativa: programa ou medida especial adotado pelo Municipio e
pela iniciativa privada para a erradicagdo das desigualdades étnico-raciais e para a
promocio da igualdade de oportunidades, nos termos do artigo 1°, paragrafo 4°, da Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 3° Sdo competéncias especificas do Compir:

I — assessorar 0 Poder Executivo Municipal na elaboracdo, implementagao e
monitoramento das politicas de promogéo da igualdade étnico-racial no Municipio;

11 — receber, analisar e encaminhar aos Orgdos competentes dentincias de
discriminacio étnico-racial e intolerancia religiosa;

III — gerir e fiscalizar a aplicacdio dos recursos orcamentarios destinados ao
Compir, na forma da Lei Orcamentaria Anual vigente;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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IV — elaborar ¢ submeter ao Prefeito Municipal relatdrios periddicos sobre a
eficacia das politicas de igualdade étnico-racial;

V — articular-se com oOrgdos e entidades publicas e privadas, nos ambitos
municipal, estadual e federal, para a promoc¢ao da igualdade étnico-racial;

VI — acompanhar a execu¢do or¢amentaria das politicas de igualdade étnico-
racial no Municipio;

VII — propor ao Poder Executivo ajustes normativos para o aperfeicoamento
das politicas de igualdade étnico-racial;

VIII — propor a adogdo de mecanismos € instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas destinadas a promocgdo da
igualdade étnico-racial, incluindo a elaboracdo do Plano Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Etnico-Racial;

IX — acompanhar a elaboragdo e a avaliacdo da proposta orgamentaria do
Municipio, indicando as prioridades, propostas e modificacdes necessdrias as politicas de
igualdade étnico-racial e ao adequado funcionamento do Compir;

X — oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos direitos e
interesses da populacdo negra, indigena e dos povos ciganos, bem como se manifestar sobre
o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes nesses direitos;

XI — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogdo, protecdo e garantia dos direitos da populagdo negra, indigena e dos povos
ciganos no Municipio;

XII — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias
relacionadas a promocdo e a protecdo dos direitos da populacdo negra, indigena e dos povos
ciganos que lhe sejam submetidas;

XIII — acompanhar a implementacdo da Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relag¢des Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ,
instituida pela Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, no ambito da rede municipal de
ensino;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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XIV — propor ao Prefeito a instituigdo, por lei, do Estatuto Municipal da
Promocio e Igualdade Etnico-Racial do Municipio de Cabeceira Grande; e

XV — elaborar o Regimento Interno do Compir e participar da elaboragdo do
Plano Municipal de Promocao da Igualdade Etnico-Racial, em consondncia com as
diretrizes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional de Promogao da Igualdade
Racial e com os planos e programas contemplados no Or¢amento Publico.

Art. 4° Cabe ao Compir estabelecer as prioridades e deliberar sobre o
orcamento municipal destinado as politicas de promocao da igualdade étnico-racial, bem
como fiscalizar a sua aplicacdo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — Compir —
serd composto por 8 (oito) integrantes titulares e seus respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdio representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento)
serdo representantes da sociedade civil organizada, nos seguintes termos:

I — Representagdo do Poder Piblico:

a) um representante da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, indicado
pelo respectivo Secretario, que presidira o colegiado, salvo deliberagdo diversa dos

membros em Regimento Interno;

b) um representante da Secretaria Municipal da Saude e Humanizacao,
indicado pelo respectivo Secretério;

c) um representante da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento
Social, Dignidade e Cidadania, indicado pelo respectivo Secretario; e

d) um representante da Camara Municipal de Cabeceira Grande, indicado pela
Mesa Diretora.

I1 — Representagio da Sociedade Civil Organizada:

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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a) dois representantes de movimentos negros ou entidades de promocdo da
igualdade racial com atuacdo comprovada no Municipio, escolhidos em processo de
chamamento publico;

b) um representante de comunidade quilombola localizada no territério
municipal, quando houver, escolhido em processo de chamamento publico; e

¢) um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME,
de segmento representativo da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° A cada representante titular do Compir correspondera um suplente,
indicado e nomeado pelo mesmo processo aplicado ao titular.

§ 2° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 3° Os integrantes do Compir serdo indicados até¢ 20 (vinte) dias antes do
término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 4° A atuacgdo dos integrantes do Compir:
I — ndo sera remunerada;
I — é considerada atividade de relevante interesse ptiblico e social; e

III — assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacoes.

§ 5° As decisdes do Compir serfo consubstanciadas em resolucdes.

§ 6° As resolugdes do Compir, bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria e comissdes, deverdo ser registrados em ata e publicados nos canais
oficiais de comunicacdo do Municipio.

§ 7° Sem prejuizo do disposto neste artigo, o suplente substituirad o titular do
Compir nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais e assumira sua vaga nas
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hipoteses de afastamento definitivo decorrente de desligamento por motivos particulares ou
outras situacdes pertinentes.

§ 8° Ao Compir ¢ facultado formar comissdes provisdrias ou permanentes,
grupos de trabalho, comités e cdmaras tematicas, especialmente para apresentar e/ou propor
medidas que contribuam para a concretizacdo de suas atribuicdes, observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 9° O Compir reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre e,
extraordinariamente, mediante convoca¢do do seu Presidente ou por solicitacdo de maioria
absoluta de seus membros, sendo que suas reunides devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 10. As deliberacdes do Compir far-se-ao por maioria simples dos membros
presentes, exigindo-se o quérum de maioria absoluta para a validade das reunides
deliberativas.

§ 11. O Regimento Interno do Compir definira, além de disposicOes usuais, o
quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenério, bem como as regras

sobre supléncia e perda de mandato por faltas.

§ 12. Apo6s a nomeagdo dos integrantes do Compir, as substituicdes dar-se-ao
somente nos seguintes casos:

I — mediante rentincia expressa do conselheiro;

I — por deliberacao do segmento representado; e

IIT — pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento Interno do
Conselho, desde que aprovada a substituicdo em reunido convocada para discutir esta pauta
especifica.

§ 13. Nas situacdes previstas no paragrafo 12 deste artigo, o segmento

representado indicara novo integrante para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia de
nomeacdo por decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 14. No caso de substitui¢do de conselheiro do Compir, o periodo do novo
mandato sera complementar ao tempo restante daquele que foi substituido.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 6° Caberd ao Compir eleger uma Comissdo Executiva composta de 3
(trés) membros, assim discriminados:

I — Presidente;
II — Vice-Presidente; e
III — Secretario-Geral.

Paragrafo unico. A Comissdo Executiva sera eleita em reunido plenaria, por
maioria simples dos membros presentes, para mandato coincidente com o do Conselho.

Art. 7° Compete a Comissdao Executiva do Compir:
I — convocar e presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias do Compir;
IT — cumprir e encaminhar as resolucdes deliberadas pelo Compir;
IIT — deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do Compir;
IV — delegar tarefas a membros do Conselho, quando julgar conveniente; e
V — exercer outras atribuicdes correlatas previstas no Regimento Interno.
CAPITULOV
DAS GARANTIAS AO CONSELHO

Art. 8° Sdo garantias ao Compir, tanto quanto possivel:

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
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I — a infraestrutura necessdria a plena execucdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunides do Conselho,
preferencialmente com acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

¢) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio
de sua competéncia, inclusive para as reunides ordinarias e extraordindrias do Compir; e

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de
Acdo do Compir, necessarios as atividades inerentes as suas competéncias e atribui¢des, a
fim de desenvolvé-las de forma efetiva.

I — fornecer ao Compir, sempre que solicitado, todos os documentos e
informacdes referentes a execucdo das politicas de promoc¢do da igualdade étnico-racial no
Municipio;

III — realizar, em parceria com a secretaria municipal de apoio operacional
designada na forma do paragrafo 2° do artigo 1° desta Lei, a formacdo dos conselheiros
sobre as politicas de promog¢ao da igualdade étnico-racial e os direitos da populagdo negra,
indigena e dos povos ciganos; e

IV — divulgar as atividades do Compir por meio dos canais oficiais de
comunicacdo da Prefeitura de Cabeceira Grande, sob coordenacdo da secretaria municipal
de apoio operacional designada na forma do paragrafo 2° do artigo 1° desta Lei.

Paragrafo tnico. Quando do exercicio das atividades do Compir previstas
nesta Lei, ocorrera a libera¢do do ponto dos servidores publicos municipais nos horarios de
reunides, sem prejuizo de suas funcdes profissionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 9° Serdo convidadas a participar das reunides do Compir, com direito a

voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou orgdos publicos ou privados cuja
participacdo seja considerada relevante diante da pauta da reunido, bem como pessoas que,

gabin@icabeceiragrande.mg.gov.br
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por seus conhecimentos e experiéncia profissional ou vivencial, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame, incluindo, sempre que possivel, liderancas de

. ] = 5 x
movimentos negros e de comunidades quilombolas.

Art. 10. O Prefeito Municipal promoverd, por meio de Decreto, a nomeagio ¢
posse dos conselheiros do Compir apds serem procedidas as devidas indicag¢des pelos
orgdos e entidades representados e o processo de chamamento publico para as vagas da
sociedade civil.

Art. 11. O Conselho elaborard seu Regimento Interno, a ser baixado por
Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de
nomeagdo e posse dos conselheiros da primeira formagdo do colegiado apds a data de
publicacdo desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orcamento municipal, suplementadas se
necessario.

§ 1° A implementacdo das acOes previstas nesta Lei observara critérios de
gradualidade e estard condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
do Municipio, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° O Municipio buscara, prioritariamente, a obtencdo de transferéncias
voluntarias, convénios, acordos de cooperagdo técnica e financeira junto a Unifo, ao Estado
de Minas Gerais e a organismos nacionais e internacionais para o financiamento das acdes
previstas nesta Lei, especialmente aquelas vinculadas a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola — PNEERQ,
instituida pela Portaria MEC n°® 470, de 14 de maio de 2024.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Cabeceira Grande, 26 de maio de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.

=[]
"/L_\é'mb'
ELBER DE OLIVEIRA SILVA
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DECRETO N.° 4.032, DE 26 DE MAIO DE 2026.
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Formaliza a adesdo do Municipio de Cabeceira
Grande & Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as RelagGes Etnico-Raciais €
Educacio Escolar Quilombola — PNEERQ,
] instituida pela Portaria MEC n® 470, de 14 de
- maio de 2024; dispde sobre a estrutura
municipal de governanga, as obrigagdes da
Secretaria ~ Municipal de  Educagdo, o
monitoramento, o controle interno e a
implementagio  da  politica  educacional
antirracista no ambito da Rede Municipal de
Ensino; e déa outras providéncias.

|
l
i
|

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas
pelos artigos 77, inciso XII, 120, inciso I, alinea “w”, da Lei Organica do Municipio c/c o
disposto no Decreto n°. 2.535, de 29 de marco de 201 9 (Regimento Interno da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as manifestacdes assentadas no Processo Administrativo
1n°. 164.869/2026, proveniente da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°, inciso III, 3°, incisos I, IIT e TV,
5205, 206, 211, 215 e 216 da Constitui¢do Federal, que consagram a igualdade, a
dignidade da pessoa humana, a erradicagdo das desigualdades, o direito a educacdo ¢ a
protecdo das manifestacdes culturais afro-brasileiras e indigenas,

CONSIDERANDO o disposto no art. 26-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, com redacao
dada pelas Leis Federais ns® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de
2008, que tornam obrigatério o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena em
todos os estabelecimentos de ensino fundamental e médio, pliblicos e privados,

TEL.: (38) 99733-4847
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010 — Estatuto da Igualdade Racial —, que Impde ao Poder Publico o dever de adotar
politicas de eliminagdo das desigualdades raciais e de promogdo da igualdade de
oportunidades, especialmente nas areas de educacdo, saude e trabalho,

CONSIDERANDQO a Convengdo n° 169 da Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto Federal n°
10.088, de 5 de novembro de 2019 (Anexo LXXII), com status supralegal, que assegura aos
povos quilombolas direitos especificos relativos a educagao € a0 respeito de sua cultura e
identidade,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na
Educacio Basica, de observancia obrigatéria pelas redes que atendam estudantes
quilombolas,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de
2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — PNEERQ, estabelecendo diretrizes, objetivos,
eixos estruturantes, estrutura de governanca € obrigacdes dos entes federativos aderentes,

CONSIDERANDO a Resolucdo FNDE n° 18, de 9 de setembro de 2024, que
regulamenta a concessdo de bolsas no ambito da PNEERQ, nos termos da Lei Federal n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, estabelecendo critérios de elegibilidade, vedacdes e
responsabilidades dos entes subnacionais,

CONSIDERANDO o Manual de Execugao da Bstrutura de Governanca da
PNEERQ (SEI/MEC n° 5214719), expedido pela Secretaria de Educacio Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusio — SECADI/MEC, que detalha as
contrapartidas dos Municipios aderentes, 08 critérios e fluxos de indicacdo de bolsistas ¢ as
responsabilidades dos gestores municipais de educacao,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas
educacionais voltadas & promogdo da equidade racial, & prevencdo e ao enfrentamento do
racismo escolar e & valorizagdo das identidades étnico-raciais no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Cabeceira Grande,

TEL.: (38) 99733-4847

)

S
www.cabeceiragrande.mg.gov.br S

gabin@icabeceiragra nde.mg.gov.br

Praca Sao Jose, s/n, Centro
abheceira Grande/MG - CEP 38625 000




1T ]
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 do Decreto n.° 4.032, de 26/5/2026)

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar mecanismos permanentes de
governanea, monitoramento, formacao continuada, participacao social e controle
educacional relacionados a Educacio para as Relagoes Btnico-Raciais — ERER e & Educacdo
Escolar Quilombola — EEQ,

DECRETA:
CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Axt. 1° Fica formalizada a adesdo do Municipio de Cabeceira Grande a Politica

Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacoes Btnico-Raciais e Educagao Escolar
Quilombola — PNEERQ, instituida pela Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024.

§ 1° A adesdo referida no caput & formalizada mediante assinatura do Termo
de Adesdo pelo Prefeito Municipal na Plataforma PNEERQ do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo ¢ Controle do Ministério da Educacdo — Simec, nos prazos ¢
condigdes estabelecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° A adesdo implica o reconhecimento das contrapartidas estabelecidas no
Manual de Execucdo da Estrutura de Governanca da PNEERQ e o compromisso
institucional de implementacao integral das obrigacoes dele decorrentes.

Art. 2° A implementag@o municipal da PNEERQ observara:

[ — o regime de colaboracdo federativa, nos termos do disposto no artigo 211
da Constituicdo Federal;

11 — as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais — ERER (Resolugdio CNE/CP n° 1/2004);

III — as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola
— EEQ (Resolugéo CNE/CEB n° 8/2012);

IV — os principios da igualdade material, da dignidade da pessoa humana, da
equidade racial, da gestdo democratica e da educagao antirracista; € TEL.: (38) 99733-4847
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V — as normas federais aplicaveis, em especial a Portaria MEC n° 470/2024 ¢ a
Resolucio FNDE n° 18/2024.

Art. 3° S3o objetivos da implementacao municipal da PNEERQ:
[ — promover a equidade racial no Ambito da Rede Municipal de Ensino;

1T — fortalecer a implementagdo do art. 26-A da LDB em todas as escolas ¢
etapas da Rede Municipal de Ensino;

Il — prevenir e enfrentar praticas racistas e discriminatorias no ambiente
escolar;

[V — promover a valorizagao da histéria, cultura e identidade afro-brasileira,
africana, indigena e quilombola;

V — fortalecer a Educagdo Escolar Quilombola — EEQ nas escolas que
atendam estudantes quilombolas;

VI — promover formacao continuada dos profissionais da educagao em ERER
¢ EEQ)

VII — estruturar mecanismos permanentes de governanca, monitoramento ¢
controle social;

VIII — promover a revisao curricular e a adequagio dos Projetos Politico-
Pedagbgicos das escolas da rede; e

IX — assegurar mecanismos de monitoramento, avaliacdo e transparéncia da

politica.

CAPITULOII
DA GOVERNANCA MUNICIPAL DA PNEERQ

Art. 4° Fica determinada a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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institui¢do, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Termo de Adesdo a
PNEERQ, das seguintes instancias de governanga local:

[ — Camara Bipartite de Gestdo ¢ Monitoramento da PNEERQ — CBGM,
instdncia executiva de coordenacdo, monitoramento ¢ implementacao da politica, nos
termos do disposto no artigo 16, paragrafo 1°, da Portaria MEC n° 470/2024; ¢

Il — Camara Regional de Participacdo € Controle Social da PNEERQ -
CRPCS, instincia consultiva com representacdo dos Conselhos Municipais competentes ¢
da sociedade civil organizada, nos termos do art. 16, paragrafo 2°, da Portaria MEC n°
470/2024.

§1°A CBGM contaré, no minimo, com:

I — o Secretario Municipal da Educacio e Cultura, que a coordenara;

1I — representante da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais, por
meio da Superintendéncia Regional de Ensino de Unai, a titulo de convite; €

111 — os demais membros definidos pela Secretaria Municipal da Educacao €
Cultura, conforme as diretrizes do MEC.

§ 2° A CRPCS contara, no minimo, comn:
[ — representante do Conselho Municipal de Educagao — CME;

Tl — representante de comunidade quilombola, quando houver no territorio
municipal; e

11 — representantes de movimentos negros ou entidades de promogdo da
igualdade racial com atuagio comprovada no Municipio.

§ 3° A composi¢ao completa, as atribuigdes detalhadas ¢ as regras de
funcionamento da CBGM e da CRPCS serdo disciplinadas por Portaria da Secretaria
Municipal da Educacao € Cultura, observadas as regras dos artigos 12 ¢ 13 da Portaria MEC
n° 470/2024.

TEL.: (38) 99733-4847
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§ 4° A participagdo nas camaras ¢ gratuita, sendo considerada prestacdo de
servico publico relevante, nos termos do disposto no artigo 13, paragrafo 3°, da Portaria
MEC n° 470/2024.

§ 5° As camaras reunir-se-0, em carater ordinario, bimestralmente, e, em
carater extraordinario, mediante convocagao do respectivo Coordenador, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Gteis.

Art. 5° Compete a CBGM:

I — coordenar e monitorar a implementagdo da PNEERQ no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

11 — elaborar, aprovar e acompanhar o Plano de Acdo da rede municipal para
ERER e EEQ;

Il — acompanhar o preenchimento dos instrumentos de diagnodstico ¢
monitoramento no Simec;

IV — apoiar a revisdo curricular e dos Projetos Politico-Pedagdgicos das
escolas;

V — acompanhar a implementagdo dos protocolos antirracistas nas unidades
escolares;

VI — emitir recomendacdes técnicas e elaborar relatorios periodicos de
monitoramento; €

VII — reportar ao Agente de Governanca Regional e a Coordenacéo Estadual
da PNEERQ o andamento da implementacao.

Art. 6° Compete a CRPCS:

1 — acompanhar e avaliar, sob a perspectiva do  controle social, a
implementagio da PNEERQ na Rede Municipal de Ensino;

T1 — emitir pareceres sobre o Plano de Acio da rede municipal;
TEL.: (38) 99733-4847 <,
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I11 — propor 2 CBGM e a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura medidas
de aprimoramento da politica antirracista; €

IV — encaminhar dentncias de racismo escolar ou descumprimento da politica
aos Orgdos competentes.

CAPITULO III
DOS AGENTES DE GOVERNANCA E DOS BOLSISTAS

Art. 7° A implementagdo da PNEERQ no Municipio podera contar com 0S
seguintes agentes de governanca, a Sereim indicados conforme os critérios e o fluxo
estabelecidos na Portaria MEC n°® 470/2024, na Resolucio FNDE n® 18/2024 e no Manual
de Execucio da Estrutura de Governanga da PNEERQ:

I — Coordenador(a) da PNEERQ;

II — Articulador(a) de Formagéo;

II1 — Agente de Governanca Regional; e

IV — Agente de Governanga Local.

§ 1° Os agentes referidos no caput fardo jus ao pagamento de bolsa mensal no
valor definido pela Resolugdo FNDE n° 18/2024, nos termos da Lel Federal n°® 11.273,de 6
de fevereiro de 2006.

§ 2° A designacdo dos bolsistas indicados pelo Municipio serd formalizada por
Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, apos verificacdo prévia da
elegibilidade pelo 6rgdo de recursos humanos.

§ 3° A indicacdo de bolsista sera precedida de consulta ao 6rgao de recursos
humanos, com juntada de documentacao comprobatéria do vinculo efetivo ¢ da auséncia de
impedimentos.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 8° Sdo expressamente vedadas a indicacdo e a manutengdo como bolsista
da PNEERQ de:

I — titular do cargo de Secretario Municipal da Educacdo e Cultura ou
equivalente;

I — gestor local do Programa, conforme definicio da Resolugdo FNDE n°
18/2024;

TII — servidor ndo detentor de cargo efetivo na rede publica municipal de
ensino, nos termos exigidos pela Lei Federal n® 11.273/2006; e

IV — pessoa em situagdo de qualquer outro impedimento previsto na Portaria
MEC n° 470/2024, na Resolucdo FNDE n° 18/2024 ou no Manual de Execucdo da Estrutura
de Governanga da PNEERQ.

Pardgrafo tinico. O descumprimento das vedacdes previstas neste artigo
sujeita o responsavel pela indicagao irregular as medidas administrativas cabiveis e implica
a obrigagio de restituigao integral dos valores recebidos indevidamente pelos bolsistas, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal.

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura comunicard ao
Ministério da Educacdo, por meio de oficio enderecado ao e-mail pneerg@mec.gov.br ou
outro meio de comunicacio, qualquer substituicdo de bolsista, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias tteis, acompanhada da indicagdo do substituto.

Paragrafo tGnico. A substituicdo obedecerd aos MmesmMOS critérios €
procedimentos da indica¢ao original, incluindo a verificagdo prévia da elegibilidade pelo
6rgio de recursos humanos.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura € o 6rgio responsavel
pela coordenagdo, execucdo € monitoramento das acdes da PNEERQ no ambito do
Municipio, cabendo-lhe, especialmente: TEL. (38) 99733-4847 €
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I — assinar o Termo de Adesdo & PNEERQ no SIMEC e manter a plataforma
atualizada;

Il — enviar ao MEC, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a publicacdo da
Resolugio FNDE n° 18/2024, o Oficio de Indicagdo dos bolsistas da estrutura de
governanga;

Il — expedir, no prazo previsto no artigo 4° deste Decreto, as Portarias de
instituicio da CBGM e da CRPCS ¢ de designacdo dos bolsistas;

IV — preencher e manter atualizado o Diagnostico de Monitoramento da
Implementacdo da Lei n® 10.639/2003 na Plataforma PNEERQ do Simec;

V — elaborar o Plano de Acdo da rede municipal para equidade racial, ERER e
EEQ;

VI — implementar os referenciais pedagogicos e 0s protocolos antirracistas
encaminhados pelo Ministério da Educacéo;

VI — apoiar e orientar as escolas da rede na revisao dos Projetos Politico-
Pedagdgicos com inclusdo das tematicas de ERER e EEQ;

VIII — garantir a realizagdo de formagdo continuada dos professores, gestores
escolares e coordenadores pedagogicos nas tematicas de ERER e EEQ;

IX — acompanhar mensalmente o envio dos relatorios de atividades pelos
bolsistas, verificando o cumprimento do prazo do dia 22 de cada més;

X — designar servidor responsavel pelo acompanhamento operacional da
PNEERQ c pela gestdo do médulo PNEERQ do Simec; e

X1 — manter processo administrativo especifico com toda a documentacdo
relacionada 3 PNEERQ, assegurando rastreabilidade e disponibilidade para fins de controle
e auditoria.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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(Fls. 10 do Decreto n.° 4.032, de 26/5/2026)

Art. 11. O titular da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura ¢
pessoalmente responséavel pela veracidade de todas as informacdes inseridas na Plataforma
PNEERQ do Simec, conforme a Contrapartida M do Manual de Execucdo da Estrutura de
Governanca da PNEERQ.

Pardgrafo inico. Toda inser¢do de informacdo relevante no médulo PNEERQ
do SIMEC somente sera realizada apds aprovacgdo expressa do Secretario Municipal de
Educacio, mantendo-se registro da autorizacao no processo administrativo da PNEERQ.

Art. 12. Para as escolas que atendem estudantes quilombolas, a Secretaria
Municipal da Educacédo e Cultura adotard, adicionalmente:

I — organizacdo curricular diferenciada, com integracdo dos saberes e praticas
quilombolas, em conformidade com a Resolucdo CNE/CEB n° 8/2012;

II — calendério escolar que respeite o calendario comunitario e os eventos
culturais das comunidades quilombolas;

III — provisao de material didatico contextualizado & realidade quilombola;

IV — formagio especifica em EEQ para os professores que atuam em escolas
quilombolas; e

V — mecanismo de participagdo das comunidades quilombolas na elaboragdo e
revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas que as atendem.

CAPITULO V
DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS E DAS ACOES PEDAGOGICAS

Art. 13. As escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo promover a revisao
de seus Projetos Politico-Pedagdgicos — PPPs, no prazo a ser definido por Instrucdo
Normativa da Secretaria Municipal de Educagéo, com inclusao obrigatéria de:

I —a equidade racial como principio pedagogico;
I1 — diretrizes e acdes de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER;
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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I1I — acdes de Educagdo Escolar Quilombola — EEQ, quando aplicavel;
IV — protocolo de prevengdo e resposta ao racismo escolar;

V — estratégias de formagdo continuada dos profissionais da escola em ERER
e EEQ; ¢

VI — mecanismos de acompanhamento e monitoramento dos resultados.
Art. 14° A Secretaria Municipal da Educacio e Cultura devera promover:

I — formacdo continuada dos profissionais da educagdo, assegurando ao menos
8 (oito) horas anuais de formacdo em ERER e EEQ:;

11 — producio e difusdo de materiais pedagogicos antirracistas;
TII — implementacdo dos referenciais pedagogicos encaminhados pelo MEC;

IV — acdes educativas de valorizacdo da cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola; €

V — agdes de prevencio e enfrentamento ao racismo institucional e escolar.
CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO E RESPOSTA AO RACISMO ESCOLAR
Art. 15. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura instituira, por Instrugdo
Normativa propria, protocolo de prevengio e resposta ao racismo escolar aplicavel a todas

as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, contemplando:

I — fluxo de identificacdo, registro formal e comunicagdo de ocorréncias de

racismo;

T — medidas imediatas de acolhimento da vitima;

I1I — encaminhamentos pedagdgicos e medidas restaurativas;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
IV — comunicacio aos responsaveis legais;
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
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V — acompanhamento psicossocial, quando necesséario, com acionamento da
rede de protecdo social;

VI — acionamento das autoridades policiais e do Ministerio Publico, quando o
ato configurar crime, nos termos da Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
especialmente em seu art. 2°-A, com redacdo dada pela Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de
2023:

VII — mecanismos de monitoramento, registro e reporte a Secretaria Municipal
de Educacao; e

VIIT — acdes educativas preventivas.

Paragrafo Unico. Os protocolos encaminhados pelo Ministério da Educacao
no Ambito da PNEERQ serdo incorporados ao protocolo municipal, sendo a Instrucdo
Normativa expedida no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apés o recebimento dos
referidos materiais.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO, DO CONTROLE INTERNO E DO COMPLIANCE

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM incluira a PNEERQ em
seu programa de auditoria, com periodicidade minima semestral, verificando:

I — a conformidade das indicacdes de bolsistas com 0s requisitos legais,
especialmente a Lei Federal n° 11.273/2006 e a Resolugio FNDE n° 18/2024;

Il — a veracidade das informacdes inseridas na Plataforma PNEERQ do
SIMEC;

III — a implementacdo das contrapartidas assumidas pelo Municipio na adesao
a PNEERQ;

IV — a realizacdo das formagdes continuadas previstas € o respectivo registro
documental;

TEL.: (38) 99733-4847
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V — a implementacdo dos protocolos antirracistas nas escolas da rede; e

VI — a regularidade das reunides da CBGM e da CRPCS.

Pardgrafo tunico. O CGM emitira relatorio semestral de conformidade da
implementacdo da PNEERQ, encaminhado ao Gabinete do Prefeito e & Secretaria Municipal
da Educacdo e Cultura.

Art. 17. O o6rgdo de recursos humanos apoiara a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura na verifica¢do do vinculo funcional dos servidores indicados como
bolsistas da PNEERQ, confirmando, previamente a indicacdo:

I — a detencdo de cargo efetivo na rede ptiblica municipal de ensino;

II — a auséncia do exercicio do cargo de Secretdrio Municipal da Educagdo e
Cultura ou de gestor local do Programa; e

IIT — a disponibilidade de carga horaria para o exercicio das atribui¢des de
bolsista, compativel com as funcdes do cargo efetivo.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura mantera processo
administrativo especifico da PNEERQ, contendo, no minimo:

I — copia do Termo de Adesao assinado;

IT — copias dos oficios enviados ao MEC;

III — Portarias de instituicio da CBGM e da CRPCS;

IV — atos de designac@o dos bolsistas e comprovantes de elegibilidade;
V — relatorios mensais de atividades dos bolsistas;

VI — atas das reunides da CBGM e da CRPCS;

VII — registros das formagdes realizadas com listas de presenga;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
VIII - Plano de Acdo da rede municipal;
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IX — comprovantes de preenchimento dos diagnésticos no SIMEC; e
X _ relatérios do Controle Interno sobre a PNEERQ.

Art. 19. O orgio juridico do Municipio atuard preventivamente na
implementagdo da PNEERQ, competindo-lhe:

I — opinar sobre eventuais consultas de elegibilidade dos candidatos a bolsistas
previamente a indicagao ao MEC;

I — elaborar e revisar os atos normativos municipais relacionados a
implementacdo da PNEERQ;

TII — orientar sobre riscos juridicos e responsabilidades dos gestores; €
IV — acompanhar as alteragoes normativas federais relacionadas a PNEERQ.
CAPITULO VIII
DA TRANSPARENCIA E DA RESPONSABILIDADE
Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura publicard, anualmente,
relatorio de implementagdo da PNEERQ na Rede Municipal de Ensino, disponibilizado no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal, contendo:

I — sintese das acdes executadas no exercicio;

Il — situacdo do diagnostico de implementagdo do art. 26-A da LDB nas
escolas da rede;

I1I — dados sobre as formagdes realizadas;
IV — situacdo da revisdo dos PPPs;
V — registros de ocorréncias de racismo escolar e providéncias adotadas; €

VI — metas e prioridades para o exercicio seguinte. TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 21. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto sujeita 0s
responsaveis as sangoes administrativas cabiveis, nos termos da legislagio municipal e
federal aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e por ato de improbidade
administrativa.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. As acdes e medidas previstas neste Decreto serdo implementadas
tanto quanto possivel, condicionadas a existéncia de recursos financeiros disponiveis, a
prévia dotacao orcamentaria suficiente e a capacidade operacional e de pessoal do
Municipio, observadas as normas da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e as diretrizes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

§ 1° A implementagdo observara critérios de gradualidade e priorizagdo,
cabendo a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura definir, por ato proprio, as agoes a
serem executadas em cada exercicio financeiro.

§ 2° O Municipio buscara prioritariamente a obtencdo de transferéncias
voluntarias, convénios e acordos de cooperagao técnica e financeira com a Unido e o Estado
de Minas Gerais para o financiamento das agdes previstas neste Decreto, especialmente 0s
recursos vinculados ao PDDE ERER/EEQ e aos programas da PNEERQ.

Art. 23. As despesas decorrentes deste Decreto correrio por conta das
dotaces orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 24. Os orgdos e entidades municipais atuardo em regime de cooperagao
para a plena implementagao da PNEERQ, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacdo ¢ Cultura.

Art. 25. A Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura expedira normas
complementares necessarias a execucdo deste Decreto, incluindo Portarias, Instrugdes
Normativas e planos operacionais.

TEL.: (38) 99733-4847

S
%
www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabocciragrar\dc.mg.gov‘br 2

Praca Sao Jose, sin, Centro 9

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625 000




Cbecein
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 16 do Decreto n.® 4.032, de 26/5/2026)

Axt. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Cabeceira Grande, 26 de maio de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.
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Cabeceira Grande-MG, 25 de maio de 2026,

Ao: Departamento Juridico:
Dailton Geraldo Goncalves

Assunto: Solicitagio de criagdo do projeto de lei Municipal da Promogdo e Igualdade Etnico-
Racial. Como também criagdo e nomeagdo do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial (COMPIR)

_ Prezado,

~

Por meio deste, vimos solicitar a analise e adogdo das providéncias necessarias para a criacdo e
mmstituicdo do projeto de lei Municipal da Promogao e Igualdade Etnico-Racia] do Municipio de
Cabeceira Grande, criacdo e nomeacdo do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
(COMPIR) com o objetivo de promover 2 igualdade de direitos, combater toda forma de

discriminagdo étnico-racial e garantir a valorizagdo da diversidade cultural em nosso municipio.

A criagdo do projeto de lej representa importante instrumento de fortalecimento das politicas
publicas voltadas 3 promocdo da igualdade racial, assegurando mecanismos de inclusdo social,

respeito a diversidade e defesa dos direitos fundamentais da populagio.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo da presente demanda e 0 encaminhamento das medidas
cabiveis para elaboragdo e posterior aprovagdo do projeto de lei Municipal da Promocgio e
Igualdade Etnico-Racial.

D, cimento Pires
Secretério Municipal de Educagéo e Cultura

TEL.: (38) 99733-4847 §
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Ao direcionarmos acbes para as relagées desiguais que afetam diretamente pPessoas
negras, indl’genas, quilombolas e ciganas, Voltamos Nosso olhar Para a inclyszg Social e
para a Construgio de atitudes, posturas e valores que eduquem Cidaddos orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial e réconhecedoreg de nossa diversidade Como marca distintiva,
de maneira Positiva, e nao €omo geradorg ge desigualdades e discriminagées.



4‘.
Para que o objetivo geral se efetue, foram elencados os objetivos especificos, ass}n@

discriminados:

a) Propiciar reflexdes que favoregam a formag&o integral do individuo reflexivo, ativo e
responsavel tendo em vista a construgédo de um mundo mais humanizado.

b) Identificar e analisar de forma critica os elementos geradores das diferencas, objetivando
o combate ao preconceito, ao racismo e a exclusdo que tanto os negros e indigenas
sofreram ao longo da histéria do Brasil.

c) Promover a analise de textos literarios afro-brasileiros para a reflexdo sobre conceitos e
estereotipos acerca do negro.

d) Garantir um ambiente escolar compativel com uma sociedade democratica e
multicultural.

e) Possibilitar a construgéo de “nds” entre a cultura africana e indigena, de uma histéria e de
uma identidade, possibilitando a releitura e a valorizagéo das mesmas.

PUBLICO ALVO

O pertinente projeto busca atingir TODOS os profissionais da educagéo do municipio de
XXX e suas unidades escolares.

DESENVOLVIMENTO

Local, data.




historicas e interpessoais contidas no dmbito social, criando privilégios para determinado
grupo social e discriminacdo e desvantagens para outros em razdo de sua raga ou etnia,
impedindo que estes ascendam socialmente ou ocupem locais de poder e representacdo na

sociedade;

VIit - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor,
descendéncia ou arigem nacional ou étnico-racial;

IX - mestras e mestres dos saberes e fazeres das culturas tradicionais afrobrasileiras, indigenas
e dos povos ciganos: individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua prépria comunidade
como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional, que, através da
oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialégica, aprende, ensina e torna-se a memdria viva
e afetiva dessa cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragdo, garantindo a
ancestralidade e a identidade do seu povo.

§ 2° Este Estatuto aplica-se aos indigenas residentes ou ndc em terras e territdrios indigenas
reconhecidos ou ndo oficialmente pelo Estado Brasileiro, incluindo acampamentos,
assentamentos, areas de retomada, de conflito e em contexto urbano.

§ 3° O indigena que estd em contexto urbano é aquele que esta fora do territério indigena e
em terras ndo homologadas, que mora na area urb?na, tem a vivéncia de sua cultura e
tradicdo diferente da sociedade nacional, orientandq-se pelo cumprimento dos preceitos
legais nacionais e internacionais da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e da convencgao

169 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

T
§ 4° Serdo consideradas ac¢des afirmativas os programas e as medidas especiais adotados pelo

Municipio e pela iniciativa privada para a erradicacdo das desigualdades étnico-raciais e paraa
promocgdo da igualdade de oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal da Promogdo e Igualdade Etnico-Racial orientara as politicas
publicas, os programas e as a¢des a serem implementadas no Municipio de XXX, visando:

I - medidas reparatérias e compensatérias para os rfegros, as negras e os indigenas pelas
sequelas e consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das praticas institucionais e
sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades étnico-raciais presentes na
sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacdo
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade XXX,
solidificando a democracia e a participagdo de todos.

Art. 32 A participagdo dos negros, das negras, dos indigenas e dos povos ciganos em igualdade
de condi¢Bes na vida social, econdmica e cultural do Municipio de XXX serd promovida através
de medidas que assegurem:

I'- o reconhecimento e a valoriza¢dio da composic3o pluriétnica da sociedade XXX, resgatando a
contribuicdo dos negros, das negras, dos indigenas e dos povos ciganos na histéria, na cultura,
na politica e na economia do Municipio;

- as politicas publicas, os programas e as medidas de acdes afirmativas e repressivas,
combatendo especificamente as desigualdades étnico-raciais que atingem as mulheres negras,
indigenas e ciganas;




PROJETO DE LEI N° XX/2025

Institui o Estatuto Municipal da Promogdo e
Igualdade Etnico-Racial do Municipio de
XXX.

A Camara Municipal de XXX aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Promocgdo e lgualdade Etnico-Racial como agdo
municipal de desenvolvimento de XXX, objetivando a superagdo do racismo, da discriminagdo
e das desigualdades étnicas € raciais.

§ 1° Para efeito deste Estatuto, considera-se:

matéria;

Il - desigualdade étnico-racial: toda situagdo injustificada de diferenciagio de acesso e fruicdo
de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou procedéncia nacional oy étnica;

I - negro ou negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela funda_géo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Ou que adotam autodeclaragdo andloga;

IV - indigena: todo individuo que tem no Seu consciente, se autoidentifica e & identificado
€omo pertencente a um povo indigena, seja por vinculo familiar e consanguineo que pratica a
cultura e costumes do sey POvo pertencente, cujas caracteristicas Culturais o distinguem da

sociedade nacional;

atividades e servicos qualificados as pessoas em fungdo da sua raca, cor, ascendéncia, cultura,
religido, origem racial oy étnico-racial;

VIl - racismo estrutural: mecanismo de opressio enraizado na sociedade que coloca em
disparidade individuos da mesma sociedade. Os grupos discriminados em razdo do racismo
estrutural sdo afetados estruturalmente pela unido de praticas culturais, institucionais,



lll - o resgate, a preservagdo e a manutengdo da memdria histérica legada 3 sociedade XXX
pelas tradicGes e praticas socioculturais afro, indigenas e dos povos ciganos;

IV - o adequado enfrentamento e a superacio das desigualdades étnico-raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementagdo de programas especiais de agdo
afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das desigualdades étnico-
raciais;

V - a promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as suas
manifestag0es individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais.

Art. 4° A participacdo da populagdo negra em condicdo de igualdade de oportunidade na vida
econdmica, social, politica e cultural de XXX serd promovida prioritariamente, e ndo se
limitando, por meio de:

I - inclusdo equanime nas politicas pdblicas, programas de desenvolvimento econémico e
social e de a¢do afirmativa;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento e a
superacdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes do racismo e da discriminagdo étnico-
racial;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate 3 discriminagdo e as
desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuals, institucionais e
estruturais contra negros, negras, indigenas e povos ciganos;

V - eliminagdo dos obstdculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas &
promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico- raciais,
inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e garantia
de acesso aos recursos publicos;

Vil - implementacdo de programas de acBes afirmativas destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagso, a cultura, ao esporte e lazer, a saude, 3
seguranca, ao trabalho, a guarda, aos meios de comumcagao de massa, aos financiamentos
publicos, ao acesso a terra, a Justica e outros.

§ 1° Os programas de acdes afirmativas constituir-se-30 em politicas publicas destinadas a
reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas
esferas publica e privada, durante o processo de formac3o social do pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito 3
proporcionalidade entre homens e mulheres negros e na busca pela efetiva representacdo
indigena e dos povos ciganos, com vistas a garantir a plena participag3o.

Art. 5° Visando dar cumprimento ao disposto nesta Lei, podera o Executivo Municipal instituir
um orgdo interno especializado na Promocdo e Igualdade Etnico-Racial ou atribuir a




competéncia de seu cumprimento a quem entenda pertinente, desde que observada a
finalidade desta norma, sobretudo o que consta dos seus arts. 2° e 3°.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO AS INICIATIVAS DE PROMOGCAO E IGUALDADE ETNICO- RACIAL

Art. 6° Na implementacdo dos programas e das a¢des constantes dos planos plurianuais e dos
orgamentos anuais do Municipio de XXX deverdo ser observadas as politicas de ag¢do afirmativa
a que se refere este Estatuto e outras politicas pdblicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populacdo negra, indigena e dos povos
ciganos.

§ 1° O Municipio de XXX adotara medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncia na
alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das acBes previstas neste
Estatuto, explicitando os recursos orgamentarios destinados aos programas de promocdo da
igualdade, especialmente nas areas de educacdo, satide, emprego e renda, desenvolvimento
rural, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° O Municipio adotara as medidas necessérias para a adequada implementagdo do disposto
neste artigo, estabelecendo patamares de participagdo dos programas de acdo afirmativa nos
orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderdo ser consignados nos
orcamentos fiscais para financiamento das a¢Bes que se buscam:

I - transferéncias voluntarias do estado de Minas Gerais, do Distrito Federal e dos municipios;
Il - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagBes de empresas privadas e organizagdes n3o governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doagGes voluntdrias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doac¢des de estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.
CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 8° O conjunto de agdes de satide voltadas 3 populag3o negra, indigena e povos ciganos
constitui a Politica Municipal de Saidde Integral da Populagdo Negra, Indigena e Cigana,
organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I'- inclusdo do racismo como determinante social da Saude;

Il - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em
defesa da satde da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos nas instancias de
participagdo e controle social do SUS;

Hl - producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saide da populacdo negra,
indigena e dos povos ciganos;



IV - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para contribuir 2
com a redugdo das vulnerabilidades, por meio da prevencdo, para a melhoria da qualidade de
vida da populagio negra, indigena e dos povos ciganos e para a sensibilizacdo quanto a’
adequada utilizagdo do quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de acdes e estratégias de identificac3o, abordagem, combate e
desconstrugdo do racismo institucional nos servicos e unidades de satde, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacdo permanente de
trabalhadores da satde;

VI - agdes concretas para a reducdo de indicadores de morbimortalidade causada por doencas
e agravos prevalentes na populagdo negra, indigena e nos povos ciganos;

VIl - formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de satde do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclus3o das especificidades relacionadas 2 sadde da populacdo
negra, indigena e dos povos ciganos;

VIII - implementa¢do de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades étnico-raciais;

IX - producdo de estatisticas vitais e analises epidemiolégicas da morbimortalidade por
doengas prevalentes na populacdo negra, quer se trate de doengas geneticamente
determinadas ou doencas causadas ou agravadas por condicSes de vida da populagdo negra,
indigena e povos ciganos, atingida pela desigualdade étnico-racial;

X - promogdo da formag3o inicial e continuada dos trabalhadores em satde, de campanhas
educativas e da distribuicdo de material em linguagem acessivel 3 populagdo, abordando
conteddos relativos ao enfrentamento ao racismo e discriminagdo étnico-racial na drea de
saude e as praticas de promoc3o da satde da populagdo negra.

Art. 9° A satide dos negros e das negras, dos indigenas e dos povos ciganos sera garantida
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a prevencdo e ao tratamento de doencas
geneticamente determinadas e seus agravos.

Paragrafo Unico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satide (SUS) para a
promogdo, protecdo e recuperacio da satde da populagdo negra, indigena e dos povos
ciganos sera proporcionado através de agdes e de servicos focalizados nas peculiaridades
dessa parcela da populagio.

Art. 10. Serdo monitoradas, pelos érgdos de sadde municipal, as condi¢ées da populagdo
negra, indigena e dos povos ciganos para subsidiar o planejamento, mediante, dentre outras,
as seguintes acdes:

I - a promogdo da saidde integral da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos,
priorizando a reducgdo das desigualdades étnicas e o combate 3 discriminagdo nas instituicdes
€ nos servigos do SUS;

Il - @ melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a andlise dos dados por cor, etnia e género;

HI - a inclusdo do contetdo da satide da populacdo negra, indigena e dos povos ciganos nos
processos de formagéo e de educacio permanente dos trabalhadores da satde;



IV - a inclusdo da tematica salide da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos nos
processos de formacdo das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e
do controle social no SUS.

Art. 11. Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de salde e
doenga da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos nas instituigdes de ensino, com
énfase:

I - nas doengas geneticamente determinadas;

Il - na contribui¢do das manifestagdes negra, indigena e dos povos ciganos de promogdo a
satde;

lil - na medicina popular de matriz afro-indigena;

IV - na percepgdo popular do processo satide/doencga;

V - na escolha da terapéutica e eficdcia dos tratamentos;
VI - no impacto do racismo sobre as doencas;

VII - nas medicinas tradicionais e nos mestres dos saberes, como as parteiras (doulas) e
raizeiros.

Art. 12, Poderdo ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

I'- criagdo de nicleos de estudos sobre a satide da populagdo negra, indigena e dos povos
ciganos;

It - implementagdo de cursos de pds-graduagdo com linhas de pesquisa e programas sobre a
saude da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos no ambito das Instituicdes de Ensino
Superior;

Hi - inclusdio da questdo da salde da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos como
tema transversal nos curriculos educacionais;

IV - inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das doengas prevalentes na
populagdo negra, indigena e nos povos ciganos e medicina de matriz afrobrasileira, afro-
indigena, indigena e cigana nos cursos que assim desejarem ou tiverem em sua grade
curricular a pauta;

V - promog&o de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da sadde da populacdo
negra, indigena e dos povos ciganos nos servigos de satde.

Art. 13. O Poder Publico Municipal adotard politicas publicas para a populagdo negra, indigena
e 0s povos ciganos destinadas a reducdo do risco de doengas que tém maior incidéncia para
esse segmento, em especial a doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o lupus, a
hipertensdo, o diabetes, o HTLV | e I e 0s miomas.

Art. 14. Em acordo com a Constitui¢io Federal, ficardo assegurados a todos os cidad3os a
liberdade e o exercicio de crenca, podendo se manifestar da forma que lhe convém,
respeitando os limites legais.

Paragrafo Gnico. Ndo poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em raz3o de crencga
ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidad3o, ressalvado se o que tiver junto ao corpo for
prejudicial ou impeditivo do tratamento.



ciganos serdo beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito 3 sadde,
incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento bésico, na seguranga alimentar
e nutricional e na atengdo integral & sadde.

Art. 16. As informacdes prestadas pelos érgdos municipais de salide e os respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raca/cor/etnia", reconhecido de acordo
com a autodeclaragdo dos usudrios das a¢des e servicos de satde.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Salide realizara o acompanhamento e o monitoramento das
condi¢des especificas de satde da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos no
Municipio, visando a redugdo dos indicadores de morbimortalidade por doencas prevalentes
destas populacgdes.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA E AO ESPORTE E LAZER
Secdo |
DisposicGes Gerais

Art. 18. O Municipio desenvolverd acdes para viabilizar e ampliar o acesso e a fruicdo da
populagdo negra, indigena e dos povos ciganos a educagdo, a cultura e ao esporte e lazer,
almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar e ao
desenvolvimento e da participaciio e contribui¢do para a identidade e o patrimdnio cultural
brasileiro.

Art. 19. Se necessario a adequada execucdo das medidas previstas neste capitulo, podera o
Poder Publico Municipal buscar o apoio técnico e financeiro j'unto aos Governos Federal e
Estadual, podendo utilizar-se de transferéncias voluntdrias dos Entes Federativos, de doacgdes
voluntdrias de particulares, empresas privadas, organizacdes ndo governamentais, nacionais
ou internacionais, de doagdes voluntdrias de fundos nacionais ou internacionais e de doacdo
de estados estrangeiros, por meio de convénio, tratados e acordos internacionais.

Segéo I
Da Educacdo

Art. 20. Fica assegurada a participagdo da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos, em
igualdade de oportunidades e concedendo a plena representagdo, voz e voto nos espagos de
participagdo e controle social das politicas publicas em educagdo, cabendo ao Poder Publico
Municipal promover o acesso dessa populagdo 3 educacdo em todas as modalidades de ensino
de sua competéncia.

Art. 21. O Poder Pdblico poderd adotar agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para
efetivar, na rede municipal de ensino, ptblica e privada, a obrigatoriedade do ensino da
historia e da cultura africana, afro-brasileira, indigena e dos povos ciganos, em todo o curriculo
escolar, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o
Nacional e com a Lei Federal n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico Municipal
fomentara a formagdo inicial e continuada de professoras e professores para a elaboracdo de



material didatico especifico, em articulacdo permanente com os Governos Federal e Estadual,
com a participagcdo de entidades negras, indigenas, dos pavos ciganos e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas
didaticas e metodolégicas no ensino da histéria e da cultura africana, afro-brasileira e indigena
e dos povos ciganos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

§ 32 O Poder Publico devera promover campanhas que divulguem a literatura produzida pelos
negros e pelas negras, pelos indigenas e pelos povos ciganos que reproduza a histéria, as
tradicBes e a cultura dessas populacdes.

Art. 22. As comemoragdes de carater civico e de relevancia para a memoria e a histdria
brasileira da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos serdo previstas no Calendario
Escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 23. O Poder Publico Mummpal buscara apoio tecnlco financeiro e operacional junto aos
Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas negras,
indigenas e dos povos ciganos, com idade entre zero e seis anos, a Educacdo Infantil.

Art. 24. O Municipio estimulard e apoiaré a¢des socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro e de povos indigenas e de povos ciganos que desenvolvam atividades
voltadas para a inclusdo social, mediante cooperag3o técnica, intercAmbios, convénios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 25. O Poder Publico Municipal procederd a apuracdo administrativa das ocorréncias de
racismo, discriminagdo étnico-racial e intolerancia étnico-racial no dmbito das unidades do
Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas especificamente criadas
para esse fim, e se articulara para a prestagdo de apoio social, psicoldgico e juridico especifico
as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros,
indigenas e de povos ciganos.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituicdes escolares manter3o
protocolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes de dentincias de atos
de racismo e discriminagdo étnico-racial e no dmbito das unidades do Sistema Municipal de
Ensino, publico e privado.

§ 2° Fica desde ja autorizado o Executivo Municipal a celebrar eventuais convénios necessarios
junto aos dérgdos judiciais, -buscando facilitar e colaborar na condugdo de eventuais
investigacOes criminais pertinentes ao tema desta Lei.

Art. 26. Nas instituigdes de ensino, publicas e privadas, poderdo ser oportunizados o
aprendizado e a prdtica de atividades esportiva, cultural e lidica, sendo incentivada a
participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de referéncia para atuarem como
instrutores.

Art. 27. O Poder Publico promovera politicas e programas de ago afirmativa que assegurem
lgualdade de acesso ao ensino ptblico para os negros, indigenas e dos povos ciganos, em
todos os niveis de educagao, propormonal a sua parcela na composigdo da populacio do
Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivard os estabelecimentos de ensino privado a
adotarem tais politicas e programas.

Art. 28. O Municipio podera promover programas de incentivo, inclusdo e permanéncia da
populag¢do negra, indigena e dos povos ciganos na educagdo, adotando medidas para:
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I - incentivar agBes que mobilizem e sensibilizem as instituicdes privadas de Ensino Superior <4

para que adotem as politicas e agdes afirmativas;

Il - incentivar e apoiar a criagio de cursos de acesso ao Ensino Superior para estudantes
negros, negras, indigenas e dos povos ciganos como mecanismo para viabilizar uma inclus3o
mais ampla e adequada destes nas instituicdes;

Hl - estabelecer programas de cooperacio técnica com as escolas de Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico, Educacdo Infantil e de Jovens e Adultos (EJA)
para a formagdo continuada para todos os que trabalham nos espacos educativos no ensino da
histdria e da cultura negra, indigena e dos povos ciganos e para o desenvolvimento de uma
educagdo baseada nos principios da equidade, tolerancia e respeito as diferencas étnicoraciais:

IV - desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o ensino,
a divulgacdo, o debate e as atividades afins sobre a temdtica da histéria e cultura negra,
indigena e dos povos ciganos;

V - estimular a implementacdo de diretrizes curriculares que abordem as questdes étnico-
raciais em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas dreas das relacdes
raciais, das ages afirmativas, da histéria e da cultura negra, indigena e dos povos ciganos;

VI - apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, em quaisquer programas de pés-graduacso,
que desenvolvam temdticas de interesse da populagdo negra, indigena e dos povos ciganas;

VII - desenvolver programas de extens3o universitaria destinados a aproximar jovens negros,
negras, indigenas e dos povos ciganos de tecnologias avancadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficidrios;

VIl - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e na Lei Federal n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, e, no que tange & obrigatoriedade da
inclusdo da histéria e da cultura afrobrasileiras e indigena nos curriculos escolares dos Ensinos
Médio e Fundamental, das Leis n® 10.639, de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo de 2008;

IX - estabelecer, na forma de legislagcdo especifica e seus regulamentos, medidas destinadas 3
implementagdo de agdes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por afro-
brasileiros de quotas minimas das vagas relativas as instituicdes publicas e privadas de
educacgo.

Segdo Il
Da Cultura

Art. 29. O Municipio garantird o reconhecimento das manifestagbes culturais preservadas
pelas sociedades negras e outras formas de expressdes culturais coletivas da populagdo negra,
indigena e dos povos ciganos, com trajetoria histérica comprovada, como Patriménio Histérico
e Cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 30. O Poder Publico Municipal incentivara a celebracdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas as manifestacées culturais do povo indigena e outras formas de
expressdo cultural coletiva da populacdo negra, indigena e dos povos ciganos, bem como sua
comemoracdo nas instituicdes de ensino publicas e privadas.




Art. 31. O Poder Publico, por meio da Fundarte, estimulara e apoiara a produco cultural de
entidades do movimento negro, indigena e dos povos ciganos e de grupos de manifestac3o
cultural coletiva da populagdo negra, indigena e cigana que desenvolvam atividades culturais
voltadas para a promogdo da igualdade étnico-racial e para o combate ao racismo e 3
intolerancia religiosa, mediante cooperag3o técnica, selegdo puiblica de apoio a projetos, apoio
a acdes de formacdo de agentes culturais, intercAmbios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Paragrafo Unico. As selecdes puablicas de apoio a projetos na drea de cultura deverdo assegurar
a equidade na destinag&o de recursos a iniciativas de grupos de manifestag3o cultural coletiva
ou individual da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos.

Art. 32. Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais afro-brasileiras, indigenas e dos povos ciganos, tendo em vista o reconhecimento,
a valorizagdo e o efetivo apoio ao exercicio dos seus papéis na sociedade.

Art. 33. O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais afrobrasileiras, indigenas e dos povos ciganos pelo Municipio compreendera:

| - apoio a agdes de mobilizagdo e organizacio;

[l - apoio a manuten¢do e melhoria de espagos publicos tradicionalmente utilizados para o
exercicio de suas atividades;

lll - fomento a obtengdo ou aquisicdo de matéria-prima e equipamentos para a producdo e
transferéncia das culturas tradicionais de transmiss3o oral do Brasil;

IV - estimulo & gera¢do de renda e & ampliagio de mercado para os produtos das culturas
tradicionais de transmissdo oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizag3o de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo
dos saberes e das praticas das culturas tradicionais de transmiss3o oral de matriz africana,
indigena e povos ciganos.

Segdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 34. O Municipio deverd promover o acesso dos negros e das negras, dos indigenas e dos
povos ciganos ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de
entidades que mantenham espaco para promogdo social dessa parcela da populacdo,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais. Art. 35. Cabe ao Municipio promover a
democratiza¢do do acesso a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas
suas manifestacdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando resgatar
a dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto- -organizacao e a participacdo da
populagdo negra, indigena e dos povos ciganos, constituindo diretrizes para as parcerias entre
o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO V

DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA



N2

Art. 36. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio <
de cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e as suas
liturgias.

Art. 37. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos compreende:

I - a prdtica de cultos e a celebrac3o de reunides relacionadas 3 religiosidade, e a fundagdo e
manutengdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das religides;

I - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as
convicgdes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializacdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas na religiosidade, ressalvadas as condutas
vedadas por legislac3o especifica;

V - a produgdo e a divulgagio de publicacBes relacionadas ao exercicio e 3 difusdo das
religides;

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada
para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das religiges;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgagdo das religides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico de Minas Gerais para abertura de agdo penal em
face a atitudes e préticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer
outros locais.

Art. 38. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes das diversas religides internados
em hospitais ou em outras instituicGes de internacdo coletiva, inclusive aqueles submetidos 3
pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento proprio da instituicdo.

Art. 39. O Poder Publico Municipal adotard as medidas necessarias para o combate a
intolerancia religiosa e & discriminag3o de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - inventariar, restaurar e proteger os documentos, as obras e outros bens de valor artistico e
cultural, os monumentos, os mananciais, a flora e os sitios arqueoldgicos vinculados 3s
religides;

Il - assegurar a participacdo equanime de representantes das diversas religides em comissges,
conselhos, érgdos e outras instancias de deliberacdo vinculadas ao Poder Pblico, quando se
fizer necessério.

CAPiTULO VI
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA
Secdo |

Do Acesso a Terra



Art. 40. O Municipio promovera a regularizagdo fundiaria, o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades de forma articulada com as politicas federais e
estaduais especificas.

Art. 41. O Municipio estabelecera diretrizes aplicéveis a regularizacdo fundiaria dos terrenos
em que se situam templos e espagos de culto das diversas religides em articulagdo com as
entidades representativas. Pardgrafo Unico. A regularizacdo fundiaria de que trata o caput sera
efetivada pela expedigdo de titulo de dominio coletivo e pré-indiviso em nome da associagdo
que represente civilmente a comunidade religiosa, gravado com cldusula de inalienabilidade,
impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 42. O Poder Publico Municipal adotard os procedimentos administrativos necessarios para
o reconhecimento fundidrio dos terrenos pertencentes as comunidades.

Art. 43. O Municipio de XXX podera destinar area, lote, terreno, propriedade, lugar e espago da
propriedade, a requerimento das pessoas habitantes do Municipio, para que habitem e facam
usufruto exclusivo com a finalidade de moradia, pratica de rituais e promog¢3o de suas culturas.

Secgdo Il
Da Moradia Adequada

Art. 44. O Municipio garantird a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos que vivem em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de
reintegra-las a dinamica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.
Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitarios associados a fungdo habitacional, bem como a assisténcia técnica
e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizacdo fundiaria da habitagdo em drea
urbana.

CAPITULO ViI
DO TRABALHO, DO EMPREGO E DA GERACAO DE RENDA

Art. 45. O Poder Publico deverd promover politicas afirmativas que assegurem igualdade de
oportunidades aos grupos de negros, indigenas e povos ciganos no acesso aos cargos publicos,
proporcional a sua parcela na composigdo da populagdo do Municipio, e incentivard a uma
maior equidade para os negros, indigenas e povos ciganos nos empregos oferecidos na
iniciativa privada. Pardgrafo (nico. Para enfrentar a situacdo de desigualdade de
oportunidades, deverdo ser implementados politicas e programas de formacdo profissional,
emprego e geragdo de renda voltados aos negros, indigenas e povos ciganos.

Art. 46. A inclusdo do quesito raga, cor e etnia, a ser registrado segundo a autodeclaracio, sera
obrigatdéria. em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e
trabalhadores dos setores publico e privado.

Art. 47. O Municipio promoverd a implementagdo de politicas publicas voltadas para a
promogdo da igualdade no acesso da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos ao
trabalho, a qualificagdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econémico, especialmente para as mulheres negras, indigenas e ciganas,
inclusive no acesso a cargos na Administragdo Publica Direta e Indireta.



§ 1° O Poder Publico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 2° As agBes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficidrios e priorizard os jovens negros, indigenas e dos povos ciganos.

§ 3° O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacdo
profissional nos setores da economia que contém alto indice de ocupacio de trabalhadores
negros, negras, indigenas e dos povos ciganos de baixa escolarizaco.

§ 4° O Poder Publico Municipal estimulara as politicas de ressocializagdo voltadas aos egressos
negros, indigenas e dos povos ciganos do sistema penitencidrio, destinando aos cargos na
Administragdo Publica Direta e Indireta o percentual minimo de 5% (cinco por cento),
incentivando também a contratacdo por meio das empresas privadas.

§ 5° O Poder Publico Municipal estimulard as atividades voltadas ao turismo com enfoque nos
locais e monumentos que retratem a cultura, os usos e os costumes da populacdo negra,
indigena e dos povos ciganos.

Art. 48. Os candidatos classificados em concursos piblicos para provimento de cargos efetivos,
nos drgdos do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros, indigenas ou de povos ciganos
serdo convocados para confirmar tal op¢do perante a banca de heteroidentificacdo, que, de
maneira responsével e dentro dos seus critérios, analisara os candidatos.

Paragrafo Unico: Heteroidentificagdo consiste em método de identificacdo étnico-racial de um
individuo a partir da percepgdo social de um grupo de individuos da etnia ou raca que esta
sendo avaliada, realizando analises fenotipica e social da autodeclarac¢do do candidato.

CAPITULO Vil
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 49. A Politica de Comunicagdo Social do Municipio e a publicidade de seus atos,
programas, obras, servicos e campanhas institucionais se orientardo pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representacdo justa e proporcional dos
diversos segmentos raciais da populacdo nas pecas institucionais, educacionais e publicitarias,
observando-se o percentual das populagdes negra, indigena e dos povos ciganos na
composicdo demografica do Municipio.

Art. 50. As agéncias de publicidade e os produtores independentes, quando contratados pelo
Poder Pdblico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes promovidas por este,
incentivardo a inclusdo de elenco composto por negros, indigenas e povos ciganos na
idealizacdo e realizagdo de comercial ou antincio.

Art. 51. Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta,
incentivardo a inclusdo de clausulas de participagdo de artistas e figurantes negros, indigenas e
ciganos nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de cardter
publicitario.

§ 1° Os 6rgdos e as entidades de que trata este artigo poderdo incluir nas especificacdes para
contratacdo de servigos de consultoria, conceituagio, produgdo e realizacio de filmes,
programas ou pegas publicitdrias a obrigatoriedade da prdtica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.




§ 2° Entende-se por prdtica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas, executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico-racial, de género e
de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante poderd, se considerar necessdrio para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgio do Poder Pdblico.

Art. 52. A produgdo veiculada pelos érgdos de comunicagdo valorizard, sempre que tratar do
assunto, a heranga cultural e a participagdo da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos
na histéria de XXX.

Art. 53. Na produgdo de filmes, programas e pegas publicitarias destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréficas, devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de empregd para atores, figurantes e técnicos negros, indigenas e dos povos
ciganos, sendo vedada toda e qualquer discriminag3o de natureza politica, ideoldgica, étnica
ou artistica.

Parégrafo Unico. A exigéncia disposta neste capitulo n3o se aplica aos filmes e aos programas
que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS E CIGANAS

Art. 54. O Poder Publico garantird a plena participacdo.das mulheres negras, indigenas e
ciganas como beneficidrias deste Estatuto da Igualdade Etnico-Racial e em particular Ihes
assegurara:

I - a promogdo de pesquisas que tracem o perfil epidemioldgico das mulheres negras,
indigenas e ciganas a fim de tornar mais eﬁcazes as agOes preventivas e curativas:

Il - 0 atendimento em postos de satide em dreas rurais e qmlombolas dotados de aparelhagem
para a prevencgdo do cancer ginecoldgico e de mama;

Il - a aten¢do as mulheres em situagdio de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica,
social e juridica;

IV - a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao tréfico de mulheres negras, indigenas
e ciganas, e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;

V - 0 acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com ag¢des
afirmativas para mulheres negras, indigenas e ciganas;

VI - a promog3o de campanhas de sensibilizagio contraa marginalizagdo das mulheres negras,
indigenas e ciganas no trabalho artistico e cultural;

VIl - os programas de Assisténcia Integral a Satde da Mulher, especialmente os diretamente
relacionados a satide das mulheres negras, indigenas e ciganas;

VIl - a promog&o e o incentivo do mercado de trabaltho com cultura e culinaria afrobrasileira,
afroindigena, indigena e dos povos ciganos.

Art. 55. Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantird a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a
participa¢do das mulheres negras, indigenas e ciganas na vida social, politica, econdmica,
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Il - campanha de informagdo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para™~d
identificacdo do racismo institucional;

ill - formulac3o de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de satisfacao
sobre a qualidade dos servicos publicos municipais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 63. Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos e os processos
seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagbes étnico-raciais, a
trajetdria histérica da populagdo negra, indigena e dos povos ciganos no Brasil e em XXX e as
politicas de promog3o da igualdade étnico-racial e de defesa de direitos de pessoas e
comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo étnico-racial, com base na legislacdo
municipal e federal especifica.

Art. 64. O Municipio podera promover a oferta aos servidores de cursos de capacitagao e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 65. A eficacia do combate ao racismo institucional serd considerada um dos critérios de
avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 66. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagdo étnico-racial e
intolerncia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a
legislagdo pertinente para a apura¢do da responsabilidade administrativa, civil e penal, no gue
couber.

CAPITULO XH
DO COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 67. As ocorréncias de racismo, discriminagdo étnico-racial e intolerancia religiosa causadas
por agdo ou omissdc de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunica¢do formal das
pessoas e dos grupos atingidos ao Ministério Plblico, a Defensoria Publica e a outros 6rgdos e
outras instituicdes, de acordo com as suas competéncias institucionais.

Art. 68. O Municipio de XXX ird orientar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta para
fiscalizar as dentincias de discriminagdo racial, étnica ou de religido.

Art. 69. A fiscalizacdo do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre que a
discriminagdo for punida pelos dispositivos da Lei Federal n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989.

Art. 70. Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura
Municipal de XXX ird penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagdes, associacdes, sociedades civis
ou de prestacBes de servicos que, por atos de seus proprietdrios ou prepostos, discriminem a
pessoa em razdo de sua cor, etnia ou religido.

§ 1° Entendem-se como discriminag3o, além do disposto no art. 1°, § 1°, inciso | da presente
Lei, as seguintes situacdes causadas pelos estabelecimentos:

| - constrangimento;
Il - proibicdo de ingresso ou permanéncia;

Il - atendimento diferenciado;



cultural e projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizacBes representativas.

Art. 56. O Municipio incentivara a representagao concedendo a plena representacdo, avoze o
voto das mulheres negras, indigenas e ciganas nos 6rgdos colegiados municipais de
participagdo, formulagdo e controle social nas politicas plblicas, nas dreas de promocdc da
igualdade étnico-racial, de saude, de educacdo e de outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 57. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulacdo e a integracio entre as
politicas de promoc3o da igualdade étnico-racial e combate ao racismo e ao sexismo e as
politicas para as mulheres negras, indigenas e ciganas, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO X

DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA E DOS POVOS CIGANOS

Art. 58. Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio de XXX garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra,
indigena e dos povos ciganos na vida social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de
desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacOes representativas.

Art. 59. O Municipio incentivara a representacdo da juventude negra, indigena e dos povos
ciganos nos érgdos colegiados municipais de formulacio, implementagdo e controle social das
politicas publicas, nas areas de promocdo da igualdade étnico-racial, da juventude, da
educagdo, da cultura, dos esportes, do lazer e das outras dreas que lhes sejam concernentes.

Art. 60. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das violaces de direitos
humanos e sobre a qualidade de vida da juventude negra, indigena e dos povos ciganos no
Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra
e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulagdo de diretrizes e a
implementacdo de ac¢des no ambito de politicas publicas, em cooperagdo com a Unido e o
Estado.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E DO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 61. O Municipio promoverd a adequagdo dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e 3 valorizac3o da diversidade e da diferenga étnicoracial, religiosa e cultural,
em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio
promovera, a cada 5 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial relativa
a composicdo dos servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando
as medidas necessérias para o atingimento da equidade étnico-racial e de género.

Art. 62. No contexto das a¢des de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolverd
as seguintes ac¢des:

I - articulagdo com os governos do Estado de Minas Gerais e de outros entes federativos,
objetivando a definicdo de estratégias e a implementagdo de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebragdo de acordos de cooperagdo técnica para esse
fim;
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IV - preterimento, quando da ocupagdo e/ou imposicio de pagamento de mais de uma
unidade, nos casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

§ 2° A pratica, pelos estabelecimentos mencionados no caput, das a¢des descritas no art. 1°, §
19, inciso | desta Lei, bem como das situagdes elencadas no paragrafo anterior, estard sujeita a
multa a ser definida pelo Executive Municipal de XXX.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o valor serd computado em dobro e sujeito a cassacdo do alvara
de funcionamento. Os valores serdo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

§ 4° Todos os valores percebidos em razio desta Lei serdo destinados ao Conselho Municipal
de Promoc3o da Igualdade Racial (COMPIR).

Art. 71. Os estabelecimentos comerciais e érgdos publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de XXX ficam obrigados a afixar cartazes, informando que s3o vedadas a
discriminacdo étnico-racial e a intolerancia religiosa, sob pena de multa, e contendo os canais
de comunicagio da Ouvidoria do Ministério Publico de Minas Gerais para denuncias.

§ 1° Na hipdtese de ndo cumprimento do disposto no caput, ficam os infratores sujeitos a
multa, a ser definida pelo Executivo Municipal de XXX.

§ 2° Em caso de reincidéncia, o valor serd computado em dobro, sujeito a cassagdo do alvard
de funcionamento.

CAPITULO XHli
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Para o cumprimento das disposigBes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrard
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com 6rgdos publicos
ou institui¢tes privadas.

Art. 73. O Poder Executiva Municipal criara instrumentos, com a auxilio do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR), para aferir e fiscalizar a eficicia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante com a emissdo e a divulgacdo de
relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 75. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que lhe couber, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Local, data.

XXX

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 /2025

Dispde sobre a criacio e nomeag¢do do
Conselho  Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial (COMPIR) e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Xxx, Estado de Minas Gerais, no uso e 8020 de suas atribuicdes legais:
CONSIDERANDOQ o disposto na Portaria MEC ne 470, DE 14 DE MAIO DE 2024.
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® XXX (lei do PNEERQ).

RESOLVE:

Art. 12, Criar e nomear o Conselho Municipal de Promog3o da lgualdade Racial (COMPIR), com
a finalidade de promover politicas publicas que visem & igualdade racial, 3 defesa dos direitos
das populaces negras, indigenas e de outras etnias, bem como ao combate 3 discriminag3o
racial.

Art. 22. O COMPIR ser3 Composto por representantes do Poder Pdblico e da sociedade civil
organizada, conforme disposto neste artigo:

MATRICULA

Art. 3°. O COMPIR dever3 aferir e fiscalizar a eficicia social das medidas previstas na Lej n° XXX
(lei do PNEERQ).

Art. 42 O Conselho se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, para cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 52 Esta lej entra em vigor na data de sua publica¢3o.

Local, data.

XXX

Prefeito Municipal




PLANO DE ACAO DA POLITICA
NACIONAL DE EQUIDADE,
EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E
EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA — PNEERQ



- Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a lmplementag
do art. 26-A da Lei n® 9.394, de 1996 2.

- Fortalecer ac6es e programas educacionais sobre relagdes étnico-raciais e a
educacéo escolar quilombola 2.

- Promover a equidade e a inclus&o racial na educacao brasileira *.
- Combater o racismo e a discriminacdo nos ambientes de ensino 5.

Esses objetivos visam criar um ambiente educacional mais justo e inclusivo para
todos os estudantes, independentemente de sua origem étnico-racial.

3. PRINCIPIOS

A Politica Nacional de Equidade, Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educag&o Escolar Quilombola (PNEERQ) esta fundamentada nos seguintes
principios:

A igualdade de oportunidades para todos os estudantes, independentemente de sua
origem étnico-racial, social ou econémica.

O respeito a diversidade étnico-racial, cultural e linguistica, reconhecendo a riqueza
da pluralidade brasileira.

A valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, como parte integrante
da histéria e cultura nacional.

O combate ao racismo e & discriminacso, em todas as suas formas e
manifestacdes.

A participagdo da comunidade quilombola na gestéo educacional, garantindo a
representatividade e a voz dos quilombolas.

A gestdo democratica e participativa, envolvendo estudantes, pais, professores e
comunidade.

A transversalidade da educacéo para as relagdes étnico-raciais, integrando-a a
todas as dlsmphnas € atividades educacionais.

A formagéo de professores e funcionarios para atuar em um ambiente educacional
inclusivo e respeitoso.

Esses principios orientam as acoes e decisdes da PNEERQ, visando criar um
ambiente educacional justo, inclusivo e respeitoso para todos os estudantes.



1. INTRODUGAO

A Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relaces Etnico-Raciais e
Educac&o Escolar Quilombola (PNEERQ) é uma iniciativa fundamental para
promover a equidade e a inclus3o racial na educagZo brasileira. Langada pelo
Ministério da Educacao (MEC), essa politica visa superar as desigualdades étnico-
raciais e o racismo nos ambientes de ensino, além de valorizar a histéria e cultura
afro-brasileira e indigena *.

Com o objetivo de implementar acdes e programas educacionais voltados a
Superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo, a PNEERQ abrange
todas as etapas de ensino, desde a Educac&o Infantil até o Ensino Médio 2. Além
disso, busca promover a politica educacional para a populagdo quilombola,
garantindo acesso & educacao de qualidade e respeito & diversidade cultural.

2. OBJETIVOS

A PNEERQ tem como objetivo principal implementar acOes e programas
educacionais que visem Superar as desigualdades étnico-raciais e o racismo nos
ambientes de ensino, além de promover a politica educacional para a populagao
quilombola *.

Objetivos Principais:
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Eixo 4: MATERIAL DIDATICO E LITERARIO
- Objetivos: Desenvolver materiais que reflitam a diversidade étnico-racial.
- Acbes:

- Criar livros e recursos digitais sobre histéria e cultura afro-brasileira e
indigena.

- Desenvolver jogos educacionais e simulcdes.
- Avaliar e monitorar o uso de materiais didaticos.

Eixo 5: PROTOCOLOS DE PREVENGAO E RESPOSTA AO RACISMO NO
AMBIENTE EDUCACIONAL

- Prevenir o racismo no ambiente educacional. -
- Responder rapidamente as ocorréncias de racismo.

- Promover um ambiente educacional inclusivo.

Acdes:

- Desenvolver protocolos de prevengéo e resposta ao racismo.

- Capacitar professores e funcionarios para lidar com situacées de racismo.

Criar comités de diversidade e inclus3o.

- Realizar campanhas de sensibilizacao.

- Monitorar e avaliar a eficacia dos protocolos.

Eixo 6: AFIRMAGCAO DAS TRAJETORIAS NEGRAS E QUILOMBOLAS
- Valorizar a historia e cultura afro-brasileira e quilombola.

- Reconhecer as contribuicdes das comunidades negras e quiiomboias.

- Premover a igualdade racial.

Acbes:

- Desenvolver curriculos que incluem a historia e cultura afro-brasileira e
quilombola. '

- Criar programas de intercambio cultural.



4. EIXOS

Eixo 1: GOVERNANCA: ESTRUTURA A POLITICA NA VERSAO UNIVERSAL E
FOCALIZADA

- Estabelecer uma governanca eficaz para a PNEERQ.

- Estruturar a politica de forma universal e focalizada.

- Garantir a participacéo e representacéo das comunidades negras e quilombolas.
Acdes:

- Criar um Comité Nacional de Governanca.

- Estabelecer uma estrutura organizacional.

Definir papéis e responsabilidades.

- Criar mecanismos de participacao e representacao.

- Desenvolver um plano de acéo racismo.

Eixo 2: DIAGNOSTICO E MONITORAMENTO DA IMPLEMENTACAO DA LEI N°
10.639/2003

- Acompanhar a implementacio da Lei n°® 10.639/2003.
- Identificar obstaculos e desafios.
- Desenvolver estratégias para superar os desafios.

Eixo 3: FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES E PROFESSORES EM
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

- Objetivos: Preparar professores para trabalhar em ambientes educacionais
inclusivos.

- Acbes:

- Oferecer cursos de formacéao sobre relagGes étnico-raciais e educacéo
guilombola. '

- Desenvolver materiais didaticos sobre diversidade etnico-racial.

- Promover troca de experiéncias entre professores.



8. PRAZOS
- Implementacado da politica: 2 anos;

- Avaliacéo e ajustes: 5 anos.

9. CONCLUSAO

A Politica Nacional de Equidade, Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educag&o Escolar Quilombola (PNEERQ) é um marco importante na luta contra o
racismo e a discriminac&o no Brasil. Ao promover a equidade racial e a educaco
para as relagGes étnico-raciais, essa politica busca criar um ambiente educacional
mais justo e inclusivo para todos.

Com seus 7 eixos estratégicos, a PNEERQ aborda as principais questdes que
afetam a educacéo das comunidades negras e quilombolas, desde a governanca
até a difusao de saberes. Ao longo desses eixos, a politica estabelece objetivos
claros, agbes concretas e responsaveis definidos, garantindo a implementacéo
eficaz e a monitorizagdo continua.

A PNEERQ é um compromisso do Estado brasileiro com a igualdade racial e a
justica social. Ao implementar essa politica, estamos construindo um futuro mais
equitativo e inclusivo para todas as criangas e jovens brasileiros,
independentemente de sua origem étnico-racial.



.- Realizar eventos e atividades que celebram a diversidade.

- Desenvolver materiais didaticos.

- Capacitar professores.

Eixo 7: DIFUSAO DE SABERES

- Difundir saberes e experiéncias sobre educacgdo para as relacdes étnico-raciais.
- Promover a troca de conhecimentos entre educadores e comunidades.
- Fortalecer a rede de educadores para a equidade racial.

Acdes:

- Realizar seminarios e conferéncias.

- Criar plataforma online de recursos educacionais.

- Desenvolver materiais didaticos.

- Promover intercambios entre escolas.

- Realizar oficinas de capacitacéo.

5. ACOES

(Eixos e agbes podem variar conforme necessario)

6. MONITORAMENTO E AVALIAGI\O
- Estabelecer indicadores de SUCESSO;
- Realizar avaliac6es periddicas:

- Ajustar a politica conforme necessario.

7. RESPONSAVEIS

- Responsaveis pelo programa e elaborac&o da politica.
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e

PORTARIAN°® 470, DE 14 DE MAIOC DE 2024

Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacdc Escolar Quilombola -
PNEERQ.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO. no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87
‘afo Unico, inciso IV, da Constituigéo. e tendo em vista o disposto no art. 26-A da Lei n® 9.3%4, de 20
zembro de 1996, e no Anexo LXXIl do Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes Etnico-Racials
0 Escolar Quilombola - PNEERQ, no ambito do Ministério da Educacac - MEC, por meio da
dos esforcos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipics, com a finalidade de
ragoes e programas educacionais voltados a superacac das desigualdades éinico-raciais na

equca

sileira e & promogao da politica educacional para a poputacido quilombola.
Art. 2° Szo diretrizes da PNEERQ:

I - a colaboracao entre os entes federativos, observado o disposto no art. 2il da Constituicao,
recenhecendo a autonomia dos entes federativos e o papel indutor, articulador e coordenador do MEC:

It - o fortalecimento das formas de cooperacdo previstas no inciso il do art. 10 da Lei n® 9.354.

iz 20 de dezembro de 1996;

lif - o respeito. o reconhecimento e a protecdc da Historia e Cultura Afro-Brasileira como

tos estruturantes do processo civitizatorio nacional;

IV - a superacao dos racismos e de toda forma de preconceito e discriminacao;

V - a consolidagdo dos direitos humanos, econémicos, sociais, culturais, ambientais e da
ipacao social das comunidades quilombolas;

Vi - 0 ensino sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares:

VIl - a garantia do direito a educacio conforme a finalidade e os principios estabelecidos ros
aris. 2°e 3° da Lein® 9.394, de 1996:

Vil - o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais na educacao, a equidade nas condigées

la de todas as modalidades da Educacdo Basica e a prioridade no atendimento acs grupos sociais
alor situacac de vulnerabilidade:
X - a Educacgdo Alimentar e Nutricional - EAN, na perspectiva da alimentacdo saudavel e

adequada. da seguranca alimentar e nutricional e da tradigao alimentar afro-brasileira;

X - a construcdo de uma sociedade que garanta a igualdade de oportunidades e promova a
acao da populacao negra na vida econdmica. social. politica e cultural do Pafs. nos termos da Lei n®
20 de julho de 2010;

Xl - proporcionar o recorhecimento das formas de produgdo de saberes e praticas das
comunidades quilombolas, de modo a contribuir para sua valorizacao local e nacional, autoestima
lividual e coletiva, preservacdo do patriménio cultural material e imaterial. garantia territorial e de
itos, indissociabilidade entre ancestralidade e memdria coletiva, afirmacdo das trajetdrias. das
iiidades e da educacdo quilombola; e

Xl - a explicitacao de estratégias, acées e recursos especialmente vocacionados a promocao da
wicdlade racial e a implementagio da Educacio para Relacdes Etnico-Raciais - ERER e da Educacao
scolar Quilombola - EEQ nas politicas e nos programas propostos nas diferentes etapas e modalidades
Iz aducacéo basica.

D

m
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Art. 3° S3o objetivos da PNEERQ:

I - estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a implementacao do art.
26-Ada Lein® 9.394, de 1996;

I - formar profissionais da educagdo para gestao e docéncia para ERER e EEQ;
Il - contribuir para a superag&o das praticas racistas na educacéao brasileira;

IV - induzir a construcao de capacidades institucionais para a conducéac das politicas de ERER =
EEQ nos entes federados;

V - reconhecer avancos institucionais antirracistas;

VI - contribuir para a superagao das desigualdades étnico-raciais na educacao brasileira:

“~

VIl - assegurar o direito & educacdo de qualidade a todas as criangas e a todos os jovens &

adultes; e

VIl - consolidar a modalidade EEQ.

4

t. 4° A adesaoc do estado. do Distrito Federal e do municipio & PNEERQ serad voluntari
dara mediante assinatura de termo de adesdo pelo respectivo Chefe do Poder Executivo. em instruma
proprio a ser disponibilizado pelo MEC.

Ar

Art. 52 O apoio da Unido, de natureza supletiva e redistributiva, ocorrera mediante acées de
assisténcia técnica e financeira e observara as diretrizes e os objetivos estabelecidos nesta Portaria,

Paragrafo unico. Para a destinacdo do apoio de que trata o caput, a Unido podera adotar come
critérios:

I - indicadores nacionais do MEC, do Funda Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE,

do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e do Instituto Brasiteirc de
Geografia e Estatistica - IBGE que permitam aferir as desigualdades educacionais no territério;

Il - o nivel sociceconémico dos estudantes ou das escolas do estado, Distrito Federal ou
municinio:

- o preenchimento do diagnodstico e monitoramento da implementacso art. 26-A da Lai n*°
9.394. de 1996, em sistema estabelecide pelo MEC: e

IV - outros parametros estabelecidos em suas politicas, seus programas e suas acdes.

Art. 8° A implementacao dos programas e das acdes estabelecidos no ambito da PN
devera ser realizada pelas redes estaduais, distrital e municipais de educacdo com atencdc 23
especificidades da oferta de cada modalidade de ensine.

Paragrafo unico. No caso da EEQ, a implementacéc dos programas e das acoes re
caput deste artigo respeitara o Anexo LXXII ao Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019.

Art. 7° A PNEERQ sera ofertada para todas as redes de ensino. na esfera da Unido, dos es
ce Distrito Federal e dos municipios. com acdes focalizadas previstas para apoiar aquelas com
necessidade de avancgar na redugao nas desigualdades étnico-raciais.

Art. 8° A implementacdo da PNEERQ sera operacionalizada por meio de programas &
integrados nos seguintes eixos estruturantes:

| - fortalecimento das redes educacionais e do regime de colaboragao:

I - diagnostico e monitoramento da implementacéo do art. 26-A da Lei n® 8.394, de 1388
il - formacao dos profissionais da educacao:

IV - material didatico, paradidatico e literario:

V - protocolos de identificacdo e respostas ao racismo na educacao;

V1 - afirmacao das trajetdérias quilombolas; e

Vil - difusdo de saberes.

guintes estratégi

Art, @2 O MEC adotara as se

tecnica e financeira de gue trata o art. 5° desta Portaria:
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I - repasse de recursos por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e do Pi‘O*%
> " g o UE
s Articuladas - PAR. nos termos da Lei n° 11,947, de 16 de junho de 2009, e da Lei n° 12.6 § ,
W3- E

d tho de 2012:

= ) Ao N
Hl - adequacéo da estrutura de financiamento da EEQ e promocgao da equidade étnico-racizlXe
ciamento na educacéo;

I - construcao, adequacao e methoria dos espacos educacionals;

IV - criacdo de uma rede de partitha de experiéncias e de uma certificagao do MEC para
matizar as experiéncias em ERER e EEQ:

V - a elaboracdo de instrumentos de diagnostico, plangjamento e monitoramento, aléem de
enciais de agbes para a implementacdo do art. 26-A da Lei n° 9.394, de 1996, e protocolos para
iientificacdo e resposta ao racismo escolar

20 continuada para os profissionais da educacio, em regime
<& colaboracéo com as redes educacionais:

VIt - melhoria dos processos de selecéo dos materiais didaticos e literarios e distribuicao de
is didaticos e paradidaticos suplementares;

VI - promocao de eventos e distribuicdo de materiais para a difusao de saberes para a ERER e

X' - estruturacdo de uma rede de agentes de governanca, com a finalidade de apolar a
iiplemantacéo da Politica nas redes educacionais,

Art. 10. A governanca nacional da PNEERQ, com a finalidade de coordenar, monitorar,
acompanhar e monitorar a politica, sera realizada por meio das seguintes instancias:

I - Camara Tripartite de Gestao e Monitoramento - CTGM, instancia executiva da PNEERQ: e
Il - Camara Nacional de Participacéo e Controle Social - CNPCS, instancia consultiva da PNEERQ.

Art.11. ACTGM, instancia executiva da PNEERQ, compete:

I - a formulacado das diretrizes para a elaboracao dos planos de acao dos entes federativos no
ambito da PNEERQ;

I - a coordenacdo das acdes dos entes federativos no ambito da PNEERQ para a
nentacao de politicas, programas, acoes e estratégias previstas nesta Portaria:

Hi - a divisdo de responsabilidades entre os entes federados no ambito da PNEERQ, bem como
iecanismos de monitoramento de sua implementacao;

IV - a apreciacdo e analise dos relatorios de monitoramento da PNEERQ., emitindo
‘#Comendacoes para o seu aperfeicoamento:

¥ - a definicdo dos procedimentos de selecao da Coordenacdo Estadual da PNEERQ. dos

iculadores de Formacao, dos Agentes de Gestao Regional e dos Agente de Governanca Local da

VI - o0 acompanhamento das acoes das Camaras Bipartite de Gestio e Monitoramento - CBGM
Art. 12. ACTGM sera composta por representantes dos seguintes érgaos e entidades:

I - seis representantes da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
itos. Diversidade e Inclusdo - Secadi do MEC, que coordenara os trabalhos;

't - trés representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo - Consed; e
HE- trés representantes da Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao - Undime,

5 1° A secretaria-executiva da CTGM sera exercida pela Diretoria de Politicas de Educacao
Racial e Educacédo Escolar Quilombola da Secadi.

§ 2° Cada integrante da CTGM tera um suplente. que o substituira em suas auséncias e seus
dimentos.

‘f;.vr1,g;;\v.on‘en/web/doul-/ponaria-n~470-de-14-de-maio—de-2024-559544343
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§ 3° Os integrantes da CTGM e os respectivos suplentes serao indicados pelos titulares dos
orgaos e das entidades que representam e designados em ato do Ministro de Estado da Educacao.

§ 4° A secretaria-executiva podera convidar especialistas e representantes de outros orgacs &
entidades, publicas e privadas, para participar de suas reunides, sem direito a voto.

Art. 13. A CTGM se reunira, em carater ordinario, bimestralmente e, em carater extraordinaric,
mediante convocacao da Coordenacao.

§ 1° O quorum de reunido da CTGM ¢ de maioria absoluta e o quérum de aprovacao e de
maioria simples.

§ 2° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador tera o voto de qualidade.

§ 3° A participacdo na CTGM sera considerada prestacao de servico publico relevante, nao
remunerada.

Art. 14. A CNPCS, instancia consultiva da PNEERQ, compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacao da Politica em ambito nacional: e

Il - definir Grupos de Trabatho responsaveis pela avaliagdo da Politica.

Art. 15. A CNPCS sera composta por representantes dos seguintes orgaos e entidades:
| - quatro representantes da Secadi, que coordenara os trabalhos;

Il - dois representantes da Comissdo Nacional para a Educagao das Relacdes Etnico-Raciais -
Cadara: e

1li - dois representantes da Comissao Nacional de Educacao Escolar Quilombola - Coneeq.

Paragrafo unico. A CNPCS aplicam-se as regras de funcionamento previstas nos arts. 12 e 13
desta Portaria.

Art. 16. Cada ente federativo devera instituir as CBGM e as Camaras Regionais de Participacéo &
Controle Social - CRPCS.

§ 1° As CBGM contardo com a representacao da Secretaria Estadual ou Distrital de Educacgao ¢
dos Secretarios Municipais de Educagado, conforme competéncia de cada ente.

§ 2° As CRPCS contardo com a representacido de Conselhos Estaduais e Municipais ou Distrital
de Educacio, igualdade racial ou educacao escolar quitombola, conforme competéncia de cada ente.

§ 3° As CBGM e CRPCS aplicam-se as regras de funcionamento previstas nos arts. 12 e 13 desta
Portaria.

Art. 17. A rede de agentes de governanca da PNEERQ. de que trata o inciso IX do art. 8° desi
Portaria, tera a seguinte composicao:

| - Coordenacao Estadual da PNEERQ:

I - Articulador de Formacao;

Il - Agente de Governanga Regional; e

IV - Agente de Gerrnanga Local.

§ 1° A Coordenacao Estadual da PNEERQ compete:

| - conduzir e participar dos processos de selecao dos Agentes de Formagao e dos Agentes de
Governanca Regional em cada um dos estados:

Il - realizar a gestao dos articuladores regionais e do Articulador de Formacao:
Hi - articular para adesac das redes a PNEERQ:
IV - apoiar as redes na construcdo e aprovagao de normativos da Politica; e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Agentes de Formacdo e do Agentes de’
Governanca Regional, em consonancia com os prazos estipulado pela Governanga Nacional da PNEERC.

§ 2° A0 Articulador de Formacgéo compete:

https:/www.in.gov.brlenfweb/doul-/portaria-n-470-de-1 4-de-maio-de-2024-550544343
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i - promover a articulacao da formacao com as redes estaduais e municipais; {:1
[y
1

Il - apoiar as secretarias de educacdo estaduais. municipais e distrital no processol;

to e implementacao da PNEERQ no campo da formacao de gestores e professores em curso@ E 5

-
ri

. o
nibitizados pelo MEC: ~iE

il - articular com as redes educacionais a realizacdo de cursos, eventos e encontros sobre a

IV - elaborar planejamento de formacao sobre a PNEERQ com as redes:; e

V - encaminhar relatorics mensais para a Coordenacgao Estadual e Governanca Nacional das
s voltadas para consecucao dos objetivos da PNEERQG,

§ 3° Ao Agente de Governanca Regional compete:
i - articular 2 adesao das redes & PNEERQ;

il - apoiar as redes para construgdo de plano de trabalho para promocdo da ERER e

cimento da EEQ;

il - apoiar as redes na consolidagao da PNEERQ;

IV - monitorar a implementacac da PNEERQ por meio dos Articuladores de Formacao, para

V - efetivar calendario de formacgdes sobre a PNEERQ com as redes educacionais.
§ 4° Ao Agente de Governanca Local compete:

I - estabelecer contatos com as secretarias de educacdo, com os conselhos de educacao e com
colas para interlocucdo com os Agentes de Governanca Regional e Articuladores de Formacao; e

Il - informar aos Articuladores de Formacéo e aos Agentes de Formagao sobre a situacio das

ca das acdes pedagogicas e da infraestrutura das escolas.

§ 59 Os membros da rede de agentes de governanca fardo jus ao pagamento de bolsas, nos
rmos da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, na forma e nos valores definidos em resolucao do

Art. 18. Fica instituido o Selo Petronilha Beatriz Goncalves e Silva de Educacao para as Relacdes

ico-Raciais - Selo, com a finalidade de reconhecer e valorizar publicamente escolas que implementem-
es pedagogicas e de gestdo em torno da ERER.

un
ey
Q

O Selo serd concedido pelo MEC as redes publicas de ensino que avancarem no
inostico e na implementacao das diretrizes curriculares aprovadas pela Resolucdo CNE/CP n° 1. de 17
inho de 2004, além de avancarem na adocéo de praticas educacionais antirracistas e reduzirem as
igualdades étnico-raciais na educacao.

§ 2° Os indicadores, as metas e os critérios para concessdo do Selo serdo disciplinados
znualmente por Edital proprio para este fim, em plataforma oficial do MEC., sob responsabilidade da Secadi.

Art. 19. As acdes da PNEERQ correrao por conta das dotagées consignadas na Lei Orcamentaria
~nual ao MEC e as suas entidades vinculadas, de acordo com a sua area de atuacdo, observados a
onibilidade e os iimites estabelecidos na legislacdo orgamentaria e financeira.

A

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

ortzude ndo substitui o publicado na versde certificada.
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2.1.2 Articulador{a} de Formacdoc PNEERQ

2
e <7
Descrigdo do Cargo: Os(as) Articuladares{as) de Formacio PNEERQ serdo responsaveis por promover e coordenar as ah\r{&iagﬁs_d%gh}\/\,
30 em cada Unidade Federativa (UF). Serdo indicados(as) dois(as) Articuladores(as} por UF: um(a) pela Seccional UNPIME, anexo lll, e © ‘fcr(a‘I
: retzriz de Estado da Educagdo, anexo li. Este papel é fundamental para assegurar a capacitacdo continua de gestores(as) e professores(as).

Sugestdo de critérios para selecgdo:

e Ser umia) profissional efetivo(a) da rede estadual ou de uma Rede Municipal do Estado conforme a Lei Geral de Bolsas, segundo o
disposto na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 e Portaria n? 470, de 14 de maio de 2024;

° Experiéncia em formacdo e capacitagdo de profissionais da educacio;

»  Experiéncia em Educa¢o para as relagdes Etnico-Raciais e/ou Educacdo Escolar Quilombola;

e Fazer parte de movimentos negros e/ou quilombolas;

= Ter formacdo a nivel de especialista, mestrado e/ou doutorado nas temédticas de Educacdo para as RelacBes Etnico Raciais e/ou
Educacdo Escolar Quilombola;

e Llideranca com capacidade de didiogo e articulacdo com profissionais das secretarias municipais e estaduais, gestores(as) escolares,
professores(as) e liderancas da sociedade civil;

» Habilidades para lidar com sistema ptiblico de gest3o educacional;

= Compreensdo sobre normativas nacionais e estaduais sobre Educagio para as Relacdes Ftnico Raciais e Educagdo Escolar
Quiiombolg;

> Priorizar pessoas que sejam quilomboias, pretas e/ou pardas.

AtribuicBes:

o

e Facilitar a articulacdio entre MEC/SECADI/DIPERQ e as redes estaduais e municipais para acdes de formagdo ERER e/ou EEQ.

¢ Apoiar a UNDIME e as Secretarias Estaduais de Educagdo no planejamento e implementac¢do do Plano de Agdo pars a formacio de
gestores(as) e professores(as).

*+ Coordenar e incentivar a participacdo de professores(as), gestores(as) escolares e outros(as) profissionais da educacdo nos cursos de
formac&o oferecidos pelo MEC e/au pelas Secretarias de Educaco.

e Promover a integracdo das acSes de formacdo com as redes estaduais e municipais.

e Apoiar as Secretarias de Educacdo {estaduais, municipais e Distrito Federal) no planejamento e implementacio da PNEERQ, focando
na formacdo de gestores(as) e professores(as).

e Articular com as redes educacionais a realizagio de cursos, eventos e encontros sobre a PNEERQ.

» Elaborar o planejamento de formac3o sobre a PNEERQ em colaboracdo com as redes.

2.1.3 Agente de Governanga Regional

Descrigdo do Cargo: Os(as) Agentes de Governanca Regional da PNEERQ serdo responsaveis por apoiar a implementacdo da politica em

gido, alinhados &s Secretarias de Educacio das Unidades Federativas {UFs). Serd indicado(a) um(a) Agente por regional, em comum acordo
CONSED e UNDIME. Ao todo, 645 bolsistas serdo selecionados(as), com a distribuic3o das indicacdes sendo feita de forma equitativa: 50% pela
UNDIME e 50% pela SEDUC de cada UF. Este papel é fundamental para assegurar a implementacdo e o monitoramento eficaz da PNEERQ em

Sugest3o de critérios para selecio:

= Serumf(a) profissional efetivo(a) da rede estzdusl ou de uma Rede Municipal do Estado (os[as] profissionais devem ser indicados[as]
@m comum acordo pelo CONSED e UNDIME), conforme a Lei Geral de Bolsas, segundo o disposto na Lei n 11.273, de & de fevereiro
de 2006 e na Portaria n? 470, de 14 de maio de 2024;

= Experiéncia com as tematicas de Educac3o para as RelagBes Etnico Raciais e/ou Educagdo Escolar Quilombola;
¢ Fazer parte de movimentos negros e/ou quilombolas;

¢ Ter formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo nas tematicas de Educagdo para as RelagBes Etnico Raciais e/ou Educacdo Escolar
Quilombola;

e Atuar préximo as unidades descentralizadas de gest3o educacional dos sistemas estaduais de ensino conforme adequagdo de cada
realidade local.

° Lideranga com capacidade de didlogo e articulacdoc com profissionais das secretarias municipais e estaduais, gestores(as) escolares,
professores(as) e liderancas da sociedade civil;

e Habilidades para lidar com sistema publico de gestdo educacional;

- Compreensdo sobre normativas nacionais e estaduais sobre Educacdo para as RelagBes Etnico Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola;

¢ Priorizar pessoas pretas e/ou pardas e quilomboias;

Atribuicdes:

e Apoiar as redes na elaboracio de planos de trabalho para a promocdo da Educacdio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e
fortalecimento da Educac3o Escolar Quilombola (EEQ);

» Auxiliar na criacdo e revisio dos normativos que sustentam as politicas educacionais ERER e/ou EEQ;

» Incentivar a participacio ativa da comunidade escolar nos cursos ERER e/ou EEQ oferecidos pelo MEC e pelas Secretarias de
Educacgo;
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Participar de reunides e/ou formagdes on-line para promover a continuidade e a eficacia das acbes;
Gerenciar e executar o calendario de formacdes sobre a PNEERQ, em colaboragdo com as redes educacionais;

Apoiar a realiza¢do do trabalho do(a) Articulador(a) Local, caso tenha em sua regional.

2.1.4 Agente de Governanca Local - A¢do Focalizagla da PNEERQ

Descri¢do do Cargo: O{A) Agente de Governanca Local seréd responsavel por monitorar e apoiar as redes, e suas escolas, seleciona
pela Acdo Focalizada da PNEERQ. As redes estaduais e municipais priorizadas foram identificadas com base em critérios especificos, como indices
desigualdade persistente, entes com alta taxa de viabilidade de mudanga e a priorizacdo de redes com maiores percentuais de estudantes pretos|
pardos(as). Esses critérios reforcam o compromisso com a equidade e a reducdo das disparidades educacionais. Ao todo, foram selecionadas
Secretarias Municipais e 7 Secretarias Estaduais. Cada uma dessas redes contard com um{a) bolsista Agente de Governanga Local, cuja fungio serd

[
)
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garantir a implementagdo e o monitoramento das ac6es da PNEERQ. Esse papel € essencial para assegurar a execucdo eficiente da politica nas escoias.

Sugest3o de critérios para selegdo:

Ser um{a) profissional efetivo(a) da rede estadual ou de uma Rede Municipal do Estado os(as) profissicnais devem s
indicados(as) em comum acordo pelo CONSED e UNDIME, conforme a Lei Geral de Bolsas, segundo o disposto na Lei n2 11.273, de 5
de fevereiro de 2006 e Portaria n2 470, de 14 de maio de 2024;

Experiéncia com as temdticas de Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais e/ou Educacio Escolar Quilombola;
Fazer parte de movimentos negros e/ou quilombolas;

Para as redes com escolas quilombolas, sugerimos que seja dada prioridade 3 selegio de agentes que sejam membros{as) de
movimentos quilombolas de reconhecida atuagio estadual ou nacional ;

Ter formac&o, aperfeicoamento ou especializagio nas temdticas de Educacio para as RelacGes Etnico Raciais e/ou Educagdo Escolar
Quilombola;

Lideranga com capacidade de didlogo e articulagdo com profissionais das secretarias municipais e estaduais, gestores(as) escaiares,
professores(as) e liderancas da sociedade civil;

Habilidades para lidar com sistema publico de gestdo educacional;

Compreens3o sobre normativas nacionais do seu estado sobre Educacio para as RelagBes Etnico Raciais e Educacdo Escoiar
Quilombalz;

AtribuicGes:

Desenvolver um plano de avanco da ERER e/ou EEQ na rede, alinhado aos Planos Municipais e Estaduais de Educagdo {PME e PEE);
Apoiar as escolas na realizagdo de autodiagnosticos, conforme as diretrizes do MEC;

Apoiar a implementacdo e monitoramento do plano de avanco da ERER e/ou EEQ;

Participar ativamente na rede de agentes PNEERQ para troca de experiéncias e aprimoramento das acoes;

Realizar visitas &s escolas para acompanhamento e suporte direto na execucdo do PDDE ERER ou EEQ e construcio de Plenc cs
Acdo;

Organizar a logistica para formacBes presenciais de professores(as) quande demandado(a) do(a) Articulador(a) de Formacso;

Estabelecer contatos estratégicos com as secretarias de educag3o, conselhos de educagdo e escolas, facilitando a comunicagde com
os Agentes de Governanga Regional e Articuladores de Formacao;

Informar os(as) Articuladores(as) de Formag3o e Agentes de Governanca Regional sobre a situacdo das redes em relacdo as ac¢de
pedagdgicas, PDDE ERER/EEQ e demais atividades PNEERQ,

o

IMPORTANTE: N3o poderdo ser contemplados pelas agdes relacionadas as bolsas de governanca da PNEERQ os Estados e Municipios
que n3o formalizaram a adesdo 3 PNEERQ via SIMEC observando o pericdo de adesdo disponibilizado pelo Ministério da Educagdo.

Também é vedada, nos termos da Resolugdo n? 18, de 9 de setembro de 2024:

“[...]a participag3o de dirigentes estaduais, distritais ou municipais de educacdo e gestor local do Programa como balsistas em qualqueﬂr funcdo, sob pan:
de suspensdo dos pagamentos de todos os bolsistas cadastrados até que ocorra a devolucao total dos valores recebidos indevidamente™

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO MENSAL

O acompanhamento das formagBes e das atividades mensais dos bolsistas serdo acompanhadas mensalmente pela SECADI/MEC, pe:

A =

modulo da PNEERQ no Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle do Ministério da Educagdo {SIMEC).

O acompanhamento das atribuigdes, preenchimento dos relatérios de atividades e validacio destes seguird o mesmo fluxo de_vaiidagéc
de cadastros: o(a) Gestor{a) do MEC validara os relatérios de atividades os(as) coordenadores(as), que validardo os{as) Arnc.ulad~ores(als) qe rorma x
Estes{as), por sua vez, realizar§o o cadastro dos(as) Agentes de Governanca Regional, que serdo responsaveis pela validacdo dos{as} Agentes oz

Governanga Local.

Para recebimento das bolsas é exigido que mensalmente o{a} bolsista preencha e envie os relatdrios até o dia 22 de cada més.

RECEBIMENTO DAS BOLSAS

Mensalmente, os(as) bolsistas que cumprirem as atribuicdes previstas no art. 17 da Portaria n2 470 de 14 de maio de 2024 e ne_st:-
manual, e enviarem seus relatérios de acompanhamento, no prazo estipulado, contardo com boisa no valor de RS 1.200,00 (um mil e quen;@ reais).
Os pagamentos dos{as) bolsistas, cujos relatérios tenham sido aprovados dentro do més de referéncia, serdo creditados na conta especifica do bolsistz
até a segunda quinzena do més subsequente.
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SUBSTITUICOES DE INDICACAO DE BOLSISTAS

r=gional e local, solicita-se& 0 envic de Oficio por parte do Secretario(a) Estadual de Educagdo ou Secretario(a) Municipal de Educagdo no
dereco eletrdnico indicado (- LEme 1), indicando os dados do(a) bolsista anterior e 0 do(a) novo(a) bolsista, com prazo minimo
a5 Gteis de antecedéncia para as devidas adequagdes no sistema. Ressalta-se ainda que procedimentos referentes ao bioqueio, suspensdo ou
amento de pagamento de bolsas seguiréo'os termos da Lei n2 11,273, de 6 de fevereiro de 2006, a serem regulamentadas por resolugdo

dz pelo FNDE, conforme disposto no art. 82 do Decreto n? 12.048, de 5 de junho de 2024.

QUANTITATIVO DE BOLSISTAS

O quantitativo de bolsistas da estrutura de governanga da Politica Nacional de Equidade, Educac3o para as Relagdes Etnico-Raciais &
Zgucacio Escolar Quilombola - PNERQ, esta disposto por unidade federativa e tipos de agentes no anexo | deste manual.

ESTADOS E MUNICIPIOS SELECIONADOS PARA A ACAO FOCALIZADA PNEERQ

Conforme previsto no art. 72 da Portaria 470/2024, a PNEERQ contard com acBes focalizadas previstas para apoiar as redes de ensino com
mazior necessidade de avangar na reducdo nas desigualdades étnico-raciais. As redes estaduais e municipais priorizadas foram identificadas com base

itérios especificos, como indices de desigualdade persistente, entes com alta taxa de viabilidade de mudanga e a priorizagdo de redes com
sercentuais de estudantes pretos(as) e pardos(as). Esses critérios reforgam o compromisso com a equidade e a reducdo das disparidades

is.

Ao todo, foram selecionadas 773 Secretarias Municipais e 7 Secretarias Estaduais, conforme anexo 1V, cada uma dessas redes contard com
im(2) bolsista Agente de Governanga Local, cuja funglo serd garantir a implementacdo e 0 monitoramento das agdes da PNEERQ. Esse papel &
z33ancizl para assegurar a execucdo eficiente da politica nas escolas.

DAS CONTRAPARTIDAS DE ESTADOS E MUNICIPIOS
Cahera aos entes subnacionais, por meio das Secretarias Municipais e Estaduais de Educagdo:
A- Aderir ao termo de adesdo PNEERQ;

3- Definir, em regime de colaboracdo, 0s meios de selecdo dos(as) Coordenadores{as) PNEERQ, dos{as) Articuladores(as) de Formacao,
i Agentes de Governanca Regionais e dos(as) Agentes de Governanga Local, adiante bolsistas;

C- Designar por instrumento normativo os{as) bolsistas PNEERQ;

D- Preencher os dados dos{as) bolsistas no SIMEC: Agente de Formagdo, Agentes de Governanga Regionais e Agentes de Governanca

Local;

£- Assegurar a imediata substituicao dos(as) balsistas que tiverem qualquer impedimento na execucdo de suas atividades;

£- Instituir, conforme estipulado pelo Art. 16 da Portaria 470/2024, as Camaras Bipartite de Gestdio e Monitoramento — CBGM e as
s Regionais de Participagdo e Controle Social - CRPCS. As CBGM e CRPCS aplicam-se as regras de funcionamento previstas nos arts. 12 e 13 da
Portaria.

G- Preencher o Dizgnostico e Monitoramento da Implementagdo da Lei n° 10.639/2003, modificada pela Lei n¢ 11.645/2008,
disponibilizado na plataforma SIMEC;

I
H- Construir o plano de agdo da rede referente 3s acBes para equidade racial, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo
Escolzr Quilombola;

|- Implementar referenciais pedagdgicos, enviados pelo Ministério da Educacdo, nos materiais da rede;

- Induzir e apoiar as escolas da sua rede para a {re)construcdo de Planos de A¢do e Revis3o dos Projetos Politico-Pedagdgicos {PPPs),
~am z inclusSo de equidade racial, Educagdo para as RelacBes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola;

K- Implementar protocolos de prevencdo ao racismo construidos e encaminhados pelo Ministério da Educacdo;

|- Assegurar carga hordria e infraestrutura para que os(as) professores(as), gestores(as) escolares e coordenadores(as) pedagogicos

ormagﬁes on-line ou presenciais, disponibilizadas peio Ministério da Educacdo ou pelas Redes de Ensino sobre Educacdo para as Relagdes
Raciais e Educacdo Escolar Quilombols;

zem

1
-t

M- Responsabilizar-se pela veracidade das informacBes inseridas na Plataforma PNEERQ.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas sobre o pagamento das bolsas ou sobre as atividades da estrutura de governanga, as equipes das redes de educagdo
<taduais, municipais ou do Distrito Federal devem entrar em contato com o Ministério da Educacdo e o Fundo Nacional de Desenvclvimento da
; i

Aucagio, respectivamente, a partir dos seguintes contatos: o vibr e

WILMA DE NAZARE BAIA COELHO
Diretora de Politicas de Educacdo Etnico-Racial e Educacao Escolar Quilombola

- . = 3 . : x D
Em caso de necessidade de substituicdo de pessoa bolsista na fungdo de coordenadores(as), articulador(a) de formagao, agentes\:{-e

SEIMEC - 5214719 - Manual A

L

0-/Users/vanelle. menezes/Downloads/Manual_5214719 (4).html 5/20



24/08/2024, 18:57 SEI/MEC - 5214719 - Manual

Documento assinado eletronicamente por Wilma de Nazaré Bafa Coelho, Diretor{a), em 12/09/2024, as 10:33, conforme horério oficial de Brasiliz,
com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

T‘,’E i

¥,

}!‘fi% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo:o, informando o cédigo verificador 5214719 e o cédigo CRC 48F85520.
75
ANEXO | AC MANUAL N@ 5214719, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

QUANTITATIVO DE BOLSISTAS DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE, EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA - PNEERQ POR UNIDADE FEDERATIVA E TIPOS DE AGENTES

" 5 i Agentes de | Agente de | Agente de
o~ ek ; e Articuladoresias)) Aticuladoresias) L i ”
Coordenadoresias} | Coordenadoresias) de Eormiacss 46 Estmacas Governanga {Gavernanca Governanca
UF : g Regional Regicnal tocal
SEE! SME! SEE! SIE: SEE. SHE/ SEE:
CONSED UNDIME COMSED UMHDIME CONSED UHDIME CGHSED

AL 1 1 1 1 & 7 M4

AC 1 1 1 1 11 19 2 7

4D 1 5 1 ’ 1 0 3 3 i

Al 1 1 1 1 34 34 12 51 |

BA 1 1 1 1 14 13 1 70

CE | 1 1 1 11 12 1 50 25

DF 1 0 1 0 7 7 ] £ 4

ES 1 1 1 1 & 5 22 3

G 1 1 1 1 20 20 25 7 i

KA 1 1 1 1 £ 10 1 51

AT 1 1 1 1 7 7 3 i

tAS 1 1 1 i 5 5 1 15 ;

G 1 1 1 1 24 23 173 224 |

PA ] i 1 1 11 11 14

PB 1 i 1 1 8 8 40 £ !

PR i ] 1 1 i) 16 25 :

PE 1 1 1 1 3 3 37 Bl

Pi ] 1 1 1 11 10 5E

RJ 1 1 1 1 7 5 17 K :

BRI 1 1 1 1 3 3 31

RS 1 1 1 1 15 15 0

RO 1 1 1 1 9 g ' 5 ¢

RR 1 1 1 1 1 ¢ 1 3 3

8¢ 1 1 i 1 18 13 ! -

Se 1 3 1 1 18 415 15 i

SE 1 1 1 1 5 13 1 23 K

70 1 1 1 1 7 5 21 12
BRASIL 27 28 27 25 326 321 7 ikl i

ANEXO 1l AO MANUAL N2 5214719, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
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CABECALHO DO ORGAO EXPEDIDOR

nhors

ariz Maria do Rosario Figueireda Tripodi

o: Indicagdo de agentes de governanca da £ol
Quilombola - PNEERQ

Em atendimento aos art. 11 e 17 da Portaria N2 470 de 14 de maio de 2024, indico as seguintes pessoas como bolsistas da
itica Nacionai de Equidade, Educac3o para as Relacdes Ftnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ: i

1
c

1
o
a
(a3
a
el
9

COORDENADOR(A) — Indicacdo da Secretaria Estadual/Municipal

zriz de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos Diversidade e Inclusdo - SECAD!
zda dos Ministérios, bloco L —sala 411, edificio anexo I

Secretaria de Estado da Educagdo/Seccional UNDIME

ARTICULADOR(A) DE FORMACAQ - Indicagdo da Secretaria Estadual/Municipal
Secretaria de Estado da Educacdo/Seccional UNDIME

AGENTES DE GOVERNANGA REGIONAIS — IndicacSes da Secretaria Estadual/Municipal

CONSED/UNDIME

Local e data.

UNIDADE DE
TELEFONE SESIAQ
NOME CPF E-MAIL PARA i DESCENTRALIZADA
CONTATG (REGIONAL DE
ENSINO) A QUAL
SERA ALOCADO
ARTICULADOR(A) DE GOVERNANCA LOCAL— Indicagdes das Secretaria Estadual/Municipal
! UNIDADEDE |
TELEFONE SESTAO i
NOME cPF E-MAIL PARA CARGO e e it
CONTATE (REGIONAL DE

ENSINO) A QUAL
SERA ALOCADO

: ‘7C:./‘Users/vaneIle‘menezes/Downloads/Manual__SZ14719 (4).html

Em tempo, me comprometo a realizar novas indicacdes em caso de desisténcia,
de ate 10 (dez) dias da ciéncia de necessidade de alteracdo da indicagdo ora enviada.

litica Nacional de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais e Educagdo

|
I
i
i
]

substituicdo, ou motivos de forca maior no prazo
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|
Atenciosamente,

Secretério(a) Estadual/Municipal dz Educacie

i
|
i
i
1
i
i
|

ANEXO Ill AC MANUAL N2 52147183, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

MODELO DE OFiCIO A SER ENCAMINHADO AQ MEC PARA INDICACAO DE AGENTE DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA PNEERC

CABECALHO DO ORGAO EXPEDIDOR
| OFfcio.Ne /2024

Local e data.
A Senhora

'Secretdria Maria do Rosdrio Figueiredo Tripodi

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos Diversidade e Inclusdo - SECADI

|Esplanada dos Ministérios, bloco L - sala 411, edificio anexo I.

CEP: 70.047-900

| Assunte: Indicacdo de agentes de governanga da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes £tnico-Raciais e Educacio
1 Escolar Quilombola - PNEERQ,

i Em atendimento aos art. 11 e 17 da Portaria N2 470 de 14 de maio de 2024, indico as seguintes pessoas como bolsistas da estrutura i
da Politica Nacional de Equidade, Educac3o para as Relaces Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola - PNEERQ:

COORDENADOR(A) — Indicacdo da Secretaria Municipal

|Nome

CPF

\E-mail

Telefene para contato
iCargo

ARTICULADOR(A) DE FORMACAOQ — Indicag3o da Secretaria Municipal

Nome

CPF

E-mail

{Telefone para contato
|Cargo

AGENTES DE GOVERNANCA REGIONAIS — Indicagdes da Secretaria Municipal

UNIDADE DE |
GESTAO i
TELEFONE DESCENTRALIZADA
NOME CPF E-MAIL PARA CARGO (REGIONAL DE
CONTATO ENSINO) A QUAL
SERA ALOCADO

ARTICULADOR(A} DE GOVERNANCA LOCAL- Indicac@es das Secretaria Municipal

i i
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[
()

I { ' UNIDADE DE
I i GESTAO S -
H s’
; ; TELEFONE DESCENTRALIZADA
NOME CPF E-MAIL PARA CARRED (REGIONAL DE
CONTATO ENSINO) A QUAL
SERA ALOCADO

z Em tempo, me comprometo a realizar novas indicacdes em caso de desisténcia, substitui¢do, ou motivos de forca maior no prazo de
1C {dez) dias da ciéncia de necessidade de alteragio da indicagdo ora enviada.

Atenciosamente,

Presidente da Seccicnal Undime

ANEXO IV A0 MANUAL N2 5214719, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

ESTADOS SELECIONADOS PARA A ACAC FOCALIZADA PNEERQ

_CO_UF{UF {NO_UF
114 iRR | Roraima
16 | AP { Amap3
121 MA | Maranhio
23 {CE |Cear3
28 {SE | Sergipe
125 [BA {Bahia
|50 ' MS { Mato Grosso do Suf

MUNICIPIOS SELECIONADOS PARA A ACAO FOCALIZADA PNEERQ

'CC_UF|UF |NG_UF CO_MUNICIPIO | NO_MUNICIPIO
(11 RO | Rondénia 1100023 Ariguemes
111 RO | Rondénia 1100809 Candeias do Jamari
114 RO i Rondénia 1100908 Castanheiras
Rl RO | Ronddnia 1100940 Cujubim
115 RO | Rondonia 1100114 Jaru
111 RO {Ronddnia 1101203 Ministro Andreazza
f11 RO | Rondénia 1101302 Mirante da Serra
r11 RO | Rondénia 1101401 Monte Negro
111 1RO | Rondbnia 1100189 Pimenta Bueno

11 {RO |Rondénia 1100288 Rolim de Moura

lal] RO | Rondénia 1101484 Sdao Felipe D'Oeste
111 RO | Ronddnia 1101609 Theobroma

s RO {Rondénia 1100304 Vilhena

12 {AC |Acre 1200054 Assis Brasil

12 AC | Acre 1200344 Manoel Urbano
113 AM | Amazonas 1300102 Anori
113 { AM | Amazonas 1300201 Atalaia do Norte
5 {AM[Amazonas 1300409 [Barceles
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113 AM | Amazonas 1300805 | Borba '
113 AM | Amazonas 1300904 Canutama
113 AM | Amazonas 1301001 Carauari
113 AM | Amazonas 1301951 ltamarati !
113 AM | Amazonas 1303205 Novo Air5o i
113 AM | Amazonas 1303502 Pauini i
11 AM | Amazonas 1303957 S3o Sebastido do Uatuma
13 AM ! Amazonas 1304104 Tapaua
113 AM | Amazonas 1304401 Urucurituba
14 RR | Roraima 1400282 Iracema !
114 RR {Roraima 1400308 Mucajai !
|14 RR | Roraima 1400605 S3o Luiz
415 PA |Pard 1500800 Ananindeuz
il 15 PA |Para 1502202 Capanema
i1 15 PA |Pard 1503044 Fioresta do Araguaia
115 PA |Pard 1503408 Inhangapi
] 15 PA {Pard 1503804 Jacundad
115 PA {Pard 1504109 Magalh3es Barata
115 PA |Pard 1505601 Peixe-Boi
115 PA | Parad 1506104 Primavera
T1s PA |Para 1506401 Santa Cruz do Arari
15 PA }Pard 1506906 Santarém Novo
15 PA | Pard 1507458 S3o Geraldo do Araguaia
115 PA |Pard 1507961 Terra Alta
115 PA !Pard 1508100 Tucurui
415 PA |{Pard 1508407 Xinguara
116 AP | Amapa 1600303 Macapa
i 16 AP {Amapa 1600501 Oiapogue
116 AP | Amap3d 1600535 Porto Grande
117 TO |Tocantins 1700301 Aguiarnopolis
17 TO |Tocantins 1700350 Alianca do Tocantins
417 TO iTocantins 1702554 Augustinopolis
117 TO |Tocantins 1703206 Bernardo Sayao
117 TO |Tocantins 1703305 Bom Jesus do Tocantins
117 TO |Tocantins 1703883 Carmolandia
117 TO |Tocantins 1703891 Carrasco Bonito
117 TO jTocantins 1705102 Chapada da Natividade
417 TO |Tocantins 1716703 Colméia
117 TO |Tocantins 1706100 Cristalandia
117 TO | Tocantins 1707108 Divindpolis do Tocantins
117 TO |Tocantins 1713304 Miranorie
117 TO | Tocantins 1713700 Monte Santo do Tocantins
117 TO | Tocantins 171488C Nova Olinda
117 TO |{Tocantins 1717206 Piraqué
17 TO |Tocantins 1717503 Pium
117 TO | Tocantins 1718899 Santa Rita do Tocantins
117 |70 |Tocantins 1718907 Santa Rosa do Tocantins
117 TO }Tocantins 1720200 S3o Miguel do Tocantins
147, TO |Tocantins 1720655 Silvanépolis
117 TO {Tocantins 1722081 Wanderlandia
{21 MA | Maranh&o 2100105 Afonso Cunha
121 MA | Maranhio 2100303 Aldeias Altas
421 MA | Maranhio 2100550 Amapa do Maranhdo
21 MA { Maranh3o 2100832 Apicum-Acu
21 | MA | Maranhao 2100907 Araioses
121 MA | Maranhdo 2101004 Arari
421 MA i Maranhdo 2101251 Bacabeira
{21 MA | Maranhzo 2101301 Bacuri
121 MA | Maranh3o 2101608 Barra do Corda
121 MA | Maranho 2101905 Bequimo
121 MA | Maranhdo 2102002 Bom Jardim
121 MA | Maranhdo 2102077 Bom Lugar
121 MA { Maranhdo 2102101 Brejo
121 MA | Maranh3o 2102200 Buriti
121 MA | Maranhado 2102358 Buritirana
21 MA | Maranhdo 2102408 Cajapid
121 MA { Maranh3o 2102705 Cantanhede
21 MA | Maranhdo 2102903 Carutapera
121 MA | Maranhdo 2103102 Cedral
121 MA | Maranhado 2103125 Central do Maranhao
721 MA | Maranh3o 2103208 Chapadinha
§21 MA | Maranh3o 2103307 Codd
[MA [ Maranhdo [2103554  [Conceicdo do Lago-Acu

{21
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121 { MA | Maranhio 2104008 | Esperantinépolis
21 I MA | Maranh3o 2104503 Governador Archer
24, { MA | Maranh3o 2104552 Governador Edison LobZo
21 { MA | Maranh3o 2104677 Governador Nunes Freire
21 MA | Maranh3do 2105153 Igarapé do Meio
121 MA | Maranhdc 2105807 Lago do Junco
121 MA | Maranhdo 2105948 Lago dos Rodrigues
21 MA { Maranh3o 2105922 Lagoa do Mato
121 ! MA | MaranhZo 2106003 Lima Campaos
21 { MA | Maranh3o 12106326 Maracacumé
121 |™MA | Maranhio 2106508 Matinha
.21 | MA | Marenhio 2106607 MatSes
04 A | Maranhio 2108631 .| Matdes do Norte
121 A\ Maranh3o 2106706 Mirador
21 |MA {Maranhio 2106805 Mirinzal
121 { MA | Maranhio 2107100 Morros
{21 MA | Maranh3o 12107506 { Paco do Lumiar
121 | MA | Maranhio 2107704 [Paraibanc
21 [MA | Maranhio 2107803 i Parnarama
21 { MA | Maranhio 2107902 Passagem Franca
21 MA i Maranhdo 2108405 Peri Mirim
i21 MA | Maranh3o 2108504 Pindaré-Mirim
121 | MA | Maranhdo 2109056 Porto Rico do Maranh3o
12 ! MA { Maranh3o 2109304 Presidente Vargas
MA | Maranh3o 2110104 Santa Quitéria do Maranhiio
121 MA | Maranhdo 2110203 Santa Rita
121 I MA | Maranh3o 2110237 Santana do Maranh3o
|21 MA | Maranh3do 2110278 Santo Amaro do Maranh3o
i21 MA { Maranhdo 2110401 S3o Benedito do Rio Preto
21 MA | Maranhio 2110807 Sao Félix de Balsas
21 MA | Maranhdo 2110906 S@o Francisco do Maranh3o
121 MA | Maranhio 2111003 S30 Jodo Batista
{21 MA { Maranhio 2111029 Sdo Jodo do Card
121 MA { Maranhio 2111408 S8o Luis Gonzaga do Maranh&o
121 MA | Maranhda 2111508 Sdo Mateus do Maranhao
21 MA | Maranhio 2111532 S30 Pedro da Agua Branca
121 MA | Maranhio 2111904 Sucupira do Norte
21 MA | Maranhio 2112233 Trizideld do Vale
122 Pl | Piaui 2200103 Agricolandia
i22 Pl |Piaui 2200251 Alagoinha do Piaui
22 Pl | Piaui 2200301 Alto Longa
122 i Pl I Piaui 2200509 Amarante
23 {Pl ! Piaui 2200707 Anisio de Abreu
122 Pl | Piaui 2200854 Aroeiras do ltaim
122 Pl | Piaui 2201002 Arraial
(22 Pl iPiaui 2201176 Barra D'Alcantara
122 Pl | Piaui 2201200 Barras
: 22 Pl Piauf 2201507 Batalha
{22 Pl {Piaui 2201572 Belém do Piaui
22 Pl | Piauf 2201739 Betdnia do Piaui
22 Pl | Piaui 2201929 Bonfim do Piaui
122 { Pl | Piaui 2201960 Brasileira
122 |Pl |Piauf 2202059 Cabeceiras do Piauf
22 Pl | Piaui 2202075 Cajazeiras do Piauj
{22 Pl | Piaui 2202174 Campo Largo do Piaui
i22 {Pl | Piaui 2202208 Campo Maijor
i22 Pl | Piaui 2202251 Canavieira
122 Pt | Piaui 2202406 Capit3o de Campos
122 Pl | Piaui 2202554 Caridade do Piaui i
122 Pl Piaui 2202703 Cocal
122 Pl |Piaui 2202737 Coivaras i
22 Pl |Piaui 2202752 Colbnia do Gurgudia 'f
HEE Pl | Piauf 22027786 Colonia do Plaul !
PI | Piaui 2202802 Conceicdo do Canindé
22 1Pl {piaui 2203230 Currais
122 Pl | Piaui 2203271 Curral Novo do Piau{
22 Pl | Piaui 2203453 Dom Inocéncio
22 Pl | Piaui 2203750 Fartura do Piauf
22 1Pl | Piaui 2204006 Francinépolis
22 [Pl |Piaui 2204303 Fronteiras
|22 {Pl | Piaui 2204600 Hugo Napoledo
122 Pl ‘ Piauf 2204659 llhz Grande
22 e [P 2205250 erdimdomae
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22 PI | Piauf 2205352 Jodo Costa
122 Pl | Piaui 2205565 Lagoa do Barro do Piaui !
122 Pl |Piaui 2205581 Lagoa do Piaui !
122 Pl {Piaui 2205507 Landri Sales ?
22 Pl | Piaui 2206100 Matias Olimpio |
122 Pl | Piauf 2206208 Miguel Alves
122 Pl | Piaui 2206407 Monsenhor Gil
422 PI | Piaui 2206670 Morro do Chapéu do Piauf
if22 Pl | Piaui 2207609 Oeiras
122 PI | Piaui 2207405 Palmeira do Piaui
22 Pl | Piaui 2207504 Pa!meirais
122 Pl |Piaui 2207702 Parnaiba
122 Pl | Piaui 2207777 Patos do Piaui
{22 Pl | Piaui 2208601 Frata do Piaui
122 P !Piaui 2208650 Queimada Nova
|22 Pl | Piauj 2208700 Redencdo do Gurguéia
i 22 Pl | Piauf 2208809 Regeneragdo
122 PI | Piaui 2209658 S3o Francisco de Assis do Piaui
122 Pi | Piaui 2209708 SZo Francisco do Piauf
422 Pl | Piaui 2209955 S3o Jodo da Varjota !
122 Pl | Piauf 2209971 S30 Jodo do Arraial i
122 Pl | Piaui 2210003 S&o Jodo do Piaui
122 Pl | Piauf 2210102 Sso José do Peixe
122 Pl | Piauf 2210391 S3o Miguel do Fidalgo
122 Pl {Piauf 2210508 S30 Pedro do Piaui
22 Pl | Piaui 2210623 Sebastido Barros
22 Pl | Piaui 2210805 Simplicio Mendes
122 Pl | Piaui 2210904 Socorro do Piaui
22 Pt | Piaui 2210938 Sussuapara
122 Pl | Piauf 2211100 Unigo
122 Pl | Piauf 2211357 Vérzea Branca
123 CE |Ceara 2300705 Alto Santo
123 CE |Ceard 2300903 Apuiarés
123 CE |Ceard 2303303 Carits
123 CE {Ceard 2303931 Chord
{23 CE §Ceard 2304004 Coreau
123 CE |Ceard 2304236 Croatd
123 CE {Ceara 2304269 Deputado lrapuan Pinheiro
123 CE |Cears 2304509 Frecheirinha
{23 CE |Ceard 2304707 Granja
23 CE |ceard 2304806 Granjeiro
23 CE |Ceard 2304905 Groairas
123 CE |Ceard 2305001 Guaraciaba do Norte
123 CE |{Ceara 2305233 Horizonte
123 CE |Cears 2305308 Ibiapina
{23 ICE |Cears 2305357 Icapui
123 CE |Ceard 2305407 Icd
123 CE |Ceara 2305902 Ipueiras
23 CE |Ceard 2306009 Iracema
23 CE | Ceard 2306108 Irauguba
123 CE |Ceard 2306207 ltaicaba
123 CE |Ceard 2306405 ltapipoca
123 CE |Ceard 2306504 itapitna
123 CE |{Ceard 2306553 ftarema
123 CE |Ceara 2307635 Madalena
123 CE |Ceard 2307908 { Martinépale
23 CE |Ceard 2308351 Milha
123 CE |Ceard 2308377 Miraima
23 CE |Ceard 2308401 Missio Velha
4123 CE |Cears 2308500 Mombaca
123 CE |Ceard 2308807 Moratijo
123 CE | Ceard 2308306 Morrinhos
123 CE |Ceard 2309102 Mulungu
123 CE |Ceard 2310258 Paraipaba
123 CE |Ceard 2310407 Paramoti
§23 CE |Ceard 2310852 Pindoretama
i23 CE {Ceard 2311108 Porteiras
123 CE |Ceard 2311207 Potengi
123 CE |Ceara 2311231 Potiretama
123 CE |Ceard 2311264 Quiteriandpolis
i1 23 CE |Cear3 2311306 Quixada
123 CE | Ceara 2311355 Quixeld
23 CE {Ceerd _ 2312007 Santana do Acarau
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23 | CE | Ceard 2312106 Santana do Cariri
25 (CE | Ceara 2312700 Senador Pompeu
23 |CE |Ceard 2313351 Tejucuoca
i23 | CE | Ceard 2313559 Tururu
{23 {CE {Ceard 2313757 Umirim
23 CE :Ceard 2313955 Varjota
23 i CE | Ceard 2314003 Virzea Alegre
3 ICE |Cear3 12314102 Vicosa do Ceard
{RN |Rio Grande do Norte | 2400501 Antanio Martins
: RN {Ric Grande do Norte ; 2401503 i Barcelona
124 RN |{Rio Grande do Norte | 2401701 { Bom Jesus
124 RN ! Rio Grande do Norte | 2401305 Campo Grande
i24 RN | Rio Grande do Norte | 2402600 Ceara-Mirim
|24 RN [ Rio Grande do Norte ;2404408 Grossos
124 RN | Rio Grande do Norte | 2404705 ipanguacu
124 |RN |Rio Grande do Norte | 2404903 ttau
24 {RN | Rio Grande do Norte | 2405009 iJacana
122 RN ; Rio Grande do Norte | 2405207 Janduis
124 ; RN i Rio Grande do Norte | 2405405 Japi
i 24 {RN | Rio Grande do Norte | 2407005 Luis Gomes
122 RN {Rio Grande do Norte { 2407252 Major Sales
124 RN | Rio Grande do Norte { 2407609 Messias Targino
24 {RN | Rio Grande do Norte | 2409208 Passagem
|24 { RN |Rio Grande do Norte | 2409308 | Patu
124 {RN | Rio Grande do Norte | 2409704 Pedro Avelino
21 i RN | Rio Grande do Norte | 2410108 Poco Branco
24 {RN | Rio Grande do Norte | 2411205 Santa Cruz
24 IRN |Rio Grande do Norte | 2411601 S50 Bento do Norte
124 RN | Rio Grande do Norte { 2411908 S&o Francisco do Oeste
124 RN {Rio Grande do Norte { 2412104 S3o0 Jodo do Sabugi
124 RN ! Rio Grande do Norte | 2412203 S3o José de Mipibu
124 RN | Rio Grande do Norte | 2412401 530 José do Seridd
|24 RN | Rio Grande do Norte | 2412708 S3o Pedro
124 RN |Ric Grande do Norte | 2413403 Serra Negra do Norte
24 RN | Rio Grande do Norte | 2413706 Sitio Novo
22 RN {Rio Grande do Norte | 2413904 Taipu
24 RN [ Rio Grande do Norte | 2414209 Tibau do Sul
24 RN | Rio Grande do Norte {2414456 Triunfo Potiguar
124 RN ! Rio Grande do Norte { 2415008 Vila Flor
125 PB |Paraiba 2500304 Alagoa Grande
125 PB |Paraiba 2500775 Aparecida
25 PB ! Paraiba 2501104 Areia
25 PB ! Paraiba 2501203 Areial
25 PB | Paraiba 2502151 Boa Vista
1 25 PB i Paraiba 2502201 Bom fesus
125 PE |Paraiba 2503100 Cabaceiras
125 PB |Paraiba 2503605 Caigara
125 ipB {Paraiba 2503902 Camalau
$25 | PB | Paraiba 2504009 Campina Grande
125 PB | Paraiba 2505238 Cuité de Mamanguape
{25 PB | Paraiba 2505204 Cuitegi
'35 P8 |Paraiba 2505279 Curral de Cima
23 { PB i Paraiba 2505303 Curral Velho
125 PR | Paraiba 2506509 Gurjio
i 25 PB {Paraiba 2506905 ltabaiana
25 PB | Paraiba 2507408 Jerico
25 {PB !Paraiba 2508000 Jury
25 {PB !Paraiba 2508505 Liviamento
25 i PB |Paraiba 2508703 Mie d'Agua
|25 PB | Paraiba 2508802 Malta
{25 PE ! Paraiba 2509008 Manaira
125 |PB Paraiba 2509800 I Mulungu
i 25 ‘r PE Paraiba 2511103 Pedra Lavrada
125 { PB | Paraiba 2513000 Salgadinho
125 PB | Paraiba 2513356 Santa Inés
125 {PB | Paraiba 2513984 S3o Francisco
{25 !PB | Paraiba 2500700 S30 Jodo do Rio do Peixe
25 PB |Paraiba 2514552 S3o José de Princesa
i 25 PB | Paraiba 2514909 S3oc Mamede
125 PB |Paraiba 2515005 Sao Miguel de Taipu
125 PB {Paraiba 2515401 S3o Vicente do Seridé
125 i PB ! Paraiba 2515302 Sapé
125 [PB |[Paraiba 2515500 {Serra Branca
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ij 25 PB | Paraiba 2515708 Serra Grande
125 PB |Paraiba 2515906 Serraria
125 PB |Paraiba 2515930 Sert3ozinho
i 25 PB {Paraiba 2516151 - |Sosségo
125 PB | Paraiba 2516504 Uiradna |
{25 PB | Paraiba 2517100 Varzea !
126 PE |Pernambuco 2600500 Aguas Belas :
126 PE | Pernambuco 2600708 Aliznca
126 PE | Pernambuco 2602001 Bodacod
126 PE | Pernambuca 2602100 {Bom Conseiho
26 PE | Pernambuco 2602209 Bom Jardim
126 PE | Pernambuco 2602308 Bonito:
26 PE |Pernambuca 2602605 8rejo da Madre de Deus
ii26 PE {Pernambuco 2602704 Bueros Aires
126 | PE 1 Pernambuco 2602803 Buigque I
126 PE |Pernambuco 2602902 Cabo de Santo Agostinho
26 PE | Pernambuco 2603108 Cachoeirinha
126 PE |Pernambuco 2603702 Canhotinho
26 PE |Pernambuco 2605004 Cupira
126 PE ! Pernambuco 26058C5 Frei Miguelinho
126 PE | Pernambuco 2606101 Gldria do Goita
126 PE |Pernambuco 2606606 Ibimirim
i 26 PE |Pernambuco 2606705 Ibirajuba
126 PE |Pernambuco 2608107 Jodo Alfredo
126 PE | Pernambuco 2608255 Jucati
126 PE | Pernambuco 2608305 Jupi
126 PE {Pernambuco 2608404 Jurema
126 PE | Pernambucc 2608602 Lagoa do Ouro
126 PE {Pernambuco 2608750 Lagoa Grande
26 PE | Pernambuco 2609709 Qrobo
26 PE | Pernambuco 2609808 Orocé
i 26 PE i Pernambuco 2610806 Pedra
{26 PE | Pernambuco 2611533 Quixaba
426 PE | Pernambuco 2611705 Riacho das Almas
126 PE |Pernambuco 2612703 Santa Maria do Cambuca
426 PE | Pernambuco 2613800 S3o Vicente Férrer
126 PE | Pernambuco 2613909 Serra Talhada
il 26 PE | Pernambuco 2614402 Solid3o
126 PE | Pernambuco 2615102 Terezinha
i 26 PE | Pernambuca 2615805 Tupanatinga
| 26 PE | Pernambuco 2615904 Tuparetama
126 PE | Pernambuco 2616001 Venturosa
26 PE {Pernambuco 2616508 Xexéu
§27 AL | Alagoas 2700706 Batalha
27 AL | Alagoas 2701209 Cacimbinhas
427 AL Alagoas 2701506 Campo Grande
127 AL | Alagoas 2701605 Canapi
127 AL |Alagoas 2701704 Capela
127 AL |Alagoas 2701803 Carneiros
127 AL | Alagoas 2702108 Coldnia Leopoldina
127 AL | Alagoas 2702504 Dois Riachos
127 AL |Alagoas 2702553 Estrela de Alagoas
127 AL |Alagoas 2702603 Feira Grande
27 AL |{Alagoas 2702800 Girau do Ponciano
127 AL 1Alagoas 2703007 Ibateguara
127 AL |Alagoas 2703304 Inhapi
127 AL 1{Alagoas 2703759 Jequia da Praia
727 AL jAlagoas 2703809 loaquim Gomes
127 AL |Alagoas 2704609 Maravilha
427 AL |Alagoas 2704708 Marechal Deodoro
127 AL |Alagoas 2705002 Mata Grande
1127 AL |Alagoas 2705408 Monteirépolis
127 AL |Alagoas 2705804 Olho d'Agua do Casado
127, AL |Alagoas 2706000 QOlivenga
127 AL {Alagoas 2706109 QOuro Branco
127 AL |Alagoas 2706307 Palmeira dos indios
27 AL | Alagoas 2706422 Pariconha
127 AL | Alagoas 2706604 Paulo Jacinto
127 AL 1 Alagoas 2707107 Piranhas !
27 AL | Alagoas 2707206 Pogo das Trincheiras |
27 AL i Alagoas 2707305 Porto Calvo
27 AL | Alagoas 2707602 Quebrangulo
27 |AL |Algoss.

o ...)2708006 _ |Santanadolpanema |
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{37 AL | Alagoas 2708709 S50 Miguel dos Milagres
27 |AL |Alagoas 2708956 Senador Rui Palmeira
27 AL | Alagoas 2709103 Taguarana
127 {AL | Alagoas 2709400 Vigosa
128 | Sergipe 2800100 Amparo do Sdo Francisco
128 i SE !Sergipe 2800209 Aquidabd
{28  iSE |Sergipe 2801306 Capela
28 iSE |Sergipe 2801603 Cedro de S3o Jodo
28 ISE iSergipe 2802304 Frei Paulo
128 i{SE | Sergipe 2802700 llha das Flores
128 [SE |Sergipe 2803005 Itabaianinha
28 {SE | Sergipe 12803401 Japoata
128 |SE |Sergipe 2803708 Macambira
128 SE {Sergipe 2803306 Malhador
28 SE | Sergipe 2804003 Maruim
128 SE |Sergipe 2804409 Neopolis
‘38 [SE_iSergipe 2804508 | Nossa Senhora da Gléria
238 {SE |Sergipe 2804607 | Nossa Senhora das Dares
128 ISE |Sergipe 2805109 Pedrinhas
28 {SE |Sergipe 2805505 Pogo Verde
28  |SE iSergipe 2805703 Propria
1 28 SE |Sergipe 2805802 Riach8o do Dantas
Sz ISt Isergipe 2806206 Salgado
28 SE | Sergipe 2806602 Santo Amaro das Brotas
128 SE |Sergipe 2806800 S3do Domingos
128 SE |Sergipe 2807402 Tobias Barreto
128 SE |Sergipe 2807501 Tomar do Geru
29 BA |Bahia 2500108 Abaira
129 BA 1Bahia 2900355 Adustina
123 BA |Bahia 2900405 Agua Fria
{29 BA |Bahia 2900603 Aiquara
129 BA |Bahia 2900801 Alcobaca
23 BA |Bahia 2901007 Amargosa
29 BA |{Bahia 2501155 América Dourada
29 BA |Bahia 2901700 Antdnio Cardoso
129 BA |Bahia 2902054 Aracds
129 i BA | Bahia 2902104 Araci
;29 BA |Bahia 2902302 Aratuipe
128 BA |{Bahia 2902401 Aurelino Leal
29 BA | Bahia 2902658 Banzaé
129 BA |Bahia 2903235 Barro Alto
29 BA |Bahia 2903607 Biritinga
128 BA |Bahia 2904208 Botupara
129 BA |Bahia 2904803 Caatiba
{29 BA |Bahia 2904902 Cachoeira
129 BA | Bahia 2905305 Cafarnaum
129 BA |Bazhia 2905503 Caldeirdo Grande
(29 | BA |Bahia 2905602 Camacan
23 BA | Bahia 2906808 Cansanco
i 29 BA |Bahia 2906857 Capela do Alto Alegre
(29 BA |Bahia 2907103 Carinhanha
129 BA |Bahia 2907608 Central
29 {BA : Bahia 2909505 Cravoldndia
129 BA |Bahia 2909604 Crisdpolis
r 29 BA |Bahia 2910206 Dom Macedo Costa
l29 BA |Bshia 2910701 Euclides da Cunha
29 BA |Bahia 2910800 Feira de Santana
29 BA | Bahia 2911600 Governador Mangabeira |
29 BA |Bahia 2912400 ibipeba :
39 |BA |Bahia 2913002 Ibitiara '
i29 BA |Bahia 2916500 Itapicuru
129 BA |Bahia 2916708 ltaquara
29 A Bahia 2916356 itatim
28 | BA {Bahia 2917508 Jacobina
129 BA |Bahia 29139207 Lauro de Freitas
29 BA |Bahia 2919405 Licinio de Almeida
129 BA |Bahia 2920304 Malhada de Pedras
(23 BA |Bazhia 2920700 Marau i
129 BA |Bahia 2921609 Moarpara ‘
29 BA |Bahia 7923050 Novo Triunfo '
129 BA |Bahia 2923100 Olindina
i29 BA |Bahia 2924058 Pé de Serra
25 [BA [Bshia _  [2925031  [Quixebeia
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i 29 BA |Bahia ?2926905 Ric do Pires
29 BA |Bahia | 2927408 Salvador
128 BA | Bahia 2927804 Santa Cruz da Vitdria
129 BA |Bahia 2928109 Santa Maria da Vitéria
129 BA {Bahia 2928405 Santa Rita de Céssia
129 BA |Bahia 2928307 Santanépolis
129 BA |Bahia 2929107 Sdo Felipe
129 BA |Bahia 2929008 530 Félix
{29 BA |Bahia 2929206 S3o Francisco da Conde
129 BA |Bahia 2929701 Satiro Dias
29 BA {Bahia 2929800 Satde
{129 BA |Bahia 2930105 Senhor do Bonfim
429 BA | Bahia 2930154 Serra do Ramalha
429 BA | Bahia 2930501 Serrinha
129 BA |Bahia 2930808 Souto Soares
429 BA {Bahia 2931053 Tangque Novo
129 BA |Bahia 2932200 Ubaitaba
129 BA |Bahia 2932804 Utinga
29 BA |Bahia 2933158 Varzea Nova
31 MG | Minas Gerais 3100302 Abre Campo
131 MG | Minas Gerais 3100401 Acaiaca
31 MG | Minas Gerais 3101508 Além Paraiba
i31 MG | Minas Gerais 3101805 Alpercata
131 MG | Minas Gerais 3102308 Alvindpolis
131 MG | Minas Gerais 3103207 Aragai
131 MG | Minas Gerais 3103405 Aragual
31 MG | Minas Gerais 3103504 Araguari
131 MG | Minas Gerais 3103300 Aratjos
431 MG | Minas Gerais 3104205 Arcos
131 MG | Minas Gerais 3104452 Aricanduva
131 MG | Minas Gerais 3104502 Arinos
431 MG { Minas Gerais 3104700 Ataléia
{131 MG | Minas Gerais 3105004 Baldim
131 MG | Minas Gerais 3105202 Bandeira
431 MG { Minas Gerais 3106002 Bela Vista de Minas
31 MG | Minas Gerais 3106655 Berizal
31 MG | Minas Gerais 3107000 Biguinhas
31 MG | Minas Gerais 3108552 Brasildndia de Minas
31 MG | Minas Gerais 3108602 Brasilia de Minas
131 MG | Minas Gerais 3108800 Braunas
131 MG | Minas Gerals 3109907 Caetandpolis
131 MG | Minas Gerais 3111150 Campo Azu!
131 MG | Minas Gerais 3111408 Campo Florido
131 MG { Minas Gerais 3111903 Cana Verde
131 MG | Minas Gerais 3111804 Canapolis
131 MG | Minas Gerais 3112000 Candeias
131 MG | Minas Gerais 3112307 Capelinha
131 MG { Minas Gerais 3113008 Carai
131 MG | Minas Gerais 3113107 Caranaiba
131 MG | Minas Gerais 3113701 Carlos Chagas
i31 MG { Minas Gerais 3114204 Carmo do Cajuru
131 MG | Minas Gerais 3115102 Cassia
31 MG { Minas Gerais 3115458 Catuji
131 MG | Minas Gerais 3115508 Caxambu
431 MG | Minas Gerais 3115706 Central de Minas
131 MG { Minas Gerais 3116100 Chapada do Norte
131 MG | Minas Gerais 3116803 Coluna
431 MG | Minas Gerais 3117009 Comercinho
‘, 31 MG | Minas Gerais 3117504 Conceicdo do Mato Dentro
131 MG | Minas Gerais 3118403 Conselheiro Pena
431 MG | Minas Gerais 3118601 Contagem
131 MG | Minas Gerais 3118908 Cordisburgo
31 MG | Minas Gerais 3119104 Corinto
131 MG | Minas Gerais 3119302 Coromandel
31 MG | Minas Gerais 3119708 Coronel Xavier Chaves
131 MG | Minas Gerais 3120003 Cdrrego Novo
131 MG | Minas Gerais 3120151 Crisolita
131 MG | Minas Gerais 3120201 Cristais
131 MG | Minas Gerais 3120300 Cristalia
431 MG | Minas Gerais 3120870 Curral de Dentro
31 MG { Minas Gerais 3121308 Descoberto
#31 1 MG | Minas Gerais 3121902 Divinésia
131 |MG|MinasGerais [3122009 _ |Divino

I
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(21 { MG | Minas Gerais 3122306 | Divindpolis
31 | MG | Minas Gerais 3122454 Divisopolis
131 MG | Minas Gerais 3122504 Dom Cavati
i31 MG | Minas Gerais 3122900 Dona Euzébia
131 1 MG | Minas Gerais 3123403 Doresépolis
131 { MG | Minas Gerais 3123528 Durandé
31 | MG | Minas Gerais 3123700 Engenheiro Caldas
31 i MG | Minas Gerais 3123809 Engenheiro Navarro
131 | MG | Minas Gerais 3124302 Espinosa
131 MG | Minas Gerais 3125002 Ewbank da Camara
31 MG | Minas Gerais 3125804 Fernandes Tourinha
31 MG | Minas Gerais 3125952 Fervedouro
i31 MG | Minas Gerais 3126000 Florestal
31 MG | Minas Gerais 3126406 Fortuna de Minas
131 I MG | Minas Gerais 3127008 Fronteira
31 . MG ; Minas Gerais 3127338 Gameleiras
31 | MG | Minas Gerais 3127503 Genzaga
-3 ' MG | Minas Gerais 3128402 Guarani
(31 | MG | Minas Gerais 3129509 thia
131 i MG { Minas Gerais 3129657 tbiracatu
131 MG { Minas Gerais 3130556 Imbé de Minas
131 MG | Minas Gerais 3130903 Inhapim
131 MG | Minas Gerais 3131000 Inhatma
31 MG | Minas Gerais 3131109 inimutaba
31 MG | Minas Gerais 13131158 Ipaba
131 MG | Minas Gerais 3131802 Itabirinha
131 MG | Minas Gerais 3132305 ltaipé
131 MG | Minas Gerais 3134707 Jacinto
1 31 MG | Minas Gerais 3135357 Japenvar
131 MG | Minas Gerais 3135803 Jeguitinhonha
31 MG | Minas Gerais 3136553 José Raydan
131 MG | Minas Gerais 3137106 Lagamar
131 MG | Minas Gerais 3137304 Lagoa dos Patos
131 MG | Minas Gerais 3137502 Lagoa Formosa
{31 MG | Minas Gerais 3138203 Lavras
131 MG | Minas Gerais 3138351 Leme do Prado
;31 MG | Minas Gerais 3138401 Leopoidina
i31 MG | Minas Gerais 3138609 Lima Duarte
131 MG { Minas Gerais 3138658 Lontra
I MG | Minas Gerais 3138807 Luz
131 MG | Minas Gerais 3139300 Manga
i31 MG | Minas Gerais 3133607 Mantena
131 MG | Minas Gerais 3140506 Martinho Campos
131 MG | Minas Gerais 3140803 Matias Barbosa
31 MG | Minas Gerais 3141405 Medina
131 MG | Minas Gerais 3141801 Minas Novas
i31 MG | Minas Gerais 3141900 Minduri
31 MG | Minas Gerais 3142106 Miradouro
31 MG | Minas Gerais 3143609 Morro da Garca
31 MG | Minas Gerais 31435906 Murijaé
1131 MG | Minas Gerais 3144300 Nanuque
131 MG | Minas Gerais 3144508 Nazareno
{31 MG | Minas Gerais 3144672 Nova Belém
31 MG | Minas Gerais 3145059 Nova Porteirinha
31 MG | Minas Gerais 3145356 Novo Oriente de Minas
131 MG | Minas Gerais 3145406 Olaria
i31 MG | Minas Gerais 3145455 Olhos-d'Agua
(31 MG | Minas Gerais 3145604 Oliveira
1 31 MG | Minas Gerais 3145851 Oratdrios
31 MG | Minas Gerais 3146750 Palmépolis
|31 MG | Minas Gerais 3148103 Patrocinio
131 MG | Minas Gerais 3148806 Pedra do Anta
{31 | MG | Minas Gerais 3143002 Pedra Dourada
©31 MG {Minas Gerais 3149507 Pequeri
131 i MG | Minas Gerais 3149705 Perdigio
31 | MG | Minas Gerais 3149903 Perddes
i31 MG | Minas Gerais 3149952 Periquito
131 MG | Minas Gerais 3150109 Piau
{31 MG | Minas Gerais 3150802 Piranga
131 i{ MG | Minas Gerais 3151305 Piralba
131 MG | Minas Gerais 3152105 Ponte Nova
131 MG | Minas Gerals 3153301 Presidente Kubitschek
131 [MG[MinasGerais 3154002 |RaulSoares
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131 MG | Minas Gerais 3154309 Respiendor
131 MG | Minas Gerais 3155702 Rio Piracicaba
{31 MG | Minas Gerais 3155900 Rio Preto
i 31 MG | Minas Gerais 3156601 Rubim
{ 31 MG | Minas Gerais 3156208 Sacramento
31 MG | Minas Gerais 3157203 | Santz Bérbara
431 MG | Minas Gerais 3157500 Santa Efigéniz de Minas
131 MG | Minas Gerais 3157658 Santa Helena de Minas
131 MG | Minas Gerais 3158201 Santa Maria do Suzgui
431 MG { Minas Gerais 3159506 Santa Rita do ltueto
131 MG | Minas Gerais 3158508 Santana de Pirapams
131 MG { Minas Gerais 3158706 Santzna do Garambéu
431 MG | Minas Gerais 3160454 Santo Antdnio de Retirc
|31 MG | Minas Gerais 3161007 S8o0 Domingos do Prata
131 MG { Minas Gerais 3161056 Sao Félix de Minas
131 MG | Minas Gerais 3161403 S3o Francisco de Gloria
131 MG | Minas Gerais 3161805 S8o Gongalo do Parad
131 MG | Minas Gerais 3161908 S30 Gongalo do Rio Abaixo
31 MG | Minas Gerais 3162104 S3o Gotardo
{31 MG | Minas Gerais 3162500 S3o Jodo del Rei
31 MG | Minas Gerais 3162609 S3o Jodo do Oriente
31 MG | Minas Gerais 3152658 S3o Jodo do Pacui
431 MG | Minas Gerais 3162708 S30 Jodo do Paraiso
131 MG | Minas Gerais 3163408 S30 José do Goiabal
131 MG | Minas Gerais 3163805 Sdo Miguel do Anta
131 MG | Minas Gerais 3164100 S3o Pedro do Suacui
131 MG | Minas Gerais 3164605 S8o Sebastiio do Oeste
131 MG | Minas Gerais 3165305 S3o Vicente de Minas
i#31 MG | Minas Gerais 3165560 Sem-Peixe
131 MG | Minas Gerais 3166105 Senhora do Porto
31 MG | Minas Gerais 3167301 Silveirania
; 31 MG { Minas Gerais 3168002 Taiobeiras
31 MG | Minas Gerais 3168309 Taquaragu de Minas
31 MG | Minas Gerais 3168705 Timdteo
131 MG | Minas Gerais 3169356 Trés Marias
§31 MG | Minas Gerais 3169505 Tumiritinga
31 MG | Minas Gerais 3169301 Uba
31 MG | Minas Gerais 3170206 Uberldndia
131 MG | Minas Gerais 3170701 Varginha
431 MG | Minas Gerais 3171071 Veredinha
131 MG | Minas Gerals 3171154 Vermelho Movo
131 MG | Minas Gerais 3171303 Vicosa
: 31 MG | Minas Gerais 3171600 Virgem da Lapa
31 MG | Minas Gerais 3171808 Virgindpolis

31 MG | Minas Gerais 3172004 Visconde do Rio Branco
131 MG | Minas Gerais 3172103 Volta Grande
132 ES |Espirito Santo 3200201 Alegre
j 32 ES | Espirito Santo 3200904 Barra de S30 Francisco
132 ES | Espirito Santo 3201001 Boa Esperanga
132 ES | Espirito Santo 3201407 Castelo
132 ES | Espirito Santo 3201506 Colatina
132 ES | Espirito Santo 3201605 Conceicdo da Barra
132 ES | Espirito Santo 3202405 Guarapari
132 ES | Espirito Santo 3202553 Ibitirama
132 ES | Espirito Santo 3202702 ltaguagu
32 ES | Espirito Santo 3203007 lina
132 ES |{Espirito Santo 3203106 Jerénimo Monteiro
it 32 ES | Espirito Santo 3203304 Mantendpolis

32 ES | Espirito Santo 3203320 Marataizes
132 |ES |Espirito Santo 3203353 Marilandia
132 ES | Espirito Santo 3203502 Montanha
132 ES |Espirito Santo 3203700 Muniz Freire
132 ES | Espirito Santo 3204401 Rio Novo do Suf
132 ES |Espirito Santo 3204609 Santa Teresa
132 ES | Espirito Santo 3204555 S3o Roque do Canad
32 ES | Espirito Santo 3205010 Sooretama
132 ES | Espirito Santo 3205036 Vargem Alta
132 ES |Espirito Santo 3205176 Vila Valério
433 Ri | Riode Janeiro 3300100 Angra dos Reis
133 R} | Rio de Janeiro 3300704 Cabo Frio
133 Rl {Riode Janeiro 3300803 Cachoeiras de Macacu
j 33 Rl {Rio de laneiro 3301306 Casimiro de Abreu
[33. [Ri [Riodelaneiro " [3300951 | Comendador Levy Gasparian.

i
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: O Oficio de Indicacdo de Bolsista deverd ser enviado & Secadi/MEC em até 30 dias ap0ds :
* publicacdo da Resolucdo n? 18, de 9 de setembro de 2024. i

2. Apds o recebimento do Oficio de Indicacdo de Bolsista, o{a) gestor{a) do MEC realizard o pré-cadastro dos(as) coordenadores-(as),
os{as) quais receberdo a confirmag¢io de sua indicagdo por e-mail € serdo responsaveis por completar seus dados cadastrais e enviar a
documentagdo comprobatdria. Em seguida, os{as) coordenadores(as) deverdo seguir o mesmo procedimento para cadastrar os(as)
Articuladores(as) de Formacdo, os{as) quais, por sua vez, fardo o cadastro dos(as) Agentes de Governanca Regional. Estes(as)
Ultimos(as}) serdo responsaveis pelo cadastro dos(as) Agentes de Governanca Local.

Os(as) Agentes indicados{as) pelo CONSED terdo a responsabilidade de cadastrar os(as) bolsistas
lotados{as} nas Secretarias Estaduais de Educagdo, enquanto os(as) indicados{as) pela UNDIME

. ficardo responsaveis pelo cadastro dos(as) bolsistas lotados{as) nas Secretarias Municipais de :
_Educacdo. ) B

Apbs o preenchimento dos dados, o cadastro sera validado pela pessoa responsavel, e o(a) bolsista sera ativado(a) no médulo da
10 Sistema de Monitoramento e Execugdo do MEC {SIMEC). A validag3o seguird o mesmo fluxo descrito no ponto anterior: o{a) Gestor{a) do
lidara os(as) coordenadores(as), que validario os{as) Articuladores(as) de Formagdo. Estes(as), por sua vez, realizario o cadastro dos(as)
e Governanca Regional, que serdo responsaveis pela validacdo dos{as) Agentes de Governanca Local.

3

O processo de validagdo seguiré a légica de Estados e Municipios: os(as) Agentes indicados(as) pelo CONSED validardo os(as) bolsistas
Ictados{as) nas Secretarias Estaduais de Educaco, enquanto os(as) indicados(as) pela UNDIME validario os(as) bolsistas nas Secretarias Municipais de

2- Escolha dos perfis dos(as) Agentes PNEERQ:

A Portaria MEC n2 470, de 14 de maio de 2024, juntamente com a Resolucdo n2 18/2024, estabelece as atribuicdes e o processo de
ecge dos bolsistas, em conformidade com a Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006. O objetivo é garantir que a escolha e a composicdo dos(as)
responsaveis pela estrutura de governanga da PNEERQ ocorram de maneira coordenada e eficiente, assegurando a participagio adequada de

os(as) envolvidos(as). A seguir, s3o apresentadas a descricdo dos cargos, os critérios sugeridos para a selegdo e as principais atribuicdes

2.1 Atribui¢Ges bolsistas PNEERQ

2.1.1 Coordenador{a) PNEERQ

Descricdo do Cargo: Os(as) Coordenadores(as) PNEERQ atuargo como ponto focal do Ministério da Educacdo (MEC) em cada Unidade
Federativa (UF). Serdo indicados(as) dois{duas) Coordenadores(as) por UF: um({a) pela Seccional UNDIME, conforme anexo lil, e outro(a) pela Secretaria
Estado da Educacdo, conforme anexo Il. Esse papel é crucial para a gestdo e articulacdo regional da politica.

(3

Sugestdo de critérios para selecdo:
e Serum(a) profissional efetivo(a) da rede estadual e/ou de uma Rede Municipal do Estado, conforme a Lei Geral de Bolsas, segundo o —.

disposto na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 e Portaria n2 470, de 14 de maio de 2024; )
*  Experiéncia com as tematicas de Educacdo para as Relagdes Etnico Raciais e/ou de Educagdo Escolar Quilombola;
o Fazer parte de movimentos negros e/ou quilombolas;

* Ter formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo nas temdticas de Educacio para as Relagdes Etnico Raciais e/ou de Educagio
Escolar Quilombols;

¢ Compreensdo das normativas naclonals e estaduais de Educagdo Basica e Educacdo para as RelagBes Etnico Racials e Educacdo
Escolar Quilombola;

e Llideranca, capacidade de didlogo e articulagdo com as instancias executivas e consultivas da PNEERQ, representando a UF nessas
instancias.

» Priorizar pessoas pretas e/ou pardas ou quilombolas.

Principais atribuicdes:

® Ponto focal do MEC na Unidade da Federacdo (UF);

e Conduzir e participar na selec3o e gestdo de Articuladores(as) de Formacdo e Agentes de Governanca Regional em cada estado;
¢ Apoiar as redes na elaborag3o e aprovacio de normativos da politica.

° Participar ativamente na rede de governanca do PNEERQ;

e Comparecer a encontros presenciais em Brasilia;

e Participar de reunides e formacdes on-line;

e Gerir articuladores(as) regionais e o(a) Articulador{z) de Formac3o;

= Coordenar as agbes da PNEERQ em suas respectivas UFs.
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Ministério da Educacdo

MANUAL DE EXECUCAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA PNEERQ

Manual de execugdo da estrutura de governancz da Politica
Nacional de Equidade, Educagdo para as Relacdes Ftnico-Raciais &
Educagdo Escolar Quilombola - PNEERQ.

INTRODUCAO

A Portaria n? 470, de 14 de maio de 2024, instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacic para as RelagBes Etnico-Raciais e Educag
Escolar Quilombola (PNEERQ), resultante dos esforcos do atual Governo Federal, através do Ministério da Educacio, especialmente da Secretaria
Educacdo Continuada, Alfabetizagdc de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI}. A PNEERQ tem como objetivo principal implementar, em
regime de colaboragdo com estados e municipios, programas e a¢des educacionais voltados a superacdo das desigualdades étnico-raciais no sist
educacional brasileiro, promover politicas especificas para a educagdo da populagdo quilombola e consolidar a educagdo escolar quilombola, bem:
como garantir a participacio social nas diversas instdncias de monitoramento, controle, gestdo e execuc¢do da politica publica.

[
-
o
W

A PNEERQ, por meio de ades3o dos Estados, municipios e Distrito Federal, serd disponibilizada para toda a rede publica de ensino do pais,
com foco especial em apoiar as redes com maior necessidade de redugdo das desigualdades étnico-raciais e apoiar aquelas com escolas quilombol
para implementacdo das Diretrizes Nacionais Curriculares de Educagdo Escolar Quilombola, conforme a Resclugdo n208 de 20 de novembro de 2012 do
Conselho Nacional de Educagdo.

regional e local.

Este manual, contendo IV anexos, tem como objetivo facilitar o entendimento do funcionamento da estrutura de governanca da PNEER:

federativos que aderiram & PNEERQ possam desempenhar suas funcdes de forma eficaz e alinhada aos objetivos da politica.

BASE NORMATIVA

Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas d=
formagda inicial e continuada de professores para a educagao basica;

Convengdo n? 168 da Organiza¢do Internacional do Trabalho, (OIT) 1989;

Declara¢3o e o Programa de Agdo da Conferéncia Mundial de Durban, 2001;

Lei n29.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na redagdo dada pelas Leis n210.639/2003 e n211.645/2008;

Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Decreto ne 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentave! dos Povos e Comunidades Tradicionais;

Portaria n2470, de 14 de maio de 2024, institui a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as RelagBes Ftnico-Raciais e Educacic
Escolar Quilombola — PNEERQ, do Ministério da Educagdo; e

Resolucio CNE/CEB n2 8/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Curriculares da Educacdo Escolar Quilombola.

Resolugdo n2 18, de 9 de setembro de 2024

DEFINICAO E EXECUGAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA PNEERQ
Para implementacio e execugdo da Governanga da PNEERQ, sera necessario que os entes executores adotem os seguintes passos:
1- Selecdo e indicagdo dos(as) bolsistas:

Conforme previsto no artigo 17 da Portaria N 470/2024, a PNEEQ contard com uma estrutura de governanga compests
coordenadores(as), articuladores(as) de formag3o, agentes de governanga regional e local. Todos(as) esses agentes, terdo bolsas mensais conced
pelo Ministério da Educagdo, no valor de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) nos termos da Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, regulaments
pela Resolugdio n2 18, de 9 de setembro de 2024.

jejon

(s}

Para o recebimento das bolsas, trés etapas de cadastramento se fazem necessarias.

1. Envio de Oficio de Indicagdo de Bolsistas, no modelo do Anexo Ii, por parte do(a) Secretario{a) Estadual de Educacdo cu do(z;
Secretério(a) Municipal de Educagdo designando as indicacdes de todos(as) agentes de governanga ligados as suas secretar
oficio deve conter os seguintes dados: Nome completo, CPF, e-mail, telefone para contato, cargo e alocagdo de cada bolsista nz
respectiva unidade de gestdo descentralizada. O oficio deve ser enviado para o endereco eletrénico prigerd b
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33 IRI | Rio de Janeiro 3301603 Duas Barras
133 RJ  {Rio de Janeiro 3301500 Itaborai
i33 iRl {Riode Janeiro 3302056 italva
133 {Rj {RiodeJaneiro 3302403 Macaé o Sy
£33 i RS | Rio de Janeiro 3302601 Mangaratiba A /“_'_:',(.\f
: 33 RJ {Riode Janeiro 3302809 Mendes i
133 Rl | Rio de Janeiro 3303104 Natividade
33 iR} | Rio de Janeiro 3304102 : Porcilincula
133 TRS [Rio de laneiro 3304151 | Quissama

'33 IRl !Riode Janeire 3304300 | Rio Bonito

133 {R) |{Rio de Janeiro 3305554 Seropédica

32 |RI |Riode laneiro 3306206 Vassouras
35 Isp Is3o Paul 3503158 [Arapei

{25 {5P [S8o Paulo 3506359 Bertioga

135 {SP {S3o Paulo 3509106 Caiud

'35 5P |S30 Paulo 3523008 | Itapura

35  iSP |S&o Paulo 3525409 | Jeriquara

35 SP iS3oPaulo 3525805 Julio Mesquita

135 SP {530 Paulo 3527702 Luizidnia

135 SP {S3o Paule 3532900 Nova Europa

135 SP {S&c Paulo 3534807 Quro Verde

3 {SP S0 Pauio 3536604 Paulo de Faria
S 'SP 1s30 Paulo 3537404 Pereira Barreto

135 {SP_|S&o Paulo {3537701 Piacatu

{35 {sP [saoPaulo 13541000 | Praia Grande

35 SP | S8o Paulo 3543105 | Ribeirdo Corrente i
{25 SP | Sdo Paulo 3544608 Sabino !
141 PR |Parani 4100202 Adrianépolis !

41 PR |Parand 4100707 Alto Piquiri

a1 PR |Parana 4103370 Brasildndia do Sul

(a1 PR |Parand 4106555 Corumbatai do Sul

{41 PR |Parana 4106605 Cruzeiro do Oeste

|41 PR |Parana 4108601 Goioeré

141 PR |Parana 4108803 Guaira

141 PR | Parand 4108908 Guairaca

a1 {PR |Paran3 4109757 Ilbema

141 PR | Parana 4110300 i Inzgja

141 PR | Parana 4110607 Ipord

(41 PR | Parana 4110805 Iretama

141 PR | Parand 4114708 Maria Helena

141 PR |Parana 4115002 Marilena

{41 PR |Parana 4116109 Moreira Sales

141 { PR {Parand 4118303 Paranapoema

i21 PR |Parani 4118857 Perobal

(a1 PR |Parana 4120002 Porecatu

141 PR |Parana 4121000 Queréncia do Norte

141 PR |Paranz 4123956 Santa Ménica

;41 PR |Parand 4124608 Sdo Carlos do lvai
a1 PR |Parana 4124905 S8o lodo do Caiua

41 PR | Parana 4125456 530 José das Palmeiras
tal PR |Parand 4127908 Tuneiras do Ceste
21 PR |Paran3 4128302 Uniflor
142 SC | Santa Catarina 4203154 Calmon
150 MS | Mato Grosso do Sul | 5000252 Alcindpolis ‘
150 MS | Mato Grosso do Sul |5001243 Aral Moreira
50 :{MS { Mato Grosso do Sul {5001904 Bataguassu
;50 1MS [Mato Grosso do Sul_|5002209 Bonito
?_SO ‘ MS | Mato Grosso do Sul | 5002951 | Chapad3o do Sul
{50 'Ms | Mato Grosso do Sul  |5003207 !Corumba’
150 IMS | Mata Grosso do Sul 15004106 { Guia Lopes da Laguna
50 IMS | Mato Grosso do Sul | 5004700 lvinhema
150 {MS | Mato Grosso do Sul | 5005806 Nicaque
|50 : MS | Mato Grossoe do Sul | s006002 Nova Alvorada do Suf 1
{50 IMs |Mato Grosso dosul | 5006200 Nova Andradina
150 {MS | Mato Grosso do Sul | 5006259 Novo Horizonte do Sul
/ 50 i MS | Mato Grosso do Sul 5006275 Paraiso das Aguas
50 MS | Mata Grosso do Sul |5007109 Ribas do Rio Pardo
|50 MS | Mato Grosso do Sul | 5007208 Rio Brithante

50 MS | Mato Grosso do Sul { 5008008 Terenos
i51 MT | Mato Grosso 5104104 Guarant3 do Norte
151 MT | Mato Grossa 5105234 Lambari D'Oeste ;
'35 IMT | Mato Grosso 5106224 Nova Mutum
2 JecGeds  ]5204508  CalomsNovas ]
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52 GO | Goias 15204656 Campinacu
152 GO | Goias 15204904 Campos Belos - i
152 GO | Goias 15205307 Cavaicante
52 GO | Goias 5205406 Ceras

52 GO | Goias 5206404 - Crixas i
152 GO | Goias 5207252 Doverlandia i
152 GO | Goias 5212006, Jaupaci
152 GO | Goids 5212055 Jestipoalis

52 GO | Goias 5213503 Mcnte Alegre de Geigs
152 GO | Goids 5213855 Marec Agudo de Goids
i52 GO | Goids 5214051 I Mundc Nove i
152 GO | Goias 5214408 { Mazario
152 GO | Goias 5214705 { Nova América |
152 GO | Goids 5217203 | Piranhas i
152 GO | Goids 5218300 - | Posse
152 GO | Goids 5219605 Sante Tereza de Goids

152 GO | Goias 52193802 S3o Francisco de Goids
152 GO | Goias 5220157 Sdo Luiz do Norte
452 GO | Goias 5220403 Sdc Simdo
152 GO | Goias 5220603 Silvania
e GO | Goids 5221080 Teresina de Goids
152 GO | Goids 5221601 Uruagu

152 GO | Goids 5222005 Viandpolis

152 GO | Goias 15222203 Vila Boa
152 GO | Goids 15222302 1 Viila Propicic

Referéncia: Processc n® 23000.038235/2024-55
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