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PRESIDERTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

le A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao respeitdvel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 413,
de 16 de outubro de 2013, que “cria o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab...”, para instituir e dispor sobre o pagamento de jeton aos
membros dos Orgdos colegiados do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab, e da outras providéncias.

2. De plano, releva destacar que a iniciativa busca dar provimento a solicitacdo
formulada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande —
Prevcab, constante do anexo Processo Administrativo n.° 163.267/2026.

3. A proposta tem como fundamento a necessidade de modernizacdo da governanga do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, alinhando a legislagdo municipal as
diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
especialmente no que se refere a profissionalizagdo, qualificacdo técnica e responsabilizacao
dos gestores e conselheiros.

4. E de conhecimento que a legislacdo municipal vigente estabelece que o exercicio das
func¢des nos conselhos do Prevcab constitui servico de relevante interesse publico, sem
qualquer forma de remuneracio. Todavia, o cenario atual dos RPPS, marcado por crescente
complexidade técnica, exigé€ncias atuariais, contdbeis e normativas, bem como pela
necessidade de certificagdo especifica dos membros dos colegiados, impde uma revisdo
desse modelo, de modo a garantir maior efici€éncia, comprometimento e qualificagdo na
tomada de decisdes.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br =

Praca Sao José, s/n, Centro Q
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- 8 Nesse contexto, o pagamento de jeton nfo se configura como remuneracfo, mas sim
como indenizag8o pela efetiva participacdo em reunides deliberativas, com natureza juridica
expressamente definida no projeto, sem incorporacdo aos vencimentos, sem reflexos
previdenciarios e sem caracterizacdo como despesa de pessoal, respeitando integralmente os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

0k Ressalte-se, ainda, que a proposta estabelece critérios objetivos e rigorosos para a
percepcdo do jeton, tais como:

exigéncia de certificacdo técnica, conforme normas federais aplicaveis ao RPPS;
participacdo minima de 80% nas reunides;

pagamento proporcional a efetiva atuacgio;

fixac@o de valor moderado, correspondente a 15% do salario-minimo por reunifo;

instituicdo de teto anual limitado a 90% do salario-minimo, equivalente a até 6 reunides
anuais.

7. Importante reforcar que a iniciativa decorre de deliberacdo dos érgdos colegiados do
Prevcab, formalizada por meio de reunifo ordindria dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, refletindo, portanto, uma demanda técnica e institucional voltada ao aperfeicoamento
da gestdo previdenciaria municipal.

8. No que se refere ao impacto financeiro, cumpre esclarecer que a presente proposta
ndo institui vantagem remuneratéria de natureza permanente, mas apenas prevé o
pagamento eventual de jeton, de carater indenizatorio, condicionado a efetiva participagdo
dos membros nas reunides dos oOrgdos colegiados do Prevcab e ao cumprimento de
requisitos legais especificos, inclusive de certificacfo técnica.

9. Ressalte-se que o custeio da despesa serd realizado exclusivamente com recursos da
taxa de administracdo do préprio Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, ndo
implicando aumento de despesa com pessoal nem impacto direto no Tesouro Municipal.
Ademais, eventuais dispéndios decorrentes da aplicacdo da norma dependem de variaveis
como a quantidade de reunides realizadas, a participacdo efetiva dos membros e a
observéncia do teto mensal estabelecido, razdo pela qual sua mensuracéo dar-se-a de forma
concreta e individualizada no ambito da execucdo administrativa, sempre em conformidade
com as normas de responsabilidade fiscal e sob controle dos 6rgdos de governanca e
Eonizoleuiemo, TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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10. Dessa forma, a presente proposta visa ndo apenas adequar a legislagdo local as
exigéncias contemporaneas dos RPPS, mas também fortalecer os mecanismos de
governancga, controle e responsabilidade, contribuindo para a sustentabilidade financeira e
atuarial do sistema previdenciario municipal.

11. Diante do exposto, contando com o elevado espirito ptiblico dos Nobres Vereadores,
submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacdo dessa Casa Legislativa, esperando sua

aprovacao.

Atenciosamente,

ELBER DE OLIVEIRA SILVA

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEI N.° 02% /2026.

Altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013,
que “cria o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab...”,
para instituir e dispor sobre o pagamento de
jeton aos membros dos orgdos colegiados do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragcdes:

“Art. 18. A funcdo de membro do Conselho de Administragcdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Prevcab sera considerada de relevante interesse
publico, sendo admitido o pagamento de jeton (Gratificagdo pela participagdo em reunides
de orgdos de deliberacdo) por reunido, ora instituido na forma desta Lei.

§ 1° O pagamento de jeton serd devido exclusivamente aos membros titulares
dos orgdos colegiados que participarem efetivamente das reunides, observado o seguinte:

I — o valor do jeton corresponderd a 15% (quinze por cento) do salario minimo
nacional vigente por reunifo;

I — serd devido apenas aos membros que atenderem aos requisitos de
qualificacdo exigidos pela legislacdo federal aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, especialmente a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, inclusive
em seu artigo 8°-B e respectivos incisos I e II;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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IIT — o pagamento ficard condicionado a participacdo minima de 80% (oitenta
por cento) das reunides realizadas no periodo de apuracéo; e

IV — nos casos de desligamento ou término de mandato, o pagamento sera
realizado de forma proporcional a participacio efetiva nas reunides.

§ 2° Os valores pagos a titulo de jeton:
I — possuem natureza indenizatoéria; e

IT — ndo serdo incorporados ao respectivo vencimento, nem poderdo compor a
base de calculo da remuneragdo de contribui¢do previdencidria e nem tampouco poderio
servir para a concessdo (superposicdo) de vantagens como adicional por tempo de servigo,
gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ndo integrando,
ainda, a base de calculo do ter¢o constitucional de férias e nem da gratificagéo natalina, nio
se qualificando como despesa com pessoal.

§ 3° O valor total mensal percebido a titulo de jeton por membro nido podera
ultrapassar o teto anual de 90% (noventa por cento) do salario minimo nacional vigente,
correspondente, no maximo, ao pagamento de até 6 (seis) reunides por ano.

§ 4° O custeio dos jetons serd realizado com recursos proprios do Prevcab, por
meio da taxa de administracdo do RPPS, observados os limites legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 5° O pagamento de jeton observard integralmente as exigéncias de
governanca, qualificacdo e responsabilidade na gestdo do RPPS, especialmente as previstas
na legislacdo federal e nas normas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 6° A concessdo e operacionalizacdo do pagamento de jetons serdo
disciplinadas por ato a ser expedido pela Presidéncia do Prevcab, que dispora sobre:

I — controle de frequéncia dos membros;
IT — comprovacao da certificagdo exigida;
III — procedimentos administrativos para pagamento; e

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
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IV — limites orgamentarios e financeiros.” (NR/AC)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Cabeceira Grande, 4 de maio de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.

2 T

DE OLIVEIRA SILVA

ELBER

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 4, DE 4 DE MAIO DE
2026.

DECLARO, na condicdo de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), que o Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013, que “cria o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab...”, para
instituir e dispor sobre o pagamento de jeton aos membros dos orgdos colegiados do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, e d4 outras
providéncias, tem adequacgdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, néo
possuindo impacto financeiro imediato.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente, Cabeceira
Grande, em 4 de maio de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito

PABX: (38) 3677-8040/
3677-8044 | 3677 8077 ©

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br *
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PREFETTURA MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO - Sﬁmsw NG
: Protocolo no Livro Préprio: As Fig [V
A2 % '
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO sww-Linm 20 1 J7 124
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG
= 5&;
Oficio 042/2026
30 de Abril de 2026.
Senhor
Elber de Oliveira Silva
Prefeito
Cabeceira Grande-MG

Prezado senhor,

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, em nome do
Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, vimos requerer a andlise da
possibilidade de criagio de Projeto de Lei para o pagamento de Jetons aos membros
certificados dos Conselhos/Comité do Prevcab. Conforme ata da segunda reunifio
ordinaria do Conselho Administrativo e Fiscal, realizada no dia 28 de abril de 2026, a
qual segue em anexo, o Diretor apresentou a possibilidade de pagamento de jetons aos
membros dos conselhos/comité que possuirem a devida certificagdo, sendo os valores
custeados pelo proprio Instituto, por meio da taxa administrativa. Tal medida tem como
objetivo incentivar a qualificac@o dos conselheiros, considerando a dedica¢do necessaria
para estudos e aprovacdo em certificagdes, bem como o elevado nivel de compromisso e
responsabilidade exigido nas deliberagdes.

Apés discussdo, ficou definido entre os conselheiros que o valor do jeton
correspondera a 15% (quinze por cento) do saldrio minimo vigente por reunido,
acrescido do mesmo percentual anual para os conselheiros que atingirem, no minimo,
80% (oitenta por cento) de participagdo nas reunides ao longo do ano. Nos casos de
desligamento ou término de mandato, o pagamento sera realizado de forma proporcional
a quantidade de reunifes efetivamente participadas. Ressalta-se que a proposta observa
integralmente os critérios ¢ exigéncias estabelecidos pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, especialmente em seu art. 8°-B. incisos I e IL

Diante do exposto, ficou acordado o encaminhamento do presente oficio a esse
Poder Executivo, com a solicitagdo de elaboragio e envio de Projeto de Lei ao Poder !
Legislativo, visando & alteragdo do art. 18 da Lei n® 413/2013, de modo a permitir a  Jye-
referida remunerac@o.

Avenida Central, n° 729 — Centro — Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000
Telefone: (38) 99819-3156 E-mail: prevcab2014@gmail.com
www.prevcab.mg.gov.br
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INSTITUTO BE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG

Contando com a habitual atengdo, agradecemos € manifestamos nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Joo Patricio Hoebert - Diretor Presidente

Conselho de Administragdo:

Valdemi de Lima Sousa_____\4
Wilkinson Daniel de Melo Ribeiro
Walter Spindola de Ataide
Pollyana Santana Lima Ribeiro Ao .
Conselho Fiscal:

Ana Cristina Vilarinho Pereira T 3

Avenida Central, n° 729 — Centro — Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000
Telefone: (38) 99819-3156 E-mail: prevcab20 14@gmail.com
www.prevcab.mg.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PREVCAB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GBANDE, ANO
2026 - REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2026, AS 13h30min,

e

PRESENCIAL SEDE PREVCAB A
DIRETOR PRESIDENTE: Jodo Patricio Hoebert. PRESENCAS: Constatada 0s
membros Conselho de Administracao: Valdemi de Lima Sousa, Wilkinson Daniel de
Melo Ribeiro, Walter Spindola de Ataide e Pollyana Santana Lima Ribeiro. Conselho
Fiscal: Ana Cristina Vilarinho Pereira. O Diretor Presidente iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos os conselheiros. 1° Ponto da pauta — Prestacdo de
contas mensais. Jodo Patricio apresenta relatérios da Diblasi, Assessoria Financeira,
dos meses de janeiro a margo de 2026, onde constam valores de rendimentos de
aplicagoes, tendo um retorno de R$628.351,06 em janeiro, RS 469.426,29 em fevereiro
e RS 383.716,47 em margo. Foram apresentadas também, as planilhas de comprovantes
de arrecadacdo € gastos com taxa administrativa dos meses de janeiro a marco/2026. O
Diretor informa que foi definida por unanimidade do Comité de Investimentos a adesdo
para a aplicagao ¢ resgate automatico das contas «“fundo” (35.978-5) ¢ “talxa” (37.968-9)
do Banco do Brasil (Agéncia 0508-8) no fundo BB PREVIDENCIARIO FLUXO
SOBERANO RENDA FIXA CURTO PRAZO FIC FIF RESPONSABILIDADE
LIMITADA, CNPJ: 63.197.387/0001-38. Também foi decidido realizar a aplicagdo do
Aporte Financeiro mensal a partir de marco/2026 no fundo BRADESCO FIRF IRF-M
1 TIT. PUB, CNPJ 11.484.558/0001-06. Ficou acordado que, embora anteriormente 0S
valores recebidos referentes 4 compensagao financeira fossem aplicados, €ss¢ comité
optou por deixar 0s valores recebidos em conta corrente disponiveis para 0 pagamento
de despesas relacionadas aos beneficiarios. Todos deliberam favoravelmente. 2° Ponto
da pauta — Avaliacdo Atuarial. O Diretor apresenta 0 Relatorio da Avaliagdo Atuarial
2026 ¢ informa que O Plano de Amortizagio vigente serd suficiente, ndo sendo
necessario solicitar criagao de projeto de Lei, ou seja, a Lei n° 880, de 6 de outubro de
2025 continua vigente. Informa também que 0 mesmo ja foi encaminhado ao Cadprev.
3° Ponto da pauta — Aposentadoria € Pensdes. O Diretor apresenta 05 processos de
aposentadorias, @ saber: aposentadoria compulséria do servidor Clementino Rodrigues
Rocha, aposentado no més de margo/2026, aposentadoria especial das professoras Carla
Cristina Kochenborger Ribeiro e Maria Madalena Lemes Rodrigues, ambas aposentadas
no més de abril/2026. Requerimentos de simulagfo de aposentadoria dos servidores
Valeriano Ribeiro dos Santos € Ana Maria da Rocha. E um processo de pensdo por
morte do servidor Pedro Alves da Mata, solicitado por seu conjuge Maria Valdeni
Rodrigues. Todos deliberam favoravelmente. 4° Ponto da pauta — Substituicdo de
conselheiro. Jodo Patricio apresenta 0 Decreto ° 3.945, de 2 de margo de 2026, que
substitui a vereadora Polliany Martins Pimenta pelo vereador Ysaias de Sousa Fonseca
para compor 0 Conselho Fiscal do Prevcab. Os conselheiros solicitam o envio de oficio
para a Prefeitura para a indicagdo de um membro para substituir o conselheiro Kesser
Romualdo da Silva, atualmente compondo 0O Conselho Fiscal, representando o Poder
Executivo. A substitui¢do se torna necessaria devido a0 servidor estar prestes a S€
aposentar compulsoriamente. 5° Ponto da pauta — Doacio de imovel para o Prevcab
_ O Diretor apesenta a Lei n° 913, de 14 de abril de 2026, a qual altera a Lei n° 878, de
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG

23 de setembro de 2025, que autoriza O Poder Executivo a promover a doagdo com
encargos de imovel publico para o Preveab. Jodo informa que j4 foi solicitado junto a
Prefeitura a realizagio de desmembramento para que posteriormente ocorra a lavratura
de Escritura e devido Registro. 6° Ponto da pauta — Jetons — O Diretor apresenta a
possibilidade de pagamento de jetons aos membros dos conselhos/comité que possuirem
a certificacdo, valores a serem arcados pelo proprio Instituto, através da taxa
administrativa e que servira como forma de incentivo para que obtenham a certificacéo,
uma vez que exige dedicaggio do conselheiro em estudar para realizagfio da prova como
também O COmMPromisso € responsabilidade nas deliberagdes. Em conjunto, 0S
conselheiros definiram a ser 15% sobre o salario minimo por reunido acrescentado do
mesmo valor anual para os conselheiros que obtiverem no minimo 80% de participagio
por ano, e no caso dos membros que deixarem o conselho e/ou finalizarem o mandato,
receberem proporcional 4 quantidade de reunies. Tudo isso, sendo observados os
critérios e exigéncias da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, art. 8°-B, inciso L e
IL Ficando acordado entfo, em encaminhar oficio a0 poder executivo para a criagdo de
Projeto de Lei, solicitando alteracdo no art. 18 da Lei n° 413, de outubro de 2013,
permitindo a possibilidade de remunerago. 7° Ponto da pauta — Curso Capacitacio —
Jodo Patricio informa que houve a contratacdo da empresa Investor Cursos LTDA,
inscrita no CNPJ: 05.651.928/0001-50, no valor de R$12.500,00, através do Contrato
Administrativo Para Prestagdo de Servigos n° 004/2026, para prestar servigos de curso
preparatério presencial para certificacdo e que sO resta agendar para uma data que todos
possam participar. 8° Ponto da pauta — Cargo de Diretor Presidente — O conselheiro
Valdemi propds a alteragio da Legislagdo vigente do Prevcab, com o objetivo de
estabelecer que futuras nomeagdes para O Cargo de Diretor-Presidente sejam
previamente submetidas a0 Conselho de Administragdo, a fim de possibilitar a devida
anélise e eventual deliberacdo por parte deste colegiadoFicou decidido enviar oficio ao
executivo solicitando a viabilidade de criagdo de projeto de Lei. Nadh mais havendo a

tratar, foi encerrada a reunidio e redigida a pre;ié?te ata, que 5¢ aprov da, sera assinada

por mim ¢ pelos demais presentes \_\\/ 1 \
Jodo Patricio Hoebert - Diretor Presidente ; i it K/' :
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Conselho Fiscal:

Ana Cristina Vilarinho Pereira




