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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao respeitdvel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 413,
de 16 de outubro de 2013, que “cria o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab e da outras providéncias”, para corre¢do de erro material na
redaciio dada pela Lei n°. 893, de 1° de dezembro de 2025.

2, De plano, releva destacar que a iniciativa busca dar provimento a solicitagio
formulada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande —
Prevcab, constante do anexo Processo Administrativo n.° 163.009/2026.

3. A medida proposta decorre da constatagdo de que, por ocasido da edi¢do da Lei n°
893, de 1° de dezembro de 2025, houve erro material com imprecisdo de técnica legislativa,
consistente na indicagfo de alteragfo do artigo 8° da Lei n® 413, de 16 de outubro de 2013,
quando, em verdade, o conteido normativo inserido possui natureza autdnoma e inovadora,
ndo substituindo nem modificando o dispositivo anteriormente alterado pela Lei n°. 861, de
1° de julho de 2025, o que € reforgado, alids, pela indicag@o da sigla AC de acréscimo ao
final dos dispositivos inseridos.

4. Dessa forma, o presente Projeto de Lei tem por finalidade readequar formalmente a
estrutura normativa, convertendo o dispositivo equivocadamente tratado como alteracdo em
acréscimo legislativo, mediante sua correta renumeragéo como artigo 8°-B, preservando-se
integralmente o contetido material aprovado por essa Casa Legislativa.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Cadmara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)

TEL.: (38) 99733-4847 <
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5, Importa destacar que a presente iniciativa ndo implica qualquer inovacdo de mérito,
tampouco criagdo de novas despesas ou modificacdo das atribuicdes ja estabelecidas,
limitando-se a promover ajuste técnico de sistematizacdo normativa, garantindo maior
clareza, seguranga juridica e coeréncia interna ao ordenamento municipal.

6. A corregdo ora proposta revela-se necessaria, inclusive, para assegurar a adequada
interpretacdo e aplicacdo da norma pelos orgdos de controle, em especial no dmbito da
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, evitando eventuais inconsisténcias
ou questionamentos quanto a validade e alcance dos dispositivos legais.

7. Ressalte-se, ainda, que a adogdo dessa medida esta em plena consondncia com o0s
principios da legalidade, seguranca juridica, eficiéncia e boa técnica legislativa, os quais
devem nortear a producdo normativa no dmbito da Administragdo Publica.

8. Diante do exposto, considerando o carater eminentemente técnico da matéria e a
necessidade de regularizacdo formal do texto legal vigente, contamos com o apoio dessa

Casa Legislativa para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

W
DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEIN.°(0-2% /2026.

Altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013,
que “cria o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab e da
outras providéncias”, para correcdo de erro
material na redag@o dada pela Lei n°. 893, de 1°
de dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013, para correcdo
de erro material na redacfio dada ao artigo 8° pela Lei n°. 893, de 1° de dezembro de 2025.

Art. 2° O dispositivo constante do artigo 2° da Lei n® 893, de 1° de dezembro
de 2025, que promove, equivocadamente, alteracdo ao artigo 8° da Lei n° 413, de 16 de
outubro de 2013, passa a vigorar como acréscimo de dispositivo, renumerando-se como

artigo 8°-B, na forma da seguinte redagfo, mantido, integralmente, o texto do artigo 8° na
forma da Lei n°. 861, de 1° de julho de 2025:

“Art. 8°-B Compete a Assessoria Especial Previdencidria e ao respectivo cargo
de provimento comissionado de Assessor Especial Previdenciario de livre nomeagdo e
exoneracio e recrutamento rescrito a servidor efetivo, inclusive cedido de outro 6rgio do
Municipio, com vencimento mensal fixado em R$ 2.517. 31 (d01s mil quinhentos e dezessete
reais e trinta e um centavos):

[ — assessorar diretamente o Diretor-Presidente do Prevcab nas matérias de
natureza previdencidria, atuarial, contabil e administrativa, colaborando na formulagdo,
coordenacgdo e execu¢do das politicas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS;

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
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II — acompanhar a implementacdo das normas legais e regulamentares
relativas ao RPPS, elaborando pareceres, notas técnicas e minutas de atos administrativos e
normativos;

III — realizar estudos técnicos sobre a sustentabilidade atuarial do regime,
analisando relatérios, auditorias e avaliagdes atuariais periddicas, propondo medidas
corretivas e de equilibrio financeiro e atuarial;

IV — apoiar a elaboracdo e atualizagdo do Plano de Custeio e do Plano de
Beneficios do RPPS, em articulagdo com o Diretor-Presidente e o Conselho de
Administragdo;

V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes previdenciarias
perante os o6rgdos de controle, especialmente o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal
de Contas e o Ministério Publico de Contas;

VI — colaborar na elaborac¢do da proposta orcamentaria, do plano plurianual,
das metas fiscais e dos relatérios de gestdo do Prevcab, assegurando a observancia dos
parametros legais e constitucionais aplicéveis;

VII — acompanhar e avaliar as aplica¢des financeiras, observando a legislacio
federal e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo e pelo
Comité de Investimentos;

VIII — elaborar relatérios técnicos, pareceres e informagdes de apoio a tomada
de decisdo pelos 6rgdos colegiados do Prevcab;

IX — apoiar a gestdo administrativa e de pessoal do Instituto, inclusive nos
processos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores vinculados ao RPPS;

X — promover o assessoramento técnico as unidades administrativas do
Prevcab, especialmente nas areas de beneficios, arrecadaco e contabilidade;

XI — zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal na gestdo previdencidria;

XII — manter interlocu¢do permanente com o Poder Executivo Municipal e
demais orgios e entidades do Municipio, promovendo a integracdo das a¢des relacionadas a
gestdo do RPPS; e TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br *
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XII — exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Diretor-Presidente do Prevcab.

§ 1° O vencimento do cargo de Assessor Especial Previdenciario sera
recomposto na forma do disposto no artigo 37, X, da Constitui¢do Federal e da legislagio
municipal de regéncia, e serd atualizado apds a aplicacdo da revisdo geral anual por ato
préprio do Prefeito.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar o
cargo comissionado de Assessor Especial Previdencidrio, podera optar pelo vencimento
deste ou pelo de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de funcéo correspondente a até
50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado, na forma
em que dispuser o ato de designacdo a ser expedido pelo Prefeito que levara em
consideracdo a complexidade e relevancia do cargo comissionado ocupado, ou, ainda, por
gratificacdo correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o do cargo
comissionado, sendo que, nessas hipoteses, o servidor conservard percebendo suas
vantagens pecuniarias, como o adicional por tempo de servigo.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Cabeceira Grande, 4 de maio de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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iINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO e ”
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MIG ()7»

Oficio 044/2026 g

30 de Abril de 2026.

Prezado senhor Prefeito,

Com meus respeitosos cumprimentos venho através deste solicitar que as Leis
n°. 861, de 1° de julho de 2025 e n°. 893, de 1° de dezembro de 2025, as quais seguem
em anexo, sejam analisadas, uma vez que ambas alteram o0 mesmo artigo 8° da Lei n°.

413, de 16 de outubro de 2013.

A disposicdo para os esclarecimentos necessarios!

Atenciosamente, _
Izamaera de Jesus
Instituto de Previdéncia Social

Cabeceira Grande — MG

Senhor

Elber de Oliveira Silva

Prefeito

Cabeceira Grande-MG

Avenida Central, n° 729 — Centro — Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000
Telefone: (38) 99819-3156 E-mail: prevcab2014@gmail.com
www.prevcab.mg. gov.br
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LEIN.° 861, DE 1° DE JULHO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL GE CABECEIRA GRANDE - MG . o =
Publicado no Quadro de Pubii:acdes da Prefeitura elou| Altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013,

72 Rode, Wundal de Computadores nismell 12| que “cria o Instituto de Previdéncia Social do
_ Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab...”
Em _Ql /03 /2038 para estender ao servidor inativo aposentado a
Obteoes }Wg% possibilidade de exercer a presidé_nc-ia do
SERVIDOR RESPONSAVEL Prevcab no cargo de provimento comissionado

de Diretor-Presidente.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° ALein.® 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 8° A Presidéncia serd exercida por um Diretor-Presidente, cargo de
provimento comissionado, de livre nomeacdo e exoneracfo pelo Prefeito, de recrutamento
limitado, a ser preenchido por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou servidor
inativo aposentado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Cabeceira Grande, & excecdo de servidor inativo por aposentadoria compulséria ou por
incapacidade permanente, com vencimento idéntico ao subsidio de Secretario Municipal e
com este status, assegurando-se a revisdo geral nas mesmas bases e condi¢des da revisdo dos
subsidios, a quem cabera exercer as atribui¢des inerentes a tal 6rgfo.

Paragrafo unico. Na hipétese de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ser nomeado para o exercicio do cargo de Diretor-Presidente do Prevcab podera optar
pela remuneragio deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de gratificacio de funcio, a ser
fixada pelo Prefeito no ato de nomeag3o, em até 50% (cinquenta por cento).” (NR)

“Art. 8°-A O Diretor-Presidente do Prevcab devera atender aos requisitos
minimos previstos no artigo 8°-B da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998.”

(AC)

TEL.: (38) 99733-4847 &

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S&o José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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(Fls. 2 da Lei n.° 861, de 1/7/2025)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Cabeceira Grande, 1° de julho de 2025; 29° da Instala¢do do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA

Prefeito

TEL.: (38} 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sdo José, s/n, Centro |
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-0CC
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LEI N.° 893, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG

Publicado no Quadre de Publicagdes da Prefeitura e/ou . . 5 i
na Rede Mundial de Computadores (Internet}, na Cria unidade administrativa e cargo

forma da Lei Organica Municipal e da Legislagao vigente. comissiona dO que especiﬁca; altera & LCi i &

Em OF {2 1203 413, de 16 de outubro de 2013, que “cria o
- - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
(QM;NJ Pltesriees Cabeceira Grande — Prevcab e dé outras

SER.:DGOR RESPONSAVEL b @ oy
= providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, a Assessoria Especial Previdenciaria e 1 (um)
cargo de provimento comissionado de Assessor Especial Previdenciario, de livre nomeacdo €
exoneracdo e recrutamento restrito a servidor efetivo, inclusive cedido de outro érgéo do
Municipio, com as atribuicdes e vencimentos fixados na Lei n.° 413, de 16 de outubro de
2013.

Art. 2° A Lein.® 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 8. Compete a Assessoria Especial Previdencidria e ao respectivo cargo de
provimento comissionado de Assessor Especial Previdencidrio de livre nomeagdo e
exoneracdo e recrutamento rescrito a servidor efetivo, inclusive cedido de outro érgéo do
Municipio, com vencimento mensal fixado em R$ 2.517.31 (dois mil quinhentos e dezessete
reais e trinta e um centavos):

I — assessorar diretamente o Diretor-Presidente do Prevcab nas matérias de
natureza previdenciria, atuarial, contébil e administrativa, colaborando na formulacdo,
coordenaciio e execugdo das politicas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS;

TEL.: (38) 99733-4847 {i

www.cabeceiragrande.mg.gov.br 2
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br =

Praca S3o José, s/n, Centro g
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(Fls. 2 da Lei n.° 893, de 1/12/2025)

IT — acompanhar a implementac3o das normas legais e regulamentares relativas
ao RPPS, elaborando pareceres, notas técnicas e minutas de atos administrativos e
normativos;

III — realizar estudos técnicos sobre a sustentabilidade atuarial do regime,
analisando relatérios, - auditorias e avaliagdes atuariais periddicas, propondo medidas
corretivas € de equilibrio financeiro ¢ atuarial;

)

IV — apoiar a elaboracdo e atualizagio do Plano de Custeio e do Plano de
Beneficios do RPPS, em articulacdo com o Diretor-Presidente € o Conselho de
Administracio;

V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes previdencidrias
perante os 6rgdos de controle, especialmente o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal
de Contas e 0 Ministério Pablico de Contas;

VI - colaborar na elaboracdo da proposta or¢amentaria, do plano plurianual, das
metas fiscais e dos relatérios de gesto do Prevcab, assegurando a observancia dos pardmetros
legais e constitucionais aplicaveis;

VII — acompanhar e avaliar as aplicagdes financeiras, observando a legislacdo
federal e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracsio e pelo Comité
de Investimentos;

VIII — elaborar relatérios técnicos, pareceres e informagGes de apoio a tomada
de decisdo pelos dérgdos colegiados do Prevcab;

IX — apoiar a gestdo administrativa e de pessoal do Instituto, inclusive nos
processos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores vinculados a0 RPPS;

X —promover o assessoramento técnico as unidades administrativas do Prevcab,
especialmente nas 4reas de beneficios, arrecadacdo e contabilidade;

XI — =zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal na gestdo previdenciaria;

TEL.: (38) 99733-4847 {g
www.cabeceiragrande.mg.gov.br a2
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br @

Praca S3o José, s/n, Centro g
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000 %%
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(Fls. 3 da Lei n.® 893, de 1/12/2025)

XII — manter interlocucdo permanente com o Poder Executivo Municipal e
demais érgios e entidades do Municipio, promovendo a integracdo das a¢des relacionadas a
gestdo do RPPS; e

XIII — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Diretor-Presidente do Prevcab.

§ 1° O vencimento do cargo de Assessor Especial Previdencidrio serd
recomposto na forma do disposto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal ¢ da legislagio
municipal de regéncia, e serd atualizado apés a aplicacdo da revisdo geral anual por ato
préprio do Prefeito.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar o cargo
comissionado de Assessor Especial Previdencidrio, podera optar pelo vencimento deste ou
pelo de seu cargo efetivo acrescida de gratificagio de funcdo correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado, na forma em que
dispuser o ato de designac@o a ser expedido pelo Prefeito que levard em consideragdo a
complexidade e relevincia do cargo comissionado ocupado, ou, ainda, por gratificacdo
correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o do cargo comissionado,
sendo que, nessas hipoteses, o servidor conservara percebendo suas vantagens pecunidrias,
como o adicional por tempo de servico.” (AC)

Art. 3° Ficam convalidados os atos de designacdo e pagamentos formalizados
na Portaria n.° 3.469, de 9 de janeiro de 2025 até a data de publicacdo desta Lei, relacionados
ao assessoramento técnico previdenciario do Prevcab.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cabeceira Grande, 1° de dezembro de 2025; 29° da Instalacdo do Municipio.

.’ 2Ly CC )
OLIVEIRA SILVA

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 fcs
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