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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao respeitavel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que cria cargo que
especifica; altera a Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande

”, para criar a carreira especifica da Administracdo Tributaria Municipal em atendimento
ao disposto no artigo 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 42, de 19 de dezembro de 2003, e nos artigos 37, paragrafos 17 ¢
18, e 156-B, paragrafo 2° inciso VI, da Constituicdo Federal, com reda¢do dada Emenda
Constitucional n°. 132, de 20 de dezembro de 2023 — Reforma Tributaria; e da outras
providéncias.

2. De plano, releva destacar que a iniciativa busca dar provimento a Recomendagdo
Conjunta n.° 01/2026/PG/SUBPG/MPC, de 12 de marco de 2026, do Ministério Publico de
Contas — MPC, que recomendou expressamente aos Municipios mineiros a adocdo das
medidas necessarias para adequar a estrutura de cargos e salarios da administracdo tributaria
municipal, incluindo: (i) a instituicdo de carreira especifica; (ii) o desempenho das
atribui¢des finalisticas por servidores aprovados em concurso publico; e (iii) a exigéncia de
qualificagdo técnica de nivel superior como requisito de investidura. O Municipio de
Cabeceira Grande acusou o recebimento e manifestou ciéncia e concordidncia com as
diretrizes da Recomendacdo por meio do Oficio Gabin n.° 52/2026, de 30 de marco de 2026.
O anexo Processo Administrativo n°. 162.476/2026 contém todos estes documentos.

3. A presente iniciativa decorre, assim, da necessidade de adequagfo da organizacio
administrativa municipal aos comandos constitucionais que reconhecem a administracdo
tributaria como atividade essencial ao funcionamento do Estado, a ser exercida por
servidores de carreiras especificas, nos termos do disposto no artigo 37, inciso XXII, da
Constituicdo da Republica.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 ¢
Cabeceira Grande (MG)
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4. Soma-se a isso 0 novo cendrio normativo instaurado pela Emenda Constitucional n.°
132, de 2023, e pela Lei Complementar Federal n.° 214, de 2025, que ampliaram as
responsabilidades técnicas e institucionais dos Municipios no contexto da Reforma
Tributaria, especialmente em matéria de fiscalizagdo, arrecadagio, integracdo de dados e
atuagdo coordenada no ambito do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS.

S No plano material, o projeto viabiliza a criacdo de 1 (um) cargo efetivo de Auditor
Fiscal Tributario, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e vincula¢do a nova tabela
de vencimento basico TVB 7-A, conferindo ao Municipio estrutura minima e juridicamente
adequada para o exercicio das atribuicdes finalisticas da administragcdo tributdria,
compreendidas como as atividades de fiscalizagdo, langamento, cobranga, controle e
administracdo dos tributos de sua competéncia.

6. A proposta também disciplina, com seguran¢a juridica e respeito aos direitos
adquiridos, a transicdo entre o modelo atualmente existente e a nova estrutura pretendida.
Para esse fim, estabelece que, até o provimento do novo cargo mediante concurso publico,
as atribuigdes finalisticas poderdo continuar sendo desempenhadas pelo atual ocupante do
cargo de Fiscal de Tributos; apds o provimento, contudo, essas atribui¢des passardo a ser
exercidas exclusivamente pelo Auditor Fiscal Tributario, permanecendo o cargo antigo em
atuagdo residual de apoio e suporte, com integracdo da vaga ocupada ao Quadro
Suplementar em Extingéo e extingdo automatica da vaga desocupada.

U Tal solucdo foi concebida justamente para compatibilizar a modernizacio da
estrutura fazendaria com a preservacdo da estabilidade institucional e funcional, evitando
qualquer forma de transposi¢do, enquadramento automatico ou provimento derivado
incompativel com a ordem constitucional. Em outras palavras, o projeto ndo promove
transformacgdo subjetiva de cargo nem investidura automatica em carreira diversa; ao
contrario, cria nova carreira especifica, exige futuro ingresso por concurso publico e
preserva integralmente os direitos da servidora atualmente vinculada ao cargo em exting#o.

8. Sob a ética do interesse publico local, trata-se de medida que fortalece a capacidade
institucional do Municipio para aperfeicoar sua arrecadaciio propria, elevar a eficiéncia
da fiscalizacdo tributaria, aprimorar o controle dos créditos fazendarios, qualificar o
contencioso administrativo fiscal e preparar a administragio municipal para o novo
ambiente normativo decorrente da Reforma Tributaria.
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9. Em cenério de crescente complexidade legislativa e operacional, a profissionalizagdo
da administracdo tributaria deixou de ser mera opc¢do administrativa para se tornar
verdadeira exigéncia de boa governanga fiscal.

10. Assinale-se, ainda, que a presente medida legislativa ndo representa impacto
financeiro imediato, uma vez que a simples criacdo de cargos publicos, por si s6, ndo gera
aumento de despesa com pessoal. Tal impacto somente ocorrerd com o futuro provimento
do cargo, o que dependera da realizagdo de vindouro concurso publico e da conveniéncia
administrativa no momento oportuno. Por essa razio, nfo se aplica a presente proposta a
exigéncia de estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro prevista na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

11. Diante da relevancia da matéria para o aprimoramento da gestdo fazendaria
municipal, para a conformagfo da legislagdo local ao texto constitucional e para o adequado
posicionamento institucional do Municipio frente as exigéncias da Reforma Tributdria,
solicitamos a essa Colenda Camara a apreciagdo favoravel da proposigao.

12. Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores os protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

-

By
IVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEIN.XJ4 /2026

Cria cargo que especifica; altera a Lei n.° 500,
de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira
Grande ...”, para criar a carreira especifica da
Administragdo  Tributdria  Municipal em
atendimento ao disposto no artigo 37, inciso
XXII, da Constituicdo Federal, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 42, de 19
de dezembro de 2003, e nos artigos 37,
paragrafos 17 e 18, e 156-B, pardgrafo 2°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, com redacdo
dada Emenda Constitucional n°. 132, de 20 de
dezembro de 2023 — Reforma Tributaria; e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta € ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no 4mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Administragdo Publica — QSAP, 1 (um) cargo de
Analista em Administracdo Publica — Auditor Fiscal Tributario, Classe 1, Padrdo de
Vencimento A da Tabela de Vencimento Basico — TVB 7-A, criando-se o Grupo
Ocupacional de Governanca — GOG “Administragdo Tributaria Superior — ATS, com
nomenclatura, carga semanal de 40h, com as atribui¢des e especificagdes descritas na Lei n.°
500, de 21 de junho de 2016.

Art. 2° As atribui¢des finalisticas da administragdo tributdria municipal,
compreendidas como as relacionadas & fiscalizacdo, langamento, cobranga, controle e
administragdo dos tributos de competéncia do Municipio, serfio exercidas exclusivamente
por servidor investido no cargo de Analista em Administragdo Publica — Auditor Fiscal
Tributario, assim que for provido o cargo por meio de concurso publico.
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Paragrafo unico. Até que seja provido o cargo/especialidade de provimento
efetivo de Analista em Administragdo Publica — Auditor Fiscal Tributario, as atribuicOes
finalisticas previstas no caput poderdo ser exercidas pelo ocupante do cargo/especialidade
de provimento efetivo de Assistente em Administragdo Publica — Fiscal de Tributos; apos o
precitado provimento, o Fiscal de Tributos atuara em atividades de apoio, auxilio e suporte a
administrag@o tributéria.

Art. 3° A Lein.° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

............................................................................................................................

..............................................................................................................................

c) Grupo Ocupacional de Governanca: Administracdo Tributaria Superior,
integrado pela seguinte especialidade: Auditor Fiscal Tributario, Classes 1, 2 e 3.” (NR/AC)

..............................................................................................................................

Art. 4° Das 2 (duas) vagas da especialidade Fiscal de Tributos, integrante do
cargo de Assistente em Administragdo Publica — Quadro Setorial de Administracdo Puiblica
— QSAP, Grupo Ocupacional de Governanga de Fiscalizacdo — GOG/FCL, da Lei n.° 500, de
21 de junho de 2016, observam-se as seguintes regras de transicao:

I — a vaga desocupada na data da publicacdo desta Lei fica extinta
automaticamente; e

II — a vaga ocupada na data da publicacdo desta Lei integra o Quadro
Suplementar em Extincdo do Municipio de Cabeceira Grande, extinguindo-se quando
ocorrer a vacancia por aposentadoria, exoneracdo, falecimento ou qualquer outra forma de
cessacdo do vinculo funcional do seu ocupante.

§ 1° Fica vedada a realizacdo de concurso publico para provimento de novas
vagas na especialidade Fiscal de Tributos.

TEL.: (38) 99733-4847
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§ 2° O servidor integrante do Quadro Suplementar em Extin¢do de que trata o
inciso II do caput deste artigo tem garantidos todos os direitos, beneficios, vantagens e
prerrogativas inerentes ao cargo de origem, incluindo progressdo, promog¢do ¢ Adicional por
Titulagdo Académica — ATA, nos termos da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016.

Art. 5° O item especifico do Anexo I — Tabela com a Codificagdo e
Significacdo dos Quadros Setoriais, Grupos Ocupacionais de Governanga e Cargos, da Lei
n.° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar na forma da redag¢do dada pelo Anexo I
desta Lei.

Art. 6° O item especifico do Anexo III — Tabela da Criagdo de Cargos e
Especialidades Novos, da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar na forma da
redacdo dada pelo Anexo II desta Lei.

Art. 7° O item especifico do Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a
transformacdo, criagdo de novos cargos/especialidades e aumento do nuimero de
cargos/especialidades ja existentes), da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar
na forma da redacfo dada pelo Anexo III desta Lei.

Art. 8° O Anexo V — Tabela de Vencimento Basico Esquematizada por Grupo
Ocupacional de Governanca e Quadro Setorial da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, fica
acrescido da Tabela de Vencimento Basica — TVB 7-A, na forma da redacdo dada pelo
Anexo IV deste Lei.

Art. 9° O Anexo VI — Descrigdo das Atribuicdes, Requisitos de Provimento e
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial, da
Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, vinculada ao Quadro Setorial de Administragéo
Publica, fica acrescido das descri¢cdes do cargo de Analista em Administragdo Publica —
Auditor Fiscal Tributario, na forma da redacdo dada pelo Anexo V desta Lei.

Art. 10. A Lei n° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar acrescida do
Anexo VIII — Quadro Suplementar (cargos em extingdo), em relagdo ao cargo/especialidade
Assistente em Administragdo Publica — Fiscal de Tributos, na forma da redacdo dada pelo
Anexo VI desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
TEL.: (38) 99733-4847 <
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Cabeceira Grande, 13 de abril de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.
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ELBER D OTYEIRA SILVA

Prefeito
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ANEXOTAQUE SE REFEREALEIN....,, DE ..DE ..DE ...

“ANEXO I A QUE SE REFERE ALEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA COM A CODIFICACAO E SIGNIFICACAO DOS QUADROS SETORIAIS,
GRUPOS OCUPACIONAIS DE GOVERNANCA E CARGOS

Codigo/Sigla Significacio
ATS Administragdo Tributaria Superior
2 (AC)
TEL.: (38) 99733-4847 Q
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ANEXO ITAQUE SE REFEREALEINZC..., DE ..DE ..DE ....

“ANEXO IITA QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA DA CRIACAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES NOVOS

Codigo Grupo Cargo Especialidade = Quantitativo Padrao de Carga
do Ocupacional Vencimentos/  Horaria
Quadro de Governanca Tabela de Semanal
Setorial Vencimento
QSAP Administragdo Analista Auditor Fiscal 01 A, TVB-7-A 40hs
Tributéria em Tributdrio
Superior Administra

céo Publica

....................................................................................................................................

7 (AC)
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ANEXO III AQUE SE REFEREALEIN.° ..., DE ..DE ...DE ....

“ANEXO IVA QUE SE REFERE ALFEIN.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAQ, CRIACAO DE
NOVOS CARGOS/ESPECIALIDADES EAUMENTO DO NUMERO DE
CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

Codigo Codigo do Codigo Especialidade  Quantitativo Carga Horaria
do Grupo do Cargo na Classe 1 Semanal
Quadro Ocupacional (mesmo
Setorial de niimero nas

GGovernanca Classes 2 e 3)
QSAP ATS ANAP Auditor Fiscal 01 40hs

Tributério
% (AC)

TEL.: (38) 99733-4847
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ANEXO IV AQUE SE REFEREALEIN.° ..., DE ...DE ..DE ....
“ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

()

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA E

CARGO/GRUPO
OCUPACIONAL
Analista em
Administragiio
Publica GOG:ATS

QUADRO SETORIAL
()

TVB 7-A
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — QSAP
QUADRO C.3 — ANALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: ADMINISTRACAO TRIBUTARIA SUPERIOR

CLASSES A B C D E F G H I J
1 7.670,27  7.897,73 8.136,13 8.379,99 8.630,42 8.889,59 9.157,51 9.430,91 9.711,01 10.007,22
2 10.306,85 10.616,34  10.934,57  11.260,44  11.600,54  11.947.21 12.303,71 12.673,32  13.056,08  13.448,66
3 13.851,10 14.264,47 14.694,24  15.13494  15.588,78 16.173,83  16.540,18  17.036,66  17.547,35  18.340,19

7 (AC)

b
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ANEXO VA QUE SE REFEREALEIN. ..., DE ..DE ..DE ....

“ANEXO VIA QUE SE REFERE ALEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONALDOS CARGOS
ORDENADA POR QUADRO SETORIAL
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — QSAP

Especialidade

.........................................................................

.........................................................................

7 (AC)
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4.3

1. Cargo: ANALISTA EM ADMINISTRACAO PI”JBLICA
1.1. Especialidade: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

2. Descricéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar e supervisionar as
atividades essenciais da administragdo tributaria municipal, incluindo a fiscaliza¢do, o
langamento, a cobranga e o controle dos tributos de competéncia do Municipio, bem como
as atribui¢des decorrentes da Reforma Tributéria instituida pela Emenda Constitucional n.°
132/2023 e regulamentada pela Lei Complementar Federal n.® 214/2025, especialmente no
que se refere ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e as obrigagdes de fiscalizacdo e
arrecadac¢do perante o Comité Gestor do IBS. As atribui¢des do cargo sdo de natureza tipica
de Estado e essenciais ao funcionamento da maquina fazendaria municipal, nos termos do
artigo 37, inciso XXII, e paragrafos 17 e 18, e do artigo 156-B, paragrafo 2.° inciso VI,
todos da Constitui¢do Federal.

3. Atribuicdes tipicas:

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de fiscaliza¢do, lancamento,
cobranca e controle dos tributos municipais, incluindo o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, o Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, o Imposto
sobre Transmissdo de Bens Iméveis — [TBI, as taxas, a Contribui¢do de Melhoria e, quando
da plena vigéncia, o Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e a Contribuicdo sobre Bens ¢
Servigos — CBS, no que couber a administragdo tributdria municipal,

b) realizar auditoria fiscal e tributaria nos cadastros de contribuintes, nos registros contabeis,
nas declaragdes fiscais eletronicas e nos documentos de qualquer natureza que permitam
verificar a ocorréncia de fato gerador de obrigacdo tributiria municipal,;

c) emitir notificacdes fiscais, autos de infragdo, termos de inicio e de encerramento de
fiscalizacdo, intimacdes e demais documentos de instru¢do do procedimento administrativo
tributario;

d) analisar, instruir e emitir parecer em processos administrativos tributarios, incluindo
contencioso administrativo fiscal, pedidos de revisdo de lancamento, reconhecimento de
isencdes, imunidades, remissdes e anistias;

e) elaborar estudos, andlises e propor medidas relativas a legislacdo tributaria municipal,
visando o aperfeicoamento do sistema arrecadador e sua adequag@o as normas nacionais € as
diretrizes do Comité Gestor do IBS;
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f) realizar o cadastramento de contribuintes e a atualiza¢do permanente dos cadastros fiscais
imobilidrios, mobilidrios e de prestadores de servicos;

g) orientar e instruir os contribuintes acerca do cumprimento das obrigacdes tributarias
principais e acessorias previstas na legislagdo municipal,

h) promover o langamento e a cobran¢a da Contribui¢do de Melhoria, em conformidade
com a legislagéo vigente;

1) verificar a regularidade do licenciamento de atividades econdmicas sujeitas ao ISSQN,
apurando base de calculo, aliquota aplicavel e montante devido;

j) exercer a fiscalizacdo preventiva e repressiva sobre o cumprimento das obrigagdes
tributarias, realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios detalhados das atividades
desenvolvidas;

k) participar de agdes de inteligéncia fiscal, cruzamento de informagdes e uso de sistemas
eletronicos de administragdo tributaria, incluindo escrituracdo fiscal digital e plataformas do
Comité Gestor do IBS;

1) lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propondo a
instauracdo de sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

m) propor medidas relativas a legislagdo tributdria, a fiscalizacdo fazendaria e a
administrag@o fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio;

n) representar o0 Municipio em processos administrativos de natureza tributaria, nos termos
da legislagdo aplicavel e da delegacdo conferida pelo Chefe do Poder Executivo;

0) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgfo das atribuigdes de apoio a
administracgdo tributaria; e

p) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

— Conclusido de curso de graduacdo em nivel superior em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou area correlata, reconhecido pelo Ministério da Educacao, com
registro no respectivo conselho de classe profissional, quando exigido pela legislagdo
federal regulamentadora da profissdo.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da

carreira.
Interno — para as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

TEL.: (38) 99733-4847

&y

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

®

Praca S&o José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence,
observados os critérios legais.

Promogio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais." (AC)

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Jose, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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ANEXO VIA QUE SE REFEREA LEI N2 ..., DE ..DE ...DE ....
“ANEXO VIIIA QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

QUADRO SUPLEMENTAR (CARGOS EM EXTINCAO)

Cargo Especialidade Quadro  Jornada Requisitos de
Setorial  semanal Escolaridade

Assistente em Fiscal de QSAP 40hs Ensino Médio

Administraggo Tributos

Pablica

Observacdo: Este Quadro sera progressivamente extinto com a vacancia dos cargos.” (AC)

TEL.: {38) 99733-4847

V8]

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S&o José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 3, DE 13 DE ABRIL
DE 2026.

DECLARO, na condigdo de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), que o Projeto de Lei, que cria cargo que especifica; altera a Lei n.° 500, de 21 de
junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande ...”, para criar a carreira especifica da
Administragdo Tributdria Municipal em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso XXII,
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 42, de 19 de
dezembro de 2003, e nos artigos 37, paragrafos 17 e 18, e 156-B, paragrafo 2°, inciso VI, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada Emenda Constitucional n°. 132, de 20 de dezembro
de 2023 — Reforma Tributéria; e da outras providéncias, tem adequacio orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, ndo possuindo impacto financeiro imediato.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente, Cabeceira
Grande, em 13 de abril de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

g

St |
D
ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

PABX: (38) 3677-8040/ &
3677-8044 [ 3677 8077

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro )
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS -J@;ézgz_ en28 23 26 ,
Oficio n° 91/2026 L G =

Cabeceira Grande/MG, 25 de margo de 2026

A
Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais

Assunto; Resposta & Recomendac&o Conjunta n° 01/2026/PG/SUBPG/MPC

Senhores,

O Municipio de Cabeceira Grande/MG, por meio de seu Prefeito, St. Elber de Oliveira Silva, vem,
respeitosamente, acusar o recebimento do Oficio Circular n° 001/2026/PG/SUBPG/MPC, bem
como da Recomendag&o Conjunta n® 01/2026, manifestando-se nos seguintes termos:

Apds andlise técnica e juridica do conteudo apresentado, o Municipio manifesta ciéncia e
concordéncia com as diretrizes estabelecidas, reconhecendo a relevancia da adequacdo da estrutura
da administragdo tributdria municipal diante das alteragdes promovidas pela Reforma Tributéria.

Nesse contexto, cumpre destacar que, no dmbito técnico, a servidora Bruna Alves da Silva Borges,
matricula 3570-3, Fiscal de Tributos, ocupante de cargo efetivo e atuante diretamente nas atividades
da administragio tributdria municipal, manifesta-se favoravelmente as recomendacdes
apresentadas, reconhecendo a necessidade de adequagéio da estrutura de cargos e da politica
remuneratoria, de modo a torna-las compativeis com a complexidade, responsabilidade e relevancia
das atribui¢des exercidas.

A vivéncia pratica das atividades fiscais evidencia que a atualizacio da estrutura administrativa e
salarial ¢ medida necesséria para:

o Fortalecimento da arrecadagdo municipal;

o Maior eficiéncia na fiscalizagdo tributaria;

o Valorizag8o dos servidores efetivos da area;

o Adequacdo as novas exigéncias decorrentes da Reforma Tributaria.

Dessa forma, informamos que serfio adotadas as providéncias necessarias, especialmente:

* Estudos para a reestruturagio da carreira da administragéo tributria municipal;

 Avaliagfo e atualizacgio da legislagdo vigente;

o Garantia de atuac8o por servidores efetivos e qualificados;

 Analise e revisdo da politica salarial, observando a compatibilidade com as atribuigdes do
cargo € os limites legais e orgamentérios.

Ressalta-se que tais medidas serio implementadas de forma planejada e responsavel, em
observéncia a legislagfo vigente.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praga S&o José, s/h, Centro 0
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Por fim, o Municipio reafirma seu compromisso com a legalidade, eficiéncia e aprimoramento da

gestéo publica.

Atenciosamente,

AN
w da Silva_Borees
Assistent€ em Administragio i rScal Tributério

SAFISC/SEMEP — Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande

TEL.: {(38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.ma.gov.or
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praga S&o Josg, s/h, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Oficio Circular n° 001/2026/PG/SUBPG/MPC

 Belo Horizonte, 24 de'tmar¢s de 2026
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Excelentissimos Senhores ‘ ) '
Prefeito Municipal B V4 2 N W 2503 id6
Procurador-Geral do Municipio

Controlador Interno do Municipio
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Assunto: Reforma Tributaria — Recomendagdo Conjunta n° 01/2026/PG/SUBPG/MPC
Senhores Prefeito e Procurador-Geral

O Ministério Pablico de Contas do Estado de Minas Gerais, por intermédio do
Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral, no exercicio de suas atribuigdes para a promogio
da defesa da ordem juridica, na missdo de guarda da Lei e fiscal da sua execugdo, encaminha a

V. Exas. 2 Recomenda¢io Conjunta n° 01/2026/PG/SUBPG/MPC, de 12 de marco de
2026, referente a adocdo das medidas necessérias para a adequaciio da estrutura de cargos

e salarios vigente, especialmente quanto a administracio tributiria.

A acdo objetiva o compartilhamento de informacdes e boas praticas sobre a

Reforma Tributédria com os 6rgdos jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

N Para fins de controle e acompanhamento institucional, solicita-se a confirmagio

t

do recebimento deste oficio, bem como a ciéncia de seu inteiro teor.

Atenciosamente.
i Assinado de forma digital por MARCILIO
MARCILIO BARENCO CORREA, BARENCO CORREA DE

DE MELLO:00601908767 /.. MELLO:00601908767
. / Dados: 2026.03.24 16:34:21 -03'00'

Marecilio Barenco Corréa de Mello
Procurador-Geral
(documento assinado digitalmente)

DANIEL DE CARVALHO Assinadodefoma digicd por DANEL O
GUIMARAES£3905787628 * Didos: 2026.0324 14:3045 -03'00"

Daniel de Carvalho Guimaries
Subprocurador-Geral do Ministério Publico de Contas
(documento assinado digitalmente)




" Minisiério Piblico de Contas Gabinete do Subprocurador-Geral Daniel de Carvalho Guimarges /- }22

RECOMENDACAO CONJUNTA N° 01/2026/PG/SUBPG/MPC

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
intermédio do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral, no exercicio de suas atribui¢ées para a
promogdo da defesa da ordem juridica, na missdo de guarda da Lei e fiscal da sua execucdo, em
consonéncia aos artigos 127, 129 e 130 da Constituicdo da Reptiblica ¢ 32 da Lei Complementar
estadual n°® 12/2008;

CONSIDERANDO as inovagdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e pela Lei
Complementar n°® 214/2025, referentes 3 Reforma Tributaria, bem como a oportunidade de os orgios
“de controle externo apresentarem recomendagdes destinadas a fomentar boas praticas administrativas

para a adequada observancia do novo marco legal;

CONSIDERANDO o contetido da Nota Recomendatéria Conjunta ATRICON-IRB-CNPTC-
ABRACOM-AUDICON-AMPCON-ANTC n° 03/2024,' de 10 de julho de 2024, especialmente
quanto as orientagdes para o compartilhamento de informacdes e boas praticas sobre a Reforma

Tributaria com os Jurisdicionados;

CONSIDERANDO a relevante acdo adotada pelo Ministério Piiblico de Contas do Estado
do Parand (MPC-PR), por meio da Recomendacio Administrativa n° 01/2025-GPG/MPC-PR 2
publicada no Dirio Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado do Parana de 25 de julho de 2025,

passivel de replicacio no 4mbito do controle externo mineiro;

CONSIDERANDO que o acompanhamento fiscal desempenha papel imprescindivel para

assegurar a correta aplicac¢do dos recursos publicos e a transparéncia na gestdo administrativa;

CONSIDERANDO o conjunto de atribuicdes e competéncias conferidas a administracio
tributéria dos Municipios pela Lei Complementar n° 214/2025, que instituiu o Imposto sobre Bens ¢
Servigos (IBS), a Contribui¢do Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS), bem

como criou o Comité Gestor do IBS, ampliando ¢ redefinindo responsabilidades técnicas e

operacionais da gestdo fiscal municipal;




W\

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, XXII, da CR/88, que define que as administi’ag:c")es

tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que envolvem atividades

essenciais ao funcionamento do Estado, devem ser exercidas por servidores de carreiras especificas;

CONSIDERANDO que os integrantes das carreiras especificas da administracdo tributaria
desempenham fungdes técnicas e complexas que contribuem para a otimiza¢do da arrecadacio e

regularidade da cobranca de tributos, o que demanda a previsdo em lei da exigéncia de qualificaciio

técnica de nivel superior, em consonéncia aos artigos 37, II, e 39, §1°, da CR/88;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento

da ADIn°4.233/BA,? que estabeleceu que a “exigéncia de curso superior para os novos candidatos
ao_cargo de Agente de Tributos Estaduais configura simples reestruturacio da administracio

tributdria estadual, fundada na competéncia do Estado para organizar seus 6rgios e estabelecer o

regime aplicavel aos seus servidores, da_qual ndo decorre, em linha de principio, qualquer

inconstitucionalidade”;

CONSIDERANDO que a alteragio da legislagio municipal existente — destinada a
estabelecer o requisito de nivel superior para o ingresso no cargo da administraggo tributéria — que

implicar a _modificacio da estrutura da carreira ou as atribuicdes do cargo; impede a

equiparagdo, transposicio, transformagao e/ou enquadramento dos servidores em atividade admitidos

com a exigéncia de nivel médio, sob pena de caracterizagdo do ilegal provimento derivado e de burla
ao concurso publico, conforme entendimento do STF na apreciacio da ADI n° 4.303/RN* e da ADI
n° 5.510/PR>;

RECOMENDA aos Prefeitos, Procuradores-Gerais e Controladores Internos dos Municipios

do Estado de Minas Gerais, bem como aos Presidentes das Camaras Municipais, que adotem as

medidas necessdrias para adequar a estrutura de cargos e saldrios vigente, especialmente no
gue se refere 4 administracio tributiria municipal, observando os preceitos constitucionais dos

artigos 37, L, II, X VIII e XXII, e 39, caput, e §1°, da CR/88,5 além dos seguintes aspectos:

L Institui¢do de carreira especifica responsavel pela administragio tributéria municipal, por se

tratar de atividade essencial ao funcionamento do Estado;




IL.

Adogdo das providéncias administrativas necessarias para que as atribuicdes finalisticas da

administragio tributdria municipal sejam desempenhadas por servidores de carreira, regularmente

aprovados em concurso publico; -

III.

Elaboragdo ou atualizagio da legislagio municipal para que as carreiras especificas da

administragdo tributdria disponham sobre a exigéncia de qualificacdo técnica de nivel Superior como

requisito para a investidura no cargo.

Resposta a esta Recomendagdo devera ser remetida eletronicamente ao endereco eletrdnico

institucional gabinetedcg@mpc.mg.gov.br.

Publique-se.

Belo Horizonte, 12 de margo de 2026.

MARCILIO BARENCO CORREA A NED St s g,

DE MELLO:00601908767 /- T55dos: 2026.03.13 14:27:48 0300

MARCILIO BARENCO CORREA DE MELLO
Procurador-Geral do Ministério Piiblico de Contas

(assinado digitalmente)

DANIEL DE CARVALHO  Assinada de forma digital por DANIEL DE CARVALHO
| GUIMARAES:0350:
GUIMARAES:03905787628 - '"g;!:immzsazuszmz-oam

DANIEL DE CARVALHO GUIMARAES
Subprocurador-Geral do Ministério Piiblico de Contas
(assinado digitalmente)

Notas

Disponivel em: hitps:/atricon.org.briwp-content/uploads/2024/07/NOTA RECOMENDATORIA_CONJUNTA_03-2024 28129 assinado.pdf.
Acesso em: 11 mar. 2026.

Disponivel em: hrtgs:i'/wwwl.tce.pr.gov.br:’data/ﬁiewD0!45/’EE:’CD;’29859910F68D4499249419A8/’00396558.Ddf?inline=l. Acesso em: 11 mar.
2026.

STF. Acfio Direta de Inconstitucionalidade n° 4.233/Bahia. Relatora Ministra Rosa Weber. Redator do acérdio Ministro Alexandre de Moraes,
Julgamento em 1 mar. 2021. Publicagio em 29 abr. 2021. Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ARTS. 2°, | E II, DA LEI 11.470/2009, E ART. 24 E ANEXO V DA LEI 8.210/2002, AMBAS DO
ESTADO DA BAHIA. EXIGENCIA DE NOVOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUALIS.
ALTERAGAO DE _ATRIBUICOES. INOCORRENCIA DE AFRONTA AO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO (CF, ART. 37, II).

INCIDENCIA DOS DISPOSITIVOS IMPUGNADOS DA LEI 11.470/2009. PARCIAL PROCEDENCIA. 1. A legislagdo que promove o
enquadramento de ocupantes de cargos diversos em carreira estranha 3 de origem configura ofensa 2 regra constitucional do concurso publico,
prevista no art. 37, II, da Constituigdo Federal. Inteligéncia da Simula Vinculante 43 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 2. A exigéncia de
curso superior para os novos candidatos ao cargo de Agente de Tributos Estaduais configura simples reestruturagio da administragfo tributria
estadual, fundada na competéncia do Estado para organizar seus orgdos e estabelecer o regime aplicavel aos seus servidores, da qual ndo decorre,
em linha de principio, qualquer inconstitucionalidade. Precedentes. 3. O art. 2°, incisos I e II, da Lei 11.470/2009 do Estado da Bahia acrescentou
novas atribuigGes aos titulares dos cargos de Agentes de Tributos Estaduais, todas pertinentes com a exigéncia de formag&o em curso superior, ja
que relacionadas ao exercicio de atividades de planejamento, coordenago e constituigio de créditos tributarios. 4. No presente caso, as questdes
atinentes s atividades desenvolvidas pelos antigos Agentes de Tributos Estaduais, que concluiram somente o segundo grau, e aquelas desenvolvidas
pelos novos titulares, com curso superior, guardam estrita conexio com regra constitucional do concurso piblico, de modo que os antigos servidores
passariam a exercer, com a superveniéncia da Lei 11.470/09, atividades exclusivas de cargo de nivel superior, em afronta ao art. 37, I, da
Constitui¢do Federal. 5. Necessaria interpretagdo conforme & Constituigio para excluir do dmbito de incidéncia dos incisos I e II do art. 2° da Lei
11.470/2009 do Estado da Bahia, os Agentes de Tributos Estaduais cuja investidura se deu em data anterior a Lei 8.210/2002. 6. Agio julgada
parcialmente procedente. Disponivel em:
hugs::"./iurisgrudencia.stﬂius.bn/nazes/search‘?classeNumeroIncidente:‘l’n.ZZADl‘f/él()4233%22&base=acordaos&sinonimo=tme&nlural=mle&vaHc
=1&pageSize=10&sort=_score&sortBy=desc&isAdvanced=true. Acesso em 11 mar. 2026.
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STF. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.303/Rio Grande do Norte. Relatora Ministra Cérmen Licia. Julgamento em 5 fev. 2014.
Publicagdo em 28 ago. 2014. Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 1°, CAPUTE § 1° DA LEI COMPLEMENTAR N.
372/2008 DO RIO GRANDE DO NORTE. 1. A reestruturagio convergente de carreiras anélogas n3o contraria o art. 37, inc. 11, da Constituigio da
Reptblica. Logo, a Lei Complementar potiguar n. 372/2008, ao manter exatamente a mesma estrutura de cargos e atribuigdes, € constitucional. 2.
A norma questionada autoriza a possibilidade de serem equiparadas as remuneracSes dos servidores auxiliares técnicos e assistentes em
administraggo judiciaria, aprovados em concurso piiblico para o qual se exigiu diploma de nivel médio, ao sistema remuneratério dos servidores
aprovados em concurso para cargo de nivel superior. 3. A alegagdo de que existiriam diferencas entre as atribui¢des nio pode ser objeto de agdo de
controle concentrado, porque exigiria a avaliagdo, de fato, de quais assistentes ou auxiliares técnicos foram redistribuidos para fungGes diferenciadas.
Precedentes. 4. Servidores que ocupam os mesmos cargos, com a mesma denominag3o e na mesma estrutura de carreira, devem ganhar igualmente
(principio  da  isonomia). 5. Acdo  Direta de  Inconstitucionalidade julgada  improcedente. Disponivel  em:
https://jurisprudencia.stf jus br/pace s/search?classeNi umeroTncidf'nrc=%22ADI‘Z’o.-’104303%2'2&hqse=acordaos&sinomm():nue&niumlme&Dauc

=1&pageSize=10&sorr= score&sortBy=desc&isAdvanced=true. Acesso em 11 mar. 2026.

STF. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.510/Paran. Relator Ministro Luis Roberto Batroso, Redator do acérdio Ministro Edson Fachin,
Julgamento em 5/6/2023. Publicagio em 8/8/2023. Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. TRANSPOSICAO.
PROVIMENTO DERIVADO DE CARGOS PUBLICOS. AUDITORES FISCAIS. ART. 37, IT, DA CARTA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO.
INOBSERVANCIA. ARTS. 156, L, Il 1L, DA LEI COMPLEMENTAR N° 92/2002 E AO ART. 150, I, T e I, DA LEI COMPLEMENTAR N°
131/2010, AMBAS DO ESTADO DO PARANA. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO. PROCEDENCIA PARCIAL.
SEGURANCA JURIDICA. MODULACAO TEMPORAL DOS EFEITOS DO ACORDAO EM MAIOR EXTENSAO. 1. Agdo direta de
inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar, proposta pelo Procurador-Geral da Repiiblica, em face dos arts. 150, Ia VI e §1°¢e156da
Lei Complementar n° 13 1, de 29.09.2010, e dos arts. 156,1a Vie § 2°, e 157 da Lei Complementar n® 92, de 05.07.2002, ambas do Estado do

Modulagio de efeitos em maior extensdo. Disponivel em:
https://jurig, cia st jus, search?cla.sseNumemIncidente=%22ADI%2055l0%2'7&ha.sptacordaos&sinonimo=true&gluraI=true&page
i By=desc&isAdvanced=true. Acesso em 11 mar. 2026.

os Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers
i i também, ao seguinte: I - os cargos, empregos e fungdes piiblicas
i, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; I - a investidura em

ou convénio.

Art. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfio conselho de politica de administragfio e remuneracao de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes. § 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara: I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; II - os requisitos para a investidura:

III - as peculiaridades dos cargos.
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Oficio Gabin n.° 52/2026.
Cabeceira Grande, 30 de marco de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor I

DR. MARCILLIO BARENCO CORREA DE MELLO ) -
Procurador-Geral

Ministério Pablico de Contas do Estado de Minas Gerais

Avenida Raja Gabaglia n.° 1.315 — 5° andar — Luxemburgo

caop2(@mpc.me.gov.br

gabinetedcg@mpc.mg.gov.br

30380.435 Belo Horizonte (MG)

Assunto: Resposta a Recomendac¢io Cenjunta n° 01/2026/PG/SUBPG/MPC.

Senhor Procurador,

1. Cumprimentando-o cordialmente, o Municipio de Cabeceira Grande (MG) confirma o
recebimento do Oficio Circular n.° 001/2026/PG/SUBPGMPC e da Recomendacdo Conjunta n°
01/2026/PG/SUBPG/MPC, manifestando-se nos termos a seguir articulados.

2. Inicialmente, registra-se a ciéncia integral do teor da recomendagdo, bem como o
reconhecimento da sua relevancia institucional, especialmente no contexto das altera¢des
promovidas pela Reforma Tributaria (EC n° 132/2023 e LC n°® 214/2025), que impSem novos
desafios e exigéncias 8 Administracio Tributaria Municipal.

3. Apés andlise técnica e juridica do conteido apresentado, o Municipio manifesta
concordancia com as diretrizes estabelecidas, notadamente quanto a necessidade de adequagéo
da estrutura de cargos, carreiras e politica remuneratéria da administragdo tributiria, em
observincia aos principios constitucionais da eficiéncia, legalidade e profissionaliza¢do da
gestdo fiscal.

4. No ambito técnico, destaca-se que a 4rea fazendaria municipal ji identificou a
necessidade de modernizagdo institucional, especialmente quanto:

a estruturacdo de carreira especifica para a administracio tributaria;

a valorizagio dos servidores efetivos que atuam na area fiscal;

a4 adequagdo dos requisitos de investidura, com énfase na qualificagdo técnica de nivel
superior, conforme orientacio constitucional e jurisprudencial;

ao fortalecimento das atividades de fiscalizagfo, arrecadacgio e gestdo tributaria.
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B Ademais, o Municipio reconhece que a implementaciio dessas medidas contribuird
diretamente para:

0 incremento da arrecadagio prépria;

a melhoria da eficiéncia administrativa;

o aprimoramento dos mecanismos de controle e transparéncia fiscal;

a adequag@o a0 novo modelo de tributagdo instituido no 4mbito nacional.

6. Diante disso, informa-se que o Municipio j4 imiciou a adogdio das providéncias
administrativas necessarias, destacando-se:

a realizagdo de estudos técmicos para reestruturacio da carreira da administracio
tributdria municipal;

a avaliacdo e revisio da legislacio municipal vigente, com vistas a sua atualizacdo
normativa;

a analise da implantacio de requisitos de qualificaciio técnica compativeis com a
complexidade das atribui¢ées do cargo;

a elaboragdo de propostas voltadas a revisdo da politica remuneratéria, observados os
limites legais e or¢amentarios.

oy Ressalta-se que tais medidas serdo conduzidas de forma planejada, responséavel e
gradual, em consonincia com a legislagio vigente, especialmente as normas de
responsabilidade fiscal e as diretrizes orcamentérias municipais.

8. Por fim, o Municipio reafirma seu compromisso institucional com a legalidade, a
eficiéncia administrativa e o fortalecimento da gestdo tributéria, colocando-se 2 disposigéo para

o didlogo institucional e para o acompanhamento das medidas ora informadas.

Atenciosamente,

Prefeito
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