INDICACAO N°. 2% 12026
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Senhora Presidente, SRESIBENTE

A Vereadora que esta subscreve, na forma regimental, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal que sejam adotadas as providéncias administrativas cabiveis para
promover a contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho, ou
profissional legalmente habilitado, com a finalidade de realizar avaliagdo técnica das
condi¢des laborais, mediante inspecdo in loco, elaboracdo de laudo técnico e emissdo de
parecer conclusivo, acerca das atividades exercidas pelas servidoras lotadas nos servigos de
limpeza, higienizacdo, preparo, manipulagdo e distribui¢do de alimentagdo escolar nas
unidades da rede municipal de ensino, visando subsidiar eventual concessdo do adicional de
insalubridade, desde que presentes os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

Cabeceira Grande, 06 de abril de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdio tem por finalidade assegurar maior seguranca juridica,
padronizagdo administrativa e respaldo técnico na andlise das condi¢cdes de trabalho das
servidoras que desempenham funcdes essenciais nas unidades escolares da rede municipal.

As atividades relacionadas & limpeza, higieniza¢io de ambientes escolares, sanitarios,
utensilios e espagos de uso coletivo, bem como aquelas ligadas ao preparo e 2 manipulagio
de alimentos, podem, em tese, expor as servidoras a agentes insalubres, circunstincia que
demanda avaliacdo técnica especifica, ndo sendo juridicamente recomenddvel qualquer
reconhecimento automatico sem a devida instrucgéo pericial ou laudo especializado.

Desse modo, a contratagdo de empresa especializada ou profissional habilitado revela-se
medida administrativa pertinente, a fim de identificar, com base em critérios técnicos, a
eventual caracterizagdo de insalubridade, seu grau, extensfio e incidéncia, resguardando

simultaneamente os direitos das servidoras e a regularidade dos atos da Administracio
Publica.

A providéncia ora indicada também contribui para a mitiga¢do de passivos administrativos e
judiciais, fortalece a governanga de pessoal e oferece substrato técnico para eventual adoco
de medidas normativas, financeiras ¢ administrativas futuras, em conformidade com a
legislac@o vigente.

Para fins de planejamento preliminar, considerando-se uma folha de pagamento da Educacio
no montante de R$ 1.000.000,00, e tomando-se como hipétese estimativa a incidéncia sobre
50% da folha, com adicional de 20%, o impacto financeiro projetado seria da ordem de R$
100.000,00 mensais, equivalente a R$ 1.200.000,00 anuais, ressalvando-se que tal estimativa
possui carater meramente referencial e devera ser confirmada por levantamento técnico,
juridico e or¢camentario proprio.

Diante disso, a presente proposicdo busca viabilizar procedimento técnico prévio e
indispensavel para a correta apreciagdo da matéria no 4mbito do Poder Executivo.

Sala das Sessdes, 06 de abril de 2026.
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