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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 317,
de 5 de marco de 2010, que “dispde sobre o Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal” para instituir o Regime Especial de Ampliacdo da Jornada — Reaj, a Gratificagdo
por Encargos Pedagodgicos Especiais — Gepe, bem como para disciplinar situacdes
vinculadas ao Programa Escola em Tempo Integral e dé outras providéncias.

2. Inicialmente, cumpre enfatizar que a iniciativa busca dar provimento a solicitacdo
formulada pela Secretaria Municipal da Educacio e Cultura, conforme constante do anexo
Processo Administrativo n.° 161.930/2026, objetivando a padronizacdo, seguranga juridica,
continuidade do servigo ptiblico e governanca de pessoal no dmbito da Rede Municipal de
Ensino.

3. Nos tltimos anos — com maior intensidade a partir de 2024, apds a edigdo da Lei
Municipal n.° 810, de 27 de margo de 2024, que promoveu significativa reorganiza¢do das
jornadas docentes e da gestdo do tempo pedagdgico — a Administra¢gdo Municipal passou a
enfrentar situagdes concretas de extrapolagdo de carga horaria, reorganizacdo de turnos,
ampliacdo de atendimento e novos arranjos de funcionamento das unidades escolares.

4. Nesse contexto, verificou-se que mecanismos tradicionais previstos no Plano de
Carreiras — como a exigéncia curricular e o regime suplementar (voltado
exclusivamente a substitui¢io temporaria) — passaram a ser utilizados, em alguns casos,
de modo insuficiente ou inadequado, para dar resposta a demandas permanentes do servigo,
gerando inconsisténcias operacionais e juridicas e elevando o risco de questionamentos por
controle interno e externo.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU ﬁ
Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande
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. Com efeito, constatou-se a ocorréncia de situagdes em que havia pagamento de
parcelas a titulo de exigéncia curricular ou extensdo de jornada sem amparo normativo
suficientemente especifico para algumas realidades administrativas e pedagdgicas, como: i)
necessidade pedagdgica excepcional com ampliagdo temporaria de jornada para atender
continuidade do atendimento ao aluno; ii) realizagdo de atividades de
coordenacgdo/supervisdo e encargos de natureza pedagdgica executados além do que é
ordindrio; iii) organizagdo ¢ conducdo do HTPC e rotinas correlatas em horério posterior ao
expediente regular, em razdo da unificacdo de turnos; e iv) ampliagdo de jornada de
servidores vinculados ao tempo integral, como professores, monitores e profissionais de
apoio, para evitar desassisténcia em periodos criticos e assegurar seguranca e continuidade
pedagogica.

6. No levantamento técnico realizado pelos orgdos juridico e de recursos humanos e
pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, constatou-se a existéncia de situagdes que,
embora motivadas pela necessidade concreta de assegurar a continuidade do atendimento
educacional, revelam fragilidades juridicas na aplicagdo dos institutos da exigéncia
curricular e do regime suplementar. Verificou-se, por exemplo, a ampliagdo de jornada de
professores com carga horaria integral de 40 horas mediante acréscimo de 8 horas a titulo de
exigéncia curricular, circunstdncia que compromete a natureza excepcional do instituto e
pode caracterizar extrapolaco indevida da jornada ordinaria. De igual modo, foram
identificados casos de docentes com 24 horas semanais percebendo acréscimos habituais de
6 horas, sem delimitagdo temporal clara, o que desnatura o caréter transitério da medida e
fragiliza sua conformidade com o principio da legalidade estrita.

% Também se observou a pratica de extensdes fixas ao longo de todo o ano letivo,
desvinculadas de substitui¢do eventual ou necessidade pedagogica temporéria, situacdo que
desvirtua a finalidade do regime suplementar e pode ser interpretada como violacdo a regra
do concurso publico. Ademais, registraram-se hipéteses de actimulo indevido e vedado de
exigéncia curricular e regime suplementar.

8. A propdsito, importa destacar que as inconsisténcias detectadas nfo surgiram apenas
da préatica administrativa, mas decorrem também de limita¢des estruturais do proprio texto
originario da Lei n° 317/2010. A chamada “exigéncia curricular” foi concebida
exclusivamente para docentes em jornada parcial, incidindo sobre a carga horaria de 20
horas semanais (atualmente 24h), com limite maximo de até 4 (quatro) horas semanais
adicionais, ndo havendo previsdo legal para sua aplicag@o a profissionais em jornada
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integral de 40 horas. A ampliacdo desse instituto para além desses parimetros —
especialmente para docentes ja submetidos a jornada integral — extrapola a moldura
normativa originalmente estabelecida e fragiliza a legalidade do pagamento.

9. Além disso, a prépria Lei n° 317/2010 estabelece que a exigéncia curricular ndo
pode coexistir com o regime suplementar, determinando a exclusdo automdtica de um
instituto quando houver incidéncia do outro. O regime suplementar, por sua vez, possui
natureza diversa e finalidade especifica: admite ampliacio de até 16 horas semanais,
exclusivamente para substituicdo temporaria decorrente de impedimento legal de outro
docente. Portanto, sdo institutos distintos, com hipoteses e fundamentos proprios. A
utilizagdo combinada ou ampliada desses mecanismos, bem como o pagamento de 8 horas a
titulo de exigéncia curricular para docente ja submetido a jornada de 40 horas, ndo encontra
respaldo legal expresso.

10. Também nfo hé base normativa para ultrapassar, de forma estrutural, a jornada
regular de 40 horas semanais sem previsdo legal especifica e delimitada. Tampouco €
juridicamente sustentdvel converter a hora-atividade (1/3 da jornada) em base para
indenizacdo ou compensagdo financeira, pois tal fragdo compde a propria estrutura da
jornada docente prevista na legislacdo federal e municipal, ndo configurando servigo
extraordindrio indenizavel.

11. A utilizagdo reiterada e continua desses mecanismos, sem paridmetros normativos
objetivos de limite, temporalidade, vedacdo de cumulaco e controle de habitualidade, pode,
em tese, ser interpretada como criagdo indireta de funcdo gratificada ou ampliacdo
permanente de jornada sem previsdo legal adequada, expondo a Administracdo e os
servidores a riscos de glosa, responsabilizacdo e questionamentos externos.

12.  Esses elementos evidenciam que o modelo vigente até entdo apresentava lacunas e
ambiguidades que acabaram por gerar solu¢des administrativas pragmaticas, porém
juridicamente vulneraveis. A proposta legislativa ora apresentada busca justamente corrigir
essas distor¢des, estabelecer pardmetros objetivos e conferir seguranga juridica, afastando
interpretagdes extensivas indevidas e prevenindo questionamentos pelos 6rgdos de controle.

13.  Portanto, € justamente para superar essas inconsisténcias, conferir seguranca juridica
aos servidores de boa-f€ e estabelecer um modelo normativo claro, transparente e
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controlavel que se propde a instituicdo do Regime Especial de Amplia¢do da Jornada — Reaj
e da Gratificagdo por Encargos Pedagodgicos Especiais — Gepe, com limites objetivos,
requisitos formais, controle de habitualidade estrutural e condicionamento a disponibilidade
orcamentaria, assegurando legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

14. Diante desse cenario, o presente Projeto de Lei propde uma solucdo equilibrada e
auditavel, instituindo: (a) o Reaj, como instrumento excepcional, precario e formalizado
para ampliacdo da jornada em hipdteses justificadas, com regras estritas de autoriza¢io,
limites e controle; (b) a Gepe, como vantagem propter laborem, condicionada a
designacdo formal e a entregdveis objetivos, para remunerar encargos pedagogicos
adicionais que extrapolem as atribui¢des ordinarias do cargo; € (c) pardmetros claros de
intervalo intrajornada, com escalonamento minimo conforme a jornada diaria e
mecanismos de registro e validacao.

15. No tocante ao Reaj, o projeto delimita sua natureza e governanca: trata-se de regime
precario, excepcional, nfo incorporavel, nfo previdenciario, sem direito adquirido,
dependente de ato formal e motivado do Chefe do Executivo, decorrente de solicitagdo
técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e vinculado exclusivamente aos
dias letivos do calendario escolar oficial, ndo sendo devido em recessos, férias escolares,
afastamentos legais ou periodos ndo letivos.

16. O projeto também fixa limites objetivos de concessdo (padrdo de 4 horas semanais,
com possibilidade excepcional de 8 horas semanais em condi¢des estritas, ¢ limites mensais
correlatos), além de teto geral e, de modo ainda mais restritivo, a possibilidade de ampliacdo
total de jornada até 48 horas semanais por até 90 dias letivos/ano, com exigéncia de parecer
técnico fundamentado, vedacdo de habitualidade estrutural e salvaguardas de saude e
repouso.

17. Quanto a Gepe, o projeto cria regra moderna e segura de compensagado por encargos
pedagégicos especiais, aplicavel a professores e especialistas efetivos designados
formalmente e, para contratacdes temporarias, em forma de Retribuicdo Pecuniaria Especial
equivalente (RPE), com idénticos critérios e condicdes.

18. A Gepe € definida como vantagem propter laborem, excepcional, precaria, ndo
incorporavel e ndo previdencidria, também restrita aos dias letivos e cessando
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19. Para preservar isonomia, transparéncia e controle de impacto, o projeto fixa
percentual méximo, estabelece teto quantitativo de concessdes (até 20% do quadro em
efetivo exercicio, aferido anualmente), impde formaliza¢io prévia do encargo por portaria
com descri¢do, periodo e correlacdo legal, e disciplina regra rigida para readaptados,
exigindo compatibilidade expressa em laudo e homologac¢io pela junta médica, vedando
concessdes genéricas.

20. O Projeto contempla ainda medidas essenciais de seguranga juridica, ao convalidar
atos praticados desde a vigéncia da Lei n° 810/2024 relacionados ao exercicio e pagamento
de exigéncia curricular e regime suplementar, desde que presentes requisitos objetivos como
efetiva prestacdo do servigo, boa-fé do beneficidrio, auséncia de dolo/fraude, autorizacéo
por autoridade competente e inexisténcia de decisdo administrativa definitiva em sentido
contrario, preservando expressamente a autotutela e as competéncias dos 6rgéos de controle.

21.  Trata-se de medida prudente para evitar instabilidade funcional e financeira, sem
comprometer a fiscalizagdo externa, sendo, sobretudo, mais uma iniciativa da administragdo
atual relacionada a Politica de Valorizag¢&o do Servidor.

22.  No aspecto financeiro, a proposta foi concebida com estratégia de contencido e
racionalizagdo: ao estabelecer limites claros, vedacdes de cumulagfo, vinculacio ao periodo
letivo, controle mensal de frequéncia, anélise de vantajosidade administrativa e financeira e
mecanismos de revisdo para coibir habitualidade estrutural, o Municipio evita a perpetuacio
de solugdes improvisadas, reduz risco de glosa e direciona a Administragfo a avaliar, caso a
caso, a op¢do mais econdmica e eficiente (reorganizagdo interna, contratacdo temporaria ou
provimento efetivo), garantindo continuidade do servigo com responsabilidade fiscal.

23. Quanto ao impacto financeiro, importa registrar que, neste momento, nfio é
possivel precisar valores globais, pois a execucdo do Reaj e da Gepe ndo é automatica:
dependerad de requerimento técnico, justificativa pedagogica, autorizacdo formal e controle
mensal, variando conforme a realidade de cada unidade, calendario letivo, necessidade
temporaria e disponibilidade de pessoal. Assim, o impacto somente podera ser mensurado
com precisio quando houver concessio efetiva e individualizada, ocasido em que sera
elaborada a respectiva memdria de calculo e demonstrativo especifico, em conformidade
com os procedimentos de controle e transparéncia definidos e com a necessaria validagdo
administrativa.
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24.  Por fim, o Projeto expressamente condiciona a implementacdo das vantagens
financeiras (Reaj e Gepe) a prévia verificacdo de disponibilidade or¢amentéria e financeira,
nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, assegurando que qualquer
concessdo observara os limites legais e a programagéo orcamentaria do Municipio.

25. Diante do exposto, por se tratar de medida de elevado interesse publico, voltada a
corrigir inconsisténcias verificadas ap6s as alteracdes estruturais de 2024, a valorizagio dos
profissionais do magistério e da educagdo basica e a fortalecer a governanca de pessoal no
tempo integral, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa Legislativa,
esperando sua aprovacao.

26. Na oportunidade, solicitamos que a tramitagdo da matéria seja processada sob
Regime de Urgéncia, nos termos da Lei Orgéanica Municipal e do Regimento Interno dessa
Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° A3 /2026.

Altera a Lein.° 317, de 5 de margo de 2010, que
“dispde sobre o Plano de Carreiras do
Magistério Publico Municipal” para instituir o
Regime Especial de Ampliagdo da Jornada —
Reaj, a Gratificacdo por Encargos Pedagogicos
Especiais — Gepe, bem como para disciplinar
situagdes vinculadas ao Programa Escola em
Tempo Integral e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein.° 317, de 5 de marco de 2010 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“CAPITULO I (...)

Secdo IV (...)

Subsecao I

Do Regime Especial de Amplia¢iio da Jornada — Reaj

Art. 8°-F Fica instituido o Regime Especial de Ampliacdo da Jornada,
identificado pela sigla Reaj, aplicavel aos profissionais da educacdo basica,
independentemente do vinculo (efetivo ou contrato temporario) destinado ao atendimento de

necessidade pedagdgica excepcional, reorganizagdo transitéria da rede ou interesse publico
devidamente motivado.

§ 1° O Reaj:
I — possui natureza precaria e excepcional;

II — nfo altera a jornada base do cargo;
TEL.: (38) 99733-4847
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[T — ndo gera direito adquirido;
IV —ndo se incorpora aos vencimentos;
V — ndo integra base previdencidria;

VI — depende de ato formal e motivado do Prefeito Municipal, decorrente de
solicitagdo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

VII — estard vinculada exclusivamente aos dias letivos constantes do
calendario escolar oficial.

§ 2° O Reaj podera ser concedido até o limite de:

I — 4 (quatro) horas semanais, admitindo-se, excepcionalmente e mediante
justificativa formal, a ampliacdo para até 8 (oito) horas semanais na forma prevista nos
paragrafos 4° e 5°;

IT — 16 (dezesseis) horas mensais nos meses com 4 (quatro) semanas € 20
(vinte) horas mensais nos meses com 5 (cinco) semanas, quando observada a jornada
ampliada de até 4 (quatro) horas semanais; e

III — 32 (trinta e duas) horas mensais nos meses com 4 (quatro) semanas e
40 (quarenta) horas mensais nos meses com 5 (cinco) semanas, quando autorizada, de
forma excepcional, a ampliagdo para até 8 (oito) horas semanais na forma prevista nos
paragrafos 4° e 5°.

§ 3° Observado o disposto no paragrafo 2°, o Reaj deverd atender ao limite
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais totais, salvo o disposto nos paragrafos 4°
g3

§ 4° Excepcionalmente, mediante Parecer Técnico fundamentado da Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura, com comunicacdo ao Prefeito, a jornada total podera ser
ampliada para até 48 (quarenta e oito) horas semanais, pelo prazo méaximo de 90 (noventa)
dias letivos por ano letivo, vedada a prorrogagdo automatica, bem como sendo vedada a
concessdo sucessiva que configure habitualidade estrutural.

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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§ 5° A ampliacdo excepcional de que trata o paragrafo 4°:

I — somente sera admitida quando demonstrada a impossibilidade de solucéo
por reorganizac¢do interna, contratagio temporaria ou provimento de cargo efetivo;

II — dependera de andlise de vantajosidade administrativa e financeira;

IIT — sera objeto de controle mensal de frequéncia e validagdo pela Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura;

IV — cessara automaticamente em periodos ndo letivos, férias escolares,
recessos ou afastamentos legais;

V — dependera de autorizagdo expressa e por escrito do servidor;
VI — assegurara intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora; e
VII — ndo suprimira o direito ao repouso semanal remunerado.

§ 6° A concessdo do Reaj estara vinculada exclusivamente aos dias letivos
constantes do calendario escolar oficial, ndo sendo devido durante recessos, férias escolares,
afastamentos legais ou periodos ndo letivos.

§ 7° E vedada a cumulagio do Reaj com:

I — exigéncia curricular;

IT — regime suplementar; e

[T — outra forma de ampliag¢do de jornada prevista nesta lei.

§ 8° O valor da hora-aula do Reaj correspondera ao quociente da divisdo do
vencimento basico mensal do servidor pela sua jornada semanal base, multiplicado pelo

numero de horas acrescidas, observada a proporcionalidade mensal.

§ 9° As horas do Reaj possuem natureza adicional & jornada base e nfo
integram a jornada regular para fins de composicdo do percentual de 1/3 (um tergo) de hora-

atividade previsto na legislagéo federal e nesta Lei. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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§ 10. A concessdo do Reaj por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, ainda que intermitente, configurara habitualidade estrutural, vedada a
prorrogacdo automatica, salvo mediante reavaliacdo técnica e financeira formalizada por ato
motivado do Prefeito Municipal, com base em relatorio circunstanciado da Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, que demonstre:

I — a persisténcia da necessidade pedagogica excepcional;

II — a inviabilidade de solu¢do por reorganizacdo interna, contratacio
temporaria ou provimento de cargo efetivo; e

II — a compatibilidade com os limites orcamentarios ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 11. A reavaliacdo de que trata o pardgrafo 10 devera ser realizada até 60
(sessenta) dias antes do término do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sob pena de cessagdo
automatica do beneficio.

§ 12. A concessdo do Reaj dependeré de:
I — justificativa pedagégica formal,
II — analise de vantajosidade administrativa e financeira; e

III — controle mensal de frequéncia validado pela Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura.

§ 13. Os servidores vinculados ao Programa Escola em Tempo Integral,
inclusive Técnicos em Educa¢do Basica (Monitores) e Profissionais de Apoio, poderdo ter
ampliacdo temporaria de jornada, nos termos do Reaj.” (AC)

“Subsecio II

Da Gratificaciio por Encargos Pedagogicos Especiais — Gepe

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 8°-G Fica instituida a Gratificagfo por Encargos Pedagogicos Especiais —
Gepe, devida a professores e especialistas em educacdo bésica que ocupem cargos de
provimento efetivo e sejam formalmente designados para o exercicio de encargos
pedagogicos adicionais que extrapolem as atribui¢des ordinarias do cargo, sendo que, nos
casos de servidores recrutados sob o Regime de Contratacdo Temporaria a Gepe tomara a
forma de Retribuicdio Pecuniaria Especial — RPE, de idéntico valor, critérios e condigdes.

§ 1° A Gepe:

I — possui natureza propter laborem;

IT — é excepcional e precéria;

III — nfo se incorpora aos vencimentos;
IV — nfio integra base previdenciaria;

V —ndo gera direito adquirido;

VI — depende de ato formal e motivado do Prefeito Municipal, decorrente de
solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; e

VII — estara vinculada exclusivamente aos dias letivos constantes do
calendario escolar oficial.

§ 2° A Gepe observard, no que couber e naquilo que ndo conflitar com o
disposto neste artigo, as mesmas regras, critérios, natureza juridica e vedagdes aplicaveis as
gratificagdes previstas na Lei Municipal que dispde sobre a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande.

§ 3° O percentual méximo da Gepe sera de até 20% (vinte por cento) incidente
sobre o vencimento basico respectivo.

§ 4° A concessio da Gepe observard limite quantitativo maximo
correspondente a até 20% (vinte por cento) do niimero total de profissionais do magistério
ptblico da Rede Municipal de Ensino, considerado o total de servidores em efetivo
exercicio no respectivo exercicio financeiro, cujo percentual serd aferido anualmente, com
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base em levantamento oficial realizado pela Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura no
primeiro trimestre de cada exercicio.

§ 5° Caso, no decorrer do exercicio, a reducdo do quadro de profissionais do
magistério em efetivo exercicio leve ao percentual de concessdes a superar o limite de 20%
(vinte por cento), as concessdes ja vigentes serdo mantidas até o término do periodo letivo
em curso, sendo vedadas novas concessdes até que, no exercicio seguinte, o percentual seja
restabelecido dentro do limite legal.

§ 6° A concessdo da Gep dependera de designacdo formal e motivada, com
definicdo objetiva das atribui¢des, entregaveis minimos, metas ou atividades a serem
desempenhadas, bem como do periodo de vigéncia, podendo os detalhamentos ser
estabelecidos em portaria da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

§ 7° A Gepe ndo poderda ser cumulada com funcdo gratificada ou
comissionada, inclusive com aquelas previstas na lei de estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande.

§ 8° A Gepe somente sera devida durante o efetivo exercicio do encargo
pedagdgico e dentro do periodo letivo, cessando automaticamente em férias escolares,
recessos ou afastamentos.

§ 9° Para fins de concessdo da Gepe, consideram-se encargos pedagogicos
adicionais, a titulo exemplificativo:

I — a coordenacdo de projetos pedagdgicos transversais ou de inovacdo
educacional nio previstos na matriz curricular regular da unidade escolar, desde que
formalmente instituidos por ato da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

IT — a tutoria e a mentoria de docentes em estagio probatorio, exercidas de
forma sistemdtica e documentada, mediante designacdo expressa da dire¢do escolar com
ciéncia da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura;

IIT — o desenvolvimento de materiais didaticos especificos destinados ao

Programa Escola em Tempo Integral, quando produzidos fora da hora-atividade regular e
com entrega formal a Secretaria Municipal da Educacgdo e Cultura;
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IV — a responsabilidade pela guarda, organizagcdo, manutencdo € supervisio
pedagogica de laboratérios de informatica, ciéncias ou espagos de multimeios, quando
exercida fora da jornada regular de regéncia e mediante designagio formal;

V — outras atividades pedagdgicas de natureza excepcional, transitéria e ndo
abrangidas pela jornada regular de regéncia ou pela hora-atividade, reconhecidas como
encargo adicional por ato fundamentado da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

§ 10. A caracterizacdo de encargo pedagogico adicional para fins do disposto
no paragrafo 9° devera ser feita mediante Portaria da Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, com identificacdo do servidor, descricdo da atividade, periodo de duracio e
correlagdo com os incisos do paragrafo 9°, vedada a concessdo da Gepe sem a
correspondente formalizagdo prévia do encargo.

§ 11. O servidor em regime de readaptagéo funcional somente podera perceber
a Gepe se o laudo médico que fundamenta a readaptagdo expressamente reconhecer a
compatibilidade do encargo pedagégico especial com as restricdes funcionais impostas,
devendo a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura submeter cada caso individualmente
a homologa¢do da Junta Médica Municipal ou do servigo médico-pericial competente,
sendo vedada a concessdo genérica ou por presungdo de compatibilidade.

§ 12. Para os efeitos do paragrafo 11, a percepcdo da Gepe ndo caracteriza
aumento remuneratério decorrente da readaptacdo, por se tratar de vantagem propter
laborem vinculada a designacédo especifica.” (AC)

“Subsecao III

Do intervalo intrajornada

Art. 8°-H O intervalo intrajornada dos servidores da educacdo poderd ser
organizado conforme a duragio da jornada didria, observado o seguinte escalonamento:

I — jornada diaria de até 6 (seis) horas: intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos;

IT — jornada didria superior a 6 (seis) e até 7 (sete) horas: intervalo minimo de
30 (trinta) minutos;
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[T — jornada didria superior a 7 (sete) e até 8 (oito) horas: intervalo minimo de
1 (uma) hora; e

IV — jornada diaria superior a 8 (oito) horas: intervalo minimo de 1h30 (uma
hora e trinta minutos).

§ 1° E vedada a supressio total do intervalo, devendo sua organizacio
observar a protecdo a satde do servidor e a continuidade do atendimento pedagogico.

§ 2° Em casos excepcionais de atividades pedagodgicas continuas e
ininterruptas, como aulas praticas ou projetos especiais, o intervalo podera ser reduzido para

15 (quinze) minutos, desde que:

I — haja compensagdo em outro dia da mesma semana, com acréscimo de 15
(quinze) minutos ao intervalo regular; e

IT — a reducdo seja autorizada pela gestdo escolar e validada pela Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, com registro formal.

§ 3° A organizagdo do intervalo serd formalizada pela gestdo escolar e validada
pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, com registro para fins de controle
administrativo.” (AC)

Art. 2° Ficam convalidados todos os atos administrativos praticados desde a
entrada em vigor da Lei Municipal n.° 810, de 27 de marco de 2024 relacionados ao
exercicio e pagamento de exigéncia curricular e regime suplementar, desde que
cumulativamente atendidos os seguintes requisitos:

I — tenha havido efetiva presta¢do do servico publico;

IT — esteja evidenciada a boa-fé do servidor beneficiério;

IIT — ndo tenha havido dolo, fraude, simulacdo ou interferéncia indevida do
beneficiario na concessdo da vantagem;

IV — o ato tenha sido autorizado ¢ homologado por autoridade competente;

TEL.: (38) 99733-4847

&

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S&o José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

© B




GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fs. 9doPLn°  2026)

V —ndo haja decisfo administrativa definitiva em sentido contrario; e

VI — ndo esteja pendente impugnagdo formal em processo administrativo
disciplinar, tomada de contas especial ou agdo judicial em curso.

§ 1° A convalidacdo de que trata este artigo tem por finalidade resguardar a
seguranca juridica, a continuidade do servigo publico e a prote¢do da confianga legitima dos
administrados, ndo implicando reconhecimento automatico de regularidade para fins de
controle externo.

§ 2° Permanecem integros o poder-dever de autotutela da Administracdo e as
competéncias constitucionais dos drgaos de controle interno e externo, inclusive do Tribunal
de Contas, para exame da legalidade dos atos praticados.

§ 3° A convalidagdo ndo produzird efeitos futuros, devendo as situacdes

posteriores a vigéncia desta Lei observar estritamente os novos paradmetros normativos
estabelecidos.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias consignadas no Or¢amento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.

Paragrafo tnico. A implementacdo das vantagens financeiras previstas nesta
Lei (Reaj e Gepe) fica condicionada a prévia verificacdo de disponibilidade or¢camentaria e
financeira, nos termos dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Cabeceira Grande, 2 de margo de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 2, DE 2 DE MARCO
DE 2026.

DECLARO, na condicdo de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), que o Projeto de Lei, que Altera a Lei n.° 317, de 5 de marco de 2010, que “dispde
sobre o Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal” para instituir o Regime
Especial de Ampliacdo da Jornada — Reaj, a Gratificacdo por Encargos Pedagodgicos
Especiais — Gepe, bem como para disciplinar situacdes vinculadas ao Programa Escola em
Tempo Integral e da outras providéncias, tem adequagio orcamentaria e financeira com a
Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ndo possuindo impacto financeiro consideravel.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente, Cabeceira
Grande, em 2 de margo de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

[ IVEIRA SILVA
Prefeito
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OFICIO SEMED 29/2026

Ao
Assessor Juridico
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande/MG

Assunto: Solicitacio de regulamentacio administrativa e proposta normativa para gestio de
jornada, remuneracdo suplementar e gratificaciio de apoio pedagégico no Ambito da Educacio
em Tempo Integral e adequagfio a nova estruturagio das escolas municipais

Senhor Assessor,

= Na qualidade de gestora da pasta de Educagfio, encaminho demanda para analise técnico-
juridica e estruturagiio de minuta normativa (Decreto, Projeto de Lei, Instrugio Normativa ou ato
equivalente, conforme matriz de competéncia do Chefe do Executivo), com foco em padronizacéo,
seguranga juridica e governanga de pessoas no contexto de adesio e execugdo do Programa de
Educagio em Tempo Integral e adequagdo a nova estruturagfo de atendimento das escolas municipais.

1. Complementacio remuneratéria por adesdo ao Tempo Integral e adequacio a nova
estruturacio das escolas municipais quando houver extrapolacgio da jornada do cargo

Solicita-se regulamentar, em cardter objetivo e auditivel, o pagamento de horas/aulas
suplementares para os profissionais da educagio que, por necessidade do servigo e adesdo ao modelo
de tempo integral, ultrapassarem a carga horaria do cargo de origem, com definicio minima de:

e Critérios de elegibilidade e autorizagio prévia, com ato formal da gestio escolar e ciéncia da
SEMED.

e Natureza juridica da parcela e impactos em férias e 13°, bem como definicio de reflexos
previdencidrios, conforme regime local.

e Controles internos ¢ trilha documental (frequéncia, relatérios, planilha/registro de carga horéria e
validagdo mensal).

Como pardmetro comparativo de boas praticas (sem vinculagdo automdtica ao regime
municipal), sugere-se considerar a Resoluggo SEE/MG n° 5.210/2025 no que tange a modelos de
extensdo de jornada e pagamento adicional, adequando-se integralmente ao Plano de Carreiras e as
normas municipais vigentes.

Situagdes reais, a carga horaria de Monitores (6 horas diarias e 30 horas semanais) e
Profissionais de Apoio (7 horas didrias e 35 horas semanais) no 4mbito da Escola em Tempo Integral,
precisa de ser ampliada devido demanda institucional e a fim de nfo interrupgio do apoio pedagogico
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¢ necessidades dos alunos. Outra situagfio, professores com o cargo de 24 horas semanais, que tem o

direito de 1/3 ser cumprido fora de sala, para garantir a continuidade do atendimento pedagdgico ao
aluno e a bem da administragio publica ¢ necessario estender a carga horaria dos professores.

2. Flexibilizagdo do intervalo de almogo conforme organizacio da unidade

Solicita-se regulamentar a possibilidade de flexibilizagdio do intervalo intrajornada (almogo), sem .

supressdo indevida, para adequacéo aos turnos e as dindmicas do tempo integral, com:

e Pardmetros minimos € méaximos do intervalo intrajornada, compativeis com a legislagéo aplicavel
a0 servidor municipal.

e Regras de compensagéo, quando pertinente, e vedagdo de computar intervalo como jornada efetiva,
quando assim dispuser o regime.

e Salvaguardas para atendimento aos estudantes, seguranca e continuidade pedagégica, evitando
desassisténcia em periodos criticos.

e Registro formal pela gesto escolar e validagdo pela SEMED, para fins de controle e transparéncia.

Situagdes reais: Havendo o aumento da carga horaria dos profissionais da educaciio, afim de garatir
seus direitos de intervalo sem comprometer o atendimento aos estudantes, seguranca e
continuidade pedagdgica, evitando desassisténcia em periodos criticos.

3. Gratificacio ou bonificacio de 20% para Especialistas e Professores em Apoio
Pedagégico

Solicita-se analise e proposicdo normativa para instituir gratificagdo ou bonificagdo de 20% sobre a

remuneragdo (com definicdo exata da base de calculo), destinada a Especialistas e Professores que

atuem formalmente no Apoio Pedagégico, em fungdio de complexidade pedagdgica elevada, com

entregas recorrentes de relatorios técnicos, rotinas de coordenagdo de equipe, gestdo de projetos

pedagogicos, monitoramento de indicadores, apoio a implementagdo do tempo integral e adequacdo da

unificacdo dos turnos.

A regulamentacio deverd contemplar, no minimo:

e Critérios objetivos de designacio, substituicio e cessacdo, com ato formal e motivacdo
administrativa.

e Escopo de atribuigdes, entregdveis minimos e rotinas (por exemplo, relatorios, planos de acao,
acompanhamento de metas e assessoramento pedagdgico).

e Regras de ndo acumulagio indevida com outras gratificagdes, quando houver, e definigdo da
natureza propter laborem. '

° Regras de pagamento, transparéncia e controles (registro de atuagdo, validacio de entregas e
periodicidade de avaliagéo).

Situagdes reais: Devido a carga horaria dos professores de 24 horas € 40 horas estarem atendendo
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toda a carga horaria com alunos, o horario de HTPC ( Horario de Trabalhos Pedagdgico Coletivo —
modulo) para os Especialistas e Professores que atuam no Apoio Pedagdgico das instituigdes de
ensino que sdo coordenadores de HTPC acontecem apds expediente. Outra situacfo, Professor de
24 horas readaptado no Apoio Pedagégico, que também coordena o de HTPC, mesmo sendo
readaptado precisara aumentar a carga horaria uma vez que ja tem um horério reduzido do
atendimento em Tempo Integral.

Base normativa a ser considerada
1) Plano de Carreiras do Magistério Piblico Municipal (Lei Municipal n° 317/2010 e alteragdes),
conforme documento anexo, para delimitagio de hipéteses de vantagem, critérios de lotagdo, jornada e
eventuais gratificagdes ' existentes.
2) Resolucgio SEE/MG n° 5.210/2025 (anexo) como pardmetro comparativo para desenho de
‘mecanismos de extensdo de jornada e organizacdo de carga horéaria, observada a necessaria
compatibilizagdo com o regime municipal.

Entregaveis solicitados (escopo objetivo)
1. Parecer juridico sobre viabilidade, instrumento adequado (decreto, lei, ato infralegal) e
condicionantes.
2. Minuta normativa com redagio pronta para tramitagdo, incluindo dispositivos de controle,
transparéncia e isonomia.
3. Modelo de fluxo operacional (autorizagéo, registro, validagfio e pagamento).
4. Matriz de riscos juridicos com recomendagdes mitigatorias.

Riscos e pontos de aten¢iio (para enderecamento no parecer)
¢ Risco de criagdo ou majoracio de vantagem sem instrumento normativo adequado.
e Risco de passivo administrativo por auséncia de regra clara de jornada, intervalos e registros.
e Risco de questionamentos em controle interno e externo por auséncia de critérios objetivos, trilha
documental e isonomia.
* Necessidade de alinhamento com os principios constitucionais da Administra¢do Publica e com o
. regime juridico municipal aplicavel.

Sem mais para 0 momento, encaminho a demanda para priorizagdo e devolutiva com a maior
brevidade possivel, considerando o cronograma de implantagio e consolidagdio do tempo integral e
adequacio a nova estruturacio de atendimento das escolas municipais .

Atenciosamente,

A% w\w
DA A CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educagfio e Cultura
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