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PRESIDENTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n° 840,
de 28 de fevereiro de 2025, que reformula a estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande (MG)...”, para dispor sobre o
aproveitamento da experiéncia profissional adquirida no exercicio de cargos de provimento
em comissdo em processos seletivos no dmbito da Administragdo Municipal e instituir a
Gratifica¢do Especial pelo Exercicio de Fun¢fo Realocada — GER e da outras providéncias.

2. Inicialmente, releva destacar que o presente Projeto de Lei que promove alteracdes na
lei de estrutura administrativa da Prefeitura de Cabeceira Grande, com o objetivo de
aperfeigoar a estrutura administrativa do Municipio, fortalecendo os mecanismos de gestdo
de pessoas e ampliando a eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos.

2 A proposta institui a Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Fung¢do Realocada —
GER, instrumento moderno de gestdo administrativa que permitird ao Poder Executivo atuar
com maior flexibilidade organizacional diante de demandas supervenientes, situagdes
excepcionais e necessidades temporarias do servigo publico, sem que isso implique criagio
de cargos ou aumento permanente da estrutura estatal.

4. A Administracdo Phblica contemporinea exige capacidade de adaptacdo diante do
dinamismo da governanca, sobretudo em Municipios de porte semelhante ao de Cabeceira
Grande, onde a otimiza¢do da for¢a de trabalho representa medida essencial para garantir
continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagio.

- 8 A GER foi concebida com rigorosos critérios de controle e responsabilidade,
possuindo natureza transitoria, precéria e revogavel, sem gerar incorporago, estabilidade
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financeira ou reflexos previdenciarios, o que evidencia sua plena compatibilidade com os
principios da responsabilidade fiscal e da boa governanga publica.

6. Importante ressaltar que a medida ndo promove expansdo estrutural da maquina
publica, mas sim viabiliza melhor aproveitamento do quadro efetivo existente, evitando
contratacdes desnecessarias e permitindo respostas administrativas mais céleres.

7. O projeto também disciplina o aproveitamento da experiéncia profissional adquirida
no exercicio de cargos comissionados como titulo em processos seletivos, medida que
prestigia a qualificacdo técnica, valoriza a experiéncia administrativa e refor¢a critérios
objetivos de selegfo, sempre em observancia aos principios da impessoalidade, da isonomia
e da competitividade.

8. Demais disso, convém mencionar, no tocante & alteracdo promovida no paragrafo
Unico do artigo 49, que a extensdo da possibilidade de ampliacdo excepcional do
quantitativo as Func¢des Especiais de Confianca — FEC vinculadas a membro titular de
colegiado da Nova Lei de Licitagdes visa conferir seguranca juridica e flexibilidade
administrativa a estrutura responsavel pela conducdo dos processos licitatérios e de
contratacdes diretas, especialmente diante de demandas extraordinérias, aumento sazonal de
procedimentos ou exigéncias técnicas supervenientes. Trata-se de medida prudencial, de
carater excepcional e devidamente condicionada & motivagdo formal e a observancia da Lei
de Responsabilidade Fiscal, que ndo implica criagdo automatica de despesas, mas assegura
ao Municipio capacidade de resposta eficiente e tempestiva as necessidades da gestdo
contratual e licitatoria.

4 A criagdo da GER foi precedida de andlise técnica quanto & sua repercussdo
financeira, sendo estruturada dentro de pardmetros prudenciais e compativeis com a
capacidade orcamentaria do Municipio. Assim, considerando o quantitativo maximo
previsto no Anexo do Projeto, o impacto estimado € o seguinte:

Estimativa de Impacto — GER

Exercicio Impacto Mensal (R$) Impacto Anual (R$)

Ano de vigéncia 17.750,00 213.000,00 — meses anteriores a vigéncia
1° exercicio subsequente 17.750,00 213.000,00 + IPCA

2° exercicio subsequente 17.750,00 213.000,00 + IPCA
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Memoria de calculo mensal:

| ; . e al alor Unitario (RS) Subtotal Mensal (R
GER-0 5 1.300,00 6.500,00

GER-1 5 1.000,00 5.000,00
GER-2 5 750,00 3.750,00
GER-3 5 500,00 2.500,00
Total Mensal Estimado 20 — 17.750,00

10.  Convém destacar que a institui¢do da GER tende, inclusive, a gerar efeito financeiro
neutro ou potencial economia indireta, na medida em que possibilita melhor redistribui¢do
de competéncias internas e reduz a necessidade de contratagdes temporarias ou criagdo de
novos cargos, alinhando-se as melhores préaticas de gestdo publica contemporanea. A titulo
exemplificativo, pode ocorrer de um servidor ocupante, por exemplo, do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais possuir habilitagdo técnica e comprovada experiéncia como Pedreiro —
funcdo que, em determinadas circunstincias, apresenta dificuldade de recrutamento no
mercado local — hipdtese em que, em vez de o Municipio promover nova contratagio,
podera aproveitar temporariamente esse servidor efetivo mediante designagdo para fungao
realocada, assegurando eficiéncia administrativa, racionalizacdo de custos e melhor
aproveitamento da forca de trabalho existente.

11. Nao obstante isso, ressalte-se que eventual impacto financeiro decorrente da
instituicio da GER serd integralmente absorvido pela economia gerada com a
implementagdo da nova estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura, estabelecida pela Lei Municipal n.° 840, de 28 de fevereiro de 2025, cuja
racionaliza¢do de cargos, reorganizagdo de unidades e otimizagdo da forca de trabalho
resultaram em redugfo estrutural de despesas, conforme devidamente demonstrado na
Mensagem n° 1, de 2 de janeiro de 2025. Assim, a presente iniciativa nfo representa
aumento real da despesa global com pessoal, mas sim redistribui¢io estratégica de recursos
ja economizados, mantendo-se o equilibrio fiscal e a responsabilidade na gestdo publica
municipal.

12. Diante do exposto, a proposta representa importante avan¢o na modernizacdo
administrativa do Municipio, combinando eficiéncia operacional, responsabilidade fiscal e
valorizacdo do servidor publico, razdo pela qual contamos com o apoio dessa Casa
Legislativa para sua célere apreciagfo e aprovacao.
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Atenciosamente,

ELBER

SE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N.°@l& /2026.

Altera a Lei n° 840, de 28 de fevereiro de 2025,
que reformula a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande (MQG)...”, para dispor sobre o
aproveitamento da experiéncia profissional
adquirida no exercicio de cargos de provimento
em comissdo em processos seletivos no ambito
da Administragdo Municipal e instituir a
Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Fungdo
Realocada — GER e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 840, de 28 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 47-A. A experiéncia profissional adquirida no exercicio de cargos de
provimento em comissdo no &mbito da Prefeitura de Cabeceira Grande poderd ser
considerada como titulo em processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio
de Cabeceira Grande, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des efetivamente
exercidas e aquelas inerentes ao cargo ou func¢éo publica pretendida.

§ 1° A compatibilidade sera aferida a partir da andlise objetiva das atribui¢des
do cargo comissionado anteriormente ocupado, podendo ser classificada como:

I — compatibilidade integral, quando houver correspondéncia direta e
predominante entre as atribui¢des exercidas e a fungao pretendida;
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II — compatibilidade parcial relevante, quando as atribuigdes guardarem
correlagdo técnica significativa;

III — compatibilidade parcial, quando houver rela¢do indireta, mas apta a
contribuir para o desempenho da funcéo.

§ 2° A pontuagdo atribuida a experiéncia prevista neste artigo devera observar
critérios objetivos definidos em edital, vedada qualquer forma de favorecimento ou
pontuacdo desproporcional que comprometa a igualdade de condigdes entre os candidatos.

§ 3° O tempo de exercicio em cargo comissionado somente poderd ser
computado mediante comprovagdo formal (certiddo de contagem de tempo ou documento
equivalente), acompanhada da descri¢do das atribui¢cdes desempenhadas.

§ 4° A experiéncia prevista neste artigo no podera ser considerada como titulo
exclusivo ou preferencial, devendo ser admitida em igualdade de condi¢des com outras
experiéncias profissionais publicas ou privadas compativeis.

§ 5° E vedada a utilizac¢do deste critério de forma a restringir a competitividade
do certame ou direcionar processos seletivos.”

..............................................................................................................................

Pardgrafo tGnico. No caso especifico das Fungdes Especiais de Confianga —
FEC vinculadas a membro titular de colegiado — Nova Lei de Licitagdes, aplica-se a
possibilidade de ampliagdo excepcional do quantitativo até o dobro de que trata o paragrafo
10 do artigo 51-A desta Lei.” (AC)

..............................................................................................................................

“Art. 51-A. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Fungdo
Realocada — GER, vinculada originariamente a Secretaria Municipal da Casa Civil,
destinada a remunerar servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, por
necessidade do servico, relevante interesse publico ou situag@io excepcional devidamente
motivada, seja designado para o exercicio temporario de fung¢@o publica diversa daquela
ordinariamente desempenhada em sua unidade de lotagdo, sem alteragdo do cargo efetivo.

TEL.: (38) 99733-4847

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S

Praca Séo José, s/n, Centro Q



G ABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls.3doPLn°  /2026)

§ 1° A designacdo para o exercicio da funcdo realocada dependerd de ato
formal do Chefe do Poder Executivo, mediante solicitacdo fundamentada do titular da pasta
interessada, com manifestacdo prévia da Secretaria Municipal da Casa Civil.

§ 2° O ato de designagdo devera conter, no minimo:

I — a justificativa da necessidade administrativa;

II — a descricdo objetiva das atribuicdes a serem desempenhadas na realocacdo
funcional;

IIT — a indica¢do do nivel da GER;
IV — a unidade de exercicio; e
V — o prazo da designacéo.

§ 3° A designagdo terd prazo determinado de até 12 (doze) meses, admitida a
prorrogacdo, desde que demonstrada a manutencdo da necessidade que lhe deu causa.

§ 4° A GER possui natureza transitéria, precaria e revogavel a qualquer tempo,
ndo gerando direito adquirido a sua manuten¢do e nem podera:

[ — incorporar aos vencimentos;

II — ter reflexos previdenciarios, ndo compondo a remuneracdo de
contribui¢do;

[T — servir de base para concessdo (ou superposicdo) de vantagens como
adicional por tempo de servico, adicional de insalubridade, gratificagdo natalina ou terco
constitucional de férias;

IV — ensejar reenquadramento funcional;

V — propiciar equiparacdo remuneratoria; e

VI — gerar estabilidade na fungfo.
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§ 5° O exercicio da fungdo realocada ndo caracteriza provimento derivado,
permanecendo o servidor vinculado ao seu cargo efetivo para todos os efeitos legais.

§ 6° Somente poderd ser designado para a GER o servidor que possua
escolaridade, qualificacio técnica e experiéncia compativeis com as atribuigdes da funcdo
realocada.

§ 7° E vedada a concessdo cumulativa da GER com:

I — funcdes de confianga, salvo as relativas a agente de contratagdo e membro
titular de colegiado — Nova Lei de Licitagdes;

IT — fungdes gratificadas;
I11 — gratificacdes de assessoramento ou encargos especiais; e
IV — quaisquer outras vantagens de idéntica natureza.

§ 8° A gestdio, controle, distribuigdo e supervisdo das designagdes da GER
competirdo a Secretaria Municipal da Casa Civil, observado o limite quantitativo previsto
no Anexo V desta Lei.

§ 9° O servidor designado para a GER serd submetido a avaliagdo periddica de
desempenho, podendo ter a gratificagdo cessada em caso de insuficiéncia de resultados ou
desaparecimento da necessidade administrativa.

§ 10. Em caréter excepcional, devidamente justificado por motivo de relevante
interesse publico e necessidade do servigo, o quantitativo maximo da GER, em todos os
seus niveis, previsto no Anexo VII, podera ser ampliado por decreto do Chefe do Poder
Executivo, até o limite do dobro do quantitativo originalmente previsto, desde que haja
disponibilidade or¢amentéria e financeira, observado o disposto na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.” (AC)

Art. 2° A Lei n.° 840, de .?.8 de fevereiro de 2025, fica acrescida do Anexo VII
na forma da redacdio dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Cabeceira Grande, 23 de fevereiro de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.

Prefeito
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ANEXO UNICODALEIN.S..,DE..DE..DE ...

“ANEXO VII DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DA S}RATIFICACAO ESPECIAL PELO
EXERCICIO DE FUNCAO REALOCADA - GER
(ordenada por cdodigo, nivel de complexidade, natureza, quantitativo e valores)

Cédigo Nivel

Complexidade
GER-0 Elevada
GER-1 Alta
GER-2 Média
GER-3 Baixa

de Natureza da Func¢io

Assessoramento superior

Assessoramento
Direc¢éo/coordenacéo
Chefia/Apoio técnico ou
operacional

Quantitativo Valor
Maximo RS)
1.300,00
1.000,00
750,00
500,00

D L L D

”(AC
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 1, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DECLARO, na condicdio de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), que o Projeto de Lei, que altera a Lei n° 840, de 28 de fevereiro de 2025, que
reformula a estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande (MQG)...”, para dispor sobre o aproveitamento da experiéncia profissional
adquirida no exercicio de cargos de provimento em comissdo em processos seletivos no
ambito da Administracdo Municipal e instituir a Gratificacdo Especial pelo Exercicio de
Funcdo Realocada — GER e d4 outras providéncias, tem adequag¢do orcamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Or¢amentérias, ndo possuindo impacto financeiro consideravel.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente, Cabeceira
Grande, em 23 de fevereiro de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.

Prefeito
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