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Cab. Grande

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que institui a
obrigatoriedade de realizagdo de exames toxicologicos periddicos para motoristas e
condutores de veiculos do Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande (MG) e da
outras providéncias.

2. A presente iniciativa nasce do compromisso permanente da Administragdo Municipal
com a seguranga dos servidores publicos, dos usudrios dos servigos municipais e de toda a
coletividade, especialmente quando se trata da conducdo de veiculos oficiais — atividade
que, por sua natureza, exige elevado grau de responsabilidade, aten¢do e aptiddo fisica e
mental.

3. O Projeto alinha o Municipio as melhores praticas de governanga publica e gestdo de
riscos, fortalecendo uma cultura administrativa orientada pela preveng¢do, e ndo apenas pela
corre¢do de falhas apds sua ocorréncia. Em tempos em que a eficiéncia do servigo publico
deve caminhar lado a lado com a prote¢do a vida, agir preventivamente deixou de ser uma
op¢do e passou a ser um dever institucional.

4, Importante destacar que a proposta foi estruturada sob uma perspectiva humanizada e
responsavel, ndo se limitando ao controle formal. O texto cria mecanismos de apoio ao
servidor, assegura sigilo de dados sensiveis, garante contraditorio e ampla defesa e prevé
programas de orientagdo e tratamento, evitando qualquer viés discriminatério e reafirmando
o respeito a dignidade do trabalhador publico.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
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5. Trata-se, portanto, de uma politica publica que equilibra rigor técnico e sensibilidade
social, reconhecendo que a saiude ocupacional ¢ elemento essencial para a qualidade do
servigo prestado a populagdo.

6. Outro aspecto relevante ¢ o impacto positivo na protecdo do patrimonio ptblico e na
redugdo de riscos administrativos e financeiros, uma vez que acidentes envolvendo veiculos
oficiais podem gerar elevados custos ao erario e consequéncias irreversiveis as familias
atingidas.

7. A proposta também dialoga com a evolugdo das normas de medicina do trabalho e
com prdticas ja consolidadas em diversos setores do transporte, demonstrando que
Cabeceira Grande acompanha a modernizagdo da gestdo publica e se antecipa a riscos que
podem — e devem — ser evitados.

8. Senhores Vereadores, este Projeto representa mais do que uma inovagdo .normativa.
Ele simboliza uma escolha clara desta Administragdo: priorizar vidas, prevenir tragédias e
qualificar continuamente o servigo publico municipal.

9. Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria e os
beneficios administrativos decorrentes da reorganiza¢do proposta, contamos com 0O apoio
dessa respeitavel Casa Legislativa para a célere apreciacdo e aprovacdo do presente Projeto
de Lei.

10.  Diante da relevancia da matéria e de seu evidente interesse publico, contamos com a
sensibilidade e o elevado espirito ptblico dos nobres parlamentares para a célere apreciagdo
e aprovagdo da proposta.

Atenciosamente,

ELBER-:EE OLIVEIRA SILVA

Prefeito
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.c00 7 2026.

Institui a obrigatoriedade de realizagio de
exames  toxicologicos  periddicos  para
motoristas e condutores de veiculos do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuig¢do que lhe confere o-artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de realizagido de exames toxicologicos
periddicos para todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados,
contratados ou qualquer agente publico que exerga, de forma habitual, a condugdo de
veiculos automotores a servi¢o da Administragio, independentemente do vinculo juridico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se motorista ou condutor o servidor que,
no exercicio de suas atribuigdes funcionais, conduza veiculo automotor de propriedade do
Municipio ou por ele locado, contratado ou cedido, de forma habitual ou em carater
permanente.

§ 2° Os exames toxicoldgicos previstos nesta Lei integram a Politica
Municipal de Satde e Seguranga do Trabalho, vinculando-se ao Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional — PCMSO ou instrumento equivalente, observado o disposto
nas normas de medicina do trabalho.

Art. 2° O exame toxicoldgico de que trata esta Lei tem por objetivo:
[ — garantir a seguranga vidria no ambito dos servigos publicos municipais;

I1 — preservar o patrimdnio publico municipal; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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III — proteger a integridade fisica e a vida dos servidores, dos usudrios dos
servigos publicos e de terceiros;

IV — promover a saude ocupacional dos servidores municipais;

V — prevenir acidentes de trdnsito decorrentes do uso de substancias
psicoativas; e

VI — reduzir riscos ocupacionais inerentes a atividade de condugdo de veiculos
oficiais.

Art. 3° O exame toxicologico devera detectar o uso de substancias psicoativas
que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de diregdo,
conforme metodologia cientifica reconhecida e aprovada pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa e pelo Conselho Nacional de Transito — Contran.

CAPITULO 11
DA OBRIGATORIEDADE E PERIODICIDADE
Art. 4° O exame toxicoldgico € obrigatorio e devera ser realizado:

[ — por ocasido da admissdo ou contrata¢do do candidato que exercerd fungio
de motorista ou condutor, as expensas do proprio interessado;

II — periodicamente, observado o intervalo minimo de 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, em conformidade com as diretrizes do PCMSO ou instrumento equivalente;

[T — quando do retorno ao trabalho de servidor afastado por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias;

IV — em caso de mudanga de fungdo que implique o exercicio de atividade de
condugdo de veiculos; e

V — mediante indicagdo formal do médico do trabalho ou do servigo de saude
ocupacional do Municipio, baseada em sinais clinicos, comportamentais ou funcionais que
indiquem possivel comprometimento da capacidade laborativa para condugdo segura de

veiculos automotores. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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§ 1° A indicagdo devera ser formalmente justificada em relatério técnico,
preservado o sigilo médico e a dignidade do servidor.

§ 2° A convocagdo para realizagdo do exame periodico serda feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de notificagdo escrita ao servidor.

§ 3° O prazo de validade do exame toxicologico ¢ de 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, contados da data de sua realizagdo.

§ 4° O exame toxicologico admissional de que trata o inciso | deste artigo
devera ser realizado em laboratério credenciado pelo Municipio e apresentado no prazo
estabelecido no edital de convocagdo ou no ato de contratagao.

Art. 5° A ndo realiza¢do do exame toxicolégico no prazo estabelecido, sem
justificativa aceita pela Administragdo, implica:

[ — no caso de candidato a admissdo ou contratagdo: impedimento para assumir
a fungio;

I — no caso de servidor em exercicio: suspensdo do exercicio da fungdo de
motorista ou condutor, sem prejuizo de vencimentos no caso de servidor efetivo, até a
regularizagdo.

Paragrafo tinico. Considera-se justificativa aceita para o adiamento do exame:

[ — motivo de saude devidamente comprovado por atestado médico;

I1 — licenga ou afastamento legal; e

I1I — outras hipéteses previstas em regulamento.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO E DA REALIZACAO DOS EXAMES

Art. 6° O custeio dos exames toxicologicos observara as seguintes regras:
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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[ — 0 exame admissional, realizado por ocasido da admissdo ou contratagio,
sera custeado pelo proprio candidato ou servidor;

IT — os exames periddicos e demais exames realizados durante o exercicio da
fungdo serdo custeados integralmente pelo Municipio, ndo podendo ser cobrado qualquer
valor do servidor.

§ 1° As despesas decorrentes do custeio municipal previsto no inciso II deste
artigo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 2° O valor do exame admissional ndo podera ser descontado dos
vencimentos do servidor ap6s sua admissdo ou contratagdo.

Art. 7° Os exames toxicoldgicos serdo realizados exclusivamente por
laboratérios ou entidades certificados e credenciados pelo Municipio que atendam aos
seguintes requisitos:

I — certificagdo de qualidade emitida por érgdo competente;
II — metodologia cientifica reconhecida e aprovada pela Anvisa;

Il — capacidade técnica para realizagdo de exames toxicologicos de larga
janela de detecgdo, conforme normas do Contran;

IV — sistema de garantia de qualidade e controle de amostras; e
V — infraestrutura adequada para coleta e analise de amostras bioldgicas.

§ 1° O credenciamento de laboratdrios serd realizado mediante processo
administrativo especifico, observadas as normas de licitagdo e contratagdo publica.

§ 2° O Municipio devera credenciar, preferencialmente, laboratérios situados
no proprio Municipio ou em municipios circunvizinhos, para facilitar o acesso dos
candidatos e servidores.

§ 3° A relagdo de laboratérios credenciados sera publicada no site oficial do
Municipio, devendo ser atualizada sempre que houver alteragio.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 8° A coleta de material biologico para realizagdo do exame toxicologico
sera efetuada em ambiente apropriado, mediante técnica adequada que garanta a
inviolabilidade e a autenticidade da amostra.

Paragrafo unico. Sera fornecido ao interessado comprovante da coleta,
contendo identificagdo da amostra, data, hora e assinatura do responsavel técnico.

CAPITULO IV

DOS RESULTADOS E PROCEDIMENTOS

Art. 9° O resultado do exame toxicologico sera entregue diretamente ao
interessado, em envelope lacrado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da
data da coleta, ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas pelo laboratorio.

§ 1° No caso de candidato em fase admissional, o resultado devera ser
apresentado ao setor de recursos humanos no prazo estabelecido pela Administragdo,
vedado o armazenamento de dados além do prazo necessério ao cumprimento da finalidade
legal.

§ 2° No caso de servidor em exercicio, copia do resultado sera encaminhada ao
setor de satide ocupacional ou médico do trabalho do Municipio, que emitird parecer
conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo do servidor para o exercicio da fungdo de
motorista ou condutor.

§ 3° O parecer de que trata o paragrafo 2° deste artigo contera exclusivamente
a informagdo "APTO" ou "INAPTO", sem mengdo as substincias detectadas ou a dados
clinicos do servidor.

§ 4° O resultado completo do exame e os dados nele contidos sdo cobertos por
sigilo médico e pela Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018), sendo vedada sua divulgagdo, salvo por determinagdo judicial ou
autorizag@o expressa do interessado.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 10. O candidato ou servidor cujo exame toxicologico apresentar resultado
positivo para substdncias psicoativas tera o prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da ciéncia
do resultado, para requerer a realizagdo de contraprova, as suas expensas, em laboratério por
ele escolhido dentre os credenciados pelo Municipio.

§ 1° A contraprova sera realizada na contra-amostra coletada simultaneamente
a amostra principal, devidamente lacrada e armazenada pelo laboratoério.

§ 2° Na hipotese de divergéncia entre o resultado do exame principal e o da
contraprova, prevalecera o resultado que for mais favoravel ao interessado.

§ 3° Se confirmado o resultado positivo apds a contraprova, ou decorrido o
prazo sem manifestagdo do interessado, o caso sera encaminhado a autoridade competente
para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 11. Confirmado o resultado positivo em exame admissional, fica impedida
a admissdo ou contratagdo do candidato para o exercicio da fun¢do de motorista ou
condutor.

Paragrafo tnico. O candidato podera participar de novo processo seletivo apds
o prazo minimo de 1 (um) ano, contado da data do resultado positivo, desde que apresente
novo exame toxicolégico com resultado negativo.

Art. 12. Confirmado o resultado positivo em exame periodico de servidor em
exercicio, a Administragdo Municipal adotara as seguintes providéncias:

[ — afastamento cautelar do exercicio da fun¢do de motorista ou condutor,
quando houver risco potencial a seguran¢a do servidor ou de terceiros;

Il — encaminhamento do servidor para avaliagdo médica e psicologica
especializadas;

[T — instauragdo de procedimento administrativo para apuracio dos fatos, com
garantia de contraditério e ampla defesa; e

IV — oferta de programa de apoio, orienta¢do e tratamento ao servidor, em
carater voluntario e confidencial. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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§ 1° O afastamento de que trata o inciso I deste artigo ndo importa em redugado
de vencimentos ou prejuizo funcional, devendo o servidor ser realocado em fung¢do
compativel com sua situagao, sempre que possivel.

§ 2° O programa de apoio de que trata o inciso IV deste artigo podera ser
desenvolvido no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, com entidades especializadas
ou com o Centro de Atengdo Psicossocial — Caps.

§ 3° A adesdo do servidor ao programa de tratamento € a comprovagdo de
acompanhamento médico serdo consideradas atenuantes no procedimento administrativo.

§ 4° E vedada a aplicagdo de penalidade exclusivamente em razio de condigdo
de satide do servidor, devendo eventual responsabilizagdo decorrer de regular processo
administrativo e da comprovagdo de infragdo funcional.

Art. 13. A eventual aplicagdo de penalidades observara o regime disciplinar
aplicavel aos servidores publicos municipais, sendo precedida de processo administrativo

regular, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer penalidade observara o principio da
proporcionalidade e considerara:

[ — a gravidade da infragao;
I1 — os antecedentes funcionais do servidor;
[1I — a adesdo a programa de tratamento; e
[V — a existéncia ou ndo de danos a terceiros ou ao patrimdnio publico.
CAPITULO V
DAS GARANTIAS E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 14. E assegurado ao candidato e ao servidor submetido a exame
toxicologico:

[ - tratamento digno, respeitoso e ndo discriminatorio; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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[1 - sigilo absoluto quanto aos dados de saude e aos resultados dos exames;
[1I — direito a contraprova, nos termos desta Lei;
IV — contraditério e ampla defesa em procedimento administrativo;

V — acesso a programa de apoio e tratamento, em carater voluntario, no caso
de servidores em exercicio;

VI — manuteng¢do de vencimentos durante afastamento para tratamento; e

VII — reintegragdo a fungdo de motorista ou condutor apds comprovagao de
recuperacao.

Art. 15. Os dados pessoais e os dados sensiveis de saide coletados em razio
do exame toxicologico receberdo tratamento conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e terdo as seguintes finalidades
especificas:

I — avaliagdo de aptiddo para o exercicio da fun¢do de motorista ou condutor;

[I — promogdo da satde ocupacional;

I1I — prevengdo de acidentes de transito.

§ 1° Os dados de saide serdo armazenados em prontuario médico de acesso
restrito ao setor de saide ocupacional e ao médico do trabalho, com garantia de
confidencialidade.

§ 2° As chefias e setores administrativos terdo acesso apenas ao parecer
conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, sem qualquer informag¢do sobre diagnosticos ou

substancias detectadas.

§ 3° O servidor podera, a qualquer momento, solicitar acesso aos seus proprios
dados e ao historico de seus exames.

Art. 16. E vedado:

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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I — utilizar resultado de exame toxicologico para fins discriminatorios ou
vexatorios;

II — divulgar, publicar ou comentar publicamente resultado de exame
toxicologico de candidato ou servidor;

III — condicionar promogdo, progressdo funcional ou outras vantagens ao
resultado de exame toxicoldgico, salvo quando relacionadas ao exercicio da fungdo de
motorista ou condutor; e

IV — exigir do candidato ou servidor a apresentagdo de exame toxicologico
realizado por sua conta em laboratério ndo credenciado pelo Municipio, ressalvada a
hipétese de contraprova.

Paragrafo tnico. A violagdo das vedagdes previstas neste artigo sujeitara o
responsavel as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis. .

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE PREVENCAO E APOIO

Art. 17. Fica instituido o Programa Municipal de Prevengdo ao Uso de
Substancias Psicoativas e Promogdo da Satde Ocupacional, com os seguintes objetivos:

I — promover agdes educativas e preventivas sobre os riscos do uso de
substancias psicoativas;

IT — oferecer apoio psicoldgico e orientagdo aos servidores;
[11 — facilitar o acesso a tratamento especializado;

IV — reduzir o estigma associado a dependéncia quimica; e
V — fomentar ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Paréagrafo tnico. O Programa sera coordenado pelo setor de recursos humanos
em parceria com o setor de saide ocupacional do Municipio a ser estruturado tanto quanto

possivel. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 18. O Municipio podera celebrar convénios e parcerias com:

I — unidades conveniadas do Sistema Unico de Satde — SUS:
I1 — Centros de Atengdo Psicossocial — Caps;

Il — entidades especializadas em prevengdo e tratamento de dependéncia
quimica;

IV — institui¢des de ensino e pesquisa; e
V — organizagdes da sociedade civil.
CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 19. Fica instituido o Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento
Profissional para motoristas e condutores de veiculos municipais, como forma de incentivo
e reconhecimento aos servidores que cumprirem integralmente as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Fardo jus ao custeio integral, pelo Municipio, de cursos de especializacio
e aperfeigcoamento profissional na drea de transporte e condugdo de veiculos, os servidores

que:

[ — apresentarem resultado negativo em todos os exames toxicologicos
periddicos realizados;

II — ndo possuirem registro de infragdes graves ou gravissimas de transito no
exercicio da fung¢do, nos altimos 2 (dois) anos;

[l — ndo tiverem sido penalizados administrativamente por infragdes
relacionadas ao exercicio da fun¢do de motorista ou condutor, nos ultimos 2 (dois) anos; e

[V — demonstrarem assiduidade e comprometimento com as agdes do
Programa de Prevencdo instituido por esta Lei.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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fungdo.

§ 2° Sdo exemplos de cursos que poderdo ser custeados pelo Municipio:
[ — Curso de Movimentagdo e Operagdo de Produtos Perigosos (MOPP);
[I — Curso de Transporte Escolar;

[T — Curso de Transporte de Produtos Perigosos;

IV — Curso de Dire¢do Defensiva;

V — Curso de Primeiros Socorros no Transito;

VI — Curso de Condugdo Econdomica e Sustentavel;

VII — Curso de Mecéanica Basica para Motoristas; e

VIII — outros cursos de interesse da Administragdo Municipal, relacionados a

§ 3° A concessdo do beneficio previsto neste artigo:
[ — observara a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio;

[1 — sera feita mediante processo seletivo interno, quando a demanda exceder a

capacidade de atendimento;

[Il — priorizara os servidores com maior tempo de servigo na fungdo e melhor

avaliacdo de desempenho;

IV — podera ser realizada mediante convénios com instituigdes de ensino,

inclusive do Sistema S ou outras entidades especializadas.

§ 4° O servidor beneficiado com o custeio de curso de especializagdo

compromete-se a:

[ — concluir o curso com aproveitamento satisfatorio;
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IT — permanecer no exercicio da fungdo de motorista ou condutor pelo periodo
minimo de 1 (um) ano apds a conclusdo do curso, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito; e

[T — aplicar os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas fungdes.

§ 5° A participagdo em cursos de especializagdo custeados pelo Municipio, nos
termos deste artigo, sera considerada:

I — para fins de progressdo funcional e avaliagdo de desempenho, quando
aplicavel ao regime juridico do servidor;

I — como critério de pontuag¢do positiva no ambito do Programa Condutor
Zeloso, instituido pela Lei Municipal n.® 596, de 26 de junho de 2018.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o processo de selegdo, os critérios de

priorizagdo e as demais disposi¢des necessarias a execugdo do Programa de Capacita¢io
previsto neste artigo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. A Administragdo Municipal instituird Comissdo de Acompanhamento
e Avalia¢do da implementag¢do desta Lei, coordenada pela Secretaria Municipal da Casa
Civil, composta por:
[ — representante do setor de recursos humanos;
IT — médico do trabalho ou responsével pela satide ocupacional;

[II — representante dos servidores motoristas e condutores;

IV — representante do 6rgdo juridico do Municipio; e

V — representante sindical
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Paragrafo tinico. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e tera as seguintes atribuigdes:

[ — avaliar a implementagio e os resultados do Programa;

II — propor ajustes e melhorias;

[T — zelar pelo cumprimento das garantias dos candidatos e servidores; e
IV — elaborar relatério anual de atividades.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados de sua publicagdo, estabelecendo, dentre outros detalhamentos normativos:

[ — procedimentos operacionais detalhados; .

[ — requisitos para credenciamento de laboratorios;

[1I — formularios e documentos padronizados;

IV — fluxos de encaminhamento e comunicagio; e

V — outras disposi¢des necessarias a execugdo da Lei.

Art. 22. Os servidores que ja se encontrem em exercicio da funcdo de
motorista ou condutor na data de entrada em vigor desta Lei deverdo comprovar a realizagao

de exame toxicologico nos seguintes termos:

[ — apresentando exame toxicoldgico valido, realizado em prazo nio superior a
2 (dois) anos e 6 (seis) meses, contados da data de entrada em vigor desta Lei, desde que:

a) o exame tenha sido realizado em laboratorio certificado e com metodologia
compativel com as exigéncias previstas nesta Lei;

b) o resultado seja negativo para as substancias psicoativas pertinentes;
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¢) o exame seja apresentado ao setor de recursos humanos no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei;

Il - realizando novo exame toxicoldgico, custeado integralmente pelo
Municipio, no prazo de 180 (cento e cutenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei,
nas seguintes hipdteses:

a) ndo possuir exame toxicologico valido nos termos do inciso I deste artigo;

b) o exame apresentado ndo atender aos requisitos técnicos estabelecidos nesta
Lei; ou

¢) optar voluntariamente por realizar novo exame, ainda que possua exame
valido.

§ 1° A partir da comprovagdo do exame toxicoldgico, nos termos do inciso I ou
Il deste artigo, inicia-se a contagem do prazo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses para
realiza¢do dos exames periddicos subsequentes, conforme previsto no artigo 4°, inciso I,
desta Lei.

§ 2° O servidor que apresentar exame toxicologico valido nos termos do inciso
I deste artigo fica dispensado de realizar novo exame no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
devendo submeter-se ao exame periddico somente quando vencido o prazo de validade do
exame apresentado.

§ 3° O prazo previsto no inciso Il deste artigo poderd ser prorrogado, uma
inica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Administragdo,
considerando a capacidade operacional dos laboratérios credenciados ou o nimero de
servidores a serem atendidos.

§ 4° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo, sem
justificativa aceita pela Administragdo, implicara na suspensdo do exercicio da fungdo de
motorista ou condutor, sem prejuizo de vencimentos no caso de servidor efetivo, até a
regularizagio.
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Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 3 de fevereiro de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito
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