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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao respeitavel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre o
cumprimento do piso salarial nacional profissional do Magistério Publico do Municipio de
Cabeceira Grande apds a aplica¢@o da revisdo geral anual de 2026 e da outras providéncias.

2. O presente Projeto de Lei tem por objetivo assegurar que, uma vez integralizada a
revisdo geral anual concedida pela Lei Municipal n.° 899, de 23 de dezembro de 2025, com
indice totalizado pelo Decreto Municipal n.° 3.912, de 9 de janeiro de 2026, ocorrida em
janeiro de 2026, nenhum servidor integrante do Magistério Pablico Municipal —
Professores e Especialistas em Educagdio Basica — permane¢a com vencimento basico
inferior ao piso nacional fixado para a categoria, atualmente em R$ 5.130,63 (cinco mil
cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para jornada de 40 horas semanais, com
valores proporcionais para jornadas diversas (24h no valor de R$ 3.078,38).

3. A medida atende ao disposto na Lei Federal n.° 11.738/2008, com a nova redagio
dada pela Medida Provisoria n.° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, e na Meta n.° 18 do Plano
Nacional de Educagao (PNE), que prevé a valorizagdo dos profissionais da educagio escolar
basica, garantindo-lhes remuneragdo condigna e compativel com a relevancia social de suas
fungdes.

4. Dessa forma, cumpre destacar que a presente iniciativa observa as relevantes
inovagdes introduzidas pela Medida Provisoria n.° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, que
promoveu alteragdes na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, para aprimorar a
disciplina do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
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5. Dentre as mudangas, merece especial relevo a definicdo de nova sistemética de
atualiza¢@o anual do piso, a ser formalizada por ato do Ministro de Estado da Educag¢do até
o ultimo dia util do més de janeiro, com efeitos financeiros imediatos no proprio exercicio,
conferindo maior previsibilidade, transparéncia e seguran¢a juridica aos entes federativos no
planejamento de suas despesas com pessoal. A Medida Provisoria também estabeleceu
critério objetivo para o reajuste, determinando que o percentual de atualizagio
correspondera a soma do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do ano anterior
com cinquenta por cento da média da variagdo real das receitas do Fundeb apurada nos
cinco exercicios precedentes, além de instituir limites minimo e maximo para essa corre¢io.
Tal modelagem reforga o equilibrio entre a necessdria valorizagdo dos profissionais da
educagdo e a responsabilidade fiscal dos entes subnacionais, alinhando o crescimento do
piso a capacidade financeira do sistema educacional brasileiro.

6. Além de atender a obrigatoriedade legal, a iniciativa traduz-se em mais uma acio
concreta de valorizagdo dos servidores municipais, neste caso dos Professores e
Especialistas em Educagdo Basica, reconhecendo o papel essencial desses profissionais na
formagado das futuras geragdes e no desenvolvimento do Municipio. Trata-se, portanto, de
medida de justiga, coerente com a politica de valoriza¢do do funcionalismo publico que esta
Administragdo tem procurado implementar de modo gradativo, responsavel e compativel
com a realidade fiscal municipal.

7. Nesse contexto, o presente Projeto de Lei demonstra o compromisso do Municipio
com a efetiva valorizagdo do magistério publico, a0 mesmo tempo em que se harmoniza
com 0 novo arcabougo normativo federal, assegurando conformidade legal, sustentabilidade
or¢camentdria e respeito ao pacto federativo na implementagdo do piso nacional.

8. Com efeito, apds a aplicagdo da revisdo geral anual de 2026 (4,26%), os vencimentos
basicos do Magistério Publico Municipal passaram a corresponder, no caso da jornada de 24
horas, ao valor de RS 3.045,09 (ante RS 3.078,38 do piso), e, no caso da jornada de 40
horas, ao valor de RS 5.075,14 (ante RS 5.130,63 do piso), valores estes muito proximos
dos valores do piso nacional correspondente, cuja integralizagdo sera promovida por meio
do presente projeto de lei.

0. Destaca-se, ainda, que a proposta estabelece mecanismo para que, nos exercicios
subsequentes, ap6s a aplicagdo da correspondente revisdo geral anual, seja remetido novo
projeto de lei a Camara, garantindo seguranga juridica e transparéncia no processo de
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10.  Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a considera¢do dos nobres
Vereadores, confiando em sua aprovagdo, certos de que se trata de iniciativa que honra e
valoriza o Magistério Publico Municipal, fortalecendo a educagdo e a cidadania em
Cabeceira Grande, solicitando, na oportunidade, que a tramitagdo da matéria se der sob
Regime de Urgéncia, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

ELBER Dé %gLI—JVEIRA SILVA

Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° (05 /2026.

Dispde sobre o cumprimento do piso salarial
nacional profissional do Magistério Publico do
Municipio de Cabeceira Grande apds a
aplicagdo da revisdo geral anual de 2026 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76, inciso I1I da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado, no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande, o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os integrantes do Magistério
Publico da Educagdo Basica do Municipio de Cabeceira Grande (Analista em Educagdo
Basica — Professor de Educagdo Basica e Analista em Educagdo Basica — Especialista em
Educagio Basica) apés a aplicagdo da revisdo geral anual de 2026 de que trata a Lei
Municipal n.° 899, de 23 de dezembro de 2025, com indice totalizado pelo Decreto
Municipal n.° 3.912, de 9 de janeiro de 2026, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, com a nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n.° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, na Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, na Portaria MEC n.° 82, de 29 de janeiro de 2026 e na Meta n.° 18 do Plano
Nacional de Educagdo — PNE.

Art. 2° O valor do piso salarial nacional do magistério, fixado para o exercicio
de 2026 em R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para a
jornada de 40 horas semanais, serd observado como valor minimo de vencimento basico no
ambito municipal.

§ 1° Para jornadas inferiores, o valor sera aplicado proporcionalmente:
I — 20h: R$ 2.565,32;

Il - 24h: R$ 3.078,38; ¢
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§ 2° Apoés a aplicacdo da revisdo geral anual referente ao exercicio de 2027 e
dos exercicios subsequentes, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto
de lei especifico para assegurar o cumprimento do piso salarial nacional do magistério, nos
mesmos moldes desta Lei, observadas as atualizagdes determinadas por atos normativos
provenientes do Governo Federal.

Art. 3° Apos a aplicagdo da revisdo geral anual concedida pela Lei Municipal
n.° 899, de 23 de dezembro de 2025, com indice totalizado pelo Decreto Municipal n.°
3.912, de 9 de janeiro de 2026, ocorrida em janeiro de 2026, permanecendo o vencimento
basico dos servidores vinculados ao Magistério Publico inferior ao piso nacional, ele sera
elevado automaticamente ao valor correspondente ao piso, nos termos do disposto na Lei
Municipal n.° 422, de 28 de fevereiro de 2014, com a redagdo dada pela Lei Municipal n.°
438, de 17 de setembro de 2014,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2026, que representa o més subsequente ao més de aplicacdo da

revisdo geral anual de 2026 (janeiro).

Cabeceira Grande, 2 de fevereiro de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

ELBER"Dééo% TVEIRA SILVA

Prefeito
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, para dispor
Exposicao de motivos sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Constituicio, adota a
seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Aementa da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragcées:

“Regulamenta o art. 212-A, caput, inciso Xll, da Constituigdo, para dispor sobre o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica.” (NR)

Art. 2° ALein” 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério publico da educacgao basica, de que trata o art, 212-A,_caput,
inciso XllI, da Constituicdo.” (NR)

“Art. 4° A implementagdo do piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério plblico da educagao basica tera como fontes de financiamento, sem prejuizo
de outras que venham a ser estabelecidas, aquelas previstas no art. 212-A, capuf, incisos |
e ll, einciso V, alineas "a" e "b", da Constituicao, observadas as vinculagdes minimas de que
trata o inciso XI do referido artigo.” (NR)

“Art. 5° Ato do Ministro de Estado da Educagédo atualizara, anualmente, o valor do
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica até o ultimo dia dtil do més de janeiro.

§ 1° O ato de que trata o caput produzira efeitos a partir do més de janeiro em que
for feita a atualizagéo do valor do piso salarial.

§ 2° O percentual de atualizagdo do valor de que trata o caput resultara da soma:

| - do valor do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do ano anterior ao
da atualizagéo; e

Il - de 50% (cinquenta por cento) da média, dos cinco anos anteriores ao ano de
atualizagao, da variagédo percentual da receita real, com base no INPC, relativa a
contribuigdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
Fundeb.

§ 3° O percentual de atualizagéo do piso, calculado na forma prevista no § 2°, nao
podera ser:

| - inferior ao valor do INPC relativo ao ano anterior ao da atualizagao; e

Il - superior a variagdo percentual da receita nominal do Fundeb ocorrida entre os
dois anos anteriores ao da atualizagdo, compreendidas no célculo daquela variagdo as
complementacdes da Unido.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008:

l-os§ 1°¢ § 2° do art. 4% e

Il - o paragrafo unico do art. 5°.

Art. 4° Esta Medida Provisodria entra em vigor na data de sua publicagao.



Brasilia, 21 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.1.2026
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Orgao: Ministério da Educacao/Gabinete do Ministro
PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisterio Publico da Educacao Basica para o exercicio de
2026.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo. e em conformidade com o disposto na Lei n® 11.738, de 16
de julho de 2008, e na Lei n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educacao basica, para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2026, conforme dispoe o § 1° do art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




