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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

¥ A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que autoriza, em carater
excepcional e permanente, o pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro aos
servidores publicos municipais contratados por tempo determinado e aos professores
efetivos no exercicio de carga horaria suplementar (extensdo), quando a fragdo trabalhada
no referido més for superior a 15 (quinze) dias na forma que especifica e da outras
providéncias.

A De plano, releva destacar que a presente iniciativa se origina do anexo Processo
Administrativo n.° 160.731/2025, instaurado a partir de requerimento formal apresentado
por servidoras da educagdo, que pleitearam o reconhecimento do pagamento integral do més
de dezembro. A matéria foi devidamente analisada pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura e pelo 6rgdo juridico do Municipio, cujo parecer concluiu pela inviabilidade juridica
no caso concreto do exercicio de 2025, mas recomendou expressamente a regulamentagado
legislativa da matéria para os exercicios seguintes, como solu¢do adequada, segura e
permanente. Diante disso, acolhendo a orientagdo técnica e juridica, o Chefe do Poder
Executivo apresenta o presente Projeto de Lei, como medida de valorizagdo dos
profissionais da educagdo e de aperfeigoamento da gestdo publica.

3. A matéria busca, assim, autorizacdo legislativa para, em carater excepcional e
permanente, promover o pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro aos
servidores puiblicos municipais contratados por tempo determinado vinculados & drea da
educagio e aos professores efetivos no exercicio de carga hordria suplementar (extensdo),
quando a fragdo trabalhada no referido més for superior a 15 (quinze) dias.

4. A proposta visa conferir seguranga juridica, isonomia e previsibilidade
administrativa, reconhecendo as especificidades da darea da educagdo, notadamente a
concentragdo das contratagdes temporarias e das extensdes de carga horaria ao longo do ano
letivo e o encerramento dos vinculos antes do término do més de dezembro.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 ¢
.. _Cabeceira Grande (MG)

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Joseé, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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(Fls. 2 da Mensagem n.° 90, de 18/12/2025)

5. Importante destacar que o Projeto de Lei foi cuidadosamente estruturado para nio
alterar a natureza juridica dos contratos temporarios, ndo transformar a carga hordria
suplementar em direito permanente, ndo gerar prorrogagdo automatica de vinculos e nédo
produzir reflexos remuneratorios futuros, restringindo-se exclusivamente ao pagamento do
més de dezembro, nos limites expressamente definidos.

6. A iniciativa também observa rigorosamente os principios da responsabilidade fiscal,
condicionando sua aplicagdo a existéncia de dotagdo orgamentaria, a disponibilidade
financeira e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo dispensado o envio de estimativa
de impacto orgamentario-financeiro e declaragdo de ordenador de despesas, tendo em vista
que a matéria ¢ de natureza autorizativa, sem impacto financeiro imediato, mas
condicionado a observancia de varios critérios a partir do exercicio de 2026.

1 Trata-se, portanto, de uma proposi¢do que harmoniza valorizagdo do servidor
piblico, sensibilidade social e respeito a legalidade, evitando solugdes casuisticas,
prevenindo litigios e fortalecendo a transparéncia e a previsibilidade da atuagdo
administrativa.

8. Diante do exposto, contando com o elevado espirito piblico e o compromisso dessa
Casa Legislativa com a educagdo municipal, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagdo dos Nobres Vereadores, confiante em sua aprovagao.

Atenciosamente,

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br o
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Joseé, s/n, Centro
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PROJETO DE LEI N.°) $4/2025.

Autoriza, em carater excepcional e permanente,
o pagamento da remuneragdo integral do meés
de dezembro aos servidores publicos
municipais contratados por tempo determinado
e aos professores efetivos no exercicio de carga
horaria suplementar (extensdo), quando a fracdo
trabalhada no referido més for superior a 15
(quinze) dias na forma que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele; em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em carater excepcional e
permanente, a efetuar o pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro, a partir de

2026, desde que o periodo efetivamente trabalhado no més seja superior a 15 (quinze) dias,
para:

I — servidores publicos municipais contratados por tempo determinado
vinculados a area da educagdo; e

I — professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que estejam no
exercicio de carga horéria suplementar (extensao), nos termos da Lei Municipal n.® 317, de
5 de margo de 2010.

Art. 2° O pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro, na forma
desta Lei, desde que o periodo trabalho seja superior a quinze dias, independe:

I — do prazo final do contrato administrativo ou da extensdo contratual,
11 — da data formal de encerramento da carga horaria suplementar; ¢

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

) www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
é& gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br =

Praca Sao Jose, s/n, Centro 0
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11T — do encerramento do ano letivo ou do calendario escolar.
Art. 3° A autorizagdo prevista nesta Lei:
I — ndo altera a natureza juridica do contrato por tempo determinado;

Il — ndo transforma a carga horaria suplementar em direito permanente, nem
gera expectativa de continuidade;

IIT — ndo implica prorrogagdo automatica de contrato ou extensdo; e

IV — ndo caracteriza vinculo novo, nem equipara a extensao a cargo efetivo
adicional.

Art. 4° O pagamento integral autorizado por esta Lei:

I — restringe-se exclusivamente ao més de dezembro;

Il — ndo se incorpora a remuneragao;

[T — ndo gera reflexos ou repiques em outras vantagens remuneratorias; e

IV — ndo constitui precedente para pagamentos integrais em outros meses ou
situagdes ndo previstas nesta Lei.

Art. 5° A aplicagdo desta Lei fica condicionada:

I — a existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira
suficiente;

Il — a observancia dos limites da despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e

I1T — a comprovagdo do efetivo exercicio funcional por periodo superior a 15
(quinze) dias no més de dezembro.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br @
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Jose, s/n, Centro o
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000 °
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(Fls.3doPLn°  /2025)

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil, em conjunto com as
Secretarias Municipais da Economia e Planejamento ¢ da Educagdo ¢ Cultura, disciplinar os
procedimentos administrativos e operacionais necessarios a execugao desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos
financeiros a partir do més de dezembro de 2026.

Cabeceira Grande, 18 de dezembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBE:R iég OLIVEIRA SILVA

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br Q
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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Requerimento de pagamento de integralidade salarial

Ac/ Ao Senhor Prefeito Elber Oliveira

Os servidores publicos lotados no municipio de Cabeceira Grande, por meio
deste documento coletivo, vém respeitosamente REQUERER A CONCESSAO
E/OU REVISAO DO PAGAMENTO DA INTEGRALIDADE de seus proventos,
nos termos da legislacéo aplicavel, especialmente.

O presente requerimento fundamenta-se no fato de que o grupo de servidores
preenche os requisitos legais para percepgéo da integralidade para o més de
Dezembro, devido aos dias trabalhados ultrapassarem o décimo quinto dia util

do més.
: CIPAL DE CABECEIRA GRARDE ~ vis
E PODER EXECUTIVO - DOCUMENTOS RECESIDOS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MEMORANDO 106/2025- SEMED

Cabeceira Grande-MG, 16 de Dezembro de 2025.

Ao
Departamento Juridico

Assunto: Solicitagio de parecer juridico — pagamento de integralidade salarial de servidoras com

extensao e contrato

Senhor(a) Assessor(a) Juridico(a)

Considerando o requerimento apresentado por servidoras que possuem vinculo efetivo e,
cumulativamente. contrato por tempo determinado (extensdo), solicitando o pagamento de
integralidade salarial, encaminha-se o presente expediente para emisso de parecer juridico acerca da

viabilidade legal e financeira da referida pretenséo.

Ressalta-se que os contratos temporarios das servidoras tém vigéncia até 19 de dezembro de
2025. data em que ocorrerd a rescisdo contratual por término do prazo, o que inviabiliza, sob o
aspecto legal e orgamentirio, a manutencdo da’despesa referente ao pagamento integral apos o

encerramento contratual.

Sem mais para o momento, encaminha-se o presente para analise e parecer.

Atenciosamente. 7y

i

i i / .
/] 118 rvyom

DAW:A CRISTINA NASCIMENTO PIRES

-4

Secretaria Municipal da Educagao e Cultura

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO N° 561/2025
A Procuradoria Juridica / Assessoria Juridica do Municipio
Assunto: Pagamento de integralidade salarial

Senhor Procurador,

Considerando o processo 160.731/2025 sobre concessdo e/ou revisdo de
pagamento em integralidade mensal, informo que os servidores efetivos tém a
possibilidade de extensdo de carga hordria regulamentada pela Lei 317/2010 como
carga suplementar, esta que ndo tem incidéncia de contribui¢do previdéncia e também
ndo hé vinculo contratual, conforme exposto no oficio 106/2025 SEMED, o langamento
de tal ampliagio de jordana na folha mensal do servidor é formalizado apenas no quadro
de frequéncia enviado por todas as Institui¢des ao fim de cada més, conforme consta
quadro da Escola Professora Hozana de fevereiro (inicio) e dezembro (final) para
exemplo em anexo, ja os contratos temporarios tem seus periodos definidos através de
contrato com data de inicio e fim, se necessério e justificado apos deliberag¢do do
Secretério € feito aditivo, conforme consta o contrato da servidora requerente Arielly
Fonseca Alves para fins de conferéncia e exemplo.

Os pagamentos sdo feitos proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado.

Sem mais, me coloco a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Cabeceira Grande — MG, 18 de Dezembro de 2025

Atenciosamente,

MARCIA Bom‘% FERNANDES LIMA
Auxiliar Administrativo II-
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto/Objeto Pedido de pagamento de remuneragfo integral do més de
dezembro — contratos tempordrios e carga horéria
suplementar (extensdo)

Requerente Stéfany Nogueira dos Santos e outros

_ Referéncia Processo Administrativo n°. 160.731/2025
Vistos etc.

Acolho, pelos seus préprios fundamentos féticos e juridicos, o Parecer
Juridico de 18 de dezembro de 2025, prolatado pelo Senhor Dr. Dailton Geraldo
Rodrigues Gongalves, responsavel técnico e titular da empresa Dailton
Gongalves Sociedade Individual de Advocacia, com objeto de assessoria €
consultoria juridica, contratada por meio do Processo Administrativo n.® 1/2025
— Inexigibilidade de Licitagdo n.° 1/2025 (Contrato n.® 1/2025).

Diante disso, com base no parecer juridico, INDEFIRO o requerimento
constante dos autos diante da impossibilidade juridica do pagamento da
remuneragdo integral do més de dezembro, devendo o pagamento ocorrer de
forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, em razdo da me)ustencna
de lei autorizativa.

Nio obstante isso, imbuido do reconhecimento institucional do relevante
servico prestado pelos profissionais da educagdo envolvidos, ACOLHO a
sugestdo formulada no parecer juridico ¢ DETERMINO o envio da minuta de
projeto de lei & Camara Municipal de Cabeceira Grande, regulamentando a
matéria de forma clara, transparente e permanente, a titulo de valorizagdo dos
servidores e de seguranga juridica na gestdo publica, garantido o direito a partir
do exercicio de 2026.

Dé ciéncia a Secretaria Municipal da Educag8o e Cultural, aos servidores
requerentes e aos setores competentes.

Cumpra-se.

Cabeceira Grande, 18 de dezembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-00C
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER JURIDICO - PJ

Assunto/Objeto Pedido de pagamento de remuneragdo integral do més de
dezembro — contratos tempordrios e carga hordria
suplementar (extensio)

Requerente Stéfany Nogueira dos Santos e outros

Referéncia Processo Administrativo n°. 160.731/2025

EMENTA: ADMINISTRATIVO - SERVIDOR
TEMPORARIO E CARGA  HORARIA
SUPLEMENTAR . (EXTENSAO) —
ENCERRAMENTO DO VINCULO EM 19 DE
DEZEMBRO - IMPOSSIBILIDADE LEGAL E
JURIDICA DE PAGAMENTO DO MES
INTEGRAL NA AUSENCIA DE LEI
AUTORIZATIVA — REMUNERACAO DEVIDA
DE FOBRMA PROPORCIONAL AOS DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS -
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, MORALIDADE
E RESPONSABILIDADE FISCAL .-
RECONHECIMENTO DO VALOR SOCIAL E
PROFISSIONAL DOS  SERVIDORES -
RECOMENDACAO DE REGULAMENTACAO
LEGISLATIVA A PARTIR DO EXERCICIO DE
2026 — CONSIDERACOES.

MW 1. RELATORIO

1. Trata-se de requerimento administrativo formulado pela servidora Stéfany
Nogueira dos Santos e outros servidores vinculadas a 4rea da educac@o, que, ao final do
ano letivo e do respectivo vinculo contratual e/ou da carga horaria suplementar
(extensdo), pleitearam o pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro, sob
o fundamento de que prestaram efetivo servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias
no referido més.

TEL.7(38) 99733-4847 ¢
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~ Consultoria Juridica |

BPREFEWURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 do PJ de 18/12/2025)

» 2.2 Regime juridico especial dos servidores contratados temporariamente
e carga horaria suplementar

T Conforme disposto no artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°. 32, de 2 de
dezembro de 2015, os contratados submetem-se a regime juridico especial, aplicando-
se a eles as disposigdes do Estatuto apenas quando houver previsdo expressa. Veja-se:

Art. 2° Os exercentes de fungdes publicas decorrentes de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
prevista no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como de contratagio por
prazo indeterminado, submetem-se a regime juridico especial, aplicando-se aos mesmos
o disposto nesta Lei Complementar apenas se a respectiva lei de sua regulamentagdo o
prevé expressamente, respeitadas, contudo, as disposigdes s aplicaveis ou a servidores
efetivos ou a servidores comissionados.

.8 Assim, existem direitos funcionais previstos no Estatuto que sao exclusivos e
privativos dos servidores efetivos.

9. Com relagdo aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Professor de
Educagiio Basica, a Lei Municipal n.° 317, de 5 de margo de 2010, criou o regime da
carga hordria suplementar (extensdo), que recebeu novos contornos por meio das
inovagdes produzidas pela Lei n.° 569, de 13 de dezembro de 2017, assim textualizadas:

“Art. 10-A. O titular de cargo da Carreira, em carga parcial, que ndo esteja em
acumulagdio de cargo, emprego ou fungdo piblica, podera prestar servigo em regime
suplementar, para atender, unica e exclusivamente, situagOes excepcionais e
temporérias, notadamente para substitui¢io em caso de afastamentos legais do
substituido previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira
Grande, nesta Lei e em outras legislagdes esparsas, desde que o regime ndo conflite com
a regra do concurso piblico e/ou com o Regime de Contratagao Tempordria, conforme
cada caso.

§ 1° O pagamento pela prestagdo de servico em regime suplementar ndo integrara a
remuneragio de contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° No regime de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia, devera ser
resguardada a proporgdo, da jornada suplementar, entre horas com interagdo com alunos
e horas de atividades.

TEL.: (38) 99733-4847 <,
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 4 do PJ de 18/12/2025)

§ 3° A prestagio de servico em regime suplementar excluird automaticamente a
complementagdo de carga horéria por exigéncia curricular.” (grifou-se)

» 2.3 Caso concreto — Pedido de pagamento integral do més de dezembro
= 2.3.1 Do reconhecimento institucional e do valor dos profissionais

10. Antes de adentrar na analise estritamente juridica, cumpre registrar, de forma
expressa ¢ institucional, o reconhecimento da Administragdo Municipal quanto ao valor
humano, pedagdgico e social do trabalho desenvolvido pelas servidoras e servidores da
educacdo, especialmente aqueles que, mesmo em regime temporario ou em carga horaria
suplementar, contribuem de maneira decisiva para a continuidade, qualidade e
estabilidade do servigo piblico educacional.

11. O presente parecer ndo se fundamenta em desvalorizagéo profissional, mas sim
" na observancia do dever constitucional de legalidade, que vincula a atuagdo
administrativa.

2.3.2 Da impossibilidade juridica no caso concreto
12.  No caso especifico do exercicio de 2025, verifica-se que:

os contratos temporarios e as cargas horédrias suplementares possuem vigéncia
formal até 19 de dezembro de 2025;

a partir dessa data, cessa o vinculo juridico-administrativo;

inexiste, no ordenamento municipal vigente, lei que autorize expressamente 0
pagamento da remuneragdo integral do més de dezembro quando o vinculo se encerra
antes do ultimo dia do més.

13.  Assim, a luz dos principios da legalidade, moralidade administrativa, vinculag@o
a0 instrumento contratual e responsabilidade fiscal, ndo € juridicamente possivel o
pagamento do més integral, devendo a remuneragdo limitar-se aos dias efetivamente

trabalhados, de forma proporcional.

14.  Qualquer pagamento além desse periodo, sem autorizagdo legal especifica,
configuraria despesa sem amparo normativo, com potencial risco de responsabilizagdo

administrativa e questionamento pelgs 6rgdos de controle.
TEL.: (38) 99733-4847
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ABECEIRA -~ Consultoria Jur

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 do PJ de 18/12/2025)

2. Por seu turno, a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura manifestou-se, por

meio do Memorando 106/2025 — Semed, solicitando andlise juridica sobre a viabilidade

do pagamento da integralidade salarial para servidoras com vinculo efetivo e contrato
~  temporirio (extensdo), que desempenham atividades educacionais.

3. Instado a se manifestar, o érgéo de recursos humanos informou como ¢ realizado
o processamento do pagamento dos servidores contratados e dos servidores efetivos com
carga horaria suplementar (extensdo), aduzindo sobre a proporcionalidade aos dias
trabalhados.

4.  E o breve relatério.

2. FUNDAMENTACAO
» 2.1 Regime juridico

5 O Municipio, como ente autdénomo da Federagdo, possui competéncia legislativa
para tratar de assuntos locais, incluindo a organizagdo do seu funcionalismo publico.
Conforme a Constitui¢do Federal e a Lei Organica Municipal, ¢ de iniciativa exclusiva
do Prefeito propor leis sobre criagdo de cargos, remuneragdo, regime juridico,
provimento, estabilidade e aposentadoria dos servidores piblicos. O Municipio adota o
regime juridico estatutdrio, conforme artigo 39 da CF/88 e artigo 15, inciso X, da Lei
Organica. Esse regime estd regulamentado pela Lei Complementar n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015, que constitui o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

6. No caso dos autos, aplica-se, também, o Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal, instituido pela Lei Municipal n.° 317, de 5 de margo de 2010, que estrutura
a carreira dos cargos de Professor de Educagdo Basica e Especialista em Educagdo
Basica em classes e padrdes, define critérios de ingresso, progressdo e promogdo,
estabelece a carga horéria e suas propor¢des entre atividades docentes e pedagogicas,
além de prever gratificagdes, adicionais e incentivos como dedicagdo exclusiva, metas
do Ideb e atuagdo com alunos com deficiéncia. A lei ainda institui mecanismos de
avaliagdo de desempenho e qualificagdo, regulamenta regimes de trabalho, condi¢des
de cedéncia e estabelece a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, conferindo-lhe
papel normativo e recursal. Trata-se, assim, de diploma fundamental para interpretagao
da jornada, dos deveres funcionais e das vantagens pecunidrias dos profissionais do
magistério da rede municipal. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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2.3.3 Da inaplicabilidade do critério do “15° dia” na auséncia de lei

15. O argumento de que o labor superior a 15 (quinze) dias no més autorizaria, por
si s, o pagamento integral ndo encontra respaldo no regime juridico-administrativo
municipal atualmente vigente, especialmente para contratos temporarios e extensdes de
carga horéria.

16. Na Administragdo Publica, a exce¢do deve estar prevista em lei, inexistindo
margem para interpretacdo extensiva em matéria remuneratoria.

17.  Ressalte-se, ainda, que o critério da frago igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho como més integral, frequentemente invocado em requerimentos dessa natureza,
tem origem exclusiva no regime celetista, encontrando previsdo especifica na Lei
Federal n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, que institui a Gratificagdo de Natal (décimo
terceiro saldrio) aos trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
" CLT. Referida norma disciplina unicamente a forma de calculo do décimo terceiro
salario, estabelecendo que a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho sera
considerada como més integral apenas para os efeitos do pagamento da gratificagdo
natalina, ndo se estendendo, por analogia, a0 pagamento de remunera¢do mensal
ordinaria, tampouco ao regime juridico-administrativo dos servidores publicos.

18.  Assim, a aplicagdio automatica desse critério ao pagamento de salarios mensais
ou rescisdes no dmbito da Administragdo Publica carece de amparo legal, sobretudo
quando inexistente lei municipal especifica que o autorize, sendo vedada a utilizagéo
extensiva de norma celetista para criar obrigacdo remuneratoria ndo prevista no
ordenamento juridico administrativo.

2.3.4 Da solugiio adequada: regulamentaciio legislativa futura

19. Nio obstante a impossibilidade juridica no exercicio de 2025, € plenamente
legitimo e juridicamente viavel que o Municipio, por opg¢do politica e administrativa,
promova a valorizagdo desses profissionais por meio de lei especifica, criando regra
clara, objetiva e permanente.

20. Nesse sentido, conforme minuta sugerida em anexo, mostra-se tecnicamente
adequada a edi¢do de lei autorizativa, a partir do exercicio de 2026 e se%‘um é%zgara .
permitir o pagamento integral do més de dezembro quando:
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o periodo trabalhado for superior a 15 (quinze) dias;
independentemente do prazo final do contrato, da extensdo ou do encerramento do
ano letivo.

21.  Tal providéncia, inclusive, previne litigios, evita tratamentos desiguais e confere
valorizagdo do servidor e seguranga juridica a gestdo, razdo pela qual sugerimos a
apreciacdo da minuta de projeto de lei em anexo.

)3. CONCLUSAO
22. A vista do exposto, opina-se:

No caso concreto do exercicio de 2025, pela impossibilidade juridica do pagamento
da remuneracdo integral do més de dezembro, devendo o pagamento ocorrer de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, em razdo da inexisténcia de lei
- autorizativa;

# Pelo reconhecimento institucional do rélevante servigo prestado pelos proﬁsswnais
da educagdo envolvidos;

Pela recomendacgio expressa ao Chefe do Poder Executivo para que, a partir do
exercicio de 2026, seja avaliada a possibilidade de envio a Cdmara Municipal de projeto
de lei especifico, nos termos da minuta anexa sugerida, regulamentando a matéria de
forma clara, transparente e permanente, a titulo de valorizagdo dos servidores e de

seguranga juridica na gestdo publica.

23.  E o parecer que submetemos a consideragdo superior.

bro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETODE LEIN.°  /2025.

Autoriza, em carater excepcional e permanente,
0 pagamento da remuneragdo integral do més
de dezembro aos servidores publicos
municipais contratados por tempo determinado
e aos professores efetivos no exercicio de carga
horéria suplementar (extensdo), quando a fragdo
trabalhada no referido més for superior a 15
(quinze) dias na forma que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76, inciso 11l da Lei Orgéanica do
~ Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:, )

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o pagamento da
remuneragdo integral do més de dezembro, a partir de 2026, desde que o periodo
efetivamente trabalhado no més seja superior a 15 (quinze) dias, para:

I — servidores plblicos municipais contratados por tempo determinado
vinculados a drea da educacdo; e

II — professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que estejam no
exercicio de carga horédria suplementar (extensio), nos termos da Lei Municipal n.? 317, de
5 de margo de 2010.

Art. 2° O pagamento da remuneraggo integral do més de dezembro, na forma
desta Lei, desde que o periodo trabalho seja superior a quinze dias, independe:

I — do prazo final do contrato administrativo ou da extensdo contratual;
I1 — da data formal de encerramento da carga horaria suplementar; e

III — do encerramento do ano letivo ou do calendario escolar.
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Art. 3° A autorizagdo prevista nesta Lei:
I - ndo altera a natureza juridica do contrato por tempo determinado;

II — ndo transforma a carga horaria suplementar em direito permanente, nem
gera expectativa de continuidade;

III — ndo implica prorroga¢@o automatica de contrato ou extensdo; e

IV — ndo caracteriza vinculo novo, nem equipara a extensdo a cargo efetivo
adicional.

Art. 4° O pagamento integral autorizado por esta Lei:
I — restringe-se exclusivamente ao més de dezembro;
) | IT — ndo se incorpora a remuneracio;
III — ndo gera reflexos ou repiques em outras vantagens remuneratorias; e

IV — nédo constitui precedente para pagamentos integrais em outros meses ou
situagdes ndo previstas nesta Lei.

Art. 5° A aplicagdo desta Lei fica condicionada:

I - a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira
suficiente;

II — a observincia dos limites da despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e

III — a comprovagdo do efetivo exercicio funcional por periodo superior a 15
(quinze) dias no més de dezembro.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil, em conjunto com as
Secretarias Municipais da Economia e Planejamento e da Educagdo e Cultura, disciplinar os
procedimentos administrativos e operacionais necessarios a execugdo desta Lei.
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do més de dezembro de 2026. '

Cabeceira Grande, 18 de dezembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Jose, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000




