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Cab. Grande:

PRESIDENTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande e da outras providéncias.

2, A presente iniciativa busca recompor a perda do valor aquisitivo acumulada no
periodo de janeiro a dezembro de 2025, tomando por base o Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, em estrita observancia ao mecanismo de revisio geral
anual.

3. A atual Administracdo Municipal entende que valerizar o servidor publico é
medida ndo apenas de justica, mas também de fortalecimento institucional e eficiéncia
administrativa. Nesse sentido, esta gestao adotou, ao longo de 2025, uma série de medidas
concretas de valorizacio, incluindo a regulariza¢dao do pagamento da folha, a institui¢cdo de
beneficios, a criagdo de mais direitos, a reorganiza¢do administrativa, melhorias estruturais,
investimentos diretos e a concessdo da primeira recomposi¢do geral anual do mandato por
meio da Lei Municipal n.° 839, de 18 de fevereiro de 2025.

4. A época, e conforme amplamente demonstrado na Mensagem n.° 11, de 14 de janeiro
de 2025, o Municipio enfrentava situagdo de calamidade financeira e administrativa, o que
exigiu o parcelamento das repercussdes financeiras da recomposicdo, seguindo metodologia
excepcional e temporaria. Para 2026, com os avancos na gestdo fiscal, o cenario ¢ mais
favoravel, permitindo o encaminhamento da revisdo geral anual de forma regular,
transparente e alinhada ao planejamento institucional, sem prejuizo da prudéncia fiscal.

3. Niao obstante isso, por cautela e responsabilidade, o Projeto de Lei prevé que, em
eventual e comprovado cenario de contingenciamento, os efeitos financeiros da revisdo
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poderdo ser parcelados mediante decreto, utilizando, como referéncia, a sistematica adotada
na Lei n.° 839/2025, assegurando previsibilidade, seguranca juridica e respeito ao interesse
publico.

6. Cumpre reforcar que a presente iniciativa se insere em um conjunto amplo e
consistente de politicas publicas de valorizacido do servidor municipal, que tém pautado
a atuagdo desta Administragdo desde o primeiro més de mandato. Além da recomposigido
salarial concedida em 2025, a gestdo implementou — ¢ segue implementando — medidas
estruturantes, financeiras, funcionais, previdenciarias e de bem-estar no trabalho,
beneficiando servidores ativos, aposentados, pensionistas. Sdo agdes que demonstram, na
pratica, o compromisso permanente com a dignidade do funcionalismo, a modernizac¢do do
servico publico e a promo¢do de condigSes mais justas, humanas e eficazes de trabalho,
consolidando o Principio de Valorizagdo do Servidor Publico como marca administrativa
desta gestdo. Veja-se, a propdsito, um resumo esquematizado das principais medidas de
valorizac¢do do servidor:

Medida Implementada / Em Descricio Resumida

Tramitacao

1.  Reconhecimento | Pagamento integral dos residuos | Quitacdo de R$ 1.411.507,28 herdados
Financeiro e | salariais de dezembro/2024 da gestdo anterior, incluindo 1/3 de
Remuneratério férias.
Folhas salariais pagas no més | Estabilidade financeira e previsibilidade
trabalhado para todos os servidores.
Recomposicdo geral anual de 2025 | Reposicdo inflacionaria assegurada a
(4,83%) e agora de 2026 todos os servidores
Garantia permanente de pagamento | Politica instituida por lei complementar
dentro do més trabalhado municipal, reforcando o compromisso

com a pontualidade.

Cumprimento do piso nacional do | Adequagdo remuneratéria confirmada

Magistério apos a revisao geral anual de 2025, com
retroativo ja pago.
2. Progressio, Tempo | Restauracdo do tempo de servigo para | Beneficio j4 concedido a mais de 150
de Servico e | quinquénios e licenga-prémio servidores, com previsdo de alcancar
Incentivos centenas até o final da gestao.
Promogdes verticais por titulagao Concessdo a dezenas de Professores e
Especialistas, com cronograma até
2028.
Regulamentagdo ¢ implementagdo do Regulamentagio e implementagédo do
cronograma trienal de progressdes, cronograma trienal de progressoes,
promocdes e adicional por titulagio — promocdes e adicional por titulagdo —
Decreto n°® 3.895/2025 Decreto n° 3.895/2025
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Medida Implementada / Em
Tramitacio
Bonus por Desempenho — IVDM
(Previne Brasil)

Descricao Resumida

Incentivo financeiro aos profissionais
da satide com melhor desempenho.

Projeto do AEP — Abono Especial de
Ponto — em tramita¢io na Camara

Moderniza e valoriza o sistema
funcional no Estatuto do Servidor.

3. Melhoria das
Condicoes de Trabalho e
Bem-Estar

Transporte gratuito Cabeceira Grande
«> Palmital

Facilita o deslocamento de servidores
entre a sede e o Distrito de Palmital de
Minas e vice-versa

Politica Municipal de Bem-Estar, | Iniciativa inédita voltada a salide
Satide e Qualidade de Vida no | fisica, mental e social dos
Trabalho profissionais da educacio.

“Saber com mais Sabor” — Merenda | Garantia legal e  histérica de

aos profissionais da educagéo

alimentagdo aos servidores em efetivo
exercicio nas escolas municipais.

4. Reestruturacio de

Transformacdo do cargo de Monitor

Valorizag¢do funcional e possibilidade

Seguranca Juridica

LIP

Cargos, Funcoes e | para Técnico em Monitoria | de acumulagdo de cargos.

Jornada Educacional — em tramitagdo na
Cémara
Reducdo da jornada de 44h para 40h | Beneficiou dezenas de categorias, se
semanais antecipando a discussdo nacional de

reducdo da jornada de trabalho

Reducdo condicionada de jornada de | Redugéo especifica para Auxiliares da
trabalho Alimentacdo e Engenheiro Civil.
Reintegracdo dos cargos de ACS e | Valoriza categorias essenciais €
ACE ao PCCV fortalece a estrutura da saude.
Criagdo dos cargos de Nutricionista da | Expansdo do  quadro  efetivo,
Satde e Assistente Social Educacional | valorizando areas essenciais.
Projeto  de  qualificacdo  para | Possibilita acumulagdo legal de
Motoristas — Condutor de | cargos, ampliando oportunidades
Ambuldncia — em tramitagdo na | profissionais.
Camara

5. Previdéncia e | Possibilidade de contribuicdo durante | Medida inovadora que fortalece o

Prevcab & assegura direitos

previdencidrios ao servidor.

Doagdo de imoével para a sede do
Prevcab

Fortalece a institui¢cdo previdenciaria e
valoriza ativos e inativos.

6. Seguranca
Institucional e
Estrutural

Projeto de criagdo da Brigada
Municipal de Incéndio — BMI — em
tramitagdo

Valoriza servidores e estrutura agdes
de prevengdo e salvamento.
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Descricao Resumida

Medida Implementada / Em
Tramitacao

7. Responsabilidade | Parcelamento de débito de quase RS 800 | Regularizagdo das pendéncias do e-

Administrativa mil com a Receita Federal, divida | Social, permitindo retomada do
herdada da gestdo anterior PIS/PASEP dos servidores.

8. Outras Medidas Diversas ag¢des de wvalorizacdo do | Medidas transversais ja executadas ou
servidor publico em andamento.

1. Cumpre registrar, para fins de controle externo, que a revisdo geral anual prevista no

artigo 37, X, da Constituicdo Federal ndo configura despesa nova, tampouco aumento real,
razdo pela qual ndo se exige estimativa de impacto orcamentario-financeiro, nos termos da
interpretag@o consolidada a respeito dos artigos 16 € 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8. Estas, Senhora Presidente, as razdes que justificam a apresentacdo do presente
projeto de lei, cuja tramitago solicitamos se dé em Regime de Urgéncia, nos termos da Lei
Organica Municipal, observada a forma regimental, reafirmando o compromisso desta
gestdo com a responsabilidade fiscal, a seguranca juridica e a valorizacdo continua do
funcionalismo publico.

Atenciosamente,

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° 0%1 /2025.

Dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneraco dos servidores publicos da
administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revisada, a partir de 1° de janeiro de 2026, a remuneracéo de todos
os servidores publicos efetivos, comissionados e contratados da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo, extensivamente aos proventos da inatividade e as pensdes
pagas diretamente pelo Municipio, em conformidade com o disposto no inciso X do artigo
37 da Constitui¢ao Federal e na Lei n.° 422, de 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Umico. Os efeitos financeiros da revisao geral de que trata o caput
poderao ser parcelados na forma do art. 6° desta Lei.

Art. 2° A revisdo de que trata o caput do artigo 1° desta Lei corresponde ao
somatorio acumulado da variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA —, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, relativo ao
periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Art. 3° O percentual correspondente a revisdo de que trata o caput do artigo 1°
desta Lei serd apurado e estabelecido em decreto do Prefeito Municipai, tao logo seja
oficialmente divulgado, pelo IBGE, o indice relativo ao més de dezembro de 2025,
considerando-se a varia¢do acumulada do IPCA no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo tnico. Um exemplar do decreto a que trata o caput sera arquivado
junto ao processo legislativo de formacdo desta Lei.

Art. 4° Apoés aplicagdo do indice de recomposi¢do de que trata esta Lei, o
vencimento basico do servidor que permanecer inferior aos pisos especificados nos incisos
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Art. 5° Os valores resultantes da aplicagio do indice de revisdo de que trata
esta Lei serdo arredondados para o inteiro imediatamente inferior ou superior, conforme a
fra¢do seja, respectivamente, menor ou maior do que R$ 0,50 (cinquenta centavos).

Art. 6° Na ocorréncia de eventual cendrio de contingenciamento e dificuldades
financeiras, devidamente declarado por decreto do Prefeito Municipal, com base em
solicitagdo fundamentada da Secretaria Municipal da Economia e Planejamento, que

demonstre queda de arrecadagdo, aumento abrupto ou inesperado de despesas, calamidade
publica ou financeira ou, ainda, crise fiscal relevante, os efeitos financeiros da revisio geral
de que trata esta Lei poderdo ser parcelados, cujas parcelas e cronograma de absorgdo
gradual poderao observar, no que couber, a sistematica prevista no artigo 5° da Lei n.° 839,
de 18 de fevereiro de 2025, desde que o pagamento da tiltima parcela ndo ultrapasse o més
de julho de 2026.

Paragrafo Unico. Se adotado o cronograma de parcelamento previsto no caput,

o regime abrangera a revisdo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios
Municipais, na forma da competente lei especifica.

e i e LOopee

Art. 7° Esta Lei em vigor na data de sua publicagao, produzindo os seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2026.

Cabeceira Grande, 4 d
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ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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