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EXCELENTIiSSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 500,
de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande...”, para dispor sobre a
qualificagdo extraordinéria dos ocupantes do cargo de Auxiliar em Administragdo Publica —
Motorista como Condutor de Ambulancia e da outras providéncias.

2. Cumpre esclarecer que o Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo desta Casa
representa uma alternativa juridicamente segura a Indicagdo n.° 73/2025, de autoria da
ilustre Vereadora Soene. Embora se reconhega a intengdo legitima da parlamentar em
regularizar a situacdo funcional dos motoristas que atuam na conduc¢io de ambuldncias,
sendo louvavel a iniciativa, € necessario destacar, com o devido respeito institucional, que o
enquadramento automatico dos atuais servidores seria inconstitucional, conforme
reiteradas decisdes do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais, que veda a transformacio com
enquadramento automatico em cargos distintos.

3 Ademais, tal medida, na forma proposta na Indicag8o, acarretaria quebra do principio
da isonomia, pois beneficiaria apenas os motoristas atualmente lotados na é4rea de
ambuléncias, deixando de alcancar os demais servidores do cargo genérico de Motorista
que, por circunstancias de lotagdo, ndo desempenham momentaneamente essa func¢do. J4 o
modelo proposto no presente Projeto de Lei estabelece solugdo impessoal, ampla e
equitativa, permitindo que qualquer motorista, atual ou futuro, que venha a conduzir
ambulancias e preencher os requisitos da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro de 2025,
possa ser formalmente qualificado enquanto exercer essa atribui¢do, garantindo seguranga

Juridica, respeito ao concurso publico e adequado funcionamento do Sistema Municipal de
Saude.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Cdmara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 ¢
Cabeceira Grande (MG)

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
@7 gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S&o José, s/n, Centro Q
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



CABECHRA
GRANDE

EST. bO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 da Mensagem n.° 82, de 18/11/2025)

4. Registre-se, por outro lado, que a iniciativa ora apresentada dialoga diretamente com
o entendimento manifestado pela Vereadora Polliany Pimenta durante a 37" Reunido
Ordinéria da Camara Municipal, realizada em 10 de novembro de 2025, ocasiio em que a
parlamentar defendeu a ado¢do de uma alternativa mais abrangente a indicag¢do entfio
discutida, de modo que a medida ndo se limitasse apenas aos profissionais atualmente
lotados na condugdo de ambuldncias, mas contemplasse toda a classe de motoristas,
assegurando isonomia, impessoalidade e oportunidades iguais a todos os servidores que
desejem exercer essa fungdo. A solugdo prevista no presente Projeto de Lei concretiza
exatamente essa visdo, garantindo um modelo amplo, justo e constitucional.

5. Dessa forma, a matéria ora submetida tem como objetivo adequar a organizagdo
administrativa do Municipio as exigéncias recentemente instituidas pela Lei Federal n.°
15.250, de 3 de novembro de 2025, que passou a regulamentar, em todo o territorio
nacional, os requisitos minimos, as atribui¢bes e o reconhecimento legal da atividade de
condutor de ambulancia. Tal legislagdo estabelece que esses profissionais sdo considerados
integrantes da 4rea da saide exclusivamente para fins da acumulag¢do de cargos prevista no
artigo 37, inciso XVI, alinea “c”, da Constituicio Federal, condicionando tal
reconhecimento a comprovagao de requisitos técnicos e legais.

6. Nesse contexto, o Projeto de Lei institui a qualificacdo extraordindria, modalidade
excepcional e estritamente funcional mediante a qual os motoristas que desempenhem ou
venham desempenhar, de forma frequente, a condugdo de ambulancias serdo qualificados na
como Condutor de Ambuléancia, desde que atendidos todos os requisitos previstos na Lei
Federal n.° 15250, de 3 de novembro de 2025. Essa qualificagdo € acompanhada da
correspondente designacdo extraordinaria, medida necessaria para que o Municipio registre
adequadamente tais profissionais nos sistemas oficiais, em conformidade com o codigo
nacional da profissio.

7. Registre-se, por relevante, que a atual Administragdo Municipal optou por nio criar o
cargo de Condutor de Ambuléncia, diferentemente do proposto na Indicagdo n.° 73/2025,
tampouco por prever a realizagdo de concurso publico especifico para ele. A decisdo
fundamenta-se na realidade do servigo publico municipal, que j4 conta com motoristas
plenamente capacitados, habilitados e regularmente treinados para o exercicio da condugdo
de ambulancias, atendendo integralmente aos requisitos da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de
novembro de 2025.
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8. A criagdo de um novo cargo, além de desnecessaria, poderia gerar instabilidade
funcional para motoristas que estivessem desempenhando a atividade no momento de
eventual concurso, criando inseguranca administrativa e disputas internas. Também
implicaria impacto financeiro adicional ao Municipio, em contrariedade a politica de
responsabilidade fiscal adotada pela gestdo. Assim, a solugdo legislativa ora proposta
preserva a estabilidade organizacional, mantém o servigo publico funcionando de maneira
eficiente e evita despesas que ndo se justificariam diante da atual estrutura consolidada.

9. Ademais, a Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro de 2025, ndo criou o cargo
piblico de Condutor de Ambulidncia, tampouco impds aos entes federativos a
obrigacdo de institui-lo. O diploma legal federal limitou-se a regulamentar a atividade,
isto €, a func¢do exercida pelos profissionais que conduzem ambuléncias, estabelecendo
requisitos minimos, atribui¢des e o reconhecimento como profissionais de satide
exclusivamente para os fins do artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal. Ndo se trata,
portanto, de cargo publico estruturado em carreira, mas de uma atividade técnica
desempenhada dentro de cargos ja existentes, como ocorre no Municipio com os Motoristas
legalmente habilitados e capacitados. Essa natureza funcional — e nfo estrutural — reforca a
opg¢do da Administragd@o pela ndo criagdo de cargo especifico, por se mostrar desnecessdria,
juridicamente dispenséavel e administrativa e financeiramente inadequada.

10.  Ainda sobre a proposta de enquadramento automatico e de transformagfo dos cargos
na forma da Indicagdo n.° 73/2025, importa consignar que o enquadramento automatico dos
atuais motoristas no “cargo” de Condutores de Ambulincia é medida manifestamente
inconstitucional, uma vez que se trata de cargos distintos, com atribui¢des e requisitos de
investidura totalmente diversos. Enquanto o cargo de Motorista da Lei 500, por exemplo,
exige apenas 18 anos de idade e ndo demanda cursos especificos, o cargo de Condutor de
Ambuléncia, nos termos da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro de 2025, requer idade
minima de 21 anos, bem como treinamento e reciclagem especificos, além de normas
técnicas préprias. Foi justamente esse tipo de irregularidade — a transformacgfo e
enquadramento automético de servidores de um cargo para outro com natureza e exigéncias
diversas — que levou o Tribunal de Justica de Minas Gerais a declarar a
inconstitucionalidade de dispositivo da lei municipal que reenquadrava Monitores de
Educag@o Infantil como Técnicos em Educagio Basica, na ADI n° 1.0000.20.462953-9/000,
por violagdo direta ao principio do concurso publico (artigo 37, II, da Constitui¢io Federal),
ao se permitir o enquadramento automatico de servidores em cargo de natureza diversa.
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11. A forma alternativa segura prevista no presente Projeto de Lei representa mais uma
medida de valorizagdo dos servidores publicos municipais promovida pela gestdo do
Prefeito Elber e do Vice-Prefeito Carlim Pau-Terra, somando-se a inlimeras outras a¢Ses
implementadas desde 1° de janeiro, todas pautadas pela responsabilidade administrativa,
pela legalidade e pelo compromisso com a melhoria das condi¢des de trabalho no servigo
publico. A soluggo aqui proposta reforga a politica permanente de didlogo, reconhecimento
e respeito aos servidores, assegurando a adequada regulamenta¢do de suas fungdes sem
violar direitos, principios constitucionais ou a estrutura legal de provimento dos cargos
publicos.

12.  Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, convictos de que sua aprovagio contribuird de modo decisivo para a adequada
organizagdo dos servigos de satde, para a observancia da legalidade e para a valorizacdo dos
servidores que desempenham fungfio essencial a populagdo do Municipio de Cabeceira
Grande.

Atenciosamente,

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

L & e,



PREFEITURA DE
CABECHRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.°c 07 # /2025.

Altera a Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016,
que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos
da Prefeitura de Cabeceira Grande...”, para
dispor sobre a qualificagdo extraordinaria dos
ocupantes do cargo de Auxiliar em

Administragdo Puablica — Motorista como
Condutor de Ambuliancia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein.® 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 60-A. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar em Administra¢do
Publica — Motorista que estejam desempenhando ou que passem a desempenhar, de forma
frequente, a condugdo de ambulancias, lotados na 4rea da satde, serdo qualificados,
extraordinariamente, na fun¢io de Condutor de Ambuldncia, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro de 2025.

§ 1° A qualificacdo extraordinaria prevista no caput dependera do
cumprimento integral dos requisitos minimos da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro
de 2025, especialmente:

I — possuir 21 (vinte e um) anos de idade;

I — comprovar a realizagdo de treinamento e reciclagem em cursos

especificos, na forma do disposto no artigo 145-A da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro; e
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Il — estar habilitado para conduzir veiculos destinados ao transporte de
pacientes, conforme a legislagdo em vigor.

§ 2° O servidor qualificado nos termos deste artigo sera considerado
profissional de satide para fins exclusivos do disposto na alinea "c¢" do inciso X VI do caput
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 3° A acumulagdo de cargos pelos servidores qualificados como Condutor de
Ambulincia, nos termos do disposto neste artigo serd permitida sempre que houver
compatibilidade de horérios e respeitados os periodos minimos de descanso, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de novembro de 2025.

§ 4° A designagdo extraordinaria ndo implica criagdo, transformacfo,
transposi¢do ou reenquadramento de cargos, constituindo medida excepcional vinculada
estritamente ao exercicio das atribui¢des da fun¢do de condugdo de ambulancias.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal da Satde e Humanizagdo promover,
obrigatoriamente, o cadastro dos servidores incluidos na qualifica¢do extraordinaria como
condutores de ambulédncia, nos sistemas oficiais de registro de trabalhadores conforme
cbdigo correspondente a profissio.

§ 6° Nos termos do disposto no paragrafo inico do artigo 1° da Lei Federal n.°
15.250, de 3 de novembro de 2025, sdo considerados condutores de ambulancia os
profissionais que trabalhem na condugo de veiculos terrestres de transporte de pacientes, de
resgate, de suporte basico de vida e/ou de suporte avangado de vida, tipificados em ato do
Poder Executivo, excluidos motocicletas e profissionais registrados como socorristas e
resgatistas.

§ 7° Nos termos do disposto no artigo 2° da Lei Federal n.° 15.250, de 3 de
novembro de 2025, sdo atribuigdes especificas do condutor de ambulancia:

I — conduzir veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de
suporte bésico de vida e/ou de suporte avangado de vida conforme padronizagio,

capacitagdo e atuacdo definidas por codigo sanitario e regulamento pertinente;

IT — identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no veiculo e sua

utilidade;

TEL.: (38) 99733-4847
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I1I — conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengdo basica;

IV — conduzir o veiculo de forma segura e compativel com as necessidades
clinicas do paciente, assegurando fluidez no trinsito, estabilidade da condugdo,
especialmente em vias irregulares ou situagdes adversas, e previsibilidade de manobras para
evitar agravamento do estado clinico do paciente;

V — auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida, nas
imobilizagdes e no transporte das vitimas, na realizagdo de medidas de reanimacio
cardiorrespiratéria basica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos fixos
no interior do veiculo;

VI — estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacgdes;

VII — conhecer a malha vidria local e a localizagio de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, bem como as condi¢des
do trafego e as adversidades em vias alternativas;

VIII — cumprir a legislagdo de transito, bem como os protocolos do Ministério
da Saude, as normas éticas e os regulamentos estabelecidos pelo contratante, incluidas a
verificagdo da documentagfo obrigatoria do veiculo e dos registros de remogio e a
observancia ao sigilo e ao respeito aos direitos dos pacientes;

IX — assegurar ambiente adequado no interior da ambulancia, promovendo o
conforto térmico e fisico do paciente e de seus acompanhantes, adotando conducio
compativel com a fisiopatologia do quadro clinico e conduta profissional compativel com
situacdes de urgéncia e emergéncia; e

X — participar de capacitagdes periddicas promovidas pelo empregador ou por
orgldos competentes direcionadas a atualizagdo em técnicas de direcio segura, em nogdes
bésicas de primeiros socorros, em suporte a equipe e em normas técnicas e legais aplicaveis
a funcdo.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cabeceira Grande, 18 de novembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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