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EXCELENTiSSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1 A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que institui, no dmbito
do Municipio de Cabeceira Grande, a Brigada Municipal de Incéndio — BMI e da outras
providéncias.

2 De plano, releva destacar que a iniciativa busca instituir, no &mbito do Municipio de
Cabeceira Grande, a Brigada Municipal de Incéndio — BMI, unidade de carater preventivo e
operacional, vinculada & Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de executar
agdes de prevencdo, combate a incéndios, salvamento, primeiros socorros e apoio a Defesa
Civil Municipal.

3. A proposigdo nasce de uma demanda prética e comunitaria. Atualmente, o0 Municipio
de Cabeceira Grande conta com colaboradores municipais que, de forma voluntiria e
abnegada, tém atuado em diversos focos de incéndio em d4reas urbanas e rurais,
especialmente durante os periodos de seca, sob a coordenagdo do Secretirio Municipal da
Subprefeitura de Palmital de Minas e do Secretario Municipal da Infraestrutura.

4. Essas agdes tém sido amplamente reconhecidas e elogiadas pela populagdo, que tem
testemunhado a dedicacdo e o espirito publico desses agentes. Todavia, a auséncia de
regulamentagdo formal e estrutura legal propria tem imposto limita¢des a continuidade e a
seguranca dessas atividades, o que torna indispensavel a institucionalizacdo da Brigada
Municipal de Incéndio.

n A criagdo da BMI representa, portanto, um passo histérico e inovador na estrutura
administrativa do Municipio, garantindo condigdes legais e operacionais adequadas para o
desenvolvimento de agdes de prevengdo, resposta rapida e apoio técnico em situagdes
emergenciais.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847
Cabeceira Grande (MG)
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6. Além disso, a medida coloca o Municipio de Cabeceira Grande em consonincia com
a Lei Federal n.° 12.608, de 10 de abril de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢io
e Defesa Civil, e com a Lei Federal n.° 13.425, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre
medidas de seguranga contra incéndios em estabelecimentos e edificacdes.

7. A Brigada serd composta por servidores publicos municipais, efetivos ou
comissionados, designados por ato do Prefeito, bem como por voluntarios da comunidade
devidamente capacitados, integrando-se formalmente ao Sistema Municipal de Prote¢do e
Defesa Civil, de que trata a Lei Municipal n.° 739, de 27 de abril de 2022.

8. A estrutura organizacional da BMI compreenderd uma Coordenagdo Municipal da
Brigada, Equipes de Brigadistas Municipais e um Nucleo de Apoio Operacional e Logistico,
com previsdo de fungdes gratificadas especificas (FGE-BM) destinadas a compensagio das
responsabilidades e riscos adicionais inerentes a funcdo, nos valores de R$ 800,00 para o
Coordenador (1 vaga), R$ 500,00 para Brigadistas (6 vagas) e R$ 400,00 para o Nucleo de
Apoio (2 vagas).

9, A atuagdo da Brigada serd orientada por principios de voluntariedade, colaboragio
interinstitucional e interesse publico, podendo o Municipio celebrar convénio de cooperagao
técnica com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais para fins de credenciamento,
capacitagdo e supervisdo técnica, conforme previsto no projeto.

10. O impacto financeiro anual estimado para o pagamento das Fung¢des Gratificadas
Especiais de Brigadistas Municipais (FGE-BM) é de R$ 59.800,00 (cinquenta ¢ nove mil e
oitocentos reais), valor que compreende todas as gratificagdes fixadas no projeto.

11.  Tal montante ¢ classificado como despesa irrelevante, nos termos do artigo 43 da Lei
Municipal n.° 824, de 1° de julho de 2024 — LDO 2025, por ndo ultrapassar o limite de R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais € cinquenta e nove centavos)
definido no inciso 1I do artigo 75 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
atualizado pelo Decreto Federal n.° 12.343, de 30 de dezembro de 2024. Dessa forma, ndo
se aplicam as exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), nos termos do paragrafo 2° do artigo 43 da
LDO 2025.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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12. O Governo Municipal reafirma, com esta medida, seu compromisso com a seguranga,
a prote¢do ambiental e a defesa da vida, valorizando os servidores e voluntarios que, com
coragem e espirito publico, t€ém atuado em prol da coletividade.

13. A instituicdo da Brigada Municipal de Incéndio é, portanto, um reconhecimento
oficial do trabalho que ja vem sendo realizado de forma espontinea e solidaria pela propria
comunidade, e que agora passara a contar com respaldo legal, estrutura permanente e
formacéo técnica adequada.

14.  Diante do exposto, solicitamos o apoio e a aprovagdo do presente Projeto de Lei,
certos de que sua implementagéo representara um avango historico na gestdo municipal de
seguranga publica e protecdo ambiental, consolidando o Municipio de Cabeceira Grande
como referéncia regional em governanca preventiva e atuagio cidada.

Atenciosamente,

L}
‘(/%‘V, oy
AL A2y

DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

ELBE

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEI N.° ()24 /2025

Institui, no 4mbito do Municipio de Cabeceira
Grande, a Brigada Municipal de Incéndio —
BMI e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no d4mbito do Municipio de Cabeceira Grande, a
Brigada Municipal de Incéndio — BMI, unidade permanente de cariter preventivo e
operacional, vinculada & Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de executar
agdes de prevengdo, combate a incéndios, pénico, salvamento e primeiros socorros,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Federal n.° 13.425, de 30 de margo de 2017
e, ainda, na Lei Federal n.° 12.608, de 10 de abril de 2012.

Art. 2° A Brigada Municipal de Incéndio integra o Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil de que trata a Lei Municipal n.° 739, de 27 de abril de 2022,
atuando de forma articulada com os 6rgdos municipais, estaduais e federais correlatos.
CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3° Sdo objetivos basicos da Brigada Municipal de Incéndio:

I — atuar na prevenc¢do e combate a principios de incéndio em prédios publicos,
logradouros ¢ areas sob jurisdi¢do municipal;

IT — apoiar o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais em ocorréncias no
territorio municipal, quando solicitado; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Il — promover agdes educativas e campanhas plblicas sobre prevengdo de
incéndios, panico e queimadas;

IV — participar de simulados e treinamentos integrados com a Defesa Civil e
demais 6rgios;

V — realizar atendimentos de primeiros socorros até a chegada de equipes
especializadas;

VI — colaborar em busca, resgate e salvamento em situagdes emergenciais;

VII — elaborar e executar planos de evacuagdo e contingéncia em edificacdes
publicas; e

VIII — contribuir para a educagdo ambiental e de autoprote¢do da comunidade.
CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS BRIGADISTAS

Art. 4° A Brigada Municipal de Incéndio teré a seguinte estrutura bésica:

I — Coordenagdo Municipal da Brigada;

IT — Equipes de Brigadistas Municipais; e

III — Nucleo de Apoio Operacional e Logistico.

Art. 5° Poderdo integrar a Brigada Municipal de Incéndio:

I — secretarios municipais, servidores publicos municipais efetivos ou
comissionados, mediante designagdo especifica pelo Prefeito e capacitagdo;

IT — voluntarios da comunidade, mediante termo de adesdo e comprovagéo de
treinamento reconhecido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

TEL.: (38) 99733-4847

& o

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
\@ gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

©



(&4 GABECERA
& GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(F1s. 3 do PL n.° /2025)

Art. 6° Aos secretdrios municipais, servidores efetivos ou comissionados
designados para compor a Brigada Municipal de Incéndio serd atribuida a Fungdo
Gratificada Especial de Brigadista Municipal (FGE-BM), destinada a compensa¢do das
atribuigdes e responsabilidades extraordinarias decorrentes da funcio.

§ 1° A FGE-BM compreende os seguintes valores, quantitativos e natureza:

I — R$ 800,00 (oitocentos reais): 1 (uma) vaga para a fungdo de Coordenador
Municipal de Brigada, com natureza de dire¢do ou chefia — FDC;

IT — R$ 500,00 (quinhentos reais): 6 (seis) vagas para a fun¢do de membro de
Equipes de Brigadistas Municipais, com natureza de Assessoramento — FA, distribuidos
entre a sede, a cidade de Cabeceira Grande, e o Distrito de Palmital de Minas; e

I — R$ 400,00 (quatrocentos reais): 2 (duas) vagas para a fungdo de membro
do Nucleo de Apoio Operacional e Logistico, com natureza de Assessoramento — FA,
distribuidos entre a sede, a cidade de Cabeceira Grande, e o Distrito de Palmital de Minas.

§ 2° O exercicio da FGE-BM ndo afasta o agente publico designado do
exercicio das atribui¢des do seu respectivo cargo.

§ 3° Os valores correspondentes as gratificagdes de que tratam os incisos I a
III do paragrafo 1° ndo serdo incorporados ao vencimento e nem servirdo de base de calculo
para qualquer vantagem, sendo atualizados, anualmente, nas mesmas bases, datas ¢ indices
da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ptiblicos municipais.

§ 4° O exercicio da fungdo de FGE-BM pressupde a auséncia de correlagdo
com as atribuicdes do cargo do qual o agente publico designado titulariza, sendo
considerada, assim, atividade extraordinéaria.

§ 5° A concessdo da FGE-BM sera formalizada em ato formal expedido pelo
Prefeito Municipal.

§ 6° A gratificagdo cessara automaticamente com o desligamento da brigada ou
com a dispensa por ato formal expedido pelo Prefeito.

TEL.: (38) 99733-4847

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO E RELACAO COM O CORPO DE BOMBEIROS
Art. 7° O Municipio podera celebrar convénio ou termo de cooperagéo técnica
com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, para fins de credenciamento,

orienta¢do técnica, capacitagdo e supervisdo da BMI.

Art. 8° O credenciamento observara as normas e prazos estabelecidos pelo
CBMMGQ, incluindo:

I — cadastro no Sistema de Gestdo Ambiental e Operacional — SiGeA;

IT — comprovagdo de equipamentos e EPIs exigidos;

IIT — designag@o formal de coordenador e brigadistas;

IV — plano de agfo e contingéncia; e

V — preenchimento de formulério de credenciamento e documentagio exigida.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO E CUSTEIO

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, quando necessario, por meio
de:

I — recursos do orgamento municipal,
II — convénios e transferéncias do Estado e da Unido;
III — doagdes e parcerias privadas; e

IV — eventuais fundos municipais de seguranga ptiblica ou defesa civil.

TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 10. As despesas previstas no artigo 9° poderio compr<?ender a
manutengdo, pagamento de pessoal, aquisi¢do de equipamentos, uniformes e realizagdo de
treinamentos da Brigada Municipal de Incéndio — BMI.

CAPITULO VI
DAS NORMAS OPERACIONAIS E INTEGRACAO INSTITUCIONAL
Art. 11. Os brigadistas integrantes da BMI atuaréo:

I — em regime de disponibilidade, compativel com suas atividades regulares;

Il — mediante escala definida pela Coordenagdo, com o minimo de horas
mensais fixado pela respectiva Coordenagio;

IIT — em caréter prioritario quando acionados para ocorréncias.
§ 1° O regime de disponibilidade ndo configura dedicagdo exclusiva.

§ 2° Fica assegurado ao brigadista o afastamento de suas atividades regulares
quando em atendimento a ocorréncias, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 12. Compete a BMI:

[ — participar de simulados anuais de evacuagdo e combate a incéndio em
prédios publicos;

II — elaborar e manter registros de ocorréncias e relatérios mensais;

[I — integrar o Plano Municipal de Contingéncia e o Plano de Reducio de

Riscos;

IV — atuar de forma integrada com a Defesa Civil Municipal; e
V — zelar pela manuteng¢éo dos equipamentos sob sua guarda.

CAPITULO VII

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Art. 13. Os voluntarios que integrarem a BMI néo serdio remunerados, sendo a
fungdo considerada, porém, servigo de relevante interesse publico, a ser devidamente
atestado.

Art. 14. Havendo disponibilidade e financeira, o Municipio diligenciara no
sentido de promover a contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais para os brigadistas
municipais, com cobertura minima de:

I — morte acidental,
IT - incapacidade permanente; e

IIT — despesas médico-hospitalares.

Paragrafo unico. O seguro cobrird acidentes ocorridos durante atividades da
brigada, treinamentos e deslocamentos.

Art. 15. Os atos praticados pelos brigadistas municipais, no exercicio de suas
fungdes, sdo considerados atos do Poder Publico Municipal.

§ 1° O Municipio respondera civilmente por danos causados a terceiros por
brigadistas em servico, assegurado direito de regresso em caso de dolo ou culpa grave.

§ 2° Os brigadistas voluntérios sdo equiparados a agentes publicos para fins
penais quando no exercicio da fungdo.

Art. 16. A capacitacdo de brigadistas compreendera:

I — curso de formagdo basica com minimo de 40 horas, incluindo:
a) teoria do fogo e classes de incéndio;

b) equipamentos de combate a incéndio;

C) primeiros socorros;

d) busca e salvamento;

e) operagdo de EPIs; e TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro Q
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



PREFEITURA DE
&3 GABECEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 7 do PL n.° /2025)

f) legislagdo aplicavel.

I1 — curso de reciclagem anual com minimo de 16 horas;
III — treinamentos praticos periddicos; e

IV — simulados anuais.

§ 1° Os cursos serdo ministrados, preferencialmente, pelo CBMMG ou
entidade por ele certificada.

§ 2° A frequéncia minima é de 75% em todos os cursos.
Art. 17. O acionamento da BMI se dara:
I —por solicitagdo do CBMMG;
II - por demanda da Defesa Civil Municipal;
IIT — por decisdo da Coordenag@o da BMI em situa¢des emergenciais;

IV — por demanda popular, inclusive por meio de requisi¢do por meio de
sistema eletronico ou através de niimero telefonico especifico a ser divulgado.

§ 1° A BMI manterd comunica¢do permanente com o CBMMG e com a
Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil — Compdec.

§ 2° Todo acionamento sera registrado em sistema especifico.

Art. 18. A BMI dispord, tanto quanto possivel, e havendo disponibilidade
or¢amentaria e financeira, de:

I — Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs, como:
a) capacetes com viseira;
b) luvas de protecdo;

c) botas de seguranga; TEL.: (38) 99733-4847
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d) roupas de protegdo térmica;

e) mascaras e equipamentos de respira¢do auténoma.
I — Equipamentos de combate a incéndio, como:

a) extintores portateis de diversos tipos;

b) mangueiras e esguichos;

¢) ferramentas de arrombamento;

d) lanternas e equipamentos de iluminag&o.

IIT — Equipamentos de primeiros socorros e salvamento, como:
a) macas e pranchas;

b) kits de primeiros socorros;

¢) desfibrilador (DEA);

d) cordas e equipamentos de rapel

IV — Veiculos apropriado para combate a incéndio e para transporte de equipe
€ equipamentos.

Art. 19. A Coordenacdo da BMI apresentara:

I — relatorio trimestral de atividades ao Secretario-Chefe da Casa Civil;
II — relatério anual com estatisticas e indicadores de desempenho;

III — prestagdo de contas de recursos recebidos e aplicados; e

IV —registro de todas as ocorréncias atendidas.

§ 1° Os relatérios serdo publicados no Portal da Transparéncia do Municipio.
TEL.: (38) 99733-4847
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§ 2° A fiscalizagdo contabil e financeira cabera aos orgdos cbmpetcntes.
CAPITULO VIII
DISPOSIC()ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20. Até que sejam concluidos os processos de credenciamento junto ao
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, aquisi¢do de equipamentos, equipagem,
operacionalizag¢@o e estruturagdo definitiva da Brigada Municipal de Incéndio, o Prefeito
Municipal poderd designar, em carater provisorio e emergencial, agentes publicos
municipais que ja atuem, ainda que informalmente ou de forma ndo estruturada, em
atividades de prevencdo e combate a incéndios no territério do Municipio, para a
composi¢do da Coordenacdo Municipal da Brigada, Equipes de Brigadistas Municipais e
Nucleo de Apoio Operacional e Logistico.

Art. 21. Em periodos de contengdo ou contingenciamento de despesas
publicas, formalmente decretados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o pagamento
das gratificacdes previstas nesta Lei podera ser substituido, excepcionalmente e
temporariamente, por sistema de compensag¢io mediante banco de horas, na propor¢do de
1h30min (uma hora e trinta minutos) de folga para cada 1 (uma) hora efetivamente
trabalhada em atividades da Brigada Municipal de Incéndio.

§ 1° A substituicdo prevista no caput:

[ — sera formalizada por Decreto do Prefeito Municipal;

IT — vigorara pelo periodo do contingenciamento; e

[Il — garantird aos brigadistas o direito de opg¢do pela permanéncia ou
desligamento temporario da BMI, sem prejuizo ao retorno posterior.

§ 2° As horas compensaveis serdo:
I — acumuladas em conta individual de cada brigadista;

II — utilizadas mediante programagio prévia, respeitada a escala operacional;

TEL.: (38) 99733-4847
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I1I — limitadas ao saldo maximo de 120 (cento e vinte) horas por brigadista;

IV — convertidas em folgas inteiras ou meios periodos, conforme interesse do
Servigo.

§ 3° Cessado o periodo de contingenciamento:
I — restabelece-se automaticamente o pagamento das gratificagdes;

IT — as horas acumuladas no banco permanecem disponiveis para eventual e
futura compensagio;

IIT — ndo havera pagamento retroativo das gratificagdes suspensas.

§ 4° Caso o brigadista se desligue da BMI antes de utilizar todo o saldo de
horas acumuladas, estas serdo convertidas em folgas a serem gozadas no prazo de 90
(noventa) dias, ou, se impossivel, em pagamento proporcional ao valor da gratificagcdo
vigente.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, definindo as normas complementares de funcionamento, escalas, uniformes e
treinamento.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as providéncias
necessarias ao credenciamento da Brigada Municipal de Incéndio junto ao CBMMG,
observando os prazos e requisitos legais.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacgdes orgamentdrias proprias, a serem ajustadas na Lei Orcamentaria Anual de 2026 e
dos exercicios seguintes, podendo ser suplementadas, se necessario, sem comprometer o
equilibrio fiscal, indicando-se como fonte de custeio o crescimento econdmico projetado e o
aproveitamento da margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Cabeceira Grande, 3 de novembro de 2025; 29° da Instalacdo do Municipio.
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