CAMARA MURNICIPAL DE CAB, GRANDE-MG

; u”REFE'T“RA = PROTOCOLADO NO LIVRO PROPRIO AS

AB[EHRA ;omAsJ,QZeZW 308 0 N 98FG&

L. CRANDE  |%S A4:54  noras A oS

. NEEEJ\!@% I
ESTADO DE MINAS GERAls | OB GRA s o

J

MENSAGEM N.° 77, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025.

camaro M. de Cab. Grande-MG

De PR
DESPACH - g Mublique-se.

()g Recebido. )3 rentes.
_se &s Comissoes (O ?’, -
‘( Distribuo-s oS p i\ 2 !D(E

Cab. Grande-

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

PRESIDENTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

E A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que cria a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — Secretaria da Mulher; dispde sobre a
criagdo de cargos publicos comissionados que especifica; altera a Lei n.° 840, de 28 de
fevereiro de 2025, que “reformula a estrutura administrativa, organizacional e institucional
da Prefeitura de Cabeceira Grande (MG) e da outras providéncias”.

2, A presente iniciativa integra o conjunto de politicas estruturantes do Governo
Municipal voltadas a promogdo da igualdade de género, ao fortalecimento da rede de
prote¢do as mulheres e a transversalizagdo das agdes ptiblicas de combate a violéncia, de
promocdo da autonomia e de valorizag¢do feminina.

3. A criacdo da Secretaria da Mulher € fruto de uma justa e legitima demanda do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, liderado com sensibilidade e
comprometimento pela Primeira-Dama Ariane Selene, com apoio da Segunda-Dama
D’Paula, das conselheiras e de intimeras liderangas femininas locais. Soma-se, ainda, o
importante pleito das Vereadoras Ana Claudia Abreu, Polliany Pimenta ¢ Professora Soene,
que vém, de forma continua, defendendo a consolidacdo de politicas puiblicas especificas e
permanentes voltadas as mulheres do Municipio de Cabeceira Grande.

4. A iniciativa estad plenamente alinhada as diretrizes do Ministério das Mulheres,
conforme o “Guia de Cria¢do e Implementagio de Secretarias de Politicas para as Mulheres
— 20257, que estimula os municipios brasileiros a estruturarem suas SPMs como espagos
institucionais permanentes de articulagdo, formulacdo e execu¢do de politicas voltadas a
promocdo da igualdade de género, a protegdo social e a valorizacdo da mulher.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 ¢
Cabeceira Grande (MG)
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5. Além da relevancia social e simboélica, a criagio da Secretaria permite que o
Municipio de Cabeceira Grande passe a ter acesso a programas e recursos federais
destinados ao fortalecimento das politicas para mulheres, especialmente em editais de apoio
a estruturacdo fisica e equipagem de Secretarias de Politicas para as Mulheres, a formagio
de equipes técnicas e ao financiamento de a¢des de enfrentamento a violéncia de género ¢
de promog¢do da autonomia econdmica feminina, o que refor¢a o carater estratégico e
sustentavel da medida.

6. A nova Secretaria sera dirigida por uma Secretaria Municipal de Politicas Phblicas
para as Mulheres — Secretaria da Mulher, com apoio da Geréncia de Gestdo de Politicas
Publicas para as Mulheres e da Subgeréncia de Apoio Administrativo, compondo estrutura
enxuta, técnica e funcional, adequada ao porte do Municipio, sem criagdo de cargos
supérfluos.

% A Secretaria tera por miss@o central formular, coordenar e executar politicas publicas
voltadas as mulheres, abrangendo os eixos de promocdo dos direitos, inclusdo social e
autonomia, igualdade de género, prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e
institucional. A estrutura adotada segue o modelo recomendado pelo Ministério das
Mulheres e se inspira nas boas praticas de gestdo ptiblica adotadas por municipios pioneiros

na pauta.

8. A proposta cria trés cargos comissionados, com os seguintes valores de remuneragdo
mensal:

04 Secretaria Municipal de Politicas Ptblicas para as Mulheres — Secretdria da Mulher: R$
5.494,00;

Gerente de Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres: R$ 2.517,31; ¢

Subgerente de Apoio Administrativo: R$ 1.992,87.

9. O impacto financeiro totaliza R$ 10.004,18 mensais, equivalente a R$ 133.355,71
anuais.

10. N&o obstante, ressalta-se que a Secretaria substituira e reorganizara atribuigdes
atualmente dispersas entre outros setores, de modo que parte das despesas ja é absorvida
pelo orcamento vigente da Administragdo, havendo apenas complementagdo minima para
custeio do novo arranjo institucional.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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11. Para fins de atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complerpentar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, apresentamos a seguir a planilha da estimativa de
impacto orgamentario-financeiro, com declaragdo de compatibilidade em anexo:

Ano- Valor Mensal Valor Anual Variacie Estimada Observacoes

Base  Global (RS) (RS) (IPCA médio 2022-
2024 = 5,08%)

2026 10.004,18 133.355,71 — Entrada em vigor da Lei
(1°/01/2026). Valor-base
considerando 13° e ter¢o de
férias.

2027 10.513,39 140.135,13 +5,08% Projecdo com variagao
inflacionaria média anual do
IPCA dos tltimos trés anos.

2028 11.047,42 147.257,00  +5,08% Mantida a tendéncia
inflacionaria média, sem
ampliagdo de estrutura.

12.  As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, a serem ajustadas na Lei Orcamentaria Anual de 2026 e dos
exercicios seguintes, podendo ser suplementadas, se necessario, sem comprometer o
equilibrio fiscal, indicando-se como fonte de custeio o crescimento econdmico projetado € o
aproveitamento da margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado.
Demais disso, o impacto € irrelevante no indice da despesa total com pessoal, atualmente
controlada e fixada abaixo do limite prudencial fiscal.

13. N&o obstante isso, a criagdo da SPM permitira que Cabeceira Grande acesse
programas e convénios do Ministério das Mulheres, que preveem apoio financeiro a
estruturagdo fisica, aquisi¢do de equipamentos, custeio e formagdo técnica de equipes, o que
mitiga o impacto orgamentario local e fortalece a sustentabilidade da politica publica.

14. O Governo Municipal reafirma, com esta medida, seu compromisso com a
valorizagdo das mulheres cabeceirenses, com a defesa dos direitos humanos, com a
transversalidade das politicas publicas e com o fortalecimento institucional da gestdo de
género, alinhando o Municipio de Cabeceira Grande as melhores praticas nacionais.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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15. A criagio da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres representa
um marco histérico para Cabeceira Grande. Pela primeira vez em sua trajetéria
administrativa, organizacional e institucional, o Municipio passa a contar com uma
Secretaria exclusiva e permanente dedicada 4 promocio dos direitos das mulheres, a
igualdade de género e¢ ao enfrentamento de todas as formas de violéncia e
discriminacio. Trata-se de um passo civilizatério e simboélico, que refor¢ca o compromisso
do Governo Municipal com uma gestdo humanizada, inclusiva e comprometida com a
valorizagdo da mulher cabeceirense em todos os espagos sociais, politicos, econdmicos e
culturais.

16.  Trata-se, portanto, de um passo civilizatorio relevante, que reflete 0 amadurecimento
institucional do Municipio e o reconhecimento da imprescindivel contribuicdo das mulheres
na construcdo de uma sociedade mais justa, participativa e igualitaria.

17.  Diante do exposto, solicitamos o apoio e a aprovacdo deste Projeto de Lei por todos
os Nobres Vereadores ¢ Vereadoras, certos de que sua aprovagio representara um avango
duradouro para o Municipio e para as futuras geragdes.

Atenciosamente,

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEI N.° 070 2025.

Cria a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres — Secretaria da Mulher;
dispde sobre a criacdo de cargos publicos
comissionados que especifica; altera a Lei n.°
840, de 28 de fevereiro de 2025, que “reformula
a estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigéo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres
— SPM, designada sinteticamente como Secretaria da Mulher, no Ambito da estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande, e o
respectivo cargo de provimento comissionado (Agente Politico) de Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres — Secretaria da Mulher, tendo por objetivo bésico a
formulacdo, desenvolvimento, articulagdo, coordena¢do, apoio e monitoramento das
politicas publicas da mulher e propondo executando medidas e atividades que visem a
garantia dos seus direitos.

Paragrafo unico. Ficam criadas, também:

I — a Geréncia de Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres ¢ o respectivo
cargo de provimento comissionado de Gerente de Gestdo de Politicas Publicas para
Mulheres que abrangera as seguintes pautas e politicas publicas prioritarias:

a) Promogdo e Prevencdo dos Direitos das Mulheres;
b) Inclusdo Social e Autonomia para Mulheres;
¢) Gerenciamento ¢ Monitoramento das A¢des e Informagdes;

d) Promogéo da Igualdade de Género;
TEL.: (38) 99733-4847
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e) Enfrentamento a Violéncia; e
) Enfrentamento a Violéncia Doméstica.

I — a Subgeréncia de Apoio Administrativo e o respectivo cargo de
Subgerente de Apoio Administrativo, com incumbéncia de planejar, coordenar e executar as
atividades de apoio administrativo, financeiro, documental e logistico da Secretaria da
Mulher, assegurando o bom funcionamento das rotinas internas, o suporte técnico-
operacional aos programas e ag¢des da pasta e o cumprimento das normas administrativas,
contdbeis e legais pertinentes.

Art. 2° A Lei n.° 840, de 28 de feverciro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

..............................................................................................................................

(..)

h) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SPM
(Secretaria da Mulher);” (AC)

..............................................................................................................................

“Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Politicas Piblicas pra Mulheres — Secretaria da Mulher
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 35-A. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres — Secretaria da Mulher e a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres — Secretaria da Mulher, com o devido assessoramento e suporte dos integrantes de
sua estrutura basica interna: TEL.: (38) 99733-4847

4

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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I — contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com
as diretrizes do governo;

IT — garantir a prestagdo de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

IIT — estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV — promover a integragdo com 6rgdos e entidades da administragdo publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V — articular politicas transversais de género dos Governos no espago
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a
superagdo das desigualdades;

VI — promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agio
afirmativa e definicdo de acdes puiblicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes ¢ planos de agdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres e homens e de combate & discriminagio;

VII — executar programas e projetos de cooperagdo com SPMs nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres;

VIII — acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
publicos prestados pela secretaria;

IX — propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos
de valorizacdo da mulher nas diferentes areas de sua atuagio, incentivando sua participacio
social e politica, econ6mica e cultural;

X — articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género, visando a¢des
de cumprimento das legisla¢des que asseguram os direitos das mulheres;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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X1 — participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgéos envolvidos,
as atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a
politicas publicas para mulheres;

XII — estimular as diferentes 4reas de governo a pensar em como o impacto de
suas politicas e agdes se d4, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

XIII - promover a implementagéo das acdes afirmativas e defini¢des das agdes
publicas que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV — promover a luta pela garantia de acesso a educacio propria e extensio
da rede de creches e pré-escola para seus filhos;

XV — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questio da
mulher no 4mbito do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da secretaria;

XVI — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecug¢io;

XVII — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgdos da
Administra¢do Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na
situa¢do da mulher na sociedade;

XVIII — promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX — promover as politicas de atencdo a mulher, a eliminacdo das
discriminagdes e a insercdo da mulher no ambito social, politico, econdmico e cultural;

XX — estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas
e programas de formagéo e servigos de apoio a mulher;

XXI — planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

XXII — promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulagdes
institucionais;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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XXIII — propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento & mulher, sugerindo medidas
de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XXIV — formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constitui¢do Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado
brasileiro, como medida de protecZo aos direitos humanos das mulheres € meninas;

XXV — promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objeti vando o
aprimoramento das ac¢des de atencio;

XXVI — instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagfo da perspectiva de raga/etnia e orienta¢io
sexual nas politicas publicas direcionadas as mulheres; e

XXVII — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres — Secretaria da Mulher sera dirigida por uma Secretaria mulher.

Art. 35-B. A A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres —
Secretaria da Mulher tem a seguinte estrutura basica interna:

a) Geréncia de Gestdo de Politicas Publicas para as Mulheres; €
b) Subgeréncia de Apoio Administrativo.

Subsecio II

Das Competéncias Basicas
Art. 35-C. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Gestdo de Politicas Publicas para as Mulheres e ao
respectivo cargo de Gerente de Gestdo de Politicas Publicas para as Mulheres, além da

TEL.: (38) 99733-4847
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atuagio nas pautas e politicas publicas prioritérias relacionadas a promogéo e prevengdo dos
Direitos das Mulheres, inclusio social e autonomia para Mulheres, gerenciamento e
monitoramento das a¢gdes e nformagdes, promogdo da igualdade de género, enfrentamento a
violéncia e enfrentamento a violéncia doméstica:

a) planejar, coordenar e executar, sob orientagdo da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, programas, projetos e a¢des voltados a promogio,
protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

b) atuar na formulagfio, implementacdo e monitoramento das politicas

municipais voltadas a igualdade de género, ao enfrentamento & violéncia e & autonomia
econOmica, politica e social das mulheres;

¢) promover a integragdo e a articulacdo das politicas publicas municipais com
os Orgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil que desenvolvam a¢des voltadas
as mulheres;

d) coordenar a execucdo das pautas e eixos estratégicos da Secretaria,
especialmente nas areas de promogdo e prevencdo de direitos, enfrentamento a violéncia,
promogdo da igualdade de género, inclusdo social ¢ autonomia feminina;

e) acompanhar e monitorar indicadores, dados e estatisticas relativos a
situa¢@o da mulher no Municipio, promovendo estudos, diagndsticos e relatérios técnicos;

f) planejar e apoiar campanhas educativas, eventos e atividades de

conscientizacdo voltados a defesa dos direitos das mulheres e a elimina¢do de todas as
formas de discriminagdo e violéncia;

g) propor e apoiar agdes de capacitacdo e formacdo continuada de servidores
publicos e agentes comunitarios sobre género, direitos humanos e enfrentamento a violéncia
doméstica;

h) acompanhar e avaliar a execugdo de convénios, parcerias € programas
correlatos, zelando pela correta aplicacdo dos recursos destinados as politicas para
mulheres;

TEL.: (38) 99733-4847
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i) promover a integragdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e com demais colegiados de participagdo social, assegurando o didlogo permanente
entre o poder publico e a sociedade civil;

j) manter articulagio intersetorial com as Secretarias Municipais da Sadde e
Humanizagdo e do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania e demais 6rgdos
da Administragdo Publica, para o atendimento integral e humanizado as mulheres;

k) colaborar na elaboragio de planos, metas e relatérios de gestdo,
contribuindo para a consolidagio da politica municipal de género;

1) orientar a criacdo ¢ manutengdo de mecanismos de dentncia, acolhimento e
acompanhamento as mulheres em situa¢do de violéncia, articulando a rede municipal de
protec¢ao;

m) acompanhar a execucdo orgamentaria e propor medidas para o
aperfeicoamento da gestio administrativa e financeira das a¢des da Secretaria; e

n) desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres.

II — & Subgeréncia de Apoio Administrativo e ao respectivo cargo de
Subgerente de Apoio Administrativo, com a incumbéncia de planejar, coordenar e executar
as atividades de apoio administrativo, financeiro, documental e logistico da Secretaria,
assegurando o bom funcionamento das rotinas internas, o suporte técnico-operacional aos
programas e agdes da pasta e o cumprimento das normas administrativas, contdbeis e legais
pertinentes, bem como:

a) coordenar e supervisionar as rotinas administrativas, financeiras e de
pessoal da Secretaria, garantindo a observancia dos prazos, fluxos e normas internas da
Administragdo Municipal;

b) organizar e controlar os processos administrativos, oficios, portarias,
memorandos, relatdrios, registros e demais documentos de competéncia da Secretaria;

¢) acompanhar a execugdo or¢amentéria ¢ financeira da pasta, promovendo o
controle das despesas, a gestdo de contratos e convénios ¢ o adequado uso dos recursos

publicos; TEL.: (38) 99733-4847
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d) prestar apoio técnico e operacional & Secretaria e & Geréncia de Gestdo de

Politicas Publicas para as Mulheres na implementagdo ¢ monitoramento dos programas,

projetos e campanhas institucionais;

e) apoiar o planejamento anual das acdes e eventos da Secretaria, garantindo a
logistica, infraestrutura, suprimentos e materiais necessarios a execu¢do das atividades;

f) coordenar as atividades de atendimento ao publico, protocolo, tramitagdo de
processos, arquivamento e gestdo de informagdes e documentos oficiais;

g) supervisionar ¢ orientar os servidores e colaboradores lotados na Secretaria
quanto as normas internas, rotinas de expediente, frequéncia, controle de ponto e demais
obrigacdes administrativas;

1) promover a integragdo da Secretaria com as demais pastas da
Administragdo, especialmente nas areas de Recursos Humanos, Contabilidade,
Planejamento, Compras e Patrimonio;

j) acompanhar as demandas encaminhadas por 6rgdos de controle, pelo
Gabinete do Prefeito e pela Camara Municipal, providenciando as informagdes e

documentos necessarios;

k) elaborar relatérios administrativos, de gestdo e de resultados, consolidando
dados e informagdes sobre a execugdo das politicas e a¢des da pasta;

1) apoiar a organizacdo das conferéncias, audiéncias, reunides e eventos
institucionais da Secretaria;

m) zelar pela adequada manutencdo, conservagdo e uso dos bens,
equipamentos e materiais sob responsabilidade da Secretaria; e

n) desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria da
Mulher.” (AC)

..............................................................................................................................

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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..............................................................................................................................

II — cargos de Assessoramento Superior — AS:

a) 10 (dez) cargos de Secretario Municipal, considerados Agentes Politicos, de
livce nomeagdo e exoneracdo e recrutamento amplo, nos termos da Lei Orginica do
Municipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V, da Constitui¢do Federal;”

(NR)

..............................................................................................................................

III — cargos de Direcio — DI: 14 (catorze) cargos de Gerente, cada qual com
area de atuagdo temaética/setorizada definida e vencimentos identicos, de livre nomeagio e
exoneracio e recrutamento amplo, a excec¢do do Gerente de Acolhimento Institucional que é
limitado a profissionais com formag¢do em Nivel Superior e capacitagdo especifica em
acolhimento institucional, sem prejuizo do disposto na Lei Municipal n.° 369, de 12 de
marco de 2012;

IV — cargos de Chefia — CH: 22 (vinte e dois) cargos de Subgerente, cada
qual com area de atuagdo temdtica definida/setorizada e vencimentos escalonados por
niveis, de livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo.” (NR)

Art. 3° Os itens especificos relacionados a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres — SPM, 4 Geréncia de Gestdo de Politicas Pabicas para Mulheres e a
Subgeréncia de Apoio Administrativo constantes dos Anexos I, IV, V e VI passam a vigorar
com a redacdo dada pelos Anexos I a IV desta Lei, renumerando-se os itens subsequentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias, a serem ajustadas na Lei Orgamentaria Anual de 2026 e
dos exercicios seguintes, podendo ser suplementadas, se necessario, sem comprometer o
equilibrio fiscal, indicando-se como fonte de custeio o crescimento econdmico projetado e o
aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Cabeceira Grande, 3 de novembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

- Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847
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ANEXOIDALEIN...,DE...DE ... DE ....
“ANEXO I DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS

PUBLICOS COMISSIONADOS
ORDEM CODIGO DENOMINACAO QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (RS$)
01 Secretario Municipal 10 ' Amplo 5.494,00
PM-AS-01 (subsidio)
28 Gerente de Gestido 1 Amplo 2.517,31
PM-DI-01 Politicas Publicas
para Mulheres
48 Subgerente de Apoio 1 Amplo 1.992,87
PM-CH-01 Administrativo
% (NR)

TEL.: (38) 99733-4847
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ANEXO IIDALEIN.S .., DE..DE ... DE ....
“ANEXO IV DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
QUADRO ESQUEMATIZADO DAS FUNCOES

GRATIFICADAS/COMISSIONADAS SETORIAIS - FGC
(ordenadas por secretarias, simbolos, nivel de complexidade, quantitativo e valores)

Orgio/Unidade Simbolo da Funcio Nivel de Natureza da Fun¢io | Quantitativo | Valor Mensal
Administrativa | Gratificada/Comissionada Complexidade RS
Seeretatia:: || ¢ [hases il ekt |1 e S R R L e e s e s s e | Sl ekt
Municipal  da

Agricultura,

Pecudria, Mei| oo | i | s | i | s
Ambiente,

Turismo -] SNSRI R A EReR | SIS OES SR ISR mB AR gl SN RE LStk ul S ke S
Desenvolviment

O BCONOMICO OFL | ++vvieesscoussivmrareaseopassmessursisivonnes Bl enssvssessmenssbisrivashyvomns | Stsasesipeiossonissssmmnssnsisns’ | ssiuessiossmsnsnsien |* snisussersumssvosassacsas
Secretaria

Municipal da

Infraestrutura

ou  Secretaria
Municipal da
Subprefeitura de

Palmital de
Minas ou
Secretaria
Municipal  da
Juventude,

Esportes, Lazer
e Bem-Estar ou

Secretaria

Municipal  de

Politicas \
Pablicas  para

Mulheres

7 (NR)
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ANEXO I DALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ....
“ANEXO V DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DA CORRESPONDENCIA ENTRE A ESTRUTURA
ANTERIOR E ANOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Estrutura anterior — Lei 768/2022 Estrutura nova — Lei 840/2025

10. Sem correspondéncia na estrutura anterior 10. Secretaria Municipal de Politicas Puablicas para
Mulheres — SPM (Secretaria da Mulher)

2" (AC)
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ANEXOIVDALEIN.?.. DE..DE..DE...

“ANEXO VI DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DA ESTRUTURA BASICA INTERNA DE CADA
SECRETARIA MUNICIPAL

Secretaria Municipal Estrutura Basica Interna

Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres — P Geréncia de Gestfo de Politicas Pablicas para Mulheres
SPM (Secretaria da Mulher) P> Subgeréncia de Apoio Administrativo

7 (AC)
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 5, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2025.

DECLARO, na condigdo de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), que o Projeto de Lei, que cria a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres — Secretaria da Mulher; dispde sobre a criagdo de cargos publicos comissionados
que especifica; altera a Lei n.° 840, de 28 de fevereiro de 2025, que “reformula a estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande (MG) e d4
outras providéncias”, tem adequacio orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentrias,
ndo possuindo impacto financeiro consideravel.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente, Cabeceira
Grande, em 3 de novembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito

PABX: (38) 3677-8040 /

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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DECRETO N.°3.879, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG

Publicado no Quadro de Pubtizagdes da Prefeitura e/ou
na Rede Mundial de Computadores (Internet), na
forma da Lei Organica Municipal e da Legislagio vigente.

madl /10 /2035 Nomeia e empossa as integrantes do Conselho
] Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas
pelos artigos 77, inciso XII, 120, inciso I, alinea “z-a”, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c o
disposto na Lei Municipal n.° 875, de 9 de setembro de 2025 e no Decreto n. 2.535, de 29 de
marco de 2019 (Regimento Interno da Prefeitura de Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as manifestacdes assentadas no Processo Administrativo
n.° 159.205/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas e empossadas as seguintes integrantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n.° 875, de 9 de setembro de 2025:

I - Representacdo do Poder Publico:

a) Primeira-Dama — Secretaria Municipal da Casa Civil:

1. Ariane Selene Alves de Oliveira (CPF n.° 705.141.941-20), Primeira-Dama
do Municipio, que presidira o colegiado, titular; e

2. Mariela Caroline Pinheiro (CPF n.° 064.025.436-59), suplente.

b) Segunda-Dama — Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania:

1. D’Paula Oliveira Gomes (CPF n.° 088.904.506-22), Segunda-Dama do
Municipio, titular; e

2. Francielle Messias de Jesus Frazio (CPF n.° 026.793.401-75), suplente.
TEL.: (38) 99733-4847
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¢) Camara Municipal de Cabeceira Grande:

1. Vereadora Polliany Martins Pimenta (CPF n.° 076.610.516-48), titular; ¢
2. Vereadora Ana Claudia Abreu (CPF n.° 05 1.075.296-90), suplente.
IT - Representacdo da Sociedade Civil Organizada:

a) Associagdes Urbanas:

1. Maria Adalgisa Ribeiro (CPF n.° 780.253.621-91), titular; e

2. Roseli Ferreira Pires (CPF n.° 706.284.81 1-15), suplente.

b) Associagdes Rurais:

1. Maria Alice Coimbra (CPF n.° 219.430.106—25), titular; e

2. Edna Moura Ramos (CPF n.° 523.704.376—34), suplente.

¢) Selecionadas em Edita] de Chamamento Ptiblico:

1. Luciana Bispo Vieira (CPF n.° 078.732.306-35), titular; e

2. Luyza Axhcar Santana (CPF n.° 053.834.676-02), suplente.

§ 1° As integrantes do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de publicagdo deste Decreto, permitida uma recondugio por igual periodo.

§ 2° A Presidéncia do Conselho cabers 3 Primeira-Dama do Municipio; a

Vice-Presidente e a Secretaria-Executiva serdo escolhidas dentre suas Integrantes titulares,
para mandato coincidente com o do Conselho, admitido uma tnica reeleigio.

Art. 2° Consideram-se empossadas as integrantes ora nomeadas por este
Decreto, ficando a critério do Gabinete do Prefeito agendar data de realizacdo de solenidade
para outorga de certificados ou termos de posse.

TEL.: (38) 99733-4847 (g
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Cabeceira Grande, 21 de outubro de 2025; 29° da Instalacio do Municipio.

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847

Www.cabeceiragrande.mg.gov.br ;
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/, Centro s
Cabeceira Grande/MG - CEp 38625-000




c PREFEITURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN.° 875, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025.

FREFEITURA RUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - Wio
st no Quadre de Pub | ; <des da Prefeitura efou

Rede Mundial de Computadores (internet), na Reformula € reestrutura o COIISC]hO Mumc1pal
forma da Lei Qrgénica Municipai e da Legisiagaoe vigente. . r
‘ dos Direitos da Mulher —~ CMDM e d4 outras
Em _Q9 /1 09 /R0y providéncias.
05 700N ) \A%“-ZLLQ

SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que Ihe confere o artigo 76, inciso I11 da Lei Orgénica do

CAPITULO I

OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

de cariter permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, instituido, originalmente, pela
Lei Municipal n.° 87, de 15 de maio de 2000, com a finalidade de possibilitar a participagdo
popular e propor diretrizes de agdes voltadas & promogio dos direitos das mulheres e atuar no
controle social de politicas publicas de igualdade de genero, assim como exercer a orientacio
normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de Cabeceira Grande

(MG).

Pardgrafo tnico. Fica assegurado ao CMDM o acesso a quaisquer documentos

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
Art. 2° S30 competéncias especificas do CMDM:

TEL.: (38) 99733-4847
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[ — desenvolver estudos, projetos, seminarios e congressos, com o objetivo de
combater as discriminagdes e ampliar os direitos da mulher na busca da verdadeira cidadania;

II — promover a politica global, visando eliminar as discriminacdes que atingem
amulher, possibilitando sua integragdo e promogo como cidadi em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

III — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas de promogdo e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislac¢do
em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio de Cabeceira Grande;

IV — propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogio e garantia dos
direitos das mulheres, por meio da elaborac¢do do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres,
programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

V — acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta orgamentdria do
Municipio, indicando as prioridades, propostas e modificagdes necessarias a consecucdo da
politica formulada, bem como para o adequado funcionamento do Conselhé Municipal dos
Direitos das Mulheres;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VII — sugerir ao Prefeito a criagdo formal de pasta administrativa, na estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande, para tratar
de Politicas Puiblicas para as Mulheres — SPM;

VIII - oferecer subsidios para a elaboragio de legislacdo atinente aos interesses
das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicag¢des nos direitos das mulheres;
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IX — incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres;

X —articular-se com 6rgfios e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais
¢ internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio sistematico
sobre a promogio dos direitos das mulheres;

XI — analisar e encaminhar aos Orgdos competentes as dentincias e reclamagdes
de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que
digam respeito & promogdo e 3 protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas;

XIV — Elaborar o Regimento Interno do CMDM ¢ participar da elaboragio do
Plano Municipal de Politicas Publicas dos Direitos das Mulheres em consonancia com as

conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados no Orgamento Piiblico; e

XV — Organizar em conjunto com a futura pasta administrativa de Politicas
Publicas para as mulheres — SPM.

Art. 3° Cabe a0 CMDM estabelecer as prioridades e deliberar sobre o orcamento
destinado as politicas publicas para as mulheres, bem como a fiscalizacdo da sua aplica¢3o.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM - serj
composto por 6 (seis) integrantes efetivas e suplentes, das quais 50% (cinquenta por cento)
serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da
sociedade civil organizada.
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(Fls. 4 da Lei n.° 875, de 9/9/2025)

I — Representacdo do Poder Pablico:

a) Se houver, a Primeira-Dama do Municipio que presidira o colegiado, ou, na
sua falta, uma representante da pasta administrativa que passar a cuidar de politicas piblicas
para as mulheres ou, até a sua instituicio, da Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) a Segunda-Dama do Municipio, se houver ou, na sua falta, uma representante
da Secretaria Municipal da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania; e

¢) uma representante da CAmara Municipal de Cabeceira Grande.

I — Representagio da Sociedade Civil Organizada:

a) uma representante de associagdes urbanas;

b) uma representante de associa¢des rurais; e

¢) uma mulher da sociedade civil escolhida a partir de edital de chamamento
publico.

§ 1° A cada representante titular do CMDM corresponderd uma suplente.

§ 2° O mandato das Conselheiras serd de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.

§ 3° As integrantes do CMDM serdo indicadas até 20 (vinte) dias antes do
término do mandato das conselheiras anteriores.

§ 4° A atuacdo das integrantes do CMDM:

I — ndo sera remunerada;

II — € considerada atividade de relevante interesse publico e social; e

III — assegura isen¢do da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes

recebidas ou prestadas em razio do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes. TEL.: (38) 99733-4847 |
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§ 5° As decisdes do CMDM serdo consubstanciadas em resolugdes.

§ 6° As resolugdes do CMDM, bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria € comissdes deverdo ser registrados em ata.

§ 7° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a suplente substituira a titular do
CMDM nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais desta e assumira sua vaga nas
hipéteses de afastamento definitivo decorrente de desligamento por motivos particulares ou
outras situagdes pertinentes.

§ 8° Ao CMDM ¢ facultado formar comissdes provisdrias ou permanentes,
grupos de trabalhos, comités, cAmaras tematicas e afins, especialmente para apresentar e/ou
propor medidas que contribuam para concretizacio de suas atribui¢des, observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 9° O CMDM reunir-se-4, trimestralmente, em carater ordindrio, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que suas reunides devem ser abertas ao
piblico, com pauta e datas previamente divulgadas, na forma que dispuser o Regimento
Interno.

§ 10. O Regimento Interno do CMDM definir4, além de disposi¢Oes usuais, o
quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de

supléncia e perda de mandato por faltas.

§ 11. Ap6s a nomeagdo das integrantes do CMDM, as substitui¢des dar-se-do
somente nos seguintes casos:

I — mediante rentincia expressa da conselheira;
I — por deliberagdo do segmento representado; e

III — pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Interno do
Conselho, desde que aprovada em reunifio convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 12 Nas situagdes previstas no paragrafo 11 deste artigo, o segmento
representado indicard nova integrante para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia de
nomeacao por decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo. TEL.: (38) 99733-4847 &

Www.cabeceiragrande.mg.gov.br G,
@ gabin@cabeceiragrande.mg.govbr

Praga Sao José, s/n, Centro
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u PREFEITURA DE
E;TADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 6 da Lei n.° 875, de 9/9/2025)

§ 13. No caso de substitui¢do de conselheira do CMDM, na forma do disposto
no paragrafo 11 deste artigo, o periodo do seu mandato ser4 complementar ao tempo restante
daquele que foi substituido.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 5° Caberd ao CMDM eleger uma Comissio Executiva composta de 3 (trés)
membros assim discriminados:

I - Presidenta, que sera a Primeira-Dama do Municipio, se houver;
IT — Vice Presidenta; e
III — Secretaria Geral.
Art. 6° Compete 2 Comissdo Executiva do CMDM:
I — convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do CMDM
II — cumprir e encaminhar as resolugdes deliberadas pelo CMDM;
IIT — deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do CMDM,;
IV — delegar tarefas a membros do conselho, quando julgar conveniente; e
V —exercer outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO V
DAS GARANTIAS AO CMDM

Art. 7° Sdo garantias ao CMDM, tanto quanto possivel:

www.cabeceiragrande.mg.gov.br g
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praga S&o José, s/n, Centro g
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000 “¥%




PREFEITURA DE
= LABECEIRA
EgTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 7 da Lei n.° 875, de 9/9/2025)

I — a infraestrutura necessaria a plena execucdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢oes adequadas para as reunides do Conselho;
b) disponibilidade de equipamento de informética;

¢) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio
de sua competéncia, inclusive para as reunides ordindrias e extraordinarias do CMDM; e

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de
Agdo do CMDM, necessarios as atividades inerentes as suas competéncias e atribuicdes, a
fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

II — fornecer ao CMDM, sempre que solicitado, todos os documentos e
informagdes referentes a execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e demais
acOes, programas, projetos e atividades para mulheres;

IIT — realizar, em parceria com a secretaria municipal competente, a formacéo
das conselheiras sobre a execu¢do da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e demais
acOes, programas, projetos e atividades para mulheres; e

[V — divulgar as atividades do CMDM, por meio de comunicacdo oficial da
secretaria municipal competente, ou da Prefeitura de Cabeceira Grande.

Paragrafo inico. Quando do exercicio das atividades do CMDM, previstas nesta
Lei, ocorrera a liberagdo do ponto das servidoras publicas nos horarios de reunides, sem
prejuizo das suas fungdes profissionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° Serdo convidadas a participar das reunides do CMDM, com direito a voz,
sem direito a voto representantes de entidades ou orgdos publicos ou privados, cuja
participagdo seja considerada importante diante da pauta da reuniio e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em ¢xame. TEL.: (38) 99733-4847 |

&
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B PREFEITURA DE
E GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 8 da Lei n.° 875, de 9/9/2025)

Art. 8° O Prefeito Municipal promovera, por meio de Decreto, a nomeagao e
posse das conselheiras do CMDM apdés serem procedidas as devidas indicagdes.

Art. 9° O Conselho elaborara seu Regimento Interno, a ser baixado por decreto
do Prefeito Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de nomeacao e

posse das Conselheiras da primeira formagdo do colegiado apds a data de publicacdo desta
Let.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n.° 87, de 15 de maio de 2000.

Cabeceira Grande, 9 de setembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 fix>:

www.cabeceiragrande.mg.gov.br sz
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br =5

Praga S&o José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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EETABO DE MINAS GERAIS
Ata do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres-CMDM. Aos dias
03 (trés) de Novembro de 2025, 2‘15 catorze horas e frinta minutos, no
Audit6rio da Prefeitura neste municipio, reuniram-se: Ariane Selene de
Oliveira, Mariela Caroline Pinheiro, D’Paula Oliveira Gomes, Polliany
Martins Pimenta, Maria Adalgisa Ribeiro, Roseli Ferreira Pires, Luciana
Bispo Vieira, Luysa Axchar Santana e Maria Alice Coimbra — criado pela
Lei Municipal n.° 875, de ¢ de setembro de 2025 e no Decreto n. 2.535, de
29 de marco de 2019 em que foram convocados para deliberar sobre as
seguintes pautas: 1- Aprovagdo da Constituicdo do Conselho Municipal da
Mutlher, 2- Aprovacdo Proposta de criagdo da secretaria de politicas
publicas para mulheres-SPM, 3- Informes Gerais. A presidente do
Conselho Ariane de Oliveira, dd4 boas vindas a todas e agradece a
participagdo ¢ disponibilidade de todas e ressalva a importincia desse
conselho nas tomadas de decisdes para as agdes futuras e passa para a
primeira pauta apresentando a proposta da aprovagdo da constitui¢do do
consetho municipal do direito da mulher, submetida & aprovagdo que por
unanimidade, fica aprovada por esse conselho. A segunda pauta €
aprovacdo da constituicdo do conselho municipal da mulher ja aprovado e
assinado pelo prefeito Elber de Oliveira, diante disso este conselho aprova
por unanimidade. Uma préxima reunifo serd marcada para futuras

tratativas. Para constar, eu Mariela Caroline Pinheiro, secretaria Executiva

dos Conselhos Municipais lavrei a presente ata que assinei.
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APRESENTACAO

O Ministério das Mulheres apresenta este Guia com o
propdsito de estimular gestoras e gestores publicos a criarem e
fortalecerem Secretarias de Politicas para as Mulheres (SPM).

Elaborado com base em escutas feitas junto a gestoras
publicas e contando com a colaboracdo de mulheres do
movimento social, esta publicacdo vem contribuir com a
superacdo de uma lacuna existente no dmbito governamental,
que sdo as SPMs. Para se ter ideia do problema, em 2023
foram registradas somente 258 Secretarias de Politicas para as
Mulheres, em um pais com 5.570 municipios. Em 2024, intervalo
de apenas um ano, este nlimero cresceu para 1.045 Secretarias.

No Brasil, muitas politicaspublicasemvigorse constituiram
a partir do reconhecimento, pelo Estado, da existéncia de um
processo de exclusdo e discriminacdo que historicamente impos
a determinados grupos sociais, entre os quais o de mulheres, o
distanciamento aos direitos e a cidadania.

Importante lembrar: a fome' afeta 11,4% das mulheres
e 83% dos homens no Brasil. Nosso pais ainda ocupa o 5°
lugar no ranking mundial de feminicidio’. A cada 6 minutos,
uma menina ou mulher brasileira é vitima de violéncia sexual
no pais®. A divisdo sexual do trabalho imposta na sociedade
faz com que as trabalhadoras brasileiras dediquem, em média,
o dobro de horas em trabalhos domésticos e de cuidado em
relacdo aos homens®*. O Brasil aparece no 135° lugar em relacdo
a representatividade feminina no por!omento em uma lista de
193 paises>.

1 Organizacdo para a Ahmentagao e Agncultura das Nagdes Unidas

(FAO).

2 Alto Comissariado dos Nag¢des Unidas para os Dsreltos Humanos - ACNU-
DH

3 18° Anuadrio Brasileiro de Seguranca Publica: 2024

4 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

5 Ranking da Inter-Parliamentary Union - https:/data.ipu.org/women-
-ranking. Acesso em fevereiro/2025.




Como outras politicas
publicas  conquistadas por
parcelas de pessoas excluidas -
cultural, social e economicamente
-, as conquistas de politicas para
as mulheres, em sua grande parte,
resultaram das lutas organizadas
pelos movimentos de mulheres
e feministas, que ao longo das
ultimas décadas exigiram o
reconhecimento de direitos &
protecdo, acesso a saude, a educacdo, a oportunidades de
emprego e renda e de participagdo na politica. |

Como integrante deste processo de lutas e conquistas dos
direitos das mulheres hd mais de 40 anos, posso destacar como
de grande importéancia o surgimento das Secretarias de Politicas
para as Mulheres, espacos que passaram a ter visibilidade,
~ao longo das ultimas décadas, gracas & intensificacdo das
demandas das mulheres organizadas.

Em minhas viagens pelo Brasil, tenho levado uma
mensagem aos governadores e governadoras e, principalmente,
~ prefeitos e prefeitas: nés, mulheres, precisamos ter um espaco
proprio na Prefeitura para a criacdo dessas politicas, com
equipe e estrutura para executd-las. Prec:lsamos estor na mesma
condlgco gue outros secretdrios.

E fundamental a presenca das mulheres em espocos
de poder, principalmente nas arenas deliberativas, onde sdo
tomadas decisdes que afetam toda a sociedade e onde sdo
elaboradas e conduzidas as politicas publicas.

Por isso reforco: é de absoluta relevéncia a ampliacéo e
o fortalecimento das Secretarias de Politicas para as Mulheres,
como forma de dar capilaridade e celeridade & execucdo das

politicas publicas de defesa dos direitos das mulheres e de
garantia da vida.

CIDA GONCALVES
Ministra de Estado das Mulheres




A criacdo de SPMs na estrutura administrativa

estadual, distrital e municipal continua sendo

primordial para fazer chegar ao cotidiano das
mulheres as acdes do poder publico.







No Brasil muitas das politicas publicas em vigor
constituiram-se a partir do reconhecimento, por ‘parte do
Estado brasileiro, do processo de exclusdo e discriminacdo
historicamente imposto a amplos grupos sociais, entre os quais,
as mulheres.

E relevante mencionar que esse reconhecimento é fruto
da organizacdo social por direitos em todos os momentos/
periodos da formacdo da nagdo brasileira. A resisténcia das
mulheres a&s prdticas patriarcais - incorporadas na sociedade
e com raizes encravadas nas estruturas do poder publico -
alavancaram o processo de mobilizacdo para que as mudancgas
fossem possiveis. No que se refere a acdo do Estado, essas
mudancas foram viabilizadas por meio de politicas sociais e
econdmicas, que visaram incorporar e reconhecer as mulheres
como sujeitos de direitos.

No contexto das politicas publicas para as mulheres,
os avancgos resultaram em novas possibilidades de gestdo. As
demandas da sociedade organizada foram se materializando
nas instituicdes publicas, por meio de ac¢des desenvolvidas
de forma transversal e executadas por vdrias estruturas da
administracdo publica, nas quais se apoia a perspectiva de
reverter as desigualdades ainda persistentes entre mulheres e
homens em nosso pais.

Nas ultimas décadas, os movimentos sociais e feministas
contribuirom de forma decisiva para a consolidacdo de
conquistas em vdrios setores. Nesse sentido, a Constituicdo
Federal de 1988 avancou de forma significativa no
reconhecimento de direitos e/ou na sua ampliacdo, em especial
no campo da saudde, da assisténcia social, da educagdo e na
inclusdo econémica, para a sociedade em geral.




A participacdo politica também foi ampliada, uma vez
que o Estado brasileiro tem promovido a democratizagao
das suas relacdes com a sociedade por meio da viabilizagcdo
de espacos de didlogo e de participacéo, por meio de f'éruns,
conferéncias, consultas publicas entre outros mecanismos.
Outra conquista relevante tem sido o reconhecimento das
diversidades existentes entre as mulheres em todo territorio
brasileiro.

Grande parte dessas conquistas foi resultante dos
movimentos feministos e de mulheres brasileiras ao longo
das ultimas décadas. Mas também no contexto internacional
ocorreram importantes avangcos, com destaque para as
convencdes e tratados dos quais o Brasil é signatdrio, que
trouxeram contribuicdes relevantes para os direitos das
mulheres, como reforco &s conquistas internas obtidas no
pais. Mas deve ser destacado que, em alguns casos, a luta
interna das mulheres resultou em maiores conquistas, ainda
mais significativas quando comparadas com os patamares
internacionais.




SECRETARIAS ESTADUAIS
E MUNICIPAIS DE POLITICAS
PARA AS MULHERES - SPMS

% O QUE SAO? *

Sdo Secretarias Estaduais/Municipais executoras de
politicas publicas voltadas para garantir direitos, promover a
igualdade e incorporar as mulheres como sujeitos politicos.
Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo das
esferas governamentais federal, distrital, estadual e municipal.
Tém por responsabilidade articular, elaborar, coordenar,
organizar e implementar as politicas publicas para as mulheres
nos municipios e nos estados.

A institucionalizacdo das SPMs' deve considerar as
demandas sociais e politicas das mulheres nas mais variadas
dreas, tais como educacdo, trabalho, saude, culturg,
enfrentamento & violéncia, participagdo politica, seguranca
publica e desenvolvimento econdmico, sempre respeitando a
diversidade das mulheres.

E necessdrio que as SPMs tenham equipe prépria para
dar conta das demandas e, também, que possuam recursos
orcamentdrios suficientes para enfrentar os desafios de fazer
chegar &s mulheres os beneficios das agdes e das politicas
publicas.

Além disso, é fundamental que a equipe das SPMs
conheca e se aproprie do ciclo orgamentdrio governamental,

1 Institucionalizacdo das politicas publicas ocorre quando as demandas
sociais s@o incorporadas pelo poder publico como agdes que produzem
resultados concretos na vida das mulheres.
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considerando a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), d
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO)® e da Lei
Orcamentdria Anual (LOA)*. A elaboracdo desses instrumentos
é funcdo do conjunto do governo e sud aprovagdo compete
ao Legislativo Estadual/Municipal. A execugdo das politicas
publicas para as mulheres sé é possivel se estiver prevista nos
instrumentos de planejamento orgcamentdrio.

A criacéo das SPMs fortalece e beneficia a sociedade
em geral, j& que amplia a capacidade do governo para efetuar
acdes, mesmo naqueles municipios que possuem estruturas
administrativas diversas que oferecem servicos especializados
as mulheres em dreas relacionadas, por exemplo, ao
enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

Apesar da importéncia dos servicos prestados as
mulheres, essas estruturas administrativas ndo se configuram
como Secretarias de Politicas para as Mulheres. Da mesma
forma, os mecanismos de participacdo e controle social
presentes em Conselhos de Direitos da Mulher ndo devem ser
confundidos com as SPMs. No entanto, é fundamental que os
servicos especializados para atendimento ds demandas das
mulheres sejam coordenados pelas equipes das SPMs. No caso
dos demais servicos como: assisténcia social, sadde, trabalho e
renda, entre outros, as acdes devem ser efetuadas em conjunto,
e de forma articulada e integrada, com a secretaria responsdvel
pela execucdo da politica.

2 PPA - Plano votado a cada quatro anos, no qual o governo indica quais sdo
as suas prioridades para o préximo periodo.

3 LDO - compreende as metas e prioridades da administra¢do publica
e orienta a elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio
subsequente.

4 LOA - elaborada anualmente e enviada ao legislativo para aprovacdo
final.
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TOME NOTA:
NAO SAO SPM:

3 Servicos especializados de atendimento & mulher
(Centros de Referéncia de Atendimento das Mulheres; casas-
abrigo; casas de acolhimento provisorio) e servicos de

assisténcia social (CRAS, CREAS etc))

¥ Conselhos de Direitos da Mulher, pois sdo espacos
politicos de controle social e participacéio popular e ndo
executam diretamente a politica ptblica.

% SUA IMPORTANCIA *

As SPMs destacam-se como agentes governamentais
de promocdo das politicas publicas dirigidas as mulheres
em suas localidades. Assim, cada SPM criada potencializa as
possibilidades de acdes especificas dirigidas as mulheres em
cada estado ou municipio.

Além disso, sua criacdo demonstra o reconhecimento do
poder publico com relacdo as desigualdades e discriminagoes
existentes e sinaliza para a populacéo o desejo de reverté-las.
Portanto, configuram-se como oportunidades geradas com o
objetivo de melhorar a vidas das mulheres', que sdo, segundo
estudos e pesquisas, as mais afetadas pelas desigualdades
sociais e, principalmente, por aquelas existentes entre mulheres
e homens, ainda persistentes na cultura patriarcal.

1 RASEAM: Relatério Anual Socioeconémico da Mulher (2024): www.gov.br/
observatorio




A existéncia de uma SPM no estado ou no
municipio significa maior chance de articulagdo
entre os 6rgdos que atendem as mulheres na sua

diversidade e nas suas multiplas necessidades.

A existéncia de uma SPM no estado ou no municipio
significa maior chance de articulagGo entre os érgdos que
atendem as mulheres na sua diversidade e nas suas multiplas
necessidades. Essas Secretarias tendem a melhorar os
indicadores relativos ds mulheres e potencializar conquistas
para a sociedade em geral.

De acordo com o Censo Demogrdfico 2022 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagdo brasileira
tem uma proporcdo maior de mulheres, que representam 51,5%
da populacdo total.

Portanto, propiciar mecanismos de fortalecimento desse
grupo social, por meio de agdes e politicas publicas, potencializa
conquistas para a coletividade.

% SEU PAPEL %

As SPMs cumprem um papel fundamental na
implementacdo das politicas publicas, na medida em que
propiciam uma ac¢do governamental sem discriminacoes
ou preconceitos e sem reforcar esteredtipos. Além disso,
sdo fundamentais para garantir o acesso 4os servicos e a
participacdo no desenvolvimento das politicas, mediante agdes
transversais e integradas. A transversalidade e a integracdo das
diferentes acdes relacionadas as mulheres, mesmo considerando

sua diversidade, sdo os principais desafios a serem enfrentadoL/

\
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A transversalidade pode ser entendida como u
instrumento de gestdo das politicas publicas. No caso das
politicas para as mulheres, a expressdo tem sido utilizada para
designar as politicas para o enfrentamento as desigualdades
entre mulheres e homens. As a¢des transversais estdo presentes
em vdrias dreas das politicas publicas, integrando dreas afins
e fortalecendo mecanismos que invertam as vdrias formas de
desigualdades, presentes na vida das mulheres. Neste sentido,
é fundamental que as SPMs sejam capazes de articular agdes
que dizem respeito a outros érgdos executores, garantindo
assim maior efetividade nos resultados.

A equipe da SPM deve estar em condigdes de discutir
com os outros érgdos o atendimento aos direitos das mulheres,
levando em conta a multiplicidade de aspectos que as
caracterizam e definindo acdes diferenciadas de atendimento.
Sdo aspectos decorrentes das diferencas geraciondais;
étnico/raciais; orientacdo sexual; mulheres com deficiéncia;
mulheres que vivem nas dreas urbanas ou rurais, entre outras.
Atender as demandas dessa populagdo, reconhecendo suas
caracteristicas, significa adotar politicas publicas também
diferenciadas e especificas. Outras questdes (campanhas,
debates, datas comemorativas ou de dentncias) favorecem os
ganhos indicados a seguir:

% Melhoria na distribuicéo dos espacos de poder
e decisdo, considerando a presenca da mulher;

Enfrentamento ao analfabetismo das mulheres;

¥ Acesso a educacdo em todas as idades;

Enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
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Enfrentamento a comportamentos
discriminatdrios e preconceituosos;

¥ Inclus@o das mulheres no mercado de trabolho;

Acesso & saude integral;

* Campanhas educativas sobre temas que
atingem diretamente a vida das mulheres.

Além disso, a crescente alteracdo na consciéncia da sociedade
e das mulheres proporciona uma agenda permanente na
construcdo da igualdade entre mulheres e homens.

% SUA FUNCAO »*

Além de executar acdes relativas as demandas apresentadas
pela sociedade local organizada, as SPMs tém também como
fungdes outros pontos, entre os quais se destacam:




:"‘*Ammpcnhar a smplcntcgc:o e mst;tucscnahzagao
- das politicas pubhccs para as mulheres nos
e respectwos orgaos locais que as executam, i

Arttcular de formq mtegmda e
transversol as pohtacas pam as muiheres

‘ ‘,"‘Atuar como orgqmsmo mterloc:utor dqs demandqs ’
_ sociais, econémicas, poht:cas e cuiturms das
mulheres nas esfercrs estoducsl/mumc:ipcz!

Atuar como orgamsmo mterlocutor das demandcs
_sociais, econémicas, pohtlcas e cuitumls das i
.. mulheres nas esfergs estaduc;l/mpmcfp;ﬂ, .

Fblfttzl'e;cer"q ‘C‘on'selho'vdés _Difeittjs "
~ das Mulheres, onde ele Qxistir;

lncentxvqr a cnac;ao dos Conselhos dos D:reftes
das Mulheres onde eles mnda nco eXistam

Estabe!ecer pqrc:erlc: com 0s Conse!hos
conszderando sua importancia como mecamsmms de .
_controle social e participacdo popular, j& que ele é
um aliade importante no avanco e mcnutenc;cc das
conqulstas alcancadas pelas mulheres nas lutas par
uma soc:edade justa e xguahtanm




As SPMs fazem parte do processo de

consolidacdo de uma sociedade justa e cidada.

¥ COMO CRIAR UMA SPM *

E fundamental garantir a capacidade de articulacdo
politica da gestdio da SPM, na medida em que as politicas para
as mulheres sdo executadas por vérios érgédos da administracdo.
Sem isso, serd dificil influenciar a execucdo, por exemplo, das
acoes de satide das mulheres.

Para que exerca seu papel de articulacdo das politicas
publicas para as mulheres é essencial que estejo no mesmo
nivel hierdrquico das demais secretarias da administracdo e
funcione em cardter permanente e integral.

Assim sendo, é de fundamental importéncia que seja
uma SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES (SPM)
garantindo uma relagdo direta com os demais 6rgdos da
estrutura.

Para se criar a SPM orienta-se que o Poder Executivo
local caminhe nos seguintes passos:

- #Elaboracdo, pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei
Estadual/Municipal para criacdo da SPM com indicacdo
de dotacdio orcamentdria pela qual correrd as despesas
decorrentes da execucdo dessa Lei. Em seguidg,
encaminha-se a proposta para a Assembleia Legislativa

ou Cdmara de Vereadores(as), para fins de submisséo do
Projeto de Lei ao devido processo legislativo de criacdo
de leis. Apés aprovada e sancionada, a Lei entrard em
vigor havendo a necessidade da sua regulamentacdo:




#*Edicdo do Decreto para a regulamentacdo da Lei
Estadual/Municipal, que disciplinaréd as atividades
descritas na Lei. Este documento ndo necessita passar
pela Camara, apenas receberd a assinatura dola)
Governador(a) ou Prefeito(a) e a devida publicacdo;

»Elaboracdo e publicacdo, pelo Poder Executivo, da
Portaria de nomeacdo da equipe que compord a SPM
municipal/estadual; |

* Apos este passo, estard legalmente criada a SPM, devendo
ser dada publicidade em Didrio Oficial ou equivalente.

As SPMs devem contar com uma estrutura de
recursos humanos e orcamentdrios préprios.

Orienta-se que as SPMs sejam criadas por Lei,
a fim de garantir a permanéncia das politicas
publicas para as mulheres,

% COMO DESENVOLVER AS *
POLITICAS PARA AS MULHERES

A equipe responsdvel pela SPM deve adotar os seguintes passos:

o B Conhecer as demandas das mulheres do seu
1 municipio. Os resultados das Conferéncias de

St Politicas para as Mulheres séio uma excelente fonte
de conhecimento dessas demandas;

- Mapear as agdes que jd estdo em desenvolvimento na gestdo
e dialogar com as/os gestoras(es), das vdrias secretarias,
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responsdveis para potencializar essas agoes, tendo em vista
a forma como as politicas publicas atingem ou afetam as

mulheres;

. Efetuar levantamento dos dados estaduais ou municipais
que podem, inicialmente, ser acessados em sites de érgdos
de pesquisa existentes nas diferentes esferas de governo. O
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) disponibilizam
dados estatisticos e informacdes relacionadas as mulheres e
que sdo importantes para subsidiar o trabalho das SPMs. Além
deles, existem os érgdos estaduais e municipais que oferecem
bases valiosas para um bom diagnéstico da realidade local das
mulheres;

- Efetuar levantamento das organizacdes da sociedade
civil que tém relacdo com a efetivacdo de politicas para as
mulheres. Dialogar e reconhecer as demandas do movimento
das mulheres;

« Dependendo do contexto de cada municipio ou estado é
importante identificar, além dos movimentos feministas e de
mulheres, outras organizacdes que possam ser pdrceiras em
acodes futuras;

- ldentificar as demandas mais importantes das mulheres para
que a SPM possa desenvolver as acdes de atendimento as
mulheres com qualidade.

- A partir dos dados coletados sobre a realidade,
a equipe responsdvel pela SPM deve construir,
@ juntamente com as organizacdes da sociedade civil
e os conselhos de direitos das mulheres, um Plano de Politicas
para as Mulheres (estadual ou municipal) na forma de metas e
acdes, a exemplo do que ocorre no governo federal.




19

e - Buscaro fortalecimento de parcerias que deve~m
3 estar presentes em todos os momentos da execugdo
LSR5 Plano de Politica para as Mulheres. Muitas vezes

esses parceiros j@ possuem dados sobre demandas locais, o
que possibilita o desenvolvimento imediato de acgdes, ainda
que o diagnéstico local da realidade das mulheres esteja em
processo de elaboragdo ou consolidagdo. Reforca-se, portanto,
que as parcerias podem ser constituidas por instituicoes
governamentais (federal/estadual/municipal);

O Ministério das Mulheres contribui para a manutencdo,
ampliacdo e o fortalecimento das SPMs estaduais
e municipais, por meio de editais para realizagdo de
convénios e outros instrumentos, que visam apoio
orcamentdrio para estruturacdo fisica das SPMs e acoes
de fortalecimento das politicas para as mulheres nas
dreas da educacdo, saude, meio ambiente, diversidade,
participacdo politica, bem como enfrentamento a
violéncia e autonomia econémica.

Modelo de Lei de Criac¢do de Secretarias de Politicas para as Mulheres

LEIN® ...,de...de .. de....

“Dispde sobre a criacdo da secretaria municipal de politicas para mulheres
e dd outras providéncias”.

PREFEITO(A) MUNICIPAL de .......... ,ESTADO DO ....oovvvvvens , NO uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

DECRETA:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de............ , instituida pela Lei Municipal n° ......... ,de , @
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM, tendo por
objetivo bdsico a formulacdo, desenvolvimento, articulagcdo, coordenacdo,
apoio e monitoramento das politicas publicas da mulher, propondo e

X
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executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus direitos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM
compde-se dos seguintes érgdos:

- Gabinete da Secretdrio;

— Secretdria(o) Adjunta(o)

- Assessoria Técnica;

- Divis@o de Apoio Administrativo;

- Chefe de Gabinete;

- Departamento de Politicas para as Mulheres;

- Divis@o de Promocdo e Prevencdo dos Direitos das Mulheres;

- Divisdo de Inclusdo Social e Autonomia para Mulheres;

- Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento das Acdes e Informacdes;
- Divis@o de Promocdo da Igualdade de Género;

- Departamento de Enfrentamento a Violéncig;

- Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres - SPM:

I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria
de acordo com as diretrizes do governo;

. - garantir a prestagdo de servicos Municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

il - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

V. - promover a integracdo com dérgdos e entidades da administracdo
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V. - articular politicas transversais de género dos Governos no espaco
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres,
visando & superacdo das desigualdades;

VL. - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de
acdo afirmativa e definicdo de acdes publicas que visem ao cumprimento
dos acordos, convencdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos
aspectos relativos ¢ igualdade entre mulheres e homens e de combate &
discriminacdo;

VIL - executar programas e projetos de cooperagcdo com SPMs nacionais
e internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres;

VIII. - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos ser-
vicos publicos prestados pela secretaria;
IX. - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas

e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes dreas de sua atuacdo,
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incentivando sua participagdo social e politica, econédmica e cultural; -

X. - articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visan-
do acdes de cumprimento das legislagdes que asseguram 0s direitos das
mulheres; .

XL - participar, supervisionar avaliar, juntamente com OS érgdos en-
volvidos, as atividades necessdrias ao desenvolvimento de estudos, progra-
mas e projetos relativos d politicas publicas para mulheres; .
XIl - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o im-
pacto de suas politicas e acdes se dd, de forma diferenciada, sobre a vida
das mulheres e dos homens;

Xlll. - promover a implementag&o das acdes afirmativas e definicdes
das acdes publicas que visem as politicas para mulheres em todas as eta-
pas de sua vida;

XIV. - promover a luta pela garantia de acesso educacdo propria e
extens@o da rede de creches e pré-escola para seus filhos;
XV. - elaborar e coordenar planos, programas € projetos relativos a

questdo da mulher no dmbito do Municipio, dentro da proposta orcamen-
tdria da secretaria;

XVI. - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucdo;
XVIl. - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos

da Administracdo Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que inter-

ferem diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

XVIll. - promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX. - promover as politicas de atencdo a mulher, a eliminagdo das dis-
criminacdes e a insercdo da mulher no dmbito social, politico, econémico e
cultural;

XX. - estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante cam-
panhas e programas de formacdo e servigos de apoio & mulher;

XXl. - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

XXIl. - promover a inclusGo das organizacdes de mulheres nas articula-
coes institucionais;

XXIll. - propor e acompanhar programas ou servicos que, no dmbito da

Administracdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento & mulher,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins esta-
tisticos;

XXIV. - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consa-
grados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos assinados e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

XXV. - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objeti-

A



22

vando o aprimoramento das agdes de atencdo;

XXVI. - instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do ra-

cismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectwg

de raca/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
mulheres;

XXVIl. - realizar outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM
serd dirigida por uma Secretdria, com o auxilio de uma/um Secretdria/o

Adjunta/o.

Art. 5°. Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos
na estrutura organizacional da administragcdo direta do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento em comissdo descritos no Anexo |, com
suas nomenclaturas, quantitativos, referéncias e valores para atender as
necessidades de funcionamento da Secretaria.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o fun-
cionamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulhe-
res - SPM por meio da edi¢do de atos normativos que dispordo sobre o
detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos desta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correréio &
conta de dotagdes orcamentdrias préprias, que serdo suplementadas, se
necessdario.

Art 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.
Municipio, cos ....de .............. de .........

---------------------------------------

Prefeito(a) Municipal

Acesse leis, decretos e outros atos
normativos no Gmbito dos direitos e das
politicas publicas para as mulheres.
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