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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

k. A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que cria unidade
administrativa e cargo comissionado que especifica; altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro
de 2013, que “cria o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande —
Prevcab e dé outras providéncias”.

2. A iniciativa legislativa ora submetida a apreciagdo desta Cidmara Municipal tem
origem nos expedientes oficiais encaminhados pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, especialmente o Oficio n® 27/2025 e o Oficio n°
141/2025, por meio dos quais o Instituto solicitou formalmente a criagdo de um cargo
comissionado especifico para assessoramento previdenciario, diante da constatagio de
lacunas na estrutura administrativa vigente ¢ da necessidade de assegurar maior suporte
técnico as fungdes da Diretoria-Presidéncia. O pedido ressalta que a estrutura atual conta
apenas com os cargos de Diretor-Presidente (nomeacfio) e de Contador (efetivo), sendo
imprescindivel um cargo proprio destinado as atividades de assessoramento técnico-

previdencidrio.
3. Cumpre destacar, ainda, que o Prevcab nio dispde, em seu quadro proprio, de
9 9

servidores efetivos de carreira, funcionando, portanto, com servidores efetivos cedidos pela
Prefeitura de Cabeceira Grande, nos termos das portarias de cessdo e cooperagdo
administrativa vigentes. Essa realidade motivou a previsdo contida no projeto de lei de que
o exercicio do cargo de Assessor Especial Previdenciario podera ser titularizado por
servidor efetivo cedido ao Instituto, garantindo, assim, a necessaria qualificagio técnica, o
vinculo publico estavel e a continuidade administrativa das fun¢des. Dessa forma, a criagio
do cargo tem natureza regularizadora e racionalizadora, sem impacto financeiro adicional
relevante, conferindo maior eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica a estrutura de
gestdo do regime proprio de previdéncia municipal.

A Sua Exceléncia a Senhqra
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
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4. A criagio do cargo de Assessor Especial Previdencidrio permitird maior eficiéncia,
transparéncia e controle das atividades previdenciarias, em especial nas areas de gestdo
atuarial, investimentos, controle interno, auditorias, planejamento financeiro,
acompanhamento de obrigagdes previdenciarias e elaborago de relatérios técnicos exigidos
pelos 6rgdos de controle, como o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal de Contas € o
Ministério Pablico de Contas.

« 8 Trata-se de medida administrativa necessdria a consolidagdo da governanga
previdenciaria municipal, fortalecendo a capacidade técnica do Instituto e alinhando-o as
boas praticas recomendadas pela Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
especialmente no que se refere a segregacdo de fungdes e assessoramento especializado da
alta gestéo.

6. O cargo criado serd de livre nomeagdo e exoneragdo, de recrutamento restrito a
servidor efetivo, inclusive quando cedido de outro 6rgdo municipal, conforme previsto no
texto do projeto. Essa restricdo reforca o principio da profissionalizacdo e da continuidade
administrativa, assegurando que a func¢do seja exercida por servidor qualificado, com
experiéncia na gestdo publica ou na area previdenciaria.

7. A proposi¢do ndo gera impacto or¢amentario e financeiro adicional relevante, visto
que o servidor atualmente designado para o assessoramento técnico previdenciario ja é
remunerado por gratificacdo de fungdo, conforme Portaria n.° 3.469, de 9 de janeiro de
2025. Assim, a criagdo formal do cargo apenas regulariza e aperfeicoa a estrutura
administrativa existente, sem acarretar aumento efetivo de despesa putiblica.

8. Além disso, mesmo que considerado o valor integral do vencimento mensal do cargo
— R$ 2.517,31 (dois mil quinhentos e dezessete reais e trinta ¢ um centavos) — mesmo
padrdo remuneratério dos Gerentes Setoriais da estrutura da Prefeitura —, o impacto anual
seria de R$ 33.555,74 (trinta e trés mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e
quatro centavos), ja incorporando terco de férias e décimo-terceiro, classificado como
despesa irrelevante, nos termos do artigo 43 da Lei Municipal n.° 824, de 1° de julho de
2024 (LDO 2025), por ndo ultrapassar o limite de RS 62.725,59 previsto no inciso II do
artigo 75 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, atualizado pelo Decreto Federal
n.° 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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9. Dessa forma, a matéria dispensa a elaboragfo da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e da declara¢dio do ordenador da despesa, nos termos do disposto no paragrafo 2°
do artigo 43 da LDO 2025, por se enquadrar como despesa considerada irrelevante.

10. A criagdo da Assessoria Especial Previdencidria representa mais um passo no
processo de modernizacdo da administracdo do Prevcab, assegurando maior rigor técnico,
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos e beneficios previdenciarios dos servidores
publicos municipais.

11.  Por se tratar de iniciativa de natureza corretiva e organizacional, sem Onus
significativo ao erario e com expressivo ganho institucional para o sistema previdenciario
municipal, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo e aprovagdo dos Nobres
Vereadores, confiando na habitual compreensio e espirito colaborativo desta Camara
Municipal.

Atenciosamente,

==
CRTLLS>
22

ELBER DECOLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847
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PROJETO DE LEIN.c 969 12025.

Cria unidade administrativa e  cargo
comissionado que especifica; altera a Lei n.°
413, de 16 de outubro de 2013, que “cria o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, a Assessoria Especial Previdenciaria e 1 (um)
cargo de provimento comissionado de Assessor Especial Previdenciario, de livre nomeagio
e exoneragdo e recrutamento restrito a servidor efetivo, inclusive cedido de outro 6rgdo do
Municipio, com as atribui¢des e vencimentos fixados na Lei n.° 413, de 16 de outubro de
2013.

Art. 2° A Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 8. Compete a Assessoria Especial Previdenciaria e ao respectivo cargo de
provimento comissionado de Assessor Especial Previdenciario de livre nomeacgido e
exoneragdo e recrutamento rescrito a servidor efetivo, inclusive cedido de outro 6rgdo do
Municipio, com vencimento mensal fixado em R$ 2.517.31 (dois mil quinhentos e dezessete
reais e trinta e um centavos):

I — assessorar diretamente o Diretor-Presidente do Prevcab nas matérias de
natureza previdencidria, atuarial, contabil ¢ administrativa, colaborando na formulagio,
coordenacdo e execucdo das politicas de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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[l — acompanhar a implementagdo das normas legais ‘e regulamentares
relativas ao RPPS, elaborando pareceres, notas técnicas ¢ minutas de atos administrativos e
normativos;

[II — realizar estudos técnicos sobre a sustentabilidade atuarial do regime,
analisando relatdrios, auditorias e avaliagdes atuarlals periddicas, propondo medidas
corretivas e de equilibrio financeiro e atuarial;

IV — apoiar a elabora¢do e atualizagdo do Plano de Custeio e do Plano de
Beneficios do RPPS, em articulagdo com o Diretor-Presidente ¢ o Conselho de
Administragio;

V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des previdenciarias
perante os 6rgdos de controle, especialmente o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal
de Contas e o Ministério Publico de Contas;

VI — colaborar na elaboracdo da proposta or¢amentaria, do plano plurianual,
das metas fiscais e dos relatorios de gestdo do Prevcab, assegurando a observincia dos
parametros legais e constitucionais aplicavesis;

VII — acompanhar e avaliar as aplicagdes financeiras, observando a legislag@o
federal e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo e pelo
Comité de Investimentos;

VIII — elaborar relatorios técnicos, pareceres e informagdes de apoio a tomada
de decisdo pelos orgios colegiados do Prevcab;

IX — apoiar a gestdo administrativa e de pessoal do Instituto, inclusive nos
processos de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores vinculados ao RPPS;

X — promover o assessoramento técnico as unidades administrativas do
Prevcab, especialmente nas areas de beneficios, arrecadagdo e contabilidade;

XI — zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal na gestdo previdencidria;

XII — manter interlocucdo permanente com o Poder Executivo Municipal e
demais orgdos e entidades do Municipio, promovendo a integragfio das a¢des relacionadas a
gestlo do RPPS; e TEL.: (38) 99733-4847
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XIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe sejém delegadas pelo
Diretor-Presidente do Prevcab.

§ 1° O vencimento do cargo de Assessor Especial Previdencidrio sera
recomposto na forma do disposto no artigo 37, X, da Constitui¢do Federal e da legislagio
municipal de regéncia, e serd atualizado apds a aplicagcdo da revisdo geral anual por ato
proprio do Prefeito.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar o
cargo comissionado de Assessor Especial Previdenciario, podera optar pelo vencimento
deste ou pelo de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de fungio correspondente a até
50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado, na forma
em que dispuser o ato de designacdo a ser expedido pelo Prefeito que levard em
consideracdio a complexidade e relevancia do cargo comissionado ocupado, ou, ainda, por
gratificacdo correspondente & diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o do cargo
comissionado, sendo que, nessas hipdteses, o servidor conservard percebendo suas
vantagens pecuniarias, como o adicional por tempo de servigo.” (AC)

Art. 3° Ficam convalidados os atos de designagdo e pagamentos formalizados
na Portaria n.° 3.469, de 9 de janeiro de 2025 até a data de publicacdo desta Lei,
relacionados ao assessoramento técnico previdenciario do Prevcab.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 3 de novembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

A

IVEIRA SILVA
Prefeito

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-ME™

Oficio 27/2025
04 de fevereiro de 2025.

Assunto: Criagdo PL - Cargo Comissionado de Assessor Previdenciario - PREVCAB

Senhor Prefeito,

Com meus respeitosos cumprimentos venho através deste, solicitar que seja analisado e
criado um Projeto de Lej para criagéo de um cargo de provimento comissionado, de Assessor
Previdenciario, para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceirg Grande - MG,
para ajudar nas demandas didrias e melhor distribuiggo das funcdes administrativas.

Destaca-se que nesse Instituto ha apenas dois cargos, sendo o de Diretor Presidente
(nomeag#o) e de Contador (efetivo).

Contando com a habitual atengao, agradego e manifesto meus protestos de estima e
consideragéo.

Atenciosamente,
Assinado de forma
digital por LUCIENE
MONTEIRO DOS

Luciene Monteiro dos Santos
Diretora Presidente

Senhor

Elber de Oliveira Silva

Prefeito

Cabeceira Grande-MG

Rua Pedro Costa, 604 - Centro — Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000
Fone: (38) 3677 8085| E-mail: prevcab2014@gmail.com
Www.prevcab.mg.gov.br






Oficio n°. 141/2025 = Prevcab
Cabeceira Grande — MG, 30 de outubro de 2025z

Assunto: Alteracao Portaria servidora cedida ao Prevcab.

Senhor Prefeito,

Com meus respeitosos cumprimentos venho encaminhar copia
da Portaria n°. 3.469, de 9 de janeiro de 2025, a qual designa a servidora
lzamara Oliveira de Jesus para o exercicio de fungdo de confianca e dispoe
sobre sua cessdo para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande. A Lei n°. 756, de 26 de setembro de 2022, que estabelece a
gratificacéo de funcéo de confianca de Gerente 01 — FDC citada na Portaria
Supracitada foi revogada através da Lei ii®. 840, de 28 de feveieiro de 2025.

Contudo, o Prevcab nao tinha ciéncia da alteracdo e continuou
realizando o pagamento da servidora normalmente, dos meses de marco a
outubro/2025, conforme ficha financeira e contracheque de outubro, em anexo.
Portanto, solicitamos, cordialmente, que seja verificada a situagdo para que
sejam realizadas as devidas corregoes.

Segue em anexo também copia do Oficio Gabin n°. 10/2025 que
comunica sobre o valor de gratificacdo comissionada aplicada.

Contando com a habitual atencéo, agradeco e manifesto meus protestos
de estima e consideracao.

Atenciosam N Assinado de forma digital
RSEETEINE, INSTTUTODE Aeloade daform diol pe
PREVIDENCIA SOCIAL s0CIAL DO MUNICIPIO DE

DO MUNICIPIO DE {:08890418000123
Dados: 2025.10.30 08:28:38
C:08890418000123  oyon

Jodo Patricio Hoebert

Diretor Presidente

Senhor
Elber de Oliveira Silva
Prefeito
Cabeceira Grande-MG
Avenida Central, 729 — Centro — Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000

Telefone: (38) 99819-3156 E-mail- preveab2014(@gmail.com
www.preveab.mg.gov.br
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Oficio Gabin n.° AO /2025,

Cabeceira Grande, 21 de janeiro de 2025,

A Sua Senhoria a Senhora
LUCIENE MONTEIRGC DOS SANTOS

, Diretora-Presidente do Prevcab
38625-000 Cabeceira Grande (MG)

Assunto: Resposta ao Oficio n.° 19/2025 — Processo Administrative n.° 154.481.

Senhora Diretoré—Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, referimos ao Oficio n.° 19/2025 — Processo
Administrativo n.° 154.481, para comunicar que o valor da gratificagio da fungio de
confianga de Gerente 01 — FDC de que trata a Portaria n.° 3.469, de 9 de janeiro de 2025,
vinculada a servidora Izamara Oliveira de Jesus, €, atualmente, de RS 797,00 (setecentos e
noventa ¢ sete reais) que, acrescido da Gratificagio Comissionada —~ GC de que trata o o
artigo 23 da Lei n.° 756, de 26 de setembro de 2022, perfaz o valor total de RS 996,00
(novecentos e noventa e seis reais) que é, efetivamente, o valor da gratificacdo em questso.

2. Por oportuno, subscrevemos com protestos de estima e respeito.

RPPS DE CABECEIRA GRANDE-
Atenciosamente, PREVCAB CORRESPONDENCIA RECH

Protocolo No Livro Préprio: As Fls LI
Sobn°_Qf _ Em_JJ 1 oy Iy

o~ Ass. do Sarvigs -
IVEIRA SILVA—— . 7" d"’-——_—:——"év/_‘bz‘s@e%‘;?

Prefeito

TEL.: {38} 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@ca beceiragrande.mg.gov.br

Braca S3o José, s/h, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000 ¥
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 3.469, DE 9 DE JANEIRO DE 2025.

PREFENUF. « MuSICIPAL OF ABECEIRA GRANDE - MG|
Publicadc 0 Quade- e PutlicagBes da Prefeitura efou s 3 i
na Rede ﬂ_»undias 3¢ Comoutadores {Internet), na DeSIgn? a serv1dora que espeCIﬁca p ara o
forma da Lei Urgainica Municipal e da Legislag3o vigente. exercicio da ﬁnlgﬁo de confiang;a que menciona
em OO0 Qa5 e d.Js‘p?e. sobre sua cessdo para o érgho
ﬁ cessionarto  que especifica e di . outras
3 . e .
s V\ I/ providéncias.
. _SERVIDOR RESPONSAVEL
~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de

Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas
pelos artigos 76, inciso XII e 120, inciso I, alinea “d”, da Lei Orgénica do Municipio c/c o
disposto na Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, na Lej Municipal n.° 393,
de 10 de abril de 2013, com a nova redacdo dada pela Lei Municipal n.° 647, de 2 de
outubro de 2019 e no Decreto n. 2.535, de 29 de margo de 2019 (Regimento Interno da
Prefeitura de Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as manifestacSes assentadas no Processo Administrativo
n.° 154.356/2025,

RESOLVE:

Assistente em Educagdo Bisica — Técnico em Educacio Bésica, para o exercicio da funcdo
de confianca de Gerente 01 — FDC, com lotacdio extraordiniria junto ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, em atividades de

Art. 2° Sem prejuizo do disposto no artigo 1° desta Portaria, fica cedida, com
efeito retroativo a 1° de janeiro de 2025 o até 31 de dezembro de 2028, ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande, inscrito no CNPJ sob o n.°
08.890.418/001-23, com sede na Rua Pedro Costa n.° 604, Centro, em Cabeceira Grande
(MG), qualificado como 0rgéo cessionario, com fimdamento na Lei Complementar n.° 32,
de 2 de dezembro de 2015 e na Lei Municipal n.° 393, de 10 de abril de 2013, com a nova

TEL.: (38) 99733-4847

Www.cabeceirag rande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

; Praga Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000




c PREFEITURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 2 da Portaria n.° 3.469, de 9/ 1/2025)

redagdo dada pela Lei Municipal n.° 647, de 2 de outubro de 2019, a servidora Izamara
Oliveira de Jesus, inscrita na Matricula Funcional sob o n.° 002831, ocupante do

Art. 3° O 6nus da remuneracdo ¢ dos respectivos encargos sociais relativos 3
cessdo de que trata esta Portaria ser4 suportado pelo 6érgfo cessionario (Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab).

Art. 4° O 6rgéo cessionario responsabilizar-se-4 pelo desconto, recolhimento ¢
repasse das contribuicdes previdenciarias da servidora cedida na forma desta Portaria.

Art. 5° A frequéncia funcional, as faltas ao Servico, as auséncias, férias,
licengas e afastamentos estatutarios em relacdo a servidora cedida serdo controlados pelo
0rgdo cessionario.

formalmente constatados, em relagdo 3 servidora cedida, deverio ser apurados, na forma do
disposto na legislagdo estatutaria municipal.

Art. 7° O é6rgio cessiongrio 8¢ responsabilizard pela avaliacio de desempenho
da servidora cedida, '

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os
seus efeitos a 1° de Jjaneiro de 2025,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cabeceira Grande, 9 de janeiro de 2025; 29° da Instala¢do do Municipio.

ELBER g% OLIVEIRA SILVA

Prefeito TEL.: (38) 99733-4847 @

www.cabeceiragrande.mg.gov.br @
gabin@ca beceiragrande.mg.gov.br

Praga S&o José, s/n, Centro e
Cabeceira Grande/MG - CEp 38625-000
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ENTIDADE: PREVCAB-FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. DE CABECEIRA GRANDE O DE PAGAMENTO MES: 10/2025
| CNPJ: 08.890.418/0001-23
3 €

- i go: 55 - 74
iLotacdo: CESSAO Nivel Pédrao s
Mat:100109 Nome:IZAMARA OLIVEIRA DE JESUS Cargo:ASSESS
i Nome Social: y o
! i ” : SSAO
|Admiss&0:02/01/2025 C.P.F.:11099942659 N° conta:73526-4 Situagdo:EFETIVO/CE
(Cod | Tipo e Descricgéo ReferenCLa Proyentos
L » ? 200,00 | 1.421,24
[100 P VENCIMENTO 9711 835,00
1108 P FUNCAO GRATIF. VALOR 96’76
1109 P COMPLEMENTO SALARIAL 0,00 151'80
133 | P QUINQUENIO 6/8 She o
1173 P GRATIFICACAO COMISSIONADA 25,00 ’

1203 P PREVIDENCIA MUNICIPAL 14,00
| i
' 1
; |
i
|
-
| i
|
o |
|
!Senha Contra Cheque WEB: 0@QR2al09 2.713,55 233,77
. Valor Liquido: 2.479,78
Salario Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS Més Base IRRF Faixa IRRF
1.421,24 1.669,80 0,00 0,00 1.897, 60 0,00
iDeclaro ter recebido a importancia lqulda ‘discriminada neste Recibo
J' ) / /
} Data IZAMARA OLIVEIRA DE JESUS
ENTIDADE PREVCAB-FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. DE CABECEIRA GRANDE O DE PAGAMENTO MES: 10/2025
| CNPJ: 08.890.418/0001-23
iLotacdo: CESSAO Nivel Padr&o: 55 N
Mat:100109 Nome:IZAMARA OLIVEIRA DE JESUS Cargo:ASSESSORIA TECNICA
Nome Social:
,Admlssao 02/01/2025 C.P.F.:11099942659 N° conta:73526-4 Situacdo:EFETIVO/CESSAO

| Cod Tipo e Descricéo Referenc1a Proventos Descontos
7100 P VENCIMENTO 3 200,00 | T 1,421,24 . o
| 108 P FUNCAO GRATIF. VALOR 9/11 835,00
J 109 P COMPLEMENTO SALARIAL 0,00 96,76

" "33 P QUINQUENIO 6/8 151 ;80

\:\177 P GRATIFICAGCAQO COMISSIONADA 25,00 208,75
i’203 P PREVIDENCIA MUNICIPAL 14,00 233; V1]
ESenha Contra Cheque WEB: 0QR2a109 2.713,55 233,77

Valor Liquido: 2.479,78

‘ Salario Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS M&s Base IRRF Faixa IRRF
, 1.421,24 1.669,80 0,00 0,00 1.897, 60 0,00
’ B e g .

ED eclaro ter recebido a importancia llqulda dlscrlmlnada neste Recibo
4 /o

Data

IZAMARA OLIVEIRA DE JESUS




