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MENSAGEM N.° 59, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.
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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1s A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao respeitavel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre o
cumprimento do piso salarial nacional profissional do Magistério Ptiblico do Municipio de
Cabeceira Grande apds a aplicagdo da revis@o geral anual de 2025 e d4 outras providéncias.

2 O presente Projeto de Lei tem por objetivo assegurar que, uma vez integralizada a
revisdo geral anual concedida pela Lei Municipal n.° 839, de 18 de fevereiro de 2025,
nenhum servidor integrante do Magistério Piblico Municipal — Professores ¢ Especialistas
em Educagio Bésica — permanega com vencimento basico inferior ao piso nacional fixado
para a categoria, atualmente em RS 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e
setenta e sete centavos) para jornada de 40 horas semanais, com valores proporcionais para
jornadas diversas (24h no valor de R$ 2.920,67.

3. A medida atende ao disposto na Lei Federal n.° 11.738/2008, na Portaria
Interministerial MEC/MF n.° 13/2024 ¢ na Meta n.° 18 do Plano Nacional de Educagdo
(PNE), que prevé a valorizagdo dos profissionais da educag@o escolar basica, garantindo-
lhes remuneragdo condigna e compativel com a relevancia social de suas fungdes.

4. Além de atender a obrigatoriedade legal, a iniciativa traduz-se em mais uma ag@o
concreta de valorizagdo dos servidores municipais, neste caso dos Professores e
Especialistas em Educagdo Bésica, reconhecendo o papel essencial desses profissionais na
formacdo das futuras geragdes e no desenvolvimento do Municipio. Trata-se, portanto, de
medida de justiga, coerente com a politica de valorizagdo do funcionalismo publico que esta
Administragdo tem procurado implementar de modo gradativo, responsavel e compativel
com a realidade fiscal municipal, conforme bem explanado no expediente proveniente da
Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, autuado sob o Processo Administrativo n.°
157.932/2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
Presidente da CaAmara Municipal de Cabeceira Grande
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5. Com efeito, apds a aplicacdo da revisdo geral anual de 2025, os vencimentos basicos
do Magistério Publico Municipal passaram a corresponder, no caso da jornada de 24 horas,
ao valor de R$ 2.882,68 (ante R$ 2.920,67 do piso), e, no caso da jornada de 40 horas, ao
valor de RS 4.804,48 (ante RS 4.867,77 do piso), valores estes muito proximos dos valores
do piso nacional correspondente, cuja integralizagdo sera promovida por meio do presente
projeto de lei.

6. Destaca-se, ainda, que a proposta estabelece mecanismo para que, nos exercicios
subsequentes, apds a aplicacdo da correspondente revisdo geral anual, seja remetido novo
projeto de lei a Camara, garantindo seguranga juridica e transparéncia no processo de
adequagdo ao piso nacional.

T Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a consideragdo dos nobres
Vereadores, confiando em sua aprovagdo, certos de que se trata de iniciativa que honra e
valoriza o Magistério Publico Municipal, fortalecendo a educa¢do e a cidadania em
Cabeceira Grande, solicitando, na oportunidade, que a tramitacio da matéria se der sob
Regime de Urgéncia, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,
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ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N.° 060 /2025

Dispde sobre o cumprimento do piso salarial
nacional profissional do Magistério Publico do
Municipio de Cabeceira Grande apds a
aplica¢do da revisdo geral anual de 2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado, no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande, o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os integrantes do Magistério
Publico da Educagdo Basica do Municipio de Cabeceira Grande (Analista em Educagio
Bésica — Professor de Educago Bésica e Analista em Educagfo Basica — Especialista em
Educag@o Basica) apds a aplicacdo da revisdo geral anual de 2025 de que trata a Lei
Municipal n.° 839, de 18 de fevereiro de 2025, integralizada em julho de 2025, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, na Portaria
Interministerial MEC/MF n° 13, de 23 de dezembro de 2024 ¢ na Meta n.° 18 do Plano
Nacional de Educagdo — PNE.

Art. 2° O valor do piso salarial nacional do magistério, fixado para o exercicio
de 2025 em R$ 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete
centavos) para a jornada de 40 horas semanais, sera observado como valor minimo de
vencimento basico no dmbito municipal.

§ 1° Para jornadas inferiores, o valor serd aplicado proporcionalmente:

I—-20h: R$ 2.433,88;

IT — 24h: R$ 2.920,67; ¢

III — 30h: RS 3.650,82.
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§ 2° Apds a aplicagdo da revisdo geral anual referente ao exercicio de 2026 e
dos exercicios subsequentes, o Poder Executivo encaminhard & Cadmara Municipal projeto
de lei especifico para assegurar o cumprimento do piso salarial nacional do magistério, nos
mesmos moldes desta Lei, observadas as atualizagdes determinadas pelas Portarias
Interministeriais do Ministério da Educacio e do Ministério da Fazenda.

Art. 3°Apo6s a aplica¢do integral da revisdo geral anual concedida pela Lei
Municipal n.° 839, de 18 de fevereiro de 2025, ocorrida em julho de 2025, permanecendo o
vencimento basico dos servidores vinculados ao Magistério Publico inferior ao piso
nacional, ele serd elevado automaticamente ao valor correspondente ao piso, nos termos do
disposto na Lei Municipal n.° 422, de 28 de fevereiro de 2014, com a redagdo dada pela Lei
Municipal n.° 438, de 17 de setembro de 2014.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus
efeitos a 1° de agosto de 2025, que representa 0 més subsequente ao més de integralizagio
(julho de 2025) da revisdo geral anual de que trata a Lei Municipal n.° 839, de 18 de
fevereiro de 2025.

Cabeceira Grande, 16 de setembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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ELBE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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Cabeceira Grande-MG, 22 de Agosto -

Assinatura do Servidor(a) J

Ao
Departamento de Recursos Humanos-DRH,

Assunto: Atendimento a meta 18 do Plano Nacional de Educagéo-PNE - Lei n° 13.005/2014 (alcance
salarial nacional dos profissionais da educagdo béasica / professores regente de turma 24h e 40h).

~ Prezados(as),

s

Compreendendo as premissas da Lei n° 13.005/2014, que estabelece o Plano Nacional de Educagfo-PNE — com fulero
especial 8 META 18: “Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da
educacdo basica e superior piiblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica pablica, tomar como referéncia o piso salarial nacionai profissional, definido em Jej federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.”, solicita-se a andlise da condigdo €xposta abaixo, observando ainda, a
viabilidade orcamentaria para concessdo do valor de referéncia para alcance do referido piso salarial da carreira,

incorporando a diferenca pecunidria 2 folha de pagamento do referido perioda.

ALISE COMPARATIVA .SALAR!OﬁBASEZ{ANE&REGENT@ DE TURMA) x PISO MAGISTERIO. i
e G el 13005001 (Plae Nacional de Bducagio-PNE) i ,
SALARIO-BASE
CARGA-HORARIA (CARREIRA INICIAL) PISO NACIONAL DIFERENCA (%)
Municipio de Cabeceira Grande-MG
24 horas R$ 2.882,68 RS$ 2.920,67 R$ 37,99 |
40 horas RS 4.804,48 R$ 4.867,77 R$ 63,29 T
,,’\\

Em observancia ao Processo 1104122- Prestagdo de Constas do Executivo Municipal do Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais, o qual recomenda ao aruai gestor o empenho de esforgos para cumprimento da Meta 18 do PNE,

Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimenios adicionais e reforcamos nosso Compromisso com a valorizagdo dos

profissionais da educagio e a legalidade dos atos administrativos.

Atenciosamente.

DANIEYA'CRISTINA NASCIMENTO PIRES
fetaria Municipal de Educacéo e Cuitura
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