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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

1. A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao respeitavel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a
reintegracdo dos cargos e fungdes de Agente Comunitirio de Saude e de Agente de
Combate as Endemias ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata a Lei n.°
500, de 21 de junho de 2016, e da outras providéncias.

2, De plano, releva destacar que a presente iniciativa legislativa atende diretamente a
manifestagdo formal dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as
Endemias, representados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira
Grande — Sindcab, que, por meio do Oficio n.° 30/2025, solicitaram a reintegragio desses
profissionais ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Lei n.° 500/2016. A
proposi¢do, portanto, traduz-se em uma resposta concreta ao pleito da categoria e de sua
entidade sindical representativa, reafirmando o compromisso do Governo Municipal com o
didlogo institucional, a escuta ativa, a valorizag@o funcional e a seguranca juridica na gestdo
de pessoal.

3. Trata-se, portanto, de medida que alia seguranca juridica e valorizagdo profissional,
pois:

m revoga os dispositivos redundantes e conflitantes da LC 57/2022, eliminando o risco de
sobreposi¢do de normas e a inseguranga decorrente da duplicidade de planos de carreira;

m restaura a plena vigéncia dos dispositivos pertinentes da Lei n.® 500/2016, recolocando os
ACS e ACE em posi¢do harmonica ao conjunto dos servidores da satide ptiblica municipal;
m assegura a preservagdo integral dos direitos, vantagens e tempo de servigo ja
consolidados.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
Presidente da Cdmara Municipal de Cabeceira Grande
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4. A medida também ¢é de ordem administrativa e financeira, pois proporciona
unificagdo de critérios de progressdo, promogdo e avaliagdo funcional, evitando
disparidades de tratamento e permitindo planejamento mais eficiente da folha de pessoal,
em estrita observancia aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. Sob o ponto de vista politico e social, a proposta expressa o reconhecimento do
Municipio a categoria dos ACS e ACE, profissionais que desempenham papel fundamental
na Estratégia Satde da Familia e no combate as endemias, atuando diariamente no contato
direto com a populago, com dedicacdo, zelo e proximidade as comunidades.

6. Assim, a aprovagdo deste projeto representard ndo apenas um ato de justiga e
valorizagdo dos ACS e ACE, mas também um avango institucional, ao conferir maior
clareza normativa, seguranga juridica e eficiéncia administrativa a gestdo municipal de
pessoal.

¥ Diante do exposto, conclamamos aos Nobres Vereadores a aprovarem esta
importante iniciativa, que reflete o compromisso da Administragdo com a valorizagdo dos
servidores, a melhoria continua da saude publica e a seguran¢a juridica dos atos
administrativos.

Atenciosamente,

5
ELBERD IVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N.° $559./2025

Dispde sobre a reintegragdo dos cargos e
fun¢des de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata a
Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos publicos e fun¢des de Agente Comunitario de Satide — ACS e
de Agente de Combate as Endemias — ACE passam a integrar novamente o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV, instituido pela Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, no
ambito do Quadro Setorial de Satude Publica — QSSP, no Grupo Ocupacional de Governanga
“Agentes de Saude” — Tabela de Vencimento Bésico 14 —TVB — 14.

Art. 2° Para dar efetividade ao disposto no artigo 1°, fica sem efeito a
revogagdo prevista no artigo 26, inciso Il, alineas “a” a “f” da Lei Complementar n.° 57, de
28 de novembro de 2022, restaurando, expressamente, de forma irretroativa e prospectiva
(ex nunc), os precitados dispositivos da Lei Municipal n.° 500, de 21 de junho de 2016, em
conformidade com o disposto no artigo 2°, paragrafo 3°, do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 — Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB.

Art. 3° Os atuais ocupantes dos cargos e fungdes de ACS e ACE ficam
automaticamente reenquadrados nos cargos e padrdes equivalentes da TVB-14 do Quadro
A.2 — Auxiliar em Saude Publica do Grupo Ocupacional de Governanga: Agentes de Saude
do Quadro Setorial de Saude Publica da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, preservados os
direitos, vantagens e tempo de servico ja adquiridos e consolidados sob a égide da Lei
Municipal n.° 500, de 21 de junho de 2016 e da Lei Complementar n.° 57, de 28 de
novembro de 2022.
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Paragrafo tnico. O reenquadramento referido no caput sera formalizado por
Decreto do Poder Executivo, que discriminara o posicionamento individual de cada servidor
na classe e padrdo de vencimento respectivos da TVB — 14, observados os pardmetros
legais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n.°
57, de 28 de novembro de 2022:

I — os Capitulos II e III, com os seus respectivos desdobramentos (artigos,
parégrafos, incisos, alineas e itens); e

II - o artigo 26, inciso II, alineas “a” a “f”.

Paragrafo tnico. Fica mantido em vigor, exclusivamente, o disposto no
Capitulo I — Do Regime Estatutario Especial da Lei Complementar n.° 57, de 28 de
novembro de 2022 — com os seus respectivos desdobramentos, o qual continua a reger os
ACS e ACE nos termos do disposto no artigo 198, pardgrafo 4°, da Constitui¢io Federal e
da Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Cabeceira Grande, 8 de setembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBER DI OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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Sindicato dos Servidores Pablicos Mu
de Cabeceira Grande MG - SINDCAR

CNPJ: 04, 145.910/0001 -1 3 Codigo Sindical 0’
114014 3.362. 2716640

Oficio n® 030 /2025 SIDCAB. , .
Assunto: Requerimento de transierencid de plano de GarEsardl
Saude - ACS ¢ Agente de Combate a Endenuas ~ ACH e e B
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Prefeito Municipal de Cabeceira Grande- MG

Aagievabitin o Servdrtal

Cumprimentando Vossa Exceléncia cordialmente, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cabeceira Grande — SINDCAB, entidade Sindical representativa dos
servidores publicos no nivel municipal, ante a demanda de Servidores Municipais ¢ no
uso de suas atribuigdes de defesa dos direitos dos servidores municipais de Cabeceira
Grande /MG, vem, respeitosamente, att avés do presente, tratar a respeito de requerer a
transferéncia do atual Plano de Carreira, Regime estatutario especial ¢ Plano de Carreira
aplicavel as fungdes de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, conforme previsao legal estabelecida na LEI COMPLEMENTAR N*
57 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022, para o Plano de Carreira Municipal, Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivo da Prefeitura de
Cabeceira Grande, conforme previsao legal estabelecida na LEI N° 500, DE 21 DE
JUNHO DE 2016, que rege a estrutura de cargos e carreiras da administragdo publica
deste Municipio.

A solicitacdo tem como fundamento o interesse na adequagio da trajetona funcional
4s diretrizes ¢ beneficios do plano de carreira municipal, além da harmonizagdo com as
atribuicoes dos Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Endemias atualmente
desempenhadas.

Declaro, ainda, estar cientc de todas as
decorrentes da migragio de planos, inclusive quanto a eventual mudanga de progressoes,
vencimentos e direitos funcionais, conforme estabelecido na legislagio vigente.

Diante do exposto, solicito o deferimento do presente pedido, com as devidas
providéncias administrativas para a efetivaciio da transferéncia.

inplicagocs lcgais ¢ administrativas

L Termos em gue pede deferimento.
gonhy s o o Cabeceira Grande, 29 de Abril de 2025,
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