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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 858,
de 17 de junho de 2025, para prever a execugdo hibrida das a¢des do Programa Municipal
de Cuidado e Valorizagdo da Crianga ¢ do Adolescente — Procac; autoriza a concessio de
subvencdo social ao Instituto A¢do; e d outras providéncias.

2. De plano, releva destacar que a presente proposta legislativa busca dar provimento a
solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania, constante do anexo Processo Administrativo n.° 158.135/2025.

;A O Procac foi instituido, por meio da Lei Municipal n.° 858, de 17 de junho de 2025,
com o propdsito de fortalecer as politicas publicas voltadas as criangas e adolescentes de
Cabeceira Grande, assegurando o cumprimento dos direitos fundamentais previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

4. Todavia, a experiéncia pratica evidenciou a necessidade de maior flexibilidade na
execucdo do programa, de modo a permitir a conjugagéo de esfor¢os entre o Poder Publico e
a sociedade civil organizada. Nesse contexto, a presente iniciativa introduz a execugdo
hibrida do Procac, combinando ag¢des diretas do Municipio com parcerias formalizadas por
meio de chamamento publico, assegurando a correta aplicagéo dos recursos do Fundo para a
Infancia e Adolescéncia — FIA, sob a supervisdo do CMDCA e do Comité Gestor do
programa. .
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5. O projeto também prevé a concessdo de subvengdo social ao Instituto Ago,
organiza¢do da sociedade civil selecionada em procedimento publico, para o
desenvolvimento de atividades socioeducativas de reconhecido interesse coletivo,
notadamente oficinas de balé e capoeira, voltadas ao fomento da cidadania, inclusdo social e
valorizag@o cultural das criangas e adolescentes, tanto na sede, em Cabeceira Grande quanto
no Distrito de Palmital de Minas.

6. Essa transferéncia, no valor de R$ 55.000,00, fundamenta-se no interesse publico e
na estratégia de ampliar o alcance e a qualidade dos servigos prestados as nossas criangas e
adolescentes, assegurando transparéncia, controle social e rigorosa prestacdo de contas.

% A proposta ainda se alinha, pois, & diretriz de gestdo participativa, pois todo o
processo de selecdo e acompanhamento é conduzido pelo CMDCA, com supervisdo do
Comité Gestor do Procac, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente e a prote¢do do
interesse publico.

8. Conforme destacado na mensagem que encaminhou o projeto que originou a Lei
Municipal n.° 858, de 17 de junho de 2025, os recursos decorrem de relevante doagio feita
pelo empreséario Carlos Oberto Correa da Costa, do Grupo Fazenda Santa Matilde, cujo
gesto de responsabilidade social merece registro publico. O referido doador foi devidamente
comunicado, de forma prévia e transparente, acerca da nova destinag¢do dos recursos, tendo
manifestado expressa e plena concordancia com a iniciativa, por reconhecer a importincia
das agdes publicas voltadas a protecdo infantojuvenil no territério municipal.

9. Dessa forma, consideramos que a aprovagdo deste projeto representa um avango
estratégico para as politicas de cuidado e valorizagdo da infincia e da adolescéncia em
nosso Municipio, reafirmando o compromisso do Poder Executivo com a promog¢ido dos
direitos sociais ¢ com a consolidagdo de parcerias responsaveis entre Estado e sociedade
civil.

10.  Trata-se, assim, de uma medida inovadora, que confere maior capilaridade, eficiéncia
e efetividade as ac¢des publicas, ampliando o acesso da populagdo infantojuvenil a atividades
de formacao, cultura, esporte e lazer, indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento.
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11. Diante do exposto, conclamamos aos Nobres Vereadores a aprovarem a presente
proposicdo, certos de que ela fortalecerd, de forma concreta, a rede municipal de protecio e
valorizagdo das nossas criangas e adolescentes, requerendo-se, na oportunidade, que a
tramitagdo da matéria seja processada pelo Regime de Urgéncia, nos termos da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.°0S™ /2025

Altera a Lei n.° 858, de 17 de junho de 2025,
para prever a execu¢do hibrida das ag¢des do
Programa Municipal de Cuidado e Valorizagdo
da Crianga e do Adolescente — Procac; autoriza
a concessdo de subvencdo social ao Instituto
Ac¢do; e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 858, de 17 de junho de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 6°-A. As agdes do Procac poderdo ser executadas de forma hibrida,
compreendendo:

[ — execuco direta pelo Municipio de Cabeceira Grande; ¢

I — execugdo indireta, mediante transferéncia de recursos do Fundo para a
Infancia e Adolescéncia — FIA a organizagdes da sociedade civil, por meio de subvengdo
social.

§ 1° A transferéncia de que trata o inciso II serd precedida de edital de
chamamento publico, na forma de termo de fomento, organizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e acompanhado pelo Comité Gestor do
Procac.

§ 2° Para fins de efetividade desta Lei, fica modificada a destinagdo de

recursos prevista na Lei Municipal n°® 807, de 21 de dezembro de 2023, suprimindo a
subvengfo social ali instituida.” (AC)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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..............................................................................................................................

V — o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.” (NR)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 9° Para dar efetividade ao disposto nesta Lei, fica modificada a
destinagd@o de recursos financeiros previstos na Lei Municipal n.° 807, de 21 de dezembro
de 2023, suprimindo a subveng&o social nela presente para a execucdo hibrida de que trata o
artigo 6°-A desta Lei.” (NR)

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subven¢do social no
valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) ao Instituto Ag¢do, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 54.560.718/0001-61, com
sede na Rua Porangatu n.° 386, apartamento 101, Bairro Kamayura, em Unai (MG) CEP.:
38616-222, selecionada em edital de chamamento publico organizado pelo CMDCA e
supervisionado pelo Comité Gestor do Procac, para execugdo de agdes de fomento e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, notadamente por meio de oficinas de balé e
capoeira.

Art. 3° O repasse previsto no artigo 2° serd custeado com recursos do Fundo
para a Infancia e Adolescéncia — FIA, mediante aprovacdo do CMDCA e do Comité Gestor
do Procac.

Art. 4° A subvengdo social de que trata o artigo 2° fundamenta-se no interesse
publico e estard condicionada a celebragdo de termo de fomento com o Municipio,
observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 5° A entidade beneficiaria devera prestar contas da aplicagdo dos recursos

perante o Comité Gestor do Procac, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis apos a
conclusdo do objeto pactuado, apresentando, no minimo:
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EST DO DE MINAS GERAIS
(Fls. 3 do PL n°. /2025)

I — relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

II — notas fiscais ou recibos idoneos em nome da entidade;

IIl — relagdo detalhada das despesas, com identificacdo de fornecedores e
valores;

IV —relatério fotografico das agGes realizadas; e

V — demais documentos exigidos pela legislacdo ou pelo 6rgio de controle.

Paragrafo tnico. O descumprimento deste artigo implicard devolu¢do dos
recursos ao erario, devidamente corrigidos, sem prejuizo das demais sangdes legais.

Art. 6° Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial ao Or¢amento
Geral do Municipio vigente para fazer face a subvengdo social de trata o artigo 2°,
utilizando-se como fonte de recursos a anulacdo parcial de dotagdes orgamentarias
consignadas na LOA vigente, nos termos do disposto nos artigos 42 e¢ 46 da Lei Federal
n.°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Cabeceira Grande, 2 de setembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847
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Cabeceira Grande 02 de Setembro de 2025

Solicito a alteragdo da Lei municipal n° 858, de 17 de Junho de 2025, para permitir a transferéncia parcial de
recursos ao sctor privado, com aporte hibrido dos projctos ¢ agdes do PROCAC, bem como obter  autorizagdo

legitima para transferéncia financeira em favor do INSTITUTO ACAOQ, no Valor de R$ 55.000,00
N

A institui¢do teve seu registro aprovado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente. A mesma comprovou experiéncia e contribui de forma positiva com a politica de assisténcia
social elencando na area especifica servigos ofertados a crianga e adolescente. Demonstrando impacto

regional no Noroeste de Minas, através de articulagdes e planejamentos com outros municipios da regifo.

A entidade “INSTITUTO ACAQ” atende aos critérios estabelecidos para sua atuagio, tendo concorrido e
sendo selecionado através ao Edital de chamamento publico N 01\2025-FMIA\CMDCA, demonstrado em
seu plano de trabalho cronograma que garante regularidade, continuidade através das oficinas de balé e

capoeira atendendo Cabeceira Grande e o Distrito de Palmital.

s 5 " . ~ i A
Segue em anexo as copias das resolugdes e demais documentacgdes comprobatorias, @ 4

& M@;‘% Q

A eilso}; Pereira Santana

Secretério Municipal do Cuidado e Acolhiménto Social, Dignidade e Cidadania

CPF: 078.732.246-60
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R RESOLUCAO CMDCA Ne 02, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
DO CMDCA DE CABECEIRA GRANDE/MG

Aprovacdo do Edital de Chamamento
Pablico  N°01/2025-FMIA/CMDCA-
CG. que dispde do processo de
selecdo publica de proposta com
parceria com o FMIA.

O Conselho Municipal da Crianca e Adolescente- CMDCA do Municipio de
Cabeceira Grande-MG, em Reunido Ordinaria realizada no dia 13 de Agosto de 2025,
em sua quarta reunido, no usc das atribuicbes que the confere a Lei Municipal n° 63,
de 14 de Julho de 1999,

CONSIDERANDO as manifestacoes assentadas no Processo Administrativo

n°156.477/2025,

RESOLVE:

ART.1° Fica aprovado por unanimidade a Aprovacdo do Edital de chamamento Publico
N°01/2025

ART. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cabeceira Grande/MG, 13 de agosto de 2025.

{0 .a

Ivonel Gongalves da Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
CABECEIRA GRANGE-ME

RESOLUGAO CMDCAN°O1, DE 16 DE JULHODE 2025 | (D
DO CMDCA DE CABECEIRA GRANDE/MG ‘ @/ '

Dispde sobre a aprovacao do pedido
de registro do INSTITUTO ACAO no
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente - CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA
- CABECEIRA GRANDE - MG, criado através da LE] N.° 458, DE 6 DE ABRIL DE
2015, em sua terceira reunido ordinaria, realizada no dia Dezesseis de Julho de dois

mil e vinte e cinco; através de seus conselheiros,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o pedido de registro do Instituto Acdo de Unai/MG, inscrito neste
conselho sob o nimero 001.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizarg a
cada 02 (dois) anos o recadastramento das entidades e g avaliacdo dos programas
em execucao.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Cabeceira Grande/MG, 16 de Julho de 2025.

Q&\ @ b 5e

Ivone GL)ngalves da Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Oficio 22/2025

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Cabeceira Grande — MG _

Assunto: Protocolo de Documentacao — Edital n® 01/2025 — FMIA

Senhores(as) Conselheiros(as),

O Instituto Acdo, entidade de carater social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
94.560.718/0001-61, vem, por meio deste oficio, protocolar os documentos exigidos no Edital n°®
01/2025 do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FMIA, para fins de habilitagao e participacio
no referido certame. _

Conforme previsto no edital, sequem anexos os documentos organizados da seguinte forma:
1. Documentac&o Juridica: .
"\« Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado:
-  Copia do Estatuto Social vigente, devidamente registrado em cartério, com clausula especifica
de atuag&o na area da crianga e do adolescente;
» Copia da Ata de eleigso e posse da atual diretoria, registrada em cartério:
e Copia do RG e CPF do(s) representante(s).legal(is);
o Copia do comprovante de endereco da entidade.
egularidade Fiscal e Trabalhista: -
 Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal (Receita Federal e Divida Ativa da
Uniao);
Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual;
Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal de Cabeceira Grande — MG;
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3. Documentagéo Especifica e Complementar:
» Comprovante de cadastramento e regularidade junto ao CMDCA-CG;
Declaragéo de Inexisténcia de Débitos com o F MIA (Anexo IV);
Plano de Trabalho (Anexo 1);
Cronograma fisico-financeiro (Anexo VI);
Comprovagéo de experiéncia minima de 1 (um) ano na execucao de projetos voltados a
infancia e adolescéncia (relatérios de atividades, parcerias anteriores ou declaragdes de
experiéncia). -
4. Outras Declaracées:
* Declaragéo de ciéncia e concordancia com os termos do Edital;
» Declaragao de auséncia de impedimentos legais para contratar com a Administragéo Publica;
 Declaragao de que nao utiliza trabalho infantil ou analogo ao escravo em Suas atividades.
Dessa forma, cumprindo as exigéncias legais e regimentais, solicitamos o devido recebimento e

2.

Atenciosamente,

Cabeceira Grande — MG, 18 de Agosto de 2025.

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPJ: 54.560.718/0001 -GT.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO A

e ] CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ACAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ACcAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAG DAATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL e
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos Sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares (Dispensada *
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e 3 arte (Dispensada ]
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente (Dispensada *)

*\J CODIGO E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO

COMPLEMENTO ’
R PORANGATU 386 APT 102
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICiPIO [OF
38.616-222 KAMAYURA UNAI MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOACAOUNAI@GMAIL.COM (38) 9861-7339

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedokdede

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
ATIVA 02/04/2024
! MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL ¥ '
SITUACAO ESPECIAL [ ’
/J C) ’ DATA DA SITUACAG ESPEGIAL

X

(*) A dispensa de alvaras e licengas ¢é direjto do €mpreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugao CGSIM n° 5 1, de 11 de
junho de 2019 0 CG j

; OU da legislagso Prépria encaminhada a SIM pelos entes federativos, nzo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas,

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 18/08/2025 as 11:12:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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atividades, o adolescente infrator- em cump
efesa dos interesses.
L e SR

.xxui-';»._:-;lni:er‘rtivan%;ezc_olab‘aran -p'ara‘i..a--mobilizvagéo:» da socledade, com vistas 3
adogio: de: acdes: pr_'éti'msv.e:_ -ef,e_t'i_va;s; “inclusive:.de politicas -pablicas; que:

XXMM ‘Cooperar:com: os- 6rgaos plblicos e: instituicdes; privadas nas: agées,
campanhas; « programas; - projetos e servigos de-:promogio: assisténcial;
educacional, de satide; combate ‘aoabuso sexual, prevencgica doencas e outras -~ / ;

de interesse dos territdrios atendidos pelo.instituto. -

& seus objetivosinsitucionais, [“Asuens:
, COmMo 2 realizacic de \2
res;fealizagio. €ventos;




Art:-3%~:No d&e‘envblvimen,te de:suas ;.ativ,i'dac_ies-, o;sle?ileUT 0';obsgwa;é;,os
priricipios’ :da-+ legalidade;> impessoalidade, moralidade;. . .publicidade,
economicidade e da:eficiéncia.e: ndo fara. qualquer-discriminagio de raga; :cor,
género: ou-religido.. Também: <s‘eré=?vobservado:-oiprmc{pio; da universalidade. do
atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus
asSodiddos, i B E AT :

Pardgrafo Priimeiro - £ vedado & enfidade partcipar dé campantias deinteresse
poltico-pattidério ou eleitorais, sob quaisquer meios o formas. ~ -+

‘Paragrafo Segundo — Para cumprir seu propdsits, 2 enti atuard por meio

da execugaa’ difeta’de projétos  programas ou planas dé agdes, ‘da ' doagss

Art. 4°- O INSTITUTO ters um regimento interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinaré o;seu funcionamerito.

- O INSTITUTO trabalha

comunidade; com-e, objetivo.de:dimintir as vulrerabilidades sodi

in om:o, _ ] } desenvolver
potencialidades, adquirir'e fortalecst Vinculos familiares & comun B

itérios.

Paragrafo Terc‘eirquv-s:O«JNSItTUTQ;;poqexé estender::suas .atividades de
atendimento através de servigos de‘salide & assisténcia; ;
temporanos {"aftibula‘té'q_ia'iS’- ou intémzcses; individuais ou'ern®

Py

para tanto, -cOﬂvéﬁieéacom-fo‘r:gabs?pub}bGSv’t,);rempr'esfa“s.pritz%’a

a censt!twgé
cidadania,” dese

demand




S

S e e,

sem oessao de. méo.de obra,. nao transferira a esses, terceiros. as beneficios
relativos & imunidade prevista no § 7° do art 195 da Constituicso Federal,
babendo apenas o.-reembolso aos seus conselheirgs, associados, instituideres

ou benfeitores-em caso de despesas pagas em favor do instituto.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O lNST!TUTO é consutuxdo por numero :hmﬂ;ade de assecxados maro:es
de18 anos; em pleno gozo de seus direitos civis, que passam por livie escolha,
a compor. seu.quadro:social apés: a assinatura da ficha de cadastro. -

Paragrafo Primeiro ~ A admiss3o.e a exclus3o dos: ‘associados & atribuicdo da
Diretoria Admmlstratwa G R N I

Art. 7°~ O quadro social do }NSTITUTGtera -é.seguiﬁie consfituiio:
I Associados Fundadores; S d i W B
II'- Associados Contiibintes:

m»:ASSdciaads»Beﬁ entos_

parhcxpou e assmeu & Ata de Fundég:ao do INST!TUTQ

Paragrafo Segundo. Para ser admitido fia wtegena de ASsod ado Contnbwnte

deve o candzdato saﬁsfazer as-seguintes condicbes:
be Seg proposto por.um associado em pleno gozo de: seus. direitos sociais; .

Pteencher ficha de cadastro com os: seguintes dados: ssu. nome; data de
v_nac:enahdade estado civil,  profiss8o, contato eenderego comercial
o"i’a.!;

H - efetuar o pagamento das. taxas fixadas, caso 3ja, peta dlretona sob: pena de =

ser considerada automaticamente - sem. efeito.a:adm

P_a.l:agra,fo Tereeim. Sers édmiﬁ&o‘ na categona de Associado Benemérito o que
obtiver.esse diploma da. assembieia. geral, mediante. ‘proposta: mndamentada e
aprovada de que prestou relevantes: Senvicos ao: lNSTlTUTO que conceder:lhe-
& o referido titulo, ficando o mesmo lsento de pagamento de mensaltdade e
anutdade. e




N

C

- <

Paragrafo’ Quarto;~ Ninguém:.sera- compelido:: azassociar-se“ou . permanecer
assoczado

Art. 8° A exclusao dar-se-a

I-A pedxdo do associado, medrante carta dmg;da ao Prwdente da Entldade »
nao padendo ser ‘negada; desde que ele‘esteja quite -com “suzs’ cbrfgagoes
Sociais;

I - Ac associado que infringir qualquer disposigso legal, estatutaria; ou

a iusao do assec:ado s6ré efetiva s apos aprovagu da
Dxretona Administrati por maioria absoluta;

ParagrafoSegun XClusEo do assodiads tambér ocriar | por morte do
mesmo; por mcapac:dade civil n&o suprida ou.aindg por: dlssoiugu da Institicgo.

Art. 9° - S3p requxsxtos para excfusao de assmtados por justa causa:

! Vo!a@c;d Presente Estatutoedema:s disposicoes legais gentes:” 7

L Desv:o‘f;(_i‘e-ﬁn’al_i}dad_e.'do,INSTIIUTQ;

. Quaisquer motivos graves que infrinjam a gtica 2 do- INSTITUTQ que._ppdgezﬁg. ‘ g |
estar d&ccnias em Reg:mento !ntemo i : ik A

AT Atos que ferem a moral eos bons costumes

Vi Comeﬁmento de cnmes de qualquer natureza,

. Demar e compareeer a4 (quartc) reuni '

salvo em. exeegoes aprovadas pelo Presfdent

:da Daretona Assembleta Geral ou
.egamento intemo do- lnstxtuto

Paragrafo ane;ro. Uma Vez excluido; qualquer que sejao. motivo, ndo terd o
assotiado’ o dxrexto e pieltear?"indenizagfa‘o*”bu compensacdo de qualquer
natureza, seja 4




Art. 10? - Sdo direitos dos:associados. qu&tes Comy suas obngagoes sociais:

l = Tomar pade nas'Assemblelas Gerals,'

assuntos referentes 4s finalidades da entidade;

! - Discutir e votar,sob
m - Propcr as medldas que jugar nec&esanas aos interesses da comunidade;

IV Reclamar perante a Dxretona medndas que visem COFrigir infrages no
Estatuto, com recursos:-& Assembleia Geral;

V.- Participar das: Assembleias: Gerass discutir, votar, e ser.votado nos. cargos
eletivos; .

V1 - Propor candidatos 3 eleigéo de membros da Diretoria Executiva;

VI~ Requerer- convocagdo-da Assemblela Geral Extraordmana Justrﬁcando
eonvementemente -o-pedido; . S e b

Vi1 - Participar das reunides da Diretoria Executiva, usando.da palavra, ‘massem
direite-a voto; o s - i s v e

IX Apresentar propostas programas "‘prejeto

Art. »1_1 - 880 deveres dos associados:

I~ Cumprir as disposicdes estatutarias;. regxmentas, ordens e dehberago&s- gue - N
emanarem da Diretoria‘e da-Assembleia Geraly i

Il - Acatar as decisGes da Diretoria;. . , -

I - Aeeitar e desempenhar, com zelo e dedlcagae as fun@oes dos cargos para

os quais foram. eleitos ou nomeados;

IV — Promover. ou’ contribuir para-a“unifip;”harmonia e solidariedade ‘entre os
associades; =

V'~ Cuidar dos nteresses da lnsttturgao ptestand {he &
para o} seu bom funclanamento




INSTILTUY O mm

Art. 12 - Os ‘Associados, ‘Diretores: - ‘Conselheiros:.do’ lNSTiTUTOs‘-nao
tespondem, pessoalmente, solidaria ou subs;d;anamente pelas, obrigacdes
mntraudas em nome: da entidade, salvo sm case de dolo; fraude ou: simulaggo.

.capitulo i~ DA:ADMINISTRAGAQ "% = 2

Art. 13 - O INSTITUTO sera admi i
- Assembleta Gera!
- Dxretona Admamstratwa ‘

stradopor .

Art. 14 A Assemblexa Geral, érgdo soberano da mst:tutgao se eonstxtwra das
assoc«ados em- pleno gozo de seus: dlrertos estatuténos S o ;

Art. 45~ Compete a'Assembleia Geral‘ :
l Efeger edar posse a Diretona Admmlstfatwa -

i Destxtuxra Djretona Administrativa antes do termmo da resp@vc mandato

lll Dec;dxr sobre alteragae no. estatuto

W Dehberar a: respexto da disso!ugao dc lNSTiTUTO e lzqu;dagao:a de'seu

patnmo : s,

V1. Aprovar as contas do INSTITUTO

VL Emmr ordens normativas-para: oJunexonamento mterno do INST!TUI‘Q,;. -
homologar:o: Reg:menfo Interno-quando apresentado: pela Diret

VlH Analzsar em uiﬁma msfanc:a recurso Interposto por assoc;ado excluido por ) E\a
justa causa '

IX. Cumprir e.;.faier"-wﬁipﬁi¥?' presents  Esta

A ja

AUA PGRARGATU 3864
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Art.o 16 - A Assemblesa Geral; se.. nealtza«ra'-»--ex'araon:imamam.errte»‘s quando
convocado: - i Th T i o 8 T A

!:—."Pela Diretoria;: .

II—Porrequerimento de-1/5 (um quinto) de:associados quites com-as:obri
sociais.

Art. 17- A convocagao: da Assembleia: Geral.podera ser feita:-por. meio. de: edxtal
afixado na sede da Instituigdo efou publicado na imprensa local: por:circilares;

correspondéncia eletrdnica:ou .outros meios. convenientes. coni: .antecedéncia
mxmma de 1 5 (qumze) dxas

Art. 18-0 INSTIT Uto adotara praticas-de.gestao administrativa, necessarase
suficientes, a coibir.a obtengsio, de forma. individual ou:coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais,.em decorréncia da: participaggo:nos:processos. degistrios.

Art. 19 A Dxretona sera constutunda por PreSIdente Vce-Preszdenfe Secretano
e Tesourezro e

Paragrafo anelro 0 mantado da Diretoria:sera: de 3: ancs (tres anos) :néo
sendo vedado a: ree!etgae oonsecutxva SR ; ]

Paragrafo Terce:ro - Os dmgentes estatutanos conselheiros, associados,
instituidores -ou::benfeitores -do INSTITUTO no receberdo rémuneragio; 7
varitagens ou beneficios, diréta. ou: indirefamente;:par qualquer forma ou. titulo; £
em: razdo: das- competéncias, das: fungbes ou. das atrvxdades que thes sejam

atribuidas:pelos. respectwos atos: constitutivosi-

Pardgrafo Qua ] :
seus-cargos- em Assem bleia Geral Extraordinaria especialmente convocada 'para
essa. ﬁnahdade ‘com. concardanc;a de pelo menos 2/3 dos séeios-findadores.

Art. 20. A d!retona reunir-se-a periodicamente; em dia previamente: designado,
sem prejuizo de reunides. extraordmanas ‘que: poderdioser convocadas pelo
presidente; quando julgar necessario.

Os diretores poderso, 2 qualquer tempo, ser destituidos de o s




Paragrafo.. Segundcv' A critério. da. Di : pode_;ao ser contratados
profissionais especializados para o atendim dos pelo lNSTITLﬂ'O,:.

Art: 21. As decises da diretoria serdo tomadas pela maioria abseluta de votos.

Art. 22. Nas decisGes em que se-verificar empate 0 presxdente terd voto de
qualidade: R R )

Art. 23. Sem’ prejmzo das responsabilidades:que caibam 508 outros membros
da diretoria,” no ‘exercicic das’ respectwas fungdes” o presidente seéra
responsave! pela ad lmst:ag:ae e orientacdo geral do INSTITUTO.

Art. 24 Compete a Diretoria: ; :
t—Elaborara:.proposta de progtamagao anua_:da lnstmugze'
lt=Executara programag&o anual de-atividades da Instituicaio;
11} Elaborare. -apresentar-a-Assembileia: ‘Geral o relatério.anual; .
IV~ Reunir-se.com:; instituicGes: publicas e privadas. para muatua: oolaboragao em
atividades de interesse comum;

V- Contratar e demmrmncnonanos -

V1.— Emitire Regulamentar as Ordens Nomaaflvas da Assemblera Geral e emmr s
Ordens Executivas: para. dnscxplmar o funcionamento | interno-da Instituicso;

— Cumprir e fazer cumprir.as disposicées deste’ Estatuto e deliberagﬁes da
Assemblela Geral; Temar.conhecimento dos relatérios.e. escnturago&e feitos pelo
Tesoureiro... ... ... ’ ;

Viil -Aphcaraos assocxados as penalidad; prewstas no-
IX - Promover as:Tex i

Estatut

ick : lmente eonstrtumdo quanda
nmsarto advogados, procuradores ou representantes
it~ Cumprir & fazer cumprir este Estatuio.e. o:Regimento interno;
If - Presidir a Assembleia Geral;-
Convocar e presidir asreunites da Direforia; exercendo. ovoto de: quafdade
iando ocorrer: empate nas votagbes;.. - . :
Convocar i

3rio, as atas.
Receber, responder e expedir as eorrespondenclas ‘da.entidade.
torizar as despesas da entidade.




X Celebrar convénios, financiamentos, - contratos; parcerias’ e~ termos de
parcerias “com instituigdes publicas, privadas, associagdes ou fundagoes,
nacionais ou mtemacxonals, s

Art_ 26 Compete ao Vice—Presxdente .
|-~ Substituir o Presidente.em suas faltas ou lmpedtmentos TERE
i - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll Prestar de modo geral sua colaboragao ao Presidente.

Art. 27 - Compete a0 Secretarro;

| Secretariar-as reunides da Diretoria:e da- Assemblera Geral -e-dirigir as atas;:

It — Ler ém.sessdo ata, expedrente e cedules apuradas: das eleicSes quando for
0°caso; -

IV — Assessorara Drretona na e!abomm dos-planos e relatérios de atividades;,
V-— Remeter ao Presidente tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para
devida execugio;

V1 — Fazer:as atas; oficios, correspondéncias e -documentos: que: lhe forem
solicitados.

Art: 28 - Compete-ao Tesoureiro: -

| — Arrecadar.e:contabilizar as confribuicdes dos associados, :'rendas;fraux{iios.e

donatives, mantendo em dia a escrituragdo da Instifuicao; g

Il =Abrir;' movimentar; endossar, pagar; assinar cheques; titulos;temos: de

abertura e encerramento:de contas de pagamento e taloes;

I - Apresentar retatonos de reoeltas € despesas sempre que forem

solicitadas; o

VS Apresenmr sempre que sohcltade a escntw‘agao da Instituicdo, incluindo os

relatérios+ de désempenho - ﬁnancelro ‘e contabil: esobre: as. operagbes .

patrimoniais realizadas; SR

V= Consewar, sobre sua responsabmdade (¢S documentos relativcs a i

tesouraria; - w v B —

Vi~ Manter todo o: numerario’em estabelectmente de cred;ta

Vil— Manter sebre sua: responsabmdade as: titulos e escrrtos pertmentes a esta

entidade; i

vm - Manter em hvro o mowmento ﬁnancejro,‘ e
— Encerrar o ano financeiro da-entidade até o u}’umo dia do més de dezembro

de cada ano;

¥, Apresentar mensalmente ‘a Diretoria~ - balancete do’ ‘més anterior,

aoempanhados dos respectxvos oomprevantes das: deﬁpesas e dos: saldos em

‘i’{{ G
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PATR:MéNro ;

Art. 29 - O Patnmomo do INSTITUTO sera constltuldo de bens. e direilos,
reguiarmente adqumdos em’ espemal ‘benis “méveis; iméveis, veiculos e
semoventes, agdes, quotas’ de’ partxctpagao Societaria, apdlices de dividas
publicaseoutros. .

Art. 30- Constltuem receitas do. NSTITUTO:

f- Ascontnbuxgoes'v untarias de- v
Il ~Auxilios, contribuicdes e subvences de, entxdad&s oY, diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias;. o i ; e
lit - Doagdes, cessdes; auxilios e Legad 0S; - ] .
V..~ Recursos. ﬁnancextos {obtides: zpor:. -termos de par nas, fomentos
laboragao, acordos convénios o contratos firmados com terceiros, nacionais
ou intemacionais;

V.- Produtos: de opera@o de credztos mtemas eextemas para ﬁnanaamenta de
servigos; -
Vi~ Rendas da particrpagao em: empresas e empreendxmentos Bslolo quais a
associagao participe:ou venha participar; Y
Vii-+ Receitas provenientes da:cesséo. de espagos da venda distnbungao
comercializagio de produtos desenvolvidos pelo: INSTITUTO:0u:de terceiros:: «
e prestagiio:de sefvigos; juros bancarios e outras receitas financeiras;

viif - Rendimentos decorrentes. de titulos, agoes ‘ou papéis financeiros de.sua
propriedade; receitaside’ Producao; © A

IX - Rentincia e incentivo fiscal;

X -:Recebimentos de-direitos:autorais;

XI - Rendas obtidas com atividades:econémicas meio, reahzadas para obtengao
de recursos:destinados:ao patriménio; - : £uE S .
Xli:= Recebimentos:de “royalties™; v - -
Xi - Recursos mtemac;onans, e:serdo destmadas & manutenc;ao as: suag
finalidades: T a0 - ; i
Xiv - Penas pecumanas do Poder judmano brasxlejro' 5 ¢
XV.- Negécios:sociais que-envolvem:e:mobilizam o: pubil atendtd’.
XV1.— Receitas de comercializag¢io de produtos proprros ou de terceiros;
Xill — Emendas par!amentares e outros.. :

Art. 31- Toda engem de reoe ou. ‘pa :do §
sua subordmagao ou mncu[agao a comprormssas e mteresses conﬁttant% eom )
suas ﬁnahdad nem: arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus
e ; )s; estando livre 'esdesembara@d:e qualguer vinculo.

3




PRSTET IO I

Parédgrafo Primeiro:: © INSTITUTO aplicara: mtegralmente no’ pais suasrendas,
seiis ‘servigos, Seus:recursos; e eventual resultado ope cwnal na manutenwo_
-e desenvolvimento:das. ﬁnahdades 1nstltuclonaxs T R e S

Paragrafo Segundo 18} lNSTITUTO apheara as subvengtes e doagoes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

| Paragrafo Tercexro- Cabera. a Diretoria aprovagio de eventual alienago,
permuta, emprestxmo de bens patnmomans do INSTITUTO, acei i »;'9___de
doagbes com encargos elou ﬁnancramento de bens parac patr;memo '

Art. 32 -'Na hqu:dagao do INSTITUTO, por-qualquer motivo, seu patrimdnio
constituido de bens moéveis, imoveis, Veiculose semcventes apaifees de dividas
publicas e bens’ de qualquer outra natureza, sé poderdo ‘ser vendsdos para
pagamento das: dmdas legals que o lNSTIT UT@ houver assurmdo ate a data de

sua lsquxdagao

Paragrafo Umco o saldo apurado apés o pagamento de todas as obrigagbes
do INSTITUTO. sera revertido:em: beneficio: de:outra: ‘pessoa-juridica: de-igual
natureza que preencha-os requisitos.da Lei'n® 13:019/2014 e siias alteragdes; e
cumulativamente . que possua o Certificado: de Entidade :Beneficente - de
Assisténcia.Social — CEBAS; nos.termos da lei complementar 187/2021, tendo,
preferencialmente;: ﬁnahdades seme!hantes da enixdade extmt unafalta; para
enhdades pubhcas ; : Wi,

Capltulo V DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art_ 33- A pmta@o de contas devera ser feita:

*Observando-se- as. regras ‘previstas na Lei n° 13.019/2014 e seus »
regulamentos além de prazes e nommas de elaberagao constantes do.

“instrumento-de:parceria e do plano:de trabalho;
" CRER

a descricao :pomaenonzada das athades reahzadas £

prestagao de contas
It Observard regras especificas de acordo com o montante de recursos
plblicos envolvidos, nostermaos das’ disposicbese pmcedtmentos ‘estabalecidos
conforme prevxsto no plano de: traba!ho e no terma: de eolaborag:ae ou de
fomento e .

; :?2-
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Deverd conter elementos-que permitam ac gestor da parceria avaliar o% &4 sea \o
‘andamento ou:concluir'que 6-seu objete foi executado conforme paetuado com i, | Ohie




V z Devera dar pub!:crdade aos relaténos de«atmdades e demonstragbes
finaniceiras da entidade para examede qualquer cudadao o o

Art. 34 — Também serdo observados os: crxtenos da Lei Complementar 1 87!2021
Logo, ¢ INSTITUTO: - &
‘ !) " Mantera escrituraggo contabil” regular que registre as: receitas € as’
* ‘despesas, bem como'o registro 'em gratuidade; de forma segregada,
em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade.e com a legislagio fiscal em-vigor; ;
iy Apresentara certiddo negaﬁva ou. certldao positiva oom eferto de“
' negativa de débitos relativos aos fributos administrados pela’
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovagio de regularidade
‘do Furido.de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

)  Conservarg, pelo prazo de 10:(dez) anos,contado-dadata:de emissao,
os documentos que comprovem-a. origem-e o registro de:Seus recursos.
e os. relativos a atos ou a operagdes : alizadas que impliquem.
modlﬁca{;ao da situagdo: patnmemal e : e ;
V)~ Apresentard as demonstrages contébeis’e financeiras devidamente
" auditadas “por auditor indepénider
' Conse!hos Regionajs de Contabilidade; -'quando:f receita brita anual,
auferida, for superior ao limite:fixado pelo inciso Il do caput:-do-art. 3°

da Lei-‘Complementar n® 123;:de 14 de dezembro-de 2006.

Capitulo vi —iDAS' DlSP-OSl@‘OES GERAIS

seus objetwos institicionais:

Art. 36 - As disposigGes do. presente Estatuto. poderdo ser contempladas por’
meio -de regimento intérno, regulaments, resolugbes & instrigdes elaboradas -
pela Dmetona

Art. 37- O INSTITUTO s6: sera»extmto pelo vote:de: 213 (dois tergos) da tetalidade
dos associados presentes a reumae em: Assembleia Geral especigimente
convocada para este fim; que 4 Al da destmagao do patrimdnio. da
eritidade, conforme: o art. 32 paragrafo umce deste estatuto, paxa enhdade




Assembleia Geral,

caugdo de favor.

Unai — MG, 31 de Qutubro de 2023,

N

Patricia: Lorrany de Jesus Ramos
Secretario lnsﬁtuto,A;éo
CPF: 114.703. 106-19

Art. 41 - Fica sleita o Foro do Muricipio de Unaj do Est
dirimiir tedas as dividas oriundas deste Estatuto Social.

x

Mo s.m ’svm:%

~APTY. 102 ~ BAIRRG KAMAYURA

 Gabriel Pereira Pacheco de Morais
3 OAB/GO'N.

57.547

UNALMG -38.9.9851. 730

. Yasmin'Sato.
Tesoureira lnsﬁtute;Aéo
CPF: 084.391.456.49

Art. 38 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios, ‘em Assembleia Geral especialmente
convocada baraeste fim, e entrard em vigor na data de seu registro.em Cartério.

Art. 39 - Os casos omisses serdo reseivides;,pela'ﬂiretpria e:referendados pela

p
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) RG n®: 7611547 SSP/MG & GPE- 111.621.796-19,
Patricia Lorrany de Jesus ‘Ramos, RG n®
i . RG n° 20.603.42
w,'énio-2023/202(£ Néo havendo nada mais a tratar, foram os

., TESOUREIRA: Yasmin Sato
“ELEITA E EMPOSSADA para o

: . trabalhos encerrados & eu Patricia Lorrany

::f-a‘ss‘i_nad‘a pormim, pela diretoria ele

17.903.365 SSP-MG e CPF: 114.703.106-1g,
4 SSPIMG e CPE: 027.958-911-58 ficando assim

de Jesus' Ramos lavrei a
ita e demais presentes:

presente ata que segue

LAY
58 31453

CE (14703 0 o

CProd 05% Y603

OERERA
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DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
CEMIG DISTRIBUIGAQ S.A. CNPY

FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087,
AV.BARﬂACENA,iZDO-1T‘ANDAR-AM1-BAIRHOSANmAGOSTINHO
CEP: 30150-131 - BELO HORIZONTE - MG.

REIMPRESSAO

TAH!FASOBIALDEB«ERGLAELEMCA-TSEEFO&MAPEALEmiumDEstEABNLDEmoz

INSTITUTO AGCAQ

RUA PORANGATU 386 AP
KAMAIURA 38616-222
UNAI, MG CNPJ

54.560, *rrer

bt Sl

NOTA FISCAL N? 293972975 - SERIE 000
Data de emiss3o: 28/07/2025

Consulte pela chave de acesso em:
htth/www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nfae @
chave de acesso:

3125070698118000011 6660002939729751083853246
Protocolo de autorizagdo: 1312500316978235
28.07.2025 s 23:22:15

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior  Atual N2de diasPréxima
Bifasico 27/06 28/07 31 28/08
Valores Faturados
ltens da Fatura Unid. Quant. Prego Unit Valor(Rs) PIS/COFINS Base Cale. Aliq. ICMS Tarifa Unit,
ICMS ICMS
Energia Elétrica kWh 50 1,14343085 57,16 1,71 57,16 18,00 10,29 0,90321000
Energfa SCEE ISENTA kWh 51 0,58357000 29,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58357000
ggerg?;omgeg;sadaMGD ! kWh 51 0,58357000 -29,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58357000
ntrib llum Publica Municipal 11,19 57,16
TOTAL 68,35 b ’ 10,29
Bandeira Vermelha - J3 Incluido no valor a pagar 2,80
N
Informacoes Tecnicas
Tipo de Medigio Medi¢io Leitura Leitura Constante Consumo kwh
Anterior Atual de Mul‘tipllca;éo
Energia kWh APC149013993 17.753 17.854 1 101

|

Informa¢des Gerais
SALDO ATUAL DE GERAGAO: 361,06 kWh, Tarita vigente conforme Res

Aneel n? 3.459, de 20/05/2025.
N Redug3o aliquota ICMS conforme Lej Complementar 194/22. Considerar nota fiscal quitada apés débito em
’ sua ¢/c. Unidade faz parte de sistema de compensagdo de energia. O Pagamento desta conta nao quita
—_— — débitos anteriores. Para estes, estdo sujeitas penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualizagdo financeira
e Histérico de Consumo (uros)baseadas no vencimento das mesmas, Leitura realizada conforme calendério de faturamento, £ dever

MES/ANO Cons. kWh MédiakWh/Dia Dias do consumidor manter os dados cadastrais sempre atualizados e informar alteragges da atividade exercida no
JULzs 101 325 31 local. JUN/25 Band. Verm. P1 -JUL/25 Band. Verm, P1.

JUNs 125 4,03 31

MA2s 171 5,89 29

ABR/25 222 6,93 32

MARR2S 254 8,46 30

FEV/2S5 209 7,46 28

JAN/2S 147 4,59 32 Reservado-ao-Fisco—

DEZ/24 110 3,66 30

NOV/24 81 2,79 29

ouTre 221 6,69 33 7 Ti 5 3

= e LB e b o

AGO/24 109 3,30 33 % h !

i s 173 30 COFINS 46,87 3,02 1,41

odigo de Débito utomatico

008132436760

“Ageéncia Naclonal de Energia Eletrica - ANEEL - Telefone: 767 - Ligacdo gratuita de telofoncs 1ixos @ moveis.

, Instalacac
3012354701

Agqui

Julho/2025

‘PIX Pague

ATENCAO:
DEBITO AUTOMATICO

83690000000-8 683501 38001

T

-1 06072723333-4 081 32436760-6

A




MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ACAO
CNPJ: 54.560.718/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, No caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pablicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:13:34 do dia 26/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 22/02/2026.

Cadigo de controle da certidio: DDOF.7748.B69F.1685

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




18/08/2025, 11:16 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS 36

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 18/08/2025
tiva CERTIDAC VALIDA ATE:

Negs 16/11/2025

NOME: INSTITUTO ACAO

CNPJ/CPF: 54.560.718/0001-61

LOGRADOURO: RUA PORANGATU NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: KAMAYURA CEP: 38616222
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: UNAI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pdblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

—~ responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
\ que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura piablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em acgao
de separacgio judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidag de

| P
Pagamento / Desoneracso do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
—~ => Empresas => Certificacido da Autentucndade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000905565311

https://wwwz.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALH E_746?descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E1 rios&numProto. .. 11



MuNiciPALDE T 3/ N
IRA GRANDE

s
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Consuilta Regularidade do Empregador

Imprimir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriggo: 54.560.718/0001-61

azs
s Oii aZI?O INSTITUTO ACAO

quaisquer dépij tes a contribuicges e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacges <om o FGTS,

Validade:1 1/08/2025 4 09/09/2025

Certificagéo Nidmero: 2025081105206403019352

Informacso obtida em 18/08/2025 11:19:02

7
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PODER JUDICIARTO
JUSTICA Do TRABALHO

CNPJ: 54.560.718/0001—61
Certidao pe. 44734762/2025
Expedicso: 05/08/2025, as 03:35:2¢

Validade: 01/02/2026 = 810 (cento e oitenta) dias, Contados (i data
de sua €Xpedicjo,

Certifica-se que INSTITUTO ACAQ (MATRIZ & FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n'® 54.560.718/0001—61, NZo CONSTA comg inadimplente no

Banco Naciona] de Devedores Trabalhistas.

Certidso emitida Com base nosg arts. 642-p € 883-A da Consolidagéo

das Leisg do Trabalho, dCrescentados pelas Leis ng.° 12.440/2011 e

13.467/2017, € no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022

Os dados Constantesg desta Certidao Sdo de responsabllldade dos

Trlbunals do Trabalhg

No caso de Pessoa Juridica, 4 Certidao atesta g €mpresa en relacao

a todos og Seus estabelecimentos, agencias oy filiaig

A ACeitacso destg certidio condi01ona—se a verlflcacao de sua

autenticidade RO portal 4o Tribung] Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst Jus.br)

Certidso emitidg gratultamente

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naciona; de Devedores Trabalhlstas Constam og dados

NecCessiripg a 1dentlflcagao das Pessoas Naturais e Juridicgasg
N

recolhimentos previdenciérios, a honorérios, a Custas, 4

Dbvidas o sSugestoes: cndt@tst.jus.br

e
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Bireitos da Crianga e 2 Adnleszeate ESTADO DE MINAS GERAIS
EREETERR SRUNIENG

RESOLUGAO CMDCA N° O1, DE 16 DE JULHO DE 2025
DO CMDCA DE CABECEIRA GRANDE/MG

Dispoe sobre a aprovacao do pedido
de registro do INSTITUTO ACAO no
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do adolescente - CMDCA.

At 2° 0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizara a

cada 02 {dois) anos o recadastramento dag entidades e g avaliacdo dos programas
em execucio.

Art. 3°, Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagzo,

Cabeceira GrandelMG, 16 de Julho de 2025.

- % Q v
Ivofie Gongalves da Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dg Crianca e do Adolescente
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B ESPORTE.- CULTORA- SOCIAL

DECLARACAO

O Instituto Acao, inscrita no CNPJ ne- 54.560.718/0001-61, por meio de seu repreéentante legal,
declara, sob as penas da lei, para fins de participagio no processo de selecdo plblica estabelecido
no Edital de Chamamento Publico n° 01/2025, que:

1. N&o possui quaisquer débitos ou pendéncias financeiras junto ao Fundo Municipal da

2. Esta regularmente constituida e em pleno exercicio de suas atividades, com toda
—y documentacso legal e fiscal atualizada;

3. Compromete-se g manter a regularidade fiscal, trabalhista e institucional durante toda a
execucao do projeto, caso selecionada;

CPF: 084,391.456-40
Presidente Instituto Acéo
Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (33) 9.9893-7042 | CNPJ: $4.560.718/0001 -61-.
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BB ESPORTE -CULTURA - SOCIAL

PLANO DE TRABALHO —~ACAO EM MOVIMENTO

Razéo Social: Instituto Acao
CNPJ: 54.560.718/0001-61
Endereco: Sede Administrativa — Rua Porangatu, n°386 — Sala 102 - Unai/MG —Atuagdo do
Projeto em Cabeceira Grande e Palmital
Telefone: 38.9.9893-7042
Representante Legal: Matheus Fernandes Gongalves
Cargo: Presidente
CPF: 084.391.456-40
.BGZ MG-12.372.470

1. TITULO DO PROJETO

* Acdoem Movimento | Oficinas de Bajg e Capoeira em Cabeceira Grande e Palmita|

2. OBJETO DA PARCERIA

Execucido de oficinas de Balg e Capoeira, realizadas de forma presencial, continua e gratuita,
destinadas g criangas e adolescentes de 6 a 17 anos preferencialmente em situacdo de
vulnerabilidade social nos territorios de Cabeceira Grande e do distrito de Palmita].

O projeto visa Nao apenas oferecer acesso a atividades Culturais e esportivas de qualidade, mag

“vao trabalhados valores fundamentais como disciplina, respeito, cooperagao, autoestima,
Superagao, n&o violéncig € convivéncia saudave|, transformando essas oficinas em ferramentas de
inclus3o, prevencso e protagonismo juvenil.

Além do aprendizado técnico esportivo e cultural, o projeto tem como diferencial o fortalecimento
dos vinculos Pessoais, familiares e comunitarios, criando um ambiente Seguro e acolhedor que
amplia a rede de protec&o integral de criangas e adolescentes. Ag oficinas serzo conduzidas por
profissionais qualificados, com experiéncia pedagdgica e Comunitaria, garantindo qualidade na
€Xecucéo e sensibilidade a0 contexto social dos beneficiarios.

A proposta ests alinhada ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1 990), que
©m seu artigo 4° estabelece serdeverda familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder

(

<
AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 %NPJ: 54.560.718/0001 -6‘]

T .,

convivéncia familiar e comunitaria. Além disso, o artigo 86 determina que amca de atendimento
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0

dos direitos da crianga e do adolescente deve ser realizada Por meio de um conjunto articulado de
acoes governamentais e nao governamentais, evidenciando O papel essencial das organizacgées
da sociedade civil, como o Instituto Acéo.

Seus Dparticipantes. As oficinas ofertadas, com Suas caracteristicas de interacao social,
desenvolvimento de habilidades e Superagéo de desafios, pode ser uma ferramenta eficaz dentro

8.069/1 990), que em Seéus artigos 4° ¢ 7° assegura com prioridade absoluta og direitos 3 vida, 3

Tipificaggo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, especialmente o Servico de Convivéncia e

o/
AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | C&BZ’: 54.560.718/0001-61

e



INSTITUTOQ -

Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que utiliza atividades Culturais, artisticas e esportivas para g
protecdo social basica, prevencao de situacées de vulnerabilidade e fortalecimento das relages
pessoais, familiares e comunitarias.

Com as prioridades do CMDCA, consolidando-se como um instrumento concreto &e garantia de
direitos.

por meio da pratica ésportiva e cultural, assegurando direitos e fortalecendo vinculos familiares e
Ccomunitarios.

* Especificos

1. Desenvolver Competéncias técnicas no balé e na capoeira,

. Estimular disciplina, autoestima, respeito e Cooperacso.

. Prevenir situacées de risco social por meio de atividades educativas e Coletivas.
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acompanhamento por politicas publicas oy em risco de fragilizaczo dos vinculos familiares

€ comunitarios,

i
AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPL\VA&SBO.HSIOOM-SI

————



esportivas oferecidas pelo Instituto Acédo e serio acompanhados pelo sistema bussola social
com frequéncia minima de 70% (setenta por cento).
* Previsdo de atendimento: até 100 beneficiarios diretos, sendo 50 na oficina de Balé ¢ 90 na

* Impacto indireto esperado: fortalecimento das familigs e da rede Comunitaria locg,

. Periodicidade: 2 encontros Semanais por turma, com duragio de 1h a 1h30 por turma.

* Balé: postura, coordenacso motora, expressio corporal, criatividade e fortalecimento da

conversa, devolutivas individuais).

. Acompanhamento Psicossocial: monitoramento dg frequéncia, do desenvolvimento
. Individual e articulaggo com arede de protecdo quando necessario.

# Local: As oficinas Serao realizadas em parceria com g Secretaria Municipal do Cuidado e
Acolhimento Social (SEMAS), em €Spacos publicos acessiveis e vinculados 3 rede

socioassistencial, garantindo a universalizaczo do acesso e g priorizagzo do publico em situagzo
de Vulnerabilidade.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

L'/
AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS — (38) 9.9893-7042 | CNP({:/é4.560.718/0001-61‘l
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A equipe do Instituto Acao sera integralmente résponsavel pela realizacdo das atividades,
acompanhamento pedagdgico, monitoramento e prestacdo de contas.

Dias de realizagio das oficinas:

e Terca-feira e Quinta-feira, conforme distribuicao das turmas:
* 08h00 - Bajé — Cabeceira Grande
* 08h00 - Capoeira — Cabeceira Grande
* 10h00 - Bajé — Palmital
* 10h00 - Capoeira — Palmital
*13h15 - Bajg — Palmita]
*13h15 ~ Capoeira — Palmita|
* 15h30 - Bgjg — Cabeceira Grande
= * 15h30 - Capoeirg — Cabeceira Grande

Esse eronograma garante regularidade, continuidade e Previsibilidade no atendimenito,

* Proximidade das Comunidades atendidas (Cabeceira Grande e distrito de Palmital),

s * Insercao no territério de referéncia da politica pablica de Assisténcig Social, garantindo

N

-

AMARA DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893.7042 | CNPé:j44.560‘.71 8/0001-61
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

e S,
- i s
S : V

f”‘"f" : SZEXUVIH i B BT 3 i
NSUMIORDESAE __ [isuss |1aiss |vans |rsing Jyaes
INSTRUTOR DE CAPOEIRA 2.782,38 2.782,38 2.782,38 2.782,38 2.782,38
COORDENADOR DE

PROJETOS/LOG. 2.782,38

2

e 3.3;“‘ T
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~
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N
w
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9. EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO

* Nome: Alcir Alves Monteiro
Fungio no Projeto: Instrutor de Capoeira

-~ Formagéo/Experiéncia: Atuacsdo consolidada ng Coordenacio de Projetos sociais e

k|

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPJ:(\fy}.560.71L810001~6TH

—_—
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* Instrutor de Capoeira: R$ 2.782,38
* Instrutora de Balé;R$ 1.1841 18 0
» Coordenador de Logistica/Prgjgtos: R$ 2.782,38

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

) monitoramento e g avaliagio serao realizados de forma sistematica, garantindo transparéncia,
efetividade e alinhamento gos objetivos propostos:

* Relatérios: contendo registros de frequéncia dos participantes, acompanhamento da
€Xecucio das oficinas, registro fotografico das atividades.

* Indicadores Mensuréveis:

o Participagéio € permanéncia: taxa de frequéncia nas oficinas e monitoramento do
vinculo escolar de cada participante.

o Desenvolvimento Pessoal e social: evidéncias de
autoestima, postura e Ccooperacao em grupo.

o Fortalecimento de vinculos: aumento dg participacao familiar € reducs
de isolamento social ou conflitos interpessoais.

—, ¢ Ferramentas de Acompanhamento:

o Lista de presenca consolidadas em planilhas mensais.

» Devolutiva 3 Rede e ao CMDCA: apresentagdo anual dos resultados obtidos, com
indicadores quantitativos e qualitativos,

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPu4.560:71810001-5T-

—_—
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12. RESULTADOS ESPERADOS
* Atendimento direto g 1 00 criancas e adolescentes.
* Reducgso da vulnerabilidade socia| pela incluszo cultural e esportiva,
* Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

. Desenvolvimento de disciplina, Cooperacio e protagonismo juvenil.

13. CONCLUSAO:

Instituto Agédo nas
S0 acontece quando unimos fé, Compromisso e Oportunidade. Nosso lema — Amar a Deys e

atuar de forma concreta nos territérios mais vulneréveis,
reconhecendo que cada crianca e adolescente é portador de Potencial e merece condi¢bes para
desenvolvé-lo plenamente, -

Assim, reafirmamos que o Instituto Acgao é mais do que um projeto: & um movimento de vida,
esperanca e transformagéo.

Vamos juntos mudar o mundo de alguém?

Cabeceira Grande — MG, 25 de Agosto de 2025,

Matheus Fe nandes /ngalves
CPF: 084 391.456-40
Presidente nstituto Acao
Amar a Deys e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPy: 54.560.718/0001-6]

——— e . s
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BE® EsPORTE- CULTURA - SOTIAL

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituto Agao, inscrita no CNPJ ne: 54.560.718/0001-61 esta ciente e concorda com
as disposigées previstas no Edital de Chamamento Pdblico n°01/2025 CMDCA - FMIA e de seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

—_ Cabeceira Grande — MG, 25 de Agosto de 2025.

Matheus Ferfigndes Gongalves
CPF: 0841391.456-40
Presidente Instituto Acao
Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPJ: 5{!».560.718/0001-61—.
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DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMOS LEGAIS PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Acéo, inscrita no CNPJ no;

: 54.560.718/0001~61,
ndo tem impedimentos legais para contratar parcerias, fomentos, licitacGes e outros com a
administracao publica.

—~, Por ser verdade, firmo 2 presente declaracao.

Cabeceira Grande — MG, 25 de Agosto de 2025.

Matheus Fer esGongalves
CPF: 084/391.456-40

nstituto Acao

Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPJ: 54.560.718/0001-61—.
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DECLARACAO DE QUE NAO UTILIZA TRABALHO INFANTIL

OU ANALOGO AO ESCRAVO EM SUAS ATIVIDADES

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Agao, inscrita no CNPJ no: 54.560.718/0001-61,

nao utiliza trabalho infantil ou analogo ao escravo em suas atividades.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

P

Cabeceira Grande — MG, 25 de Agosto de 2025.

Ol

Matheus Fernaldes Gongalves
CPF: 084.391.456-40
Presidente Instituto Acao
Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS - (38) 9.9893-7042 | CNPJ: ’:54.560.718/0001-6?.



INSTITUTO mm

52
P

B £sPORTE - CULTURA - SOTIAL

ANEXO VI — CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome da Entidade Proponente: Instituo Agio

Titulo do Projeto: ACAO EM MOVIMENTO | Oficinas de Balé e Capoeira em Cabeceira
Grande e Palmital

e e " e e

Periodo de Execucio: \|nICIO 02/0912025 | Termmo 30/05/2026

Valor Total Solicitado: R$ 55 OOO 00 h S

~. 1. CRONOGRAMA Fisico

Més/Anoj|/Atividades Previstas Meta Fisica Umd_ade Gl Responsavel
Medida
A Cadastramento dos participantes das oficinas de o
Més 1 balé e caposira 100 Pessoas Coorder'xador de Logistica
Més 1 Aquisicao de Uniformes 100 Unidades Coordenador do Projeto—,
[‘ 3
Més2 |lInicio das oficinas de esporte e cultura r J ﬁcmas Oficinas Instrutores
iniciadas
2. CRONOGRAMA FINANCEIRO
Categoria de Despesa Descrigio Valor Mensal (R$)||Qtd. Meses|[Total (R$)
Recursos Humanos Instrutor de Oficina de Capoeira||R$2.782,38 7 R$19.476,66
Recursos Humanos Instrutor de Oficina de Balé R$1.841,18 7 R$12.888,26
Recursos Humanos Coordenador de Projetos R$2.782,38 7 R$19.476,66
Materiais de Consumo Uniformes — Camisetas R$3.158,42 1 R$3.158,42
TOTAL GERAL DO PROJETO R$55.000,00
Cabeceira Grande — MG, 18 de Agosto de 2025.
(
Matheus Fernafndgs oricalves

CPF: 084.8391.456-40
Presidente Instituto A¢ao
Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS — (38) 9.9893-7042 | CNPJ: 54.560.718/0001-61 .
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DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA MiNIMA DE UM ANO

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Ac;é‘o, inscrita no CNPJ n°: 54.560.71 8/0001-61,

possui experiéncia na execugéo de programas, projetos e servigos culturais, esportivos e o scfv a
mais de um ano, sendo executado em sua sede em Unai — Minas Gerais desde 31 de outubro de
2023 até a presente data.

Em anexo segue reportagem jornalistica que confirma publicamente tal declaragdo e valida como
comprovagao de experiéncia pela lei 13.019/2014.
F\.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgéo.

Cabeceira Grande — MG, 25 de Agosto de 2025.

Presidente Instituto Aczo
Amar a Deus e Servir Pessoas

AMAR A DEUS E SERVIR PESSOAS — (38) 9.9893-7042 | CNPJ: 54.560.718/0001-61]
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COOPERATIVA AGROPECUARIA
Capul proporciona novas experiéncias a mulheres cooperativistas do Noroe

A Cooperativa Agropecuaria Unai - Capul
— realizou mais um Encontro de Mulheres
Cooperativistas, esta foi a nona edigdo do
evento que ja se tornou tradigio e conta com a
participagdo de mulheres de toda a area de atuagiio
da Cooperativa. O palco do Encontro, realizado
neste dia 26 de novembro, foi o espago Kalahari
em Unai, e as atragSes foram diversas, todas com
o intuito de motivar cada vez mais a participagio
da mulher nos negécios do campo.

Dengue em Unai
Luta que Precisa de Todos Nés

ES DA PREFEITURA MUNIC

Pagina 05

Unai Avanga na Gestio de Residuos Sélidos com
Inovacio e Sustentabilidade

Unai lumina o Natal s = = Prefeito Branquinho Anuncia Homologacio
com Luzes, Unidio e < :

Fa da Licitagdo para Construgio do Hospital
Sustentabilidade el e Regional de Unai

Turbine seu plano e
com os melhores streamings! 1GB »o-

A partir de:

de:a:r: 31,12 3 ’38 8939
scumaster.com.br
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