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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

i A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao respeitivel exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 676,
de 14 de maio de 2020, que “institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cabeceira Grande; cria unidades administrativas, cargos publicos que
especifica; estatui o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Integridade — CMTPI;
extingue e transforma cargos publicos que especifica...” para modificar a forma de
recrutamento do cargo de Controlador-Geral do Municipio — CGM.

2. A proposta consiste em alterar a atual redag@o legal, que restringe o recrutamento do
cargo a servidores efetivos e estdveis do Municipio, para adotar a modalidade de
recrutamento amplo, permitindo a livre nomeagdo de profissional qualificado, porém inova
ao limitar, obrigatoriamente, o provimento a profissional com formagdo superior
preferencialmente nas areas administrativa, contabil ou juridica.

3. A medida busca ampliar o universo de potenciais candidatos aptos a exercer o cargo
comissionado de Controlador-Geral do Municipio — CGM, assegurando maior
competitividade e a possibilidade de selecdo de profissionais com perfil técnico e
experiéncia comprovada em gestdo, controle e auditoria, areas cada vez mais complexas e
estratégicas para a Administracdo Publica.

4. Além de atender a necessidade de maior profissionaliza¢do da Controladoria-Geral
do Municipio, a alteragdo proposta estd em consondncia com as boas praticas de governanga
publica e com o principio da eficiéncia, previsto no caput do artigo 37 da Constituicio
Federal, garantindo ao Poder Executivo maior flexibilidade para recrutar, nomear e designar
profissional capacitado para a conducdo das atribui¢Ses de controle interno, transparéncia e
integridade administrativa.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847
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5. Registre-se, por oportuno, que as demais fungdes que compdem o Sistema de
Controle Interno — SCI, quais sejam: Corregedoria, Geréncia de Auditoria Governamental e
de Transparéncia e Integridade e Ouvidoria Geral, permanecem com recrutamento restrito a
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo (servidores de carreira), preservando-

se a valorizagdo do quadro efetivo do Municipio e garantindo a continuidade das atividades
técnicas permanentes.

6. Importante destacar que a Decisdo Normativa n.° 2/TCEMG/2016 estabelece que o
responsavel pela Unidade Central do Sistema de Controle Interno deve ser
preferencialmente, e ndo necessariamente, servidor efetivo e estavel da administragfo, o que
respalda juridicamente a opg¢do pelo recrutamento amplo, mantendo-se, contudo, a
preferéncia por profissionais com formagéo técnica compativel.

7. Nesse mesmo sentido, perfilha a jurisprudéncia dominante do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, conforme o seguinte precedente:

EMENTA: APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA -CARGO DE
CONTROLADOR INTERNO RESPONSAVEL POR UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO DE PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - FUNCAO DE
CHEFIA/DIRECAO - ESCOLHA ENTRE SERVIDOR EFETIVO E ESTAVEL OU
COMISSIONADO PURO AUTORIZADA TANTO NA RESOLUCAO LEGISLATIVA
LOCAL QUANTO NA DECISAO NORMATIVA N° 02//2016 DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ATO DISCRICIONARIO - AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO PARA A FUNCAO.
A Lei Federal n° 12.016/2009 prevé a via mandamental como meio de prote¢do contra ato
ilegal de autoridade que importe ameaga de lesfo ou lesdo efetiva a direito liquido e certo de
pessoas fisicas e juridicas, nfo amparado por habeas corpus e habeas data.
A legislagdo municipal de regéncia do cargo "Controlador Interno" da Camara Municipal de
Piranguinho, assim como a Decisio Normativa n° 02/TCEMG/2016, estabelece que o
responsavel pela Unidade Central do Sistema de Controle Interno deve ser
preferencialmente, e ndo necessariamente, servidor efetivo e estivel do quadro do
Poder Legislativo local.

A escolha entre um servidor estavel e efetivo ou de comissionado puro para o desempenho
do cargo "Controlador Interno responsavel por Unidade Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo", fungo essa claramente de chefia/direg¢do, envolve o juizo de
valor sobre o atendimento dos critérios do art. 12 da Resolugdo n°® 171/2018,
caracterizando-se como ato administrativo discricionario, impassivel de controle
judicial quanto ao seu mérito.
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Inexistindo liquidez e a certeza do direito invocado pelo impetrante, a denegagdo da ordem
pretendida em mandado de seguranca é medida que se impde. (TIMG - Apelagdo Civel

1.0089.18.000679-6/001, Relator(a): Des.(a) Leite Praca , 19° CAMARA CIVEL,
julgamento em 28/02/2019, publicac¢do da simula em 12/03/2019)

8. Registre-se que a proposta ndo acarreta aumento de despesa, visto que o cargo
permanece exatamente o mesmo, com remuneracdo ja prevista em lei, limitando-se a
alteracdo a forma de provimento, o que preserva o equilibrio fiscal ¢ or¢amentario do
Municipio, sendo que a nova redagfio apenas atualiza o vencimento do cargo com base na
revisdo geral anual ja implementada neste ano.

9. Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento do Sistema de Controle Interno
— SCI, submetemos o presente Projeto de Lei a consideragio dessa Casa Legislativa,
confiando em sua aprovagao.

Atenciosamente,

Prefeito
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PROJETO DE LEI N.° 053 2025

Altera a Lei n.° 676, de 14 de maio de 2020,
que “institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de Cabeceira
Grande; cria unidades administrativas, cargos
publicos que especifica; estatui o Conselho
Municipal de Transparéncia Phblica e
Integridade — CMTPI; extingue e transforma
cargos publicos que especifica...” para
modificar a forma de recrutamento do cargo de
Controlador-Geral do Municipio — CGM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein.° 676, de 14 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

..............................................................................................................................

I — Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como unidade central do SCI, e
1 (um) cargo publico de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeagio e exoneragdo e
recrutamento amplo e limitado a profissional com Ensino Superior preferencialmente nas
areas administrativa, contabil ou juridica, com vencimento fixado em R$ 4.107,95 (quatro
mil cento e sete reais ¢ noventa e cinco centavos), a ser recomposto nas mesmas bases €
condi¢des da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, aplicando-
se 0 mesmo regime da lei de estrutura administrativa, organizacional e institucional da

Prefeitura, com as atribui¢des inerentes a unidade central do SCI estabelecidas nesta Lei, e
também:” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Cabeceira Grande, 19 de agosto de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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