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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

de A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que que altera a Lei
Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, que “dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande (MG)”.

2 De plano, releva destacar que a presente proposi¢do atende as Indicagdes ns.°
42/2025 (Vereadora Polliany Pimenta) e 45/2025 (Vereador Evaldo Gordo), ambas
aprovadas, por unanimidade, por esse Poder Legislativo, que sugerem importantes
modificagdes no Estatuto em beneficio do funcionalismo municipal, alinhadas com o
Principio de Valorizagdo do Servidor Publico da atual administracdo.

3. Assim, o presente projeto propde ajustes pontuais ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. As principais alteragdes que constam das indicacdes sdo:

v’ Alteragiio de regras especificas do Abono Especial de Ponto — AEP: sugere alteragio
no inciso IV do art. 93 do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais, com o objetivo de
resguardar o direito ao Abono Especial de Ponto nos casos de afastamentos motivados por
doencas classificadas como neurodegenerativas ou musculares degenerativas. A sugestio
legislativa tem como fundamento o principio da dignidade da pessoa humana e busca evitar
que servidores acometidos por patologias graves, que exigem afastamentos médicos
recorrentes, sejam injustamente impedidos de usufruir o beneficio previsto em lei,
promovendo, assim, justica funcional e sensibilidade social na aplica¢do da norma
(Vereadora Polliany Pimenta);

A Sua Exceléncia a Senhora
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v Alteracio de regras especificas do Abono Especial de Ponto — AEP: sugere a
alteragdo dos paragrafos 1° e 2° do artigo 93 da Lei Complementar n° 32/2015, com o
objetivo de assegurar o direito ao Abono Especial de Ponto aos servidores submetidos a
regime de plantfo ou escalas de revezamento, ainda que o dia do aniversario nfo coincida
com dia util ou de expediente. A medida assegura tratamento igualitirio entre os diferentes
regimes de trabalho, conferindo seguranca juridica e aplicabilidade plena ao beneficio legal.
A indicagdo ainda refor¢a a ampliacdo das excecdes ao limite de atestados médicos, para
incluir afastamentos relacionados a doencas graves devidamente diagnosticadas, como
cancer, AIDS, fibromialgia e tendinopatia grave, promovendo justica funcional e
sensibilidade social na aplicagdo da norma estatutaria.

4. A proposta traduz valores de equidade, respeito & dignidade da pessoa humana e
valorizagdo funcional, promovendo uma administra¢do mais justa, transparente e eficiente.
Ressalte-se, ainda, que as medidas ora apresentadas resultam de didlogo institucional com o
Poder Legislativo ao atender integralmente relevantes indicacdes parlamentares e
representam um avango significativo na gestfo de pessoal e na modernizagio da legisla¢do
estatutaria.

T Convém assinalar, a propdsito, que, ao atender as indicagdes parlamentares
mencionadas, a Administragio Municipal promoveu, de forma propositiva, o
aperfeicoamento do texto legal, elevando de 2 (dois) para 4 (quatro) o nimero de atestados
médicos ou odontolégicos anuais admitidos para fins de justificacdo de auséncias e
concessdo do Abono Especial de Ponto. Além disso, ampliou significativamente as
hipéteses de excegdo, contemplando diversas situagdes justificiveis de afastamento,
estendeu a todos os servidores o direito ao AEP e introduziu outras alteragdes pontuais,
todas orientadas pelo compromisso com a valorizagdo do servidor piblico e a ampliagdo de
seus direitos funcionais.

6. A esse proposito, ressalte-se que, com base no principio da isonomia, propde-se
critério de equivaléncia temporal, fixando que cada dia de abono corresponde a 8 (0ito)
horas de jornada, de modo que os 3 (trés) dias de abono totalizam 24 (vinte e quatro) horas.
Assim, os servidores em plantdes de 24x72 horas poderdo usufruir 1 (um) plantdo integral
como abono, enquanto aqueles em plantdes de 12x36 horas terfio direito a folga
correspondente a 2 (dois) plantdes de 12 horas cada
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Y & Diante do exposto, solicitamos o apoio dessa Casa Legislativa para a aprovacdo do
presente Projeto de Lei Complementar, certos de que as alteragdes propostas contribuirdo
para o fortalecimento da Administragdo Ptblica Municipal e para a valorizagio dos
servidores publicos municipais.

Atenciosamente,

AT TS
e
ELBER DEOLIVEIRA SILVA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° {0} /2025

Altera a Lei Complementar n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015, que “dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande (MG)”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

..............................................................................................................................

IV - ndo tenha apresentado mais do que 4 (quatro) atestados
médicos/odontolégicos para justificar auséncias, ressalvadas as hipéteses de:

a) atestados motivados por doencas classificadas como neurodegenerativas,
doengas musculares degenerativas, doengas oncoldgicas e doengas consideradas graves pelo
Ministério da Saude ou previstas em lei, como HIV (Aids), fibromialgia, tendinopatia grave
dentre outras;

b) atestados relacionados a tratamento continuado de sadde, devidamente
comprovados;

c) atestados decorrentes de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais,
devidamente comprovados;

d) atestados relacionados a procedimentos cirurgicos, incluindo o periodo pos-
operatério; e

e) atestados de comparecimento em procedimentos de doagdo de sangue e/ou
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§ 7° Para comprovacdo das doengas que justificam a excegdo prevista no inciso
IV do caput deste artigo, o servidor devera apresentar ao respectivo orgdo de recursos
humanos:

I — atestado ou laudo médico detalhado, emitido por especialista da érea
correspondente & patologia, contendo o codigo da doenga conforme Classificagio
Internacional de Doengas — CID;

IT — documentagfio comprobatéria de tratamento continuado, acidente de
trabalho, doenga ocupacional ou procedimento cirurgico ou comparecimento em
procedimentos de doagdo de sangue e/ou medula éssea, quando for o caso; e

III - outros documentos que possam ser solicitados pela Pericia Médica se for
necessaria sua intervengao, resguardado o sigilo médico.” (NR/AC)

(..)

“Art. 93-A. O Abono Especial de Ponto — AEP de que trata o artigo 93 aplica-
se a todos os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo, em comissdo ou
contratados por prazo determinado ou indeterminado, que preencham os requisitos legais,
independentemente da carga hordria semanal ou do regime de trabalho, inclusive os que
laboram em escalas de revezamento.

§ 1° Nos regimes de plantdo ou revezamento, os dias de abono corresponderio
a dias em que o servidor esteja efetivamente escalado para o trabalho, conforme escala
vigente na data da frui¢dio, observando-se, para fins de equivaléncia com os servidores em
regime regular, o critério de 8h (oito horas) por dia de abono.

§ 2° Para os fins do paragrafo 1°, considera-se:

I — nos plantdes de 24x72 horas, considerando que os 3 (trés) dias de abono
sdo equivalentes a 24h (vinte e quatro horas), corresponderfio a folga/abono de 1 (um)
plantfo de 24 horas; e
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II — nos plantes de 12x36 horas, considerando que os 3 (trés) dias de abono
sdo equivalentes a 24h (vinte e quatro horas), corresponderdo a folga/abono de 2 (dois)
plantdes de 12 horas cada.

§ 3° Observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo e aplicando-se a
mesma regra para os servidores em regime regular de que trata o paragrafo 1° do artigo 93,
no caso de servidores submetidos a regime de plantio ou revezamento que no dia
correspondente ao seu aniversdrio ndo estejam escalados para trabalho, podera o abono
natalicio ser gozado a requerimento prévio do servidor:

[ — em dia imediatamente anterior a data natalicia; ou

IT — no primeiro dia de trabalho em que o servidor esteja escalado ap6s sua
data natalicia.

§ 4° A concessdo do abono nos regimes de revezamento observard, no que
couber, o disposto no paragrafo 3° do artigo 93, devendo a substitui¢do do servidor no dia
abonado, se necessdria, ser planejada pela chefia imediata com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, utilizando-se, quando necessério, banco de horas, realocagdo de servidores ou
outra medida para a substituigdo de modo a ndio comprometer a continuidade do servico.”

(AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o.

Cabeceira Grande, 2 de junho de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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