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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

£ A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 757,
de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre o procedimento de escolha do Diretor
Escolar”, com o objetivo de adequar e aprimorar o procedimento de escolha para o exercicio
das funcdes de confianca de Diretor e Vice-Diretor Escolar no &mbito da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Cabeceira Grande.

2. De plano, releva destacar que a presente iniciativa busca dar provimento a solicitagdo
formulada pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, constante do Processo
Administrativo n.° 156.615/2025.

3. A presente proposta legislativa tem como finalidade, pois, aperfei¢oar os mecanismos
de gestdo escolar, garantindo a continuidade da administra¢do das unidades educacionais em
hipéteses especificas que nédo se encontram adequadamente previstas na legislagdo vigente,
bem como objetivo sanar lacunas normativas, conferir seguranc¢a juridica a praticas
administrativas ja adotadas e, sobretudo, aprimorar o modelo de gestdo democratica escolar
no Municipio, tornando-o mais acessivel, qualificado e alinhado com os principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e valorizagdo da
educacio.

4, Dentre as inovac¢des mais relevantes, destacam-se:

m Atualizacido dos critérios curriculares para participacio no processo de escolha

A proposta atualiza os requisitos da fase de analise curricular (artigo 3°), adequando-os a
realidade local e regional da formagdo docente. Exige-se agora curso superior em
Pedagogia, licenciatura plena ou equivalente, curso de capacitagdo recente em gestdo
escolar (minimo de 60h) e reducdo do tempo de experiéncia minima para trés anos no
magistério publico.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Cdmara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847
Cabeceira Grande (MG)
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m Criagiio da Vantagem Especial de Direcdo ou Vice-Direciio Escolar — VEDE

Para compensar servidores submetidos ao regime parcial de 24 horas semanais que, 20
assumirem funcdo de direcdo com dedicagdo integral, ficam legalmente impedidos de
acumular outro cargo publico, institui-se a Vantagem Especial de Diregéo ou Vice-Dire¢do
Escolar, a Vede. A medida visa corrigir distor¢des historicas e tornar mais atrativa a
participagdo de servidores com um unico vinculo efetivo no processo de escolha, ampliando
o universo de potenciais candidatos e valorizando o compromisso com a gestido escolar.
Importa destacar que os demais profissionais da Educagdo Basica, como os Professores e
Especialistas submetidos ao regime de 40h, ji atuam no regime hordario integral e, portanto,
ja percebem remuneragdo compativel com essa jornada, acumulando as gratificagdes
especificas de dire¢do previstas na estrutura administrativa. A Vede, assim, assegura
isonomia remuneratoria e reforga o mérito dos servidores em regime parcial que assumem
fungdes de elevada responsabilidade.

m Inclusdo de servidores técnicos no processo de escolha

O projeto também inova ao prever, no artigo 6°-B, a possibilidade de participagdo de
servidores efetivos e estaveis de cargos técnicos da Educagdo Bésica, como Técnicos em
Secretaria Escolar, Suporte Administrativo, Monitoria Educacional ¢ Educa¢do Bésica.
Esses profissionais, quando preenchidos os requisitos minimos legais, poderdo concorrer ao
cargo de Diretor ou Vice-Diretor, contribuindo com sua experiéncia administrativa e
institucional para a gestdo escolar.

m Nomeaciio direta e excepcional em casos de vacincia e auséncia de habilitados

O novo artigo 6°-C permite, em carater excepcional e temporario, a nomeagio direta de
servidor qualificado pelo Prefeito quando houver vacdncia do cargo, auséncia de Vice-
Diretor e inexisténcia de candidatos habilitados, até a realizagdo de novo processo seletivo.
A medida assegura a continuidade da gestdo escolar e a responsabilidade administrativa do
Poder Executivo em cenarios emergenciais.

m Flexibilizacao excepcional dos requisitos em edital

O artigo 6°-D autoriza, de forma residual e justificada, a flexibilizagdo dos critérios de
habilitacdo previstos nos artigos 3° e 6°B, quando circunstdncias como baixa adesio,
especificidades das escolas ou limitagdes regionais de formagdo dificultarem a aplicagio
integral das exigéncias. A medida equilibrada refor¢ca o principio da razoabilidade e da
ponderagdo e garante maior alcance e efetividade ao processo.

m Requisitos adicionais para o exercicio da funcio

O artigo 6°-E estabelece um conjunto de requisitos éticos, administrativos e funcionais
adicionais que devem ser observados no momento da designag¢do para a fungio de Diretor
Escolar, incluindo idoneidade moral, regularidade fiscal, apresentagido de plano de gestio,
aptiddo para presidir Caixa Escolar, e auséncia de condenagdes ou pendéncias financeiras

em gestdes anteriores. TEL.: (38) 99733-4847

@ gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sdo José, s/n, Centro
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m Consolidaciio da gestdo democritica e seus principios

Por fim, os artigos 6°-F e 6°-G conceituam e estruturam os principios e praticas da gestdo
democratica do ensino publico municipal, reforgando o protagonismo da comunidade
escolar, a valorizacdo da participagdo coletiva, a transparéncia, a equidade, a liberdade
pedagdgica € o compromisso com os resultados de aprendizagem e com o Plano Municipal
de Educacio.

D Ressalte-se, ainda, que parte das medidas ora propostas ja vinha sendo adotada pela
gestdo anterior durante a realizagdo do processo de sele¢do atualmente em vigor, sem,
contudo, dispor de base legal expressa que conferisse plena seguranga juridica a sua
aplicacdo. A auséncia de previsdo normativa especifica gerou duvidas quanto a validade de
determinadas praticas. Assim, as alteracdes ora submetidas a apreciacdo dessa Casa
Legislativa visam sanar lacunas identificadas na legislagdo anterior, consolidando-as em
texto normativo claro, transparente e juridicamente seguro, em consonincia com 0s
principios da legalidade e da seguranga juridica.

6. Diante do exposto, submetemos o presente projeto de lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, solicitando sua aprovagdo, por se tratar de medida que visa garantir maior

equilibrio, atratividade e estabilidade na gestdo educacional do Municipio de Cabeceira
Grande.

Atenciosamente,

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEIN.° 040 /2025

Altera a Lei n.° 757, de 30 de setembro de
2022, que dispde sobre o procedimento de
escolha do Diretor Escolar”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢fo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a CAmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 757, de 30 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3°A fase de andlise curricular consiste em verificar se o candidato tem:
I — Curso Superior de Pedagogia ou licenciatura plena;

IT — certificado de curso de capacitagdo em gestdo escolar, com carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas, concluido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

III — experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Publico de quaisquer
redes publicas;

IV — atuacdo na escola para qual deseja se candidatar a, no minimo, um ano
ininterrupto ou de doze meses nos ultimos vinte e quatro meses.” (NR)

()

“Art. 6°-A. Ao servidor ocupante de apenas um cargo de provimento efetivo
de Analista em Educacgio Basica — Professor de Educa¢do Basica, submetido ao Regime
Horério Parcial (24 horas semanais) € que for designado para exercer as func¢des de Diretor
ou Vice-Diretor de Unidade Educacional, com regime de dedicagdo integral ao servigo,
podera ser concedida, a titulo de compensagdo pela impossibilidade legal de acumulagio de

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
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cargos publicos, Vantagem Especial de Diregdo ou Vice-Diregdo Escolar — Vefle,
equivalente ao valor do vencimento bésico inicial do cargo de Professor de Educacdo Basica
de 24h semanais, vedada, nesse caso, a percepgdo de carga horéria suplementar.

Paragrafo tunico. A Vantagem Especial de que trata o caput podera ser
acumulada com a respectiva Gratificagdo FDC (Direg¢do Escolar) ou FEC (Vice-Diregdo
Escolar), na forma da lei de estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura.” (AC)

"Art. 6°-B Além dos professores e especialistas em educagfio basica, poderdo
participar do processo seletivo para Diretor ¢ Vice-Diretor de Unidade Educacional os
servidores efetivos e estaveis integrantes do Quadro Setorial da Educagdo Basica que
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — possuir Curso Superior de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou
bacharelado/Tecnologo acrescido de Formagdo Pedagogica de Docentes;

I — apresentar certificado de curso de capacitagdo em gestdo escolar, com
carga hordria minima de 60 (sessenta) horas, concluido nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses;

I — comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em func¢des técnico-
administrativas ou de apoio a gestdo escolar no &mbito da Rede Publica de Ensino; e

IV — estar atuando na unidade educacional para a qual deseja se candidatar a,
no minimo, um ano ininterrupto ou de doze meses nos ultimos vinte e quatro meses.” (AC)

“Art. 6°-C. Na hipdtese de vacancia da fung@o de Diretor Escolar, auséncia de
Vice-Diretor e inexisténcia de servidores habilitados em processo seletivo vigente, antes da
conclusdo de novo processo de escolha, o Prefeito podera, em carater excepcional e
temporario, nomear diretamente servidor efetivo do Quadro Setorial da Educa¢do Bésica
que atenda cumulativamente aos requisitos previstos nos incisos I a IV do artigo 3° ou nos
incisos I a IV do artigo 6°-B desta Lei, conforme cada caso.

§ 1° A nomeagdo direta de que trata o caput dependera de manifestagdo
expressa da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, devidamente fundamentada,
atestando:

TEL.: (38) 99733-4847
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[ — a vacancia do cargo de Diretor Escolar;

I — a inexisténcia de Vice-Diretor designado para a respectiva unidade
educacional;

I1I - a inexisténcia de candidatos habilitados em processo seletivo vigente para
a respectiva unidade educacional; e

IV — a necessidade de garantir a continuidade da gestdo escolar.

§ 2° O servidor nomeado na forma deste artigo exercera a fungdo até a
conclusdo do proximo processo de escolha e nomeagdo regular, sem prejuizo da contagem
de tempo para fins do limite previsto no paragrafo 3° do artigo 1° desta Lei.” (AC)

“Art. 6°-D. O edital do processo de selegdo para Diretor e Vice-Diretor Escolar
podera, de forma excepcional e devidamente motivada, flexibilizar os requisitos previstos
nos incisos I a IV do artigo 3° e dos incisos I a IV do artigo 6°-B desta Lei, desde que
comprovadas circunstincias que inviabilizem ou restrinjam a aplicacdo dos critérios, tais
como:

I — baixa adesdo de interessados;
II — especificidades da unidade escolar ou do quadro funcional; ou

III — outras situagdes relevantes de interesse publico educacional, devidamente
justificadas pela Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

Paragrafo unico. A eventual flexibilizagdo dos requisitos somente sera
admitida em carater temporario e residual, e deverd constar expressamente do edital com
aprovacdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, mediante justificativa técnica e
pedagogica.” (AC)

“Art. 6°-E. Sem prejuizo do disposto nos incisos I a IV do artigo 3° e dos
incisos I a IV do artigo 6°-B desta Lei, os servidores designados para a fun¢io de Diretor de
Unidade Educacional devera atender aos seguintes requisitos:

[ — estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil,;

TEL.: (38) 99733-4847
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I — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em
especial, a movimentagdo financeira ¢ bancaria;

II — n3io estar, nos 5 (cinco) anos anteriores & data da designagdo, sofrendo
efeitos de sentenga penal condenatdria;

IV — ter disponibilidade de trabalho sob regime de dedicacdo exclusiva;
V — ser pessoa idonea e de reputagdo ilibada;

VI — apresentar, no ato da designagfo, um Plano de Gestdo que contemple as
dimensdes pedagdgica, de pessoas, administrativa e financeira, na perspectiva democratica,
participativa e transparente, voltada para a melhoria dos resultados de aprendizagem dos
estudantes da respectiva unidade escolar, observada a legislacdo vigente;

VII — ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de cargo ou
fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos Gltimos 2 (dois)
anos; e

VIII — ndo possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagdo
de contas ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa
Escolar.” (AC)

“Art. 6°-F A gestdo democratica é considerada como um conjunto de praticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espacos pedagogicos coletivos, voltadas para
a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.” (AC)

“Art. 6°-G A gestdo democratica do ensino publico municipal é compreendida
como a tomada de decis@io conjunta quanto ao planejamento, organizagfo, execugio,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e serd exercida obedecendo aos seguintes
principios e finalidades:

I — participacdo da comunidade escolar, por meio de orgdos colegiados, na

colaboragdo, participagdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Participativo da Escola na
Unidade de Ensino a qual faga parte;

\@ gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Il — transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

III — respeito & pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
[V — autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagao;
V — transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VI — garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

VII — cria¢do de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a constru¢io do
conhecimento e & disseminagio da cultura;

VIII — cumprimento da proposta curricular conforme a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

IX — valorizag¢do do profissional da educagdo;
X — eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XI — liberdade de organiza¢do dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares e Associagdo de Pais e Professores;

XII — promogdo do respeito muituo entre as pessoas € compreensdo da origem
dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa e argumentagio;

XII — compromisso com a implementagcdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo de Cabeceira Grande;

XIV — reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XV — possibilidade de adogfo de entrevista técnica como ato complementar na
analise curricular do processo de selegdo;

TEL.: (38) 99733-4847

u@ gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
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XVI — cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional — LDB; e

XVII — participacdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizag¢do do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Cabeceira Grande, 16 de junho de 2025; 29° da Instala¢do do Municipio.

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847
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Cabeceira Grande-MG, 10 c_ie Junho de 2025.

Prezado Senhor Assessor Juridico,

Assunto: Inclusio de Servidores Administrativos no Processo de Selegdo para Diretor Escolar —

Andlise de Conformidade e Contraponto Juridico.

1. OBJETIVO

O presente documento visa solicitar uma analise juridico-institucional consolidada sobre a
legalidade da inclusdo de profissionais secretarias escolares no processo de selecdo para a funcio de
Diretor Escolar, assim como rebater, com base legal, constitucional e administrativa, a tese de que

tal participagdo seria vedada por normas federais ou municipais vigentes.

2. FUNDAMENTO LEGAL E NORMATIVO

A Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb, estabelece no art. 14, §§1° ¢
§2°:

"A escolha de diretores das escolas publicas deve observar critérios técnicos de mérito e

desempenho e a participa¢do da comunidade escolar."

"O ente federativo podera estabelecer mecanismos proprios de selegdo, desde que assegure: I - a

publicidade dos editais; II - critérios técnicos objetivos de selecdo; III - participagdo da comunidade

escolar; IV - transparéncia do processo."

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS
N&o existe, portanto, nenhuma previsao legal que restrinja a selecdo exclusivamente a

docentes ou especialistas. O que se exige € Critério t€cnico € processo democratico.

A legislagdo municipal (Lei n° 757/2022, alterada pela Lei n® 777/2023) restringe 0 acesso a
direcdo escolar a docentes com licenciatura e experi€éncia docente, mas essa é uma op¢do politica e

administrativa, niio uma obrigacio legal federal

3. CONTRAPONTO JURIDICO - ANALISE DA INCONSTITUCIONALIDADE DA
EXCLUSAO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

3.1. Auséncia de vedacdo na legislacio federal

A Lei 14.113/2020 € clara ao permitir a definicdo de mecanismos proprios pelos entes
federativos, desde que respeitados os principios da transparéncia, participacdo da comunidade

escolar e critério técnico.
3.2. Violagéo ao principio da isonomia funcional (art. 5°, CF/88)

A exclusdo de profissionais que ja atuam de forma efetiva na gestdio escolar, como as
secretarias, fere a isonomia entre servidores que compartilham responsabilidades institucionais

essenciais.
3.3. Comprometimento da gestao democratica (art. 206, VI, CF/88)

Impedir a participagio de servidores administrativos — mesmo que qualificados — representa

um obstaculo arbitrario a construgdo de modelos participativos e representativos de gestdo escolar.
3.4. Fragilidade normativa da exclusio

A op¢do politica adotada pela legislagdo municipal ndo possui respaldo constitucional nem

legal para impedir que o legislador local promova uma inclusio regulada, criteriosa e compativel

com a legislagdo federal.

TEL.: (38) 99733-4847
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4. ESTRUTURA TECNICA DA INCLUSAO

A proposta de emenda a Lei Municipal n® 757/2022 prevé critérios claros para ampliagdo da

participagdo:

o Formacao superior em qualquer 4rea;

o Experiéncia de, no minimo, 5 anos em fungdes técnico-administrativas de apoio a gestiio
escolar;

o Certificado de curso de capacitagdo em gestdo escolar com carga horaria minima de 60h,

concluido nos ultimos 24 meses.
Modelo de redacao proposta:

"Art. 6°-B (Novo). Além dos professores e especialistas, poderdo participar do processo seletivo
para Diretor e Vice-Diretor Escolar os servidores efetivos integrantes do Quadro Setorial da

Educagéo Basica que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - possuir formagdo em nivel superior em qualquer 4rea do conhecimento;

II - comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em fungdes técnico-administrativas ou de

apoio a gestio escolar no dmbito da rede publica de ensino;

IIT — apresentar certificado de curso de capacitagio em gestdio escolar, com carga horaria minima de

60 (sessenta) horas, concluido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§1° A habilitagio de que trata o caput deste artigo aplica-se de forma permanente, como via
complementar e legitima de acesso, e deverd constar nos editais do processo de selegdo, em

igualdade de condigdes com os demais critérios estabelecidos nesta Lei.
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§2° Caber4 a Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura regulamentar, por meio de ato normativo

proprio, os critérios especificos para analise curricular e aferigdo da experiéncia profissional dos

candidatos de que trata este artigo."

3. CONCLUSAO FINAL

Nao ha fundamento Juridico, constitucional ou administrativo que legitime a exclusdo
peremptoria de servidores administrativos, como secretdrias escolares, do processo de escolha para
diregdo escolar. Ao contrario, a inclusdo regulada & plenamente legal, constitucional, estratégica e

cocrente com a fungdo sistémica que tais profissionais desempenham na gestdo educacional.

Vale ressaltar, que por nomeacdo, devido ndo haver inscrigges suficientes ou

desclassificacio dos inscritos, um servidor da Secretaria escolar atua  como diretor, portanto

Justifica-se estender as inscrigdes aos profissionais da secretaria escolar.

Recomenda-se logo que, o prosseguimento da proposta de emenda & Lei Municipal n°
757/2022, conforme modelo acima, como forma de ampliar o acesso com base no mérito, na
equidade funcional e na inteligéncia institucional acumulada ao longo dos anos por profissionais

que ja contribuem, de fato, para a lideranga pedagégica e administrativa das escolas do municipio.

Desde ja agradeco, e me coloco & disposicéo para maiores informagdes.

/) ]
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aniela Cristina Nascimento Pires
SéCretério Municipal de Educacdo e Cultura
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Ao Assessor Juridico
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LEIN.° 757 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre o procedimento de escolha do
Diretor Escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 76, inciso III, da Lei Organica
Municipal faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a designag@o para o exercicio da fungdo de
confianga de Diretor Escolar, que fica condicionada a aprova¢do dos candidatos em
processo de selecdo, de cardter meramente eliminatorio.

§ 1° A fungdo de confianga de Vice-Diretor ¢ de livre nomeagio e exoneracio
do Prefeito, somente podendo ser exercida por servidor que preencha os requisitos da fase
de andlise curricular e de curso de capacitagiio em escola oficial de governo, conforme
previsto nos artigos 3° e 4° desta Lei.

§ 2° Na vacéncia da fungdo de confianga de Diretor Escolar, sem que se tenha

sido realizado prévio processo de selecdo, cabera ao Vice-Diretor atuar como Diretor
Escolar Interino.

§ 3° O servidor podera permanecer no exercicio da fun¢do de confianga de
Diretor Escolar por, no maximo, 3 (trés) anos consecutivos ou 6 (seis) anos alternados.

Art. 2° O processo de selegdo se constitui de duas etapas prévias a designacio
do Diretor Escolar: a meritoria e a democratica.

§ 1° A etapa merit6ria ou meritéria e de desempenho constituird nas seguintes
fases eliminatérias de:

I - analise curricular; e
IT - curso de capacitagdo em escola oficial de governo.
§ 2° A etapa democrética se constitui da fase eliminatéria de votagio pela

comunidade escolar dentre os aprovados na etapa meritoria para formaggo de lista triplice
a ser encaminhada ao Prefeito.



LEI N.° 764, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Lei n° 756, de 26 de setembro de 2022,
que "Dispde sobre 0s cargos de agentes politicos,
os em comissdo, as fungdes de confianga € as
gratificagdes da administragdo direta do Poder
Executivo”, e a Lei n® 757, de 30 de setembro de
2022, que "Dispde sobre 0 procedimento de
escolha do Diretor Escolar.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigao que Ihe confere o artigo 76, inciso I1I, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta € ele , em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 756, de 26 de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 19. O Prefeito definird a jornada de trabalho dos servidores efetivos
designados para fungdes de confianga, dentre uma das seguintes opgoes:

I - de integral dedicagdo ao servigo, nos mesmos (ermos do artigo 11 desta Lei
ou,
11 - de 20h (vinte horas) semanais, quando estiver no acamulo legal de cargo.

Paragrafo unico. O servidor que exercer jornada de trabalho de 20h (vint
horas) semanais tera reducdo de 50% (cinquenta por _cento) no valor d
gratificagdo que lhe for devida conforme disposto no Anexo I1 da presente Lei.

------------------------------------------------------------------------------------------

«Art. 19-A. O designado para a fungdo de Diretor Escolar, em regime (
integral dedicacdo ao servigo, poderd perceber verba indenizatéria de diregdo escolar (VIDI
no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), quando tiver apenas um Cargo !
provimento efetivo de até vinte e cinco horas semanais.” (NR)

.....................................................................................

Art. 2° O Anexo I dalein®7 56, de 2022, passa a vigorar acrescido do seguir
texto depois da Tabela de Cargos em Comisséo:

1



(Fls. 2 da Lei n.° 764, de 28/1 1/2022)

"1.Atribui¢des especiais (AE) dos cargos em comissao:

1.1. Membro da CPL e EA:

1.1.1. Atuar como membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, observadas
as normas da Lei de Licitagdes e Contratos € atuar como membro da Equipe de
Apoio do Pregoeiro, auxiliando-o na execugdo ¢© condu¢do dos processos
licitatorios; -

1.2. Assessor Orgamentista:

1.2.1. Assessorar os Secretirios Municipais na elaboragdo dos Termos de
Referéncia dos processos licitatorios, visando melhorar o planejamento de
aquisicdes e contratagdes publicas, bem como levantar orcamento junto ao
comércio local;

1.3. Membro da CPL e EA:

1.3.1. Atuar como membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, observadas
as normas da Lei de Licitacdes e Contratos e atuar como membro da Equipe de
Apoio do Pregoeiro, auxiliando-o na execucdo e condugio dos processos
licitatorios.” (AC)

................................................................................................

Art. 3° O Anexo II da Lei n® 756, de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte
texto depois da Tabela das Fungdes de Confianca:

"1.Atribui¢des especiais (AE) das fungdes de confianga:

1.1. Pregoeiro:

1.1.1. Conduzir os processos licitatérios de pregdo, nos termos da Lei
10.520/2002, e atuar como Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes,
nos termos da Lei n® 8.666/93, expedindo os editais dos respectivos processos
licitatérios e decidindo sobre as impugnagdes e recursos em primeiro grau, se
for o caso.

1.2. Membro da CPL ¢ EA:

1.2.1. Atuar como membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, observadas
as normas da Lei de Licitagdes e Contratos e atuar como membro da Equipe de
Apoio do Pregoeiro, auxiliando-o na execugfio ¢ condugdo dos processos
licitatorios.” (AC)

................................................................................................



(Fls. 3 da Lei n.° 764, de 28/11/2022)

Art. 4° A Lei n® 757, de 30 de setembro de 2022, passa a vigorar com a
seguintes alteracdes:

R0 L™ s s it v w35 i e e o e it i el s e

---------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° O servidor poderd permanecer no exercicio da fungdo de confianga de
Diretor Escolar por até 3 (trés) anos, prorrogével por até 6 (seis) anos
ininterruptos.” (NR)

....................................................................................

..........................................................................................

§ 3° A exigéncia de pos-graduacio em gestdo escolar, inciso II do caput deste
artigo, poderd ser dispensada até 31 de dezembro de 2023, tanto para o Diretor
quanto para o Vice-Diretor.” (NR)

..............................................................................................

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a suplementar as dotacdes
or¢amentarias no montante necessario e suficiente para cobrir as despesas oriundas desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos
a 1° de outubro de 2022.

Paréagrafo dnico. O disposto no art. 19-A da Lei Municipal n° 756, de 2022, com
redagdo dada pelo artigo 1° desta Lei, se aplica retroativamente a todos os Diretores Escolares
no exercicio da fungdo em 1° de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir desta data.

Cabeceira Grande, 28 de novembro de 2022; 26° da Instalagdo do

Municipio.

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito



LEIN° 777, DE 24 DE ABRIL DE 2023

Altera a Lei n°® 757/2022.

Art. 1° A Lein® 757, de 30 de setembro de 2022, que “dispde sobre o procedimento
de escolha do Diretor Escolar” passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 3° A fase de andlise curricular poderd exigir do candidato as seguintes
competéncias, habilidades ou experiéncias:

.........................................................................................................................

S€ possa realizar a etapa democratica.
Art. 2° Fica revogado o § 4° do art. 2° da Lei 757, de 30 de setembro de 2022.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 24 de abril de 2023;27°da Instalagdo do Municipio.

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito



