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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1 A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que Institui a Politica
Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do no 4mbito do Municipio de Cabeceira Grande (MG) e d4 outras
providéncias.

2. De plano, releva ressaltar que a presente iniciativa busca dar provimento & solicitagdo
formulada pela Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura, constante do Processo
Administrativo n.° 156.614/2025.

3. A proposicdo visa, pois, consolidar uma politica ptblica permanente, com carater
intersetorial e estratégico, voltada ao reconhecimento da centralidade da figura do
profissional da educagfo na construgdo de uma escola publica de qualidade. O objetivo
maior da iniciativa é assegurar condi¢des dignas de trabalho, cuidado com a satide integral e
fortalecimento institucional desses servidores, que sdo pilares da educagio basica.

4. A medida esta em plena consonancia com o disposto na Lei Federal n.° 14.681, de 18
de setembro de 2023, que institui a Politica Nacional de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho dos Profissionais da Educacgfo Basica Publica, e adapta suas diretrizes ao
contexto local, respeitando as especificidades da gestdo municipal.

3 A proposta ora apresentada estrutura-se a partir de principios como a dignidade
humana, a justi¢a funcional, a escuta ativa, a corresponsabilidade e o fortalecimento do
vinculo entre servidores, gestdo e comunidade escolar. Estabelece objetivos concretos,
como a redugdo do absenteismo, a melhoria do clima organizacional e a promogio de agdes
continuas de cuidado e valorizagdo profissional.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 ¢
Cabeceira Grande (MG)
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6. Além disso, o projeto inova ao criar mecanismos como o Comité Municipal de Saude
¢ Bem-Estar na Educacdo, o Plano Municipal de A¢do — PMA com metas e indicadores
aferiveis, bem como programas especificos de apoio psicologico, praticas integrativas,
mentoria e reconhecimento de boas praticas institucionais.

7. Importa destacar que a implementacdo da presente politica serd compativel com o0s
instrumentos de planejamento e orgamento vigentes — PPA, LDO e LOA —, sendo suas
acOes passiveis de financiamento por fontes diversas, inclusive por meio de convénios e
editais publicos.

8. A valorizagdo dos profissionais da educacgdo, além de ser um imperativo ético e
constitucional, ¢ também uma estratégia de fortalecimento da gestdo educacional, ao
impactar diretamente a qualidade do ensino e a permanéncia dos educadores no servigo
publico, promovendo estabilidade e eficiéncia.

9. Por fim, destaca-se que o projeto em tela ndo gera, por si s6, acréscimos diretos e
imediatos a despesa publica, estando sua execug¢io vinculada a capacidade orgamentéria e a
regulamentag@o progressiva dos instrumentos e programas nele previstos.

10.  Diante da relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovagdo do presente Projeto de Lei, certos de que ele representa um avango institucional
no cuidado com quem cuida, e uma aposta concreta na qualidade da educag¢do publica
municipal.

Atenciosamente,

Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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PROJETO DE LEIN.° 033 /2025

Institui a Politica Municipal de Bem-Estar,
Saade e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagio dos Profissionais da Educagdo no
ambito do Municipio de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde ¢ Qualidade
de Vida no Trabalho e Valoriza¢do dos Profissionais da Educagido no dmbito do Municipio
de Cabeceira Grande, como instrumento permanente de gestdo publica educacional voltado
a promogdo da satude integral, da dignidade funcional e do reconhecimento institucional dos
trabalhadores da educagdo da Rede Municipal de Ensino, em consonincia com os principios
constitucionais e educacionais, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.681,
de 18 de setembro de 2023.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto articulado de condicdes, praticas
e politicas institucionais voltadas a promog¢&o do equilibrio entre as exigéncias laborais e as
necessidades biopsicossociais dos profissionais;

II — Bem-Estar no Trabalho: sensagdo de pertencimento, motivagdo e
satisfacdo profissional decorrente de relagdes saudaveis, reconhecimento simbdlico e
sentido humano do trabalho desempenhado;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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III — Saude Integral: visio ampliada do trabalhador como sujeito em multiplas
dimensdes — fisica, mental, emocional e relacional —, cuja preservagdo e cuidado sdo de
responsabilidade compartilhada entre o individuo e o poder publico; e

IV — Valorizagdo Profissional: praticas institucionais que garantem
reconhecimento, justica funcional, oportunidades de desenvolvimento e condigdes
adequadas para o exercicio pleno das fungdes educacionais.

Art. 3° Esta Lei observard os principios e finalidades da Lei Federal n.°
14.681, de 18 de setembro de 2023, com as devidas adapta¢des ao contexto local, e sera
integrada aos instrumentos de planejamento da educagdo municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica instituida por esta Lei sera orientada pelos seguintes
principios:

I — Centralidade da pessoa humana na formulagfo das politicas publicas;
II — Respeito a dignidade, diversidade e singularidade dos profissionais;
IIT — Promocéo da equidade, da justi¢a funcional e da escuta ativa; e

IV — Corresponsabilidade entre gestdo, servidores e comunidade escolar.
Art. 5° A Séo objetivos especificos da presente Politica:

I — Reduzir o indice de absenteismo e de afastamentos por adoecimento
laboral;

[T — Melhorar o clima organizacional nas unidades escolares e administrativas;
IIT — Aumentar o indice de permanéncia dos profissionais da educagdo;

IV — Institucionalizar acdes de promog¢do da satide e da qualidade de vida; e
TEL.: (38) 99733-4847
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V — Fomentar o desenvolvimento continuo de competéncias socioemocionais.

Art. 6° S3o diretrizes da Politica Municipal de Bem-Estar, Satide e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizac¢do dos Profissionais da Educac@o:

I — Promocdo de ambientes laborais seguros, acolhedores e ergonomicamente

adequados;

I — Fomento a cultura de valorizagdo e reconhecimento simboélico e material;

IIT — Implementacdo de a¢des permanentes de formagfo, autocuidado e satde
mental;

IV — Estimulo a participagfo ativa dos servidores na defini¢fio de prioridades e
solugdes;

V — Estabelecimento de canais transparentes de comunicagio institucional;

VI — Incentivo a convivéncia solidaria, & empatia ¢ a construgio coletiva do
bem-estar;

VII — Articulag8o intersetorial com outros 6rgdos da administragdo publica e
da sociedade civil;

VIII — Estabelecimento de mecanismos de controle social e escuta
permanente; e

IX — Transparéncia ativa e ampla divulgag¢éo dos resultados.
CAPITULO III
DOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO
Secio I
Dos Programas e Acdes

Art. 7° A execugdo desta Politica observara os seguintes instrumentos:
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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I — Comité Municipal de Satide ¢ Bem-Estar na Educag@o;

IT — Programa de Apoio Psicoldgico e Psicossocial;

IIT — Semana Municipal de Valorizagdo da Educagio;

IV — Programa Municipal de Atividades Fisicas e Praticas Integrativas;
V — Prémio Municipal de Boas Praticas em Bem-Estar na Educag@o;
VI — Programa de Mentoria Profissional; e

VII — Implementag¢do de valorizacdo e incentivo econdmico e financeiro, nos

termos dos plano de carreiras e legislacdo estatutaria.

por:

Secao 11
Do Comité Municipal de Satide e Bem-Estar

Art. 8° O Comité Municipal de Satde e Bem-Estar na Educacdo serd composto

I -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;

II - 2 (dois) representantes eleitos pelos profissionais da educagéo;

II — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saiide e Humanizag3o; e
IV —1 (um) profissional de psicologia ou assisténcia social da rede publica.

§ 1° O Comité tera carater permanente, consultivo e deliberativo, ¢ atuara na

formulac¢do, monitoramento e avaliagdo das agdes previstas nesta Lei.

§ 2° O mandato dos membros serda de 4 (quatro) anos, permitida uma

recondugdo por igual periodo.

§ 3° O Comité reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente e,

extraordinariamente, sempre que necessario, com quérum minimo de ngiorEBbVPICss847 <

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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§ 4° As atas e resolugdes do Comit€ deverdo ser arquivadas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagfo e Cultura.

§ 5° O Comité poderd requerer informagdes diretamente & Secretaria
Municipal da Educacgéo e Cultura sobre a execu¢do or¢amentaria, o cumprimento das metas
e a aplicacgdo das agdes previstas nesta Lei, para fins de controle social.

§ 6° O Conselho Municipal de Educagdo sera convidado a indicar 1 (um)
observador permanente junto ao Comité, com direito a voz.

CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educac@o e Cultura sera responséavel pela
elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Plano Municipal de A¢do — PMA.

§ 1° O PMA devera conter:

I — Diagnoéstico situacional da realidade funcional e psicossocial dos
profissionais;

II — Metas anuais e plurianuais, com prazos, responsaveis e métodos de
afericéo;

II — Indicadores de satde funcional, absenteismo, afastamentos por satide e
clima organizacional,

IV — Relatorios publicos anuais com resultados e recomendagdes, a serem
apresentados em audiéncia publica; e

V — Avaliagdo técnica quadrienal, com participagdo do Comité ¢ das
representacdes dos servidores.

§ 2° O Plano devera ser elaborado no prazo de até 12 (doze) meses, contado a
partir da data de publicagdo desta Lei e revisado, periodicamente, com escuta ativa da
comunidade educacional.

TEL.: (38) 99733-4847
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§ 3° A primeira audiéncia publica de apresentagio do Plano devera ocorrer em
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, ainda que em formato
preliminar.

§ 4° O Plano devera ser revisado a cada 2 anos até o més de margo, para fins
de compatibilizagdo com o ciclo orgamentario.

§ 5° O Plano Municipal de A¢do podera ser desdobrado em fases de execucdo
progressiva, conforme cronograma anexo a ser aprovado pelo Comité Municipal, prevendo:

I — Implantag¢do do Comité Municipal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

IT — Defini¢do de indicadores-base ¢ metas prioritarias em até 180 (cento e
oitenta) dias; e

[1I- Revisdo obrigatdria do plano até marco bienalmente.

§ 6° A execugdo da Politica observara os principios da economicidade,
eficiéncia, intersetorialidade e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, Lei Or¢camentaria Anual — LOA e com o Plano Plurianual — PPA.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Art. 10. O cumprimento das disposicdes previstas nesta Lei serd de
responsabilidade direta da Administracdo Publica Municipal, por meio da Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura, sem prejuizo das atribui¢des compartilhadas com outras
pastas.

Art. 11. A omiss@o ou negligéncia na implementagdo da presente Politica
podera ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e, se for o caso, penal, nos termos da
legislagdo vigente, inclusive.

Paragrafo tinico. Servidores responsaveis por omissdo, descumprimento ou
obstrucdo dolosa das agdes previstas nesta Politica poderdo responder administrativamente,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo das demais
sangdes civis e penais cabiveis.

TEL.: (38) 99733-4847
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§ 1° O Ministério Publico, a Cdmara Municipal e o Tribunal de Contas
poderfio requisitar informagdes, instaurar procedimentos de fiscaliza¢do ou ajuizar medidas
necessarias a garantia da execugdo desta Politica, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 2° Atos administrativos que violem a presente Lei poderdo ser anulados por

vicio de legalidade ou desvio de finalidade, mediante controle interno e externo dos 0rgdos
competentes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio, podendo
ser suplementadas, se necessario. A execugdo podera ser complementada com recursos
oriundos de:

I — convénios com institui¢des publicas e privadas;

IT — transferéncias voluntarias de 6rgéos federais e estaduais;

III — termos de cooperagdo técnica com universidades ¢ institutos; e

IV — editais de fomento a inovagdo em politicas publicas educacionais.

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal deverd assegurar transparéncia
ativa quanto a execugdo desta Politica, com a publicacdo trimestral dos relatérios,
indicadores e resolugdes referentes ao Plano Municipal de A¢gdo — PMA.

Art. 14. Fica autorizada a celebragdo de convénios, cooperagdes ou parcerias
com instituicdes publicas, privadas ou do terceiro setor para fins de viabilizagdo técnica e
operacional das agdes previstas nesta Lei.

Art. 15. Todas as agdes decorrentes desta Lei deverdo ser registradas e

integradas ao Sistema Municipal de Gestdo da Educagdo (ou equivalente), para fins de
memoria institucional, continuidade administrativa e controle social.

TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagfo e Cultura poderd instituir, por ato
proprio, agdes-piloto e comissdes provisorias, com vigéncia maxima de 12 (doze) meses, até
a entrada em vigor do PMA definitivo.

Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Esta Lei sera incluida, na proxima revisido, no Plano Municipal de
Educacdo, como politica intersetorial permanente.

Art. 20. A Politica Municipal de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagfo, instituida por esta Lei. passa a
integrar, de forma permanente, o conjunto das politicas publicas estruturantes do Municipio,
com natureza intersetorial e carater prioritario na agenda educacional, administrativa e
orcamentaria.

§ 1° A presente Politica serd incorporada, na proéxima revisdo, como diretriz
estratégica e vinculante no Plano Municipal de Educa¢io — PME, e, tanto quanto possivel,
nas pegcas que formam o ciclo orcamentario, garantindo sua continuidade, revisdes
periddicas e transparéncia na execucio.

§ 2° E vedada a revogacdo tacita, a omissdo deliberada ou a descontinuidade
injustificada das a¢des previstas nesta Lei, salvo por meio de nova legislagdo especifica,
precedida de consulta publica, andlise de impacto or¢amentario e parecer técnico do Comité
Municipal de Saude e Bem-Estar.

§ 3° A inércia administrativa que comprometa a execucéo desta Politica podera
ser objeto de controle pelos 6rgdos de fiscalizagdo, responsabilizagdo funcional e
acionamento dos instrumentos de tutela coletiva.

§ 4° Esta clausula visa assegurar a protecdo ao principio da vedagdo ao
retrocesso institucional e a continuidade das politicas publicas essenciais, conforme
interpretagdo conferida pelos tribunais superiores.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Cabeceira Grande, 16 de junho de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Prefeito
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Sirvo-me do presente para cumprimentar cordialmente, solicitar a analise juridica e
formalizagdo de Projeto de Lei que versa quanto a instituicio da Politica Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo no Municipio de
Cabeceira Grande/MG e da outras providéncias.

A norma compete de instrumento permanente de gestio publica educacional voltado &
promo¢do da saude integral, da dignidade funcional e do reconhecimento institucional dos

trabalhadores da educagdo da rede publica municipal, em consonincia com os principios

constitucionais e educacionais.

Anexo, o delineamento inicial do referido Projeto para futura edigéo de lei municipal.

Desde ja agradeco, e me coloco a disposi¢do para maiores informagdes.

Ol ccon

ELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
ecretaria Municipal da Educagfo e Cultura

A Assessoria e Consultoria Juridica
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande-MG

TEL.: (38) 99733-4847
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PROJETO DE LEIN° __ /2025

Institui a Politica Municipal de Bem-

Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e  Valorizagio  dos

Profissionais da Educagio no
Municipio de Cabeceira Grande/MG

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, € em conformidade com o
disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional — LDB), na Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que
institui a Politica Nacional de Bem-Estar, Satde, Qualidade de Vida e Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do, bem como nos artigos 6° 37, §6° e 206, incisos V e VIII da
Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo, como instrumento permanente de gestdo
publica educacional voltado & promogdo da saiude integral, da dignidade funcional e do
reconhecimento institucional dos trabalhadores da educagio da rede publica municipal, em

consonéncia com os principios constitucionais e educacionais.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, compreendem-se:



I — Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto articulado de condigBes, praticas e politicas
institucionais voltadas 4 promogdo do equilibrio entre as exigéncias laborais e as necessidades
biopsicossociais dos profissionais;

II — Bem-Estar no Trabalho: sensa¢do de pertencimento, motivagdo e satisfagdo profissional
decorrente de relagdes saudaveis, reconhecimento simbélico e sentido humano do trabalho
desempenhado;

III - Saide Integral: visdo ampliada do trabalhador como sujeito em multiplas dimensdes — fisica,
mental, emocional e relacional —, cuja preservagio e cuidado sfo de responsabilidade
compartithada entre o individuo e o poder publico;

IV — Valorizagio Profissional: préticas institucionais que garantem reconhecimento, justica
funcional, oportunidades de desenvolvimento e condi¢des adequadas para o exercicio pleno das

fungdes educacionais.

Art. 3°- A Esta Politica observara os principios e finalidades da Lei Federal n° 14.681/2023, com
as devidas adaptacdes ao contexto local, e serd integrada aos instrumentos de planejamento da

educacdo municipal.
CAPITULO II - DOS PRINCiPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 4° - A Politica instituida por esta Lei ser4 orientada pelos seguintes principios:

I - Centralidade da pessoa humana na formulagfo das politicas publicas;
II — Respeito a dignidade, diversidade e singularidade dos profissionais;
III — Promogdo da equidade, da justiga funcional e da escuta ativa;

IV — Corresponsabilidade entre gestdo, servidores e comunidade escolar.

Art. 5°- A S@o objetivos especificos da presente Politica:

I — Reduzir o indice de absenteismo e de afastamentos por adoecimento laboral;
I — Melhorar o clima organizacional nas unidades escolares e administrativas;
IIT — Aumentar o indice de permanéncia dos profissionais da educagdo;

IV — Institucionalizar a¢des de promogdo da satde e da qualidade de vida;



V — Fomentar o desenvolvimento continuo de competéncias socioemocionais.

Art. 6° - Sdo diretrizes da Politica Municipal:

I — Promocio de ambientes laborais seguros, acolhedores e ergonomicamente adequados;

II — Fomento 2 cultura de valorizacdo e reconhecimento simbdlico e material;

I - Implementacéo de agdes permanentes de formacdo, autocuidado e satide mental;

IV — Estimulo a participagdo ativa dos servidores na defini¢do de prioridades e solugdes;

V — Estabelecimento de canais transparentes de comunicacio institucional;

VI — Incentivo a convivéncia solidaria, & empatia e & construgdo coletiva do bem-estar;

VII - Articulagdo intersetorial com outros 6rgdos da administragdo publica e da sociedade civil;
VIII - Estabelecimento de mecanismos de controle social e escuta permanente;

IX — Transparéncia ativa e ampla divulgacdo dos resultados.

CAPITULO Il - DOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO
Se¢ido I - Dos Programas e Acdes
Art. 7° - A execugdo desta Politica observara os seguintes instrumentos:

I — Comité Municipal de Satde e Bem-Estar na Educagio;

II - Programa de Apoio Psicoldgico e Psicossocial;

IIT — Semana Municipal de Valorizagdo da Educacéo;

IV — Programa Municipal de Atividades Fisicas e Praticas Integrativas;
V — Prémio Municipal de Boas Praticas em Bem-Estar na Educagio;
VI — Programa de Mentoria Profissional;

VII - Implementagdo de valorizacio e incentivo econdmico e financeiro.

Sec¢do II — Do Comité Municipal de Saide e Bem-Estar
Art. 8°- A O Comité Municipal de Saide e Bem-Estar na Educagfo sera composto por:

I -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;



II — 2 (dois) representantes eleitos pelos profissionais da educagéo;
Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

IV — 1 (um) profissional de psicologia ou assisténcia social da rede ptblica.

§1° O Comité tera cardter permanente, consultivo e deliberativo, e atuard na formulagdo,

monitoramento e avaliagdo das agdes previstas nesta Lei.
§2° O mandato dos membros serd de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugio.

§3° O Comité reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que

necessario, com quérum minimo de maioria simples.

§4° As atas e resolucdes do Comité deverdo ser arquivadas sob a responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagao.

§5° O Comité poderd requerer informagdes diretamente a Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura sobre a execu¢do or¢amentdria, o cumprimento das metas e a aplicacdo das agdes

previstas nesta Lei, para fins de controle social.

§6° O Conselho Municipal de Educag8o sera convidado a indicar 1 (um) observador permanente

junto ao Comité, com direito a voz.
CAPITULO IV — DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura sera responsavel pela elaborago,

implementag¢do e avaliacdo do Plano Municipal de Agéo.
§1° O Plano devera conter:

I — Diagnéstico situacional da realidade funcional e psicossocial dos profissionais;

II — Metas anuais e plurianuais, com prazos, responsaveis e métodos de aferigéo;

I - Indicadores de saide funcional, absenteismo, afastamentos por sadde e clima
organizacional;

IV — Relat6rios publicos anuais com resultados e recomendagdes, a serem apresentados em

audiéncia phblica;



V — Avaliagdo técnica quadrienal, com participagdo do Comité e das representagdes dos

servidores.

§2° O Plano devera ser elaborado no prazo de até 12 (doze) meses ap6s a publicagdo desta Lei e

revisado periodicamente com escuta ativa da comunidade educacional.

§3° A primeira audiéncia publica de apresentagdo do Plano devera ocorrer em até 180 (cento e

oitenta) dias apds a vigéncia desta Lei, ainda que em formato preliminar.

§4° O Plano devera ser revisado a cada 2 anos até o més de marco, para fins de campatibiliza¢io

com o ciclo orcamentério.

§5° O Plano Municipal de Agio poderad ser desdobrado em fases de execucdio progressiva,

conforme cronograma anexo a ser aprovado pelo Comité Municipal, prevendo:

I - Implantagdo do Comité Municipal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
II — Definicdo de indicadores-base e metas prioritérias em até 180 (cento e oitenta) dias;

III- Revisdo obrigatéria do plano até marco bienalmente.

§6° A execugdo da Politica observarda os principios da economicidade, eficiéncia,
intersetorialidade e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e com o Plano

Plurianual (PPA).
CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Art. 10 - O cumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei serd de responsabilidade direta da
Administragdo Ptiblica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, sem prejuizo

das atribui¢des compartilhadas com outras pastas.

Art. 11 - A omissdo ou negligéncia na implementagdo da presente Politica podera ensejar
responsabiliza¢do administrativa, civil e, se for o caso, penal, nos termos da legislagio vigente,

inclusive:



Paragrafo unico: Servidores responséaveis por omissdo, descumprimento ou obstru¢do dolosa das
agdes previstas nesta Politica poderdo responder administrativamente, nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo das demais sancdes civis e penai_s cabiveis.

I — Ago civil pablica, nos termos da Lei n° 7.347/1985;
II - Responsabilidade objetiva da Administragdo, conforme art. 37, §6°, da CF/88;

III — Responsabilidade por ato ilicito, nos termos do art. 186 do Codigo Civil.

§1° O Ministério Publico, a Camara Municipal e¢ o Tribunal de Contas podero requisitar
informagdes, instaurar procedimentos de fiscalizagdo ou ajuizar medidas necessérias & garantia da

execugdo desta Politica, nos termos da Constitui¢do Federal.

§2° A inércia da Administragdo Municipal na execugdo desta Politica por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de vigéncia desta Lei, podera caracterizar ato de improbidade

administrativa por violagdo aos principios da eficiéncia, moralidade e legalidade.

Paragrafo unico. Atos administrativos que violem a presente Lei poderdo ser anulados por vicio
de legalidade ou desvio de finalidade, mediante controle interno e externo dos orgdos

competentes.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta de dotacgdes
or¢amentarias proprias, sendo obrigatoria a previsdo de rubrica especifica na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), podendo ser suplementadas, se necessario. A execugdo podera ser complementada

com recursos oriundos de:

I - convénios com institui¢des plblicas e privadas;
IT — transferéncias voluntérias de érgdos federais e estaduais;
III - termos de cooperagdo técnica com universidades e institutos;

IV — editais de fomento & inovagdo em politicas publicas educacionais.



Art. 13 - A Administracdo Plblica Municipal deverd assegurar transparéncia ativa quanto a

execucdo desta Politica, com a publicagdo trimestral dos relatérios, indicadores e resolugdes

referentes ao Plano Municipal de A¢do.

Art. 14-A - Fica autorizada a celebragio de parcerias com institui¢cdes publicas, privadas ou do

terceiro setor para fins de viabilizagdo técnica e operacional das agdes previstas nesta Lei.

Art. 14-B Todas as agdes decorrentes desta Lei deverdo ser registradas e integradas ao Sistema
Municipal de Gestdo da Educagdo (ou equivalente), para fins de memoria institucional,

continuidade administrativa e controle social.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educac¢do podera instituir, por ato préprio, agdes-piloto e
comissdes provisorias, com vigéncia maxima de 12 (doze) meses, até a entrada em vigor do

Plano Municipal de A¢do definitivo.

Art. 16 - A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por decreto do Poder

Executivo Municipal.

Art. 17 - Esta Lei serd incluida, na préxima revisdo, no Plano Municipal de Educagfo, como

politica intersetorial permanente.

Art. 18 - A Politica Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizag8o dos Profissionais da Educagdio instituida por esta Lei passa a integrar, de forma
permanente, o conjunto das politicas piblicas estruturantes do Municipio, com natureza

intersetorial e carater prioritario na agenda educacional, administrativa e orcamentaria.

§1° A presente Politica sera incorporada, na proxima revisio, como diretriz estratégica e
vinculante no Plano Municipal de Educagdo (PME), no Plano Plurianual (PPA) e nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), garantindo sua continuidade, revisdes periédicas e transparéncia

na execucao.

§2° E vedada a revogagdo tacita, a omissdo deliberada ou a descontinuidade injustificada das
agdes previstas nesta Lei, salvo por meio de nova legislagdo especifica, precedida de consulta
publica, andlise de impacto orgamentario e parecer técnico do Comité Municipal de Saude e

Bem-Estar.



§3° A inércia administrativa que comprometa a execucdo desta Politica podera ser objeto de
controle pelos 6rgios de fiscalizacdo, responsabilizagdo funcional e acionamento dos

instrumentos de tutela coletiva,

§4° Esta cldusula visa assegurar a protegdo ao principio da vedacdo ao retrocesso institucional e &
continuidade das politicas publicas essenciais, conforme interpretacio conferida pelos tribunais

superiores.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em

contrario.

Cabeceira Grande/MG, __de

de 2025.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal




