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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que reduz a jornada
semanal de trabalho dos cargos que especifica; transforma o cargo publico que especifica;
altera a Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e da outras
providéncias.

2, Com relagdo a primeira vertente da iniciativa — redugdo de jornada semanal de
trabalho —, releva destacar que estamos atendendo a duas indica¢des parlamentares que
foram aprovadas, por unanimidade, por essa Casa Legislativa, de autoria da ilustre
Vereadora Polliany Pimenta (Indicagdo n.° 26/2025 — reducdo da carga horaria do cargo de
Engenheiro Civil) e do ilustre Vereador Ysaias de Sousa (Indicagdo n.° 32/2025 — reducédo
da carga horaria do cargo de Auxiliar em Alimentacdo).

3. Com referéncia a redugio da carga horaria semanal do cargo de Engenheiro Civil,
importa ressaltar que o Municipio possui apenas um Engenheiro Civil efetivo, em seu
Quadro Pessoal, entendido que a medida ndo trard impacto como a necessidade de
contratagdo de mais. profissionais para complementar a carga reduzida. Demais disso, a
iniciativa busca a retengdo estratégica e estimular a permanéncia do Winico servidor efetivo
da drea, cuja atuagdo € reconhecida por exceléncia. A jornada de 30 horas ja é adotada por
diversos municipios vizinhos, e sua adogdo em Cabeceira Grande ¢ estratégica para evitar
evasdo de talentos.

4. Relativamente ao pleito de redugdo de carga horaria dos Auxiliares em Alimentagéo
a medida busca corrigir uma distor¢do historia e regularizar uma situagdo fatica consolidada
ao longo dos anos, uma vez que, esses profissionais ja laboram 30h semanais,
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0 que ¢ compativel com a carga horaria dos Auxiliares em Servigos Gerais Escolares,
ensejando, com a regularizagio, atendimento ao principio da isonomia funcional.

-3 Nao obstante tudo isso, ¢ fundamental destacar que a redugdo da jornada de trabalho
estabelecida nesta proposta nio tem carater amplo, irrestrito ou automatico, sendo uma
medida de natureza pontual, sazonal e excepcional, aplicada a contextos muito especificos e
sob critérios objetivos.

6. Trata-se de decisdo administrativamente criteriosa, nio extensiva a outras categorias
funcionais, ndo dotada de efeito vinculante ou precedente automatico, e ndo geradora de
direito subjetivo a isonomia horizontal, especialmente porque sustentada em fundamentos
singulares e na estrita conveniéncia administrativa.

7 Adicionalmente, para assegurar o interesse publico, a redu¢do da jornada nio é
automatica: estd condicionada a assinatura formal do Termo de Compromisso Funcional —
TCF pelo servidor, que devera aderir expressamente as condicdes previstas em lei. O
servidor que ndo assinar o termo permanecera submetido a jornada original de 40 horas
semanais.

8. A reducdo condicional e as medidas compensatorias funcionais estabelecidas no
projeto incluem:

« vedacgdo ao pagamento de horas extras sobre as 10 horas reduzidas;

« controle rigoreso de frequéncia e produtividade;

e participagdo minima obrigatdria em capacitagdes anuais;

« apresentacdo de plano individual de atividades semestral (PIA);

o possibilidade de convocagdo para servigos urgentes. eventos e treinamentos fora da
jornada, sem remunerag¢ao adicional;

« avaliagdo funcional com desempenho minimo exigido;

o reversdo a jornada original de 40h em caso de desempenho insatisfatério ou quebra
das condi¢des acordadas;

e ¢ reversdo obrigatoria da jornada reduzida em caso de penalidade disciplinar
estatutaria.

0. Essas medidas estabelecem um regime de corresponsabilidade institucional,
assegurando que a concessdo de beneficios esteja atrelada ao compromisso com o servigo
publico de qualidade, a transparéncia e a meritocracia.
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10.  Com relagdo a outra vertente, releva destacar que o presente projeto de lei promove,
também, a transformagdo do cargo de Assistente em Educa¢do Basica — Técnico em
Educacdo Basica (anteriormente denominado Monitor de Educagdo Infantil) na nova
especialidade de Técnico em Monitoria Educacional, com a devida adequagdo da estrutura
de cargos da Rede Municipal de Ensino.

11.  Nesse ponto, a presente proposi¢do tem por objetivo adequar a nomenclatura e as
atribuigdes do referido cargo as novas demandas e necessidades da educa¢do basica em
nosso Municipio. A medida busca, sobretudo, valorizar e reconhecer a importancia do
trabalho desempenhado por esses profissionais, que atuam diretamente no apoio aos alunos
e no auxilio aos professores, contribuindo para o bom funcionamento das rotinas escolares e
para o bem-estar e desenvolvimento dos estudantes.

12. A transformagdo proposta ndo implica em aumento de despesa, uma vez que ndo
havera alteracdo nas classes, padrdo de vencimento ¢ carga semanal dos servidores.

13. O presente Projeto de Lei cumpre importante papel de reordenamento da carreira dos
profissionais da educagdo, especialmente diante da necessidade de atualizagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), instituido pela Lei Municipal n°® 500, de 21 de
junho de 2016, e em conformidade com a jurisprudéncia dos Tribunais patrios.

14. Importa destacar, ademais, que esta proposicdo, no tocante a vertente de
transformacdo de cargo, se alinha diretamente & decisdo proferida pelo Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n°
1.0000.20.462953-9/000), a qual declarou inconstitucional o artigo 1°, paragrafo 1°, da Lei
Municipal n°® 625/2019, por entender que houve viola¢do ao principio do concurso publico
(art. 37, 1I, da Constituicdo Federal), ao se permitir o enquadramento automadtico de
servidores em cargo de natureza diversa, com atribui¢des e escolaridade superiores aquelas
exigidas originalmente.

15. Com o objetivo de sanar os vicios apontados no julgamento da ADI, o novo Projeto
de Lei foi cuidadosamente elaborado para preservar os seguintes pilares:

v Criac¢do formal de novo cargo: sob a denominagdo de Técnico em Monitoria
Educacional, com atribui¢des proprias e requisitos de provimento compativeis com as
diretrizes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n°
9.394/1996) e da legislagdo municipal;
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v Exigéncia de escolaridade minima compativel: ensino médio técnico ou curso superior
na area pedagogica, afastando-se da possibilidade de transposi¢do automatica sem
qualificagdo, o que responde diretamente a critica central da ADI;

v Enquadramento condicionado: os atuais servidores do cargo transformado apenas serio
reenquadrados no novo cargo se comprovarem, no prazo legal, a escolaridade minima
exigida, nos moldes do artigo 57 da Lei n°. 500/2016;

v Criacio de quadro suplementar em extin¢do: para abrigar, sem prejuizo de direitos
adquiridos, os ocupantes do cargo antigo que ndo atenderem aos novos requisitos, com
vedacgdo a progressdo e promocgdo, conforme preconizado pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, em atendimento ao disposto no artigo 57 da Lei n°. 500/2026

16.  Portanto, trata-se de proposicdo estritamente fundamentada na legalidade, na
moralidade administrativa e no respeito ao principio do concurso publico, harmonizando o
interesse publico a prote¢do da seguranca juridica dos servidores piblicos municipais.

17.  Ademais, a medida é essencral para fortalecer o papel dos profissionais de apoio a
educacdo basica, valorizando aqueles que exercem fungdes pedagogicas complementares ao
trabalho docente, especialmente no cuidado, na organizagdo e na media¢do de processos
escolares. ‘

18.  Pelos motivos expostos, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei, certos de
sua relevancia institucional e constitucionalidade.

£

Atenciosamente,

Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° )%() /2025.

Reduz, condicionalmente, a jornada semanal de
trabalho dos cargos que especifica; transforma o
cargo publico que especifica; altera a Lei n.°
500, de 21 de junho de 2016, que “institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de
Cabeceira Grande e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigio que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reduzida, sob as condicionalidades previstas no artigo 2° desta
Lei, de 40h para 30h, a jornada semanal de trabalho dos seguintes cargos de provimento
efetivo da Prefeitura de Cabeceira Grande, sem prejuizo da remuneragio:

I — Analista em Administragdo Pablica — Engenheiro Civil; e
II — Auxiliar em Educagdo Bésica — Auxiliar em Alimentagdo.

Art. 2° A redugdo da jornada semanal de trabalho estabelecida no artigo 1°
desta Lei € de natureza condicionada, sendo aplicavel apenas aos servidores que firmarem o
Termo de Compromisso Funcional — TCF, comprometendo-se com o cumprimento das
condigdes institucionais previstas nesta Lei.

§ 1° O servidor que ndo firmar o TCF, ou que descumpri-lo, permanecera
submetido a jornada original de 40h semanais, sem direito a redug¢do da respectiva jornada
semanal de trabalho.

§ 2° A redugdo da jornada de trabalho sera acompanhada das seguintes
condicdes funcionais e medidas de compensagao institucional em favor do interesse publico:

I — vedagdo a percepg¢do de gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordinario (horas extras) relativas as 10h reduzidas;
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I — controle rigoroso de frequéncia e produtividade, mediante sistema
eletronico, biométrico ou outro mecanismo oficial equivalente;

Il — participagdo minima obrigatéria em 20h anuais de capacita¢do funcional,
preferencialmente sob modalidade virtual, fora da jornada habitual e sem 6nus adicional;

IV — participagdo em cursos oferecidos pela Administragdo, especialmente
com temas relacionados a exceléncia no atendimento e humanizagdo no servigo publico, de
acordo com os preceitos estabelecidos no Codigo Municipal de Defesa do Usuario de
Servigos Publicos de que trata a Lei Municipal n.° 562, de 4 de outubro de 2017;

V — possibilidade de convocagdo para atividades institucionais eventuais,
como servigos urgentes remotos ou presenciais, eventos oficiais, mutirdes e capacitagdes,
mediante escala previamente aprovada;

VI — apresentagdo anual de Plano Individual de Atividades — PIA, com metas
vinculadas as prioridades da unidade de lotacao;

VII — obtengdo de avaliacio de desempenho funcional satisfatoria, com
exigéncia de resultado minimo de 70% nas duas tltimas avaliagdes;

VIII — perda da jornada reduzida, mediante ato motivado, assegurados os
principios da ampla defesa e contraditorio, por desempenho insuficiente, conduta funcional
inadequada ou descumprimento das condigdes, cujas ocorréncias tenham ocorrido até dois
anos apos a publicagdo desta Lei;

IX — vedagdo ao exercicio de cargo comissionado ou fun¢do gratificada de
dedicagdo exclusiva, salvo se houver reversdo expressa a jornada de 40h; e

X — reversdo obrigatoria a jornada de 40h semanais em caso de condenagdo
em processo administrativo disciplinar com aplicagdo de penalidade estatutdria se ocorrida
até dois anos ap6s a data de publicacdo desta Lei.

§ 3° Até 30 (trinta) dias contados da data de publicagio desta Lei, os
servidores interessados na redugdo condicionada de jornada semanal de trabalho de que trata
o presente Diploma Legal firmardo com o Municipio Termo de Compromisso Funcional —
TCF abrangendo as condicionalidades e compensagdes institucionais previstas neste artigo.
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Art. 3° Fica transformado, no dmbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande, o cargo publico de provimento efetivo de Assistente em Educagdo Bésica
— Técnico em Educagdo Basica (antigo Monitor de Educagdo Infantil) no
cargo/especialidade de Assistente em Educacdo Baésica — Técnico em Monitoria
Educacional, integrante do Quadro Setorial de Educacdo Basica — QSEB, mantidas as
classes, o padrdo de vencimento e a carga semanal de 30h, com nova Tabela de Vencimento
Basico — TVB — 24-A, modificando-se, ainda, o Grupo Ocupacional de Governanga — GOG
“Atividades de Monitoramento e Técnicas em Educacdo Bésica” para “Atividades de
Monitoramento em Educagfo Bdasica”, com alteragdes nas atribui¢des, conforme previsto na
Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016.

§ 1° Os ocupantes do cargo/especialidade de Assistente em Educagdo Basica —
Técnico em Educac¢do Basica (antigo Monitor de Educagdo Infantil), transformando na
forma do caput deste artigo, serdo enquadrados no cargo de Assistente em Educagdo Basica
— Técnico em Monitoria Educacional, Classe 1, Padrdo de Vencimento correspondente ao
que se encontra posicionado, da Tabela de Vencimento Basico — TVB 24-A, Grupo
Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de Monitoramento em Educagdo Basica”,
carga semanal de 30h, desde que comprovem, perante o 6rgdo de recursos humanos, o nivel
de escolaridade exigido para o cargo transformado, sendo que, ndo havendo comprovagio,
no prazo fixado no artigo 57 da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, os ocupantes serdo
posicionados no antigo cargo de Técnico em Educagdo Bésica (antigo Monitor de Educagado
Infantil) que integrara Quadro Suplementar previsto no Anexo VIII da Lei n.° 500, de 21 de
junho de 2016, criado pelo Anexo III do presente Diploma Legal.

§ 2° Desde que observado o disposto no paragrafo 1° desta Lei, aplica-se a
transforma¢do a que alude o capur deste artigo o disposto no artigo 57, e respectivos
desdobramentos, da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, contando-se o prazo a partir da
publicagdo da presente Lei alteradora.

Art. 4° A Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

..............................................................................................................................

I1 - Cargo: Assistente em Educagdo Basica:
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()

b) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Monitoramento em
Educagdo Baésica, integrado pela especialidade de Técnico em Monitoramento
Educacional;” (NR)

Art. 5° Os itens especificos dos cargos/especialidades de Analista em
Administragdo Publica — Engenheiro Civil, Auxiliar em Educagdo Basica — Auxiliar em
Alimentagdo e Assistente em Educagdo Basica — Técnico em Monitoria Educacional
constantes do Anexo IV da Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016 passam a vigorar com a
reda¢do dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6° A descri¢cdo do cargo de Assistente em Educagido Basica — Técnico em
Educag¢do Bésica (antigo Monitor de Educacdo Infantil), transformado em Técnico em
Monitoria Educacional, constante do Anexo VI — Descri¢do das Atribui¢des, Requisitos de
Provimento e Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro
Setorial — Quadro Setorial de Educagdo Basica — QSEB, da Lei n.° 500, de 2016, passa a
vigorar na forma da redag@o dada pelo Anexo II desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 14 de abril de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBERT

Prefeito
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ANEXO I AQUE SE REFEREALEIN.° ..., DE ...DE ...DE ....

“ANEXO IVA QUE SE REFERE ALEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAQ, CRIACAO DE
NOVOS CARGOS/ESPECIALIDADES EAUMENTO DO NUMERO DE
CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

Cadigo Cadigo Caodigo do Especialidade Quantitativo Carga Horaria Semanal

do do Cargo na Classe 1
Quadro Grupo (mesmo
Setorial  Ocupac nimero nas
QSAP JEN ANAP Engenheiro 01 30hs
Civil :
QSEB  SGEB * AUEB Auxiliar em 19 30hs
Alimentagdo
QSEB AMEB AEB Técnico em 32 30hs
Monitoria
Educacional

“(NR)
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ANEXO I1 AQUE SE REFEREALEIN.” ..., DE ...DE ...DE ...

“ANEXO VIA QUE SE REFERE ALEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS
ORDENADA POR QUADRO SETORIAL
QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA- QSEB

Especialidade

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares
Auxiliar em Alimentacio

Técnico em Monitoria Educacional
Técnico em Suporte Administrativo Escolar
Técnico em Secretaria Escolar

Técnico em Biblioteconomia

Assistente em Infraestrutura Escolar
Técnico em Multimeios Didaticos
Nutricionista

Professor de Educagdo Basica

+ Especialista em Educacgio Bésica
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1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM MONITORIA EDUCACIONAL

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, diretamente, atividades de apoio a alunos
da educagdo basica e/ou auxiliar os professores, inclusive alunos com deficiéncia (PcD),
cooperando com o trabalho docente, no atendimento dos alunos ¢ o desenvolvimento das
rotinas escolares, nas instituigdes de ensino da Educagdo Basica do Municipio, para
assegurar o bem-estar e o desenvolvimento deles.

Atribuigdes tipicas:

a) executar as determinacdes da dire¢do da unidade pertinentes ao cargo;

b) atender as necessidades de afeto, alimentagdo, seguranga, recreacdo, cuidados de higiene
e de satde dos alunos, incluindo agdes voltadas para a inclusio de alunos com deficiéncia
(PcD), respeitando as especificidades de cada individuo;

¢) cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos e demais materiais;

d) auxiliar o docente nas atividades de ensino, recreagdo e acompanhamento pedagogico,
promovendo a inclusdo de todos os alunos;

€) participar das reunides com as equipes administrativa ¢ técnico-pedagogica, para
crescimento pessoal e aperfeicoamento técnico e pratico que permitam sua efetiva
contribui¢do e participagdo no projeto politico pedagogico;

f) zelar pela consefvagdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do
mobiliario em geral;

g) verificar a utilizagdo correta dos brinquedos e dos equipamentos da unidade evitando o
uso inadequado ou desperdicio;

h) reportar a dire¢do qualquer problema ou imprevisto identificado, apresentando sugestdes
proativas para resolugdo;

i) acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas
séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas;

j) analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos que ocupa, as
dinamicas sociais e emocionais que influenciam as brincadeiras e jogos do dia a dia.”

k) observar os valores que circulam longe do olhar dos professores;

1) investigar as relagdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as liderangas e os
que se submetem a elas;

m) mediar conflitos entre alunos, promovendo a empatia, a resolugio pacifica de problemas
e o fortalecimento de valores éticos; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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n) auxiliar no uso e na preservagdo de tecnologias educacionais, contribuindo para a
inclusdo digital e o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas dos alunos;

0) organizar e apoiar atividades extracurriculares, como oficinas, projetos tematicos, eventos
culturais e esportivos, promovendo o engajamento escolar;

p) colaborar na observacdo e registro do progresso dos alunos, contribuindo para relatorios
pedagdgicos e processos de avaliagio;

q) contribuir para a implementagdo das politicas educacionais da escola, garantindo o
alinhamento das praticas a proposta pedagdgica da institui¢io;

r) participar de cursos, treinamentos e workshops promovidos pela gestdo escolar, visando
aprimorar habilidades técnicas e pedagégicas; e

s) executar outras atribui¢des afins e correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Técnico ou Curso Superior na area pedagogica.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira. :

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observados os critérios legais.

Promoc¢do — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.” (NR)

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro 0
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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(Fls.9doPLn.°  /2025)

ANEXO Il AQUE SE REFEREALEIN.? ..., DE ..DE ...DE ....
“ANEXO VIITA QUE SE REFEREA LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

QUADRO SUPLEMENTAR (CARGOS EM EXTINCAO)

Cargo Especialidade Quadro  Jornada  Requisitos de Observacdes
Setorial  semanal  Escolaridade
Assistente em Técnico em QSEB 30hs Ensino médio Mantido
Educagdo Basica Educagdo apenas para 0s
Basica (antigo servidores que
Monitor de nio
Educagéo comprovarem,
Infantil) no prazo
! legal, o nivel
de
escolaridade

exigido para o
novo cargo de
Técnico em
Monitoria
Educacional

Disposi¢oes complementares:

1. Os servidores posicionados neste Quadro:
o Terdo preservados os direitos e vantagens ja incorporados;
oNao poderdo progredir, ser promovidos ou ser aproveitados para cargos da estrutura
ativa da carreira, observadas, ainda, as demais disposigdes constantes do artigo 57
desta Lei 500, de 21 de junho de 2016;
oPermanecerdo vinculados funcionalmente a Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura até a vacancia.

2. Este Quadro sera progressivamente extinto com a vacancia dos cargos.” (AC)

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

(ﬁ Praca Sdo José, s/n, Centro 9
. Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



INDICACAO N° 020 /2025

EXCELENTiSSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

A Vereadora que esta subscreve, nos termos do artigo 212 do Regimento Inter-
no, depois de ouvido o plenario, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Cabeceira
Grande, solicitando-lhe providéncias objetivando enviar 8 Camara Municipal projeto de lei

para alterar a jornada de trabalho do cargo de Analista em Administra¢do Publica, Especiali-
dade Engenheiro Civil para 30 (trinta) horas semanais.

Cabeceira Grande, 10 de margo de 2025. X g L F
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIR A GRAN DE
ESTADQ DE MINAS GERAIS - ; RO,

Cabeceira Grande (MG), 11 de margo de 2025.

: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG 1

PODER EXECUTIVO - DOCUMENTOS RECEBIDOS

e
Protocolo no Livo Proprio: As Fls. "

~ i I
(392\;7&“” (0)/ [ 4

Sobo N° ' :

L Assinatura do Servidor(a)

Senhor Prefeito,

Em cordial visita, cumpre-me encaminhar a Vossa Exceléncia, copias
das Indicagdes n.°s 025, 026 e¢ 027/2025 de autoria dos Vereadores: Robson Cipo,
Polliany Pimenta e Professora Soene, aprovadas pela Cdmara Municipal em 10 de
margo de 2025, para suas providéncias nos termos do art.76, XXI, da Lei Organica

Municipal.

Na certeza de que Vossa Exceléncia dara ao pedido desta Casa a devida
atengdo e importincia, considerando a relevancia para a comunidade local, sirvo-me

do ensejo para lhe apresentar minhas sinceras manifestagdes de respeito e admiragao.

Atenciosamente,

VEREADORX CLAUDIA ABREU

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Elber de Oliveira Silva

Prefeito Municipal de Cabeceira Grande -MG
Nesta

4



ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAO N° 025 /2025
EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O Vereador que esta subscreve, nos termos do artigo 212 do Regimento
Interno, depois de ouvido o plendrio, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito de
Cabeceira Grande, sugerindo-lhe o envio a esta Casa Projeto de Lei para
regulamentagdo da carga hordria dos auxiliares de alimentagdo das escolas

municipais, reduzindo de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

RU.
TELEFONE:

semanais.
CAMARA MUNICIPAL DE CAB. GRANDE-MG
PROTOCOLADO NO LIVRO PROPRIC AS
Cémara M. dcuCnb. Grande-MG FOLHAS SOB ON* }q
e o Crevartet Compeoon, JUSTIFICATIVA  |As i ,,g HORAS.
Gkl R~ CAB. GRANDEMG ¢, |_() 22025
PHESIDENTS _ e i
\/

Os auxiliares de alimentagdo desempenham uma fungdo essencial no
ambiente escolar, garantindo a qualidade da alimentag¢@o dos alunos e contribuindo
diretamente para a saude e o bem-estar das criangas. A redugdo da carga horaria

para 30 horas semanais trard beneficios como:

1. Melhoria da qualidade do servigo prestado — A carga hordria reduzida
permitird que os profissionais realizem suas atividades com mais eficiéncia,

reduzindo o desgaste fisico e mental.

2. Valorizagio dos profissionais — A medida contribuird para a motivagdo

dos trabalhadores, refletindo positivamente no desempenho de suas fungdes.

&\

s

‘A TRAJANG CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

3. Sainde e bem-estar dos sérvidores — A redugdo da jornada de trabalho

ajudara a minimizar o impacto de atividades repetitivas e exaustivas, contribuindo

para a qualidade de vida dos profissionais.

4. Aprimoramento das condigdes de trabalho — Com a carga horéria reduzida,
sera possivel melhorar a organizagdo das equipes, garantindo a continuidade do

servigo sem prejuizo a alimentagdo dos alunos.

Diante do exposto, solicito que o Poder Executivo analise a viabilidade da
regulamentagdo da jornada de trabalho dos auxiliares de alimentagio, assegurando
melhores condigdes laborais e consequentemente, maiores eficiéncia na prestagio

desse servigo essencial para a comunidade escolar.

Cabeceira Grande - MG, 20 de margo de 2025.

\
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ESTADO DE MINAS GERAIS w53

Cabeceira Grande (MG), 25 de margo de 2025.

CEIRA GRANDE - MG |

CPREFEITURA ML ICIPAL DE CABE

PODER EXECIITVO - DOCUMENTS RECEBIDCS
?rotocom no Livro Préprio: As Fls. ‘ S()
Senhor Prefeito, oo !Qf) ‘ if: r':m___,;_:':‘_é 03, 2%
G A Am—

Resmaiors do servidor(al

Em cordial visita, cumpre-me encaminhar a Vossa Exceléncia, cOpias
das Indicagdes n.°s 032, 033, 034 e 035/2025 de autoria dos senhores Vereadores,
aprovadas pela Camara Municipal em 24 de margo de 2025, para suas providéncias-
nos termos do art.76, XXI, da Lei Orgénica Municipal.

Na certeza de que Vossa Exceléncia dard ao pedido desta Casa a devida

atengdo ¢ importancia, considerando a relevincia para a comunidade local, sirvo-me

do ensejo para lhe apresentar minhas sinceras manifestagdes de respeito ¢ admiragao.

Atenciosamente,

J
VEREADORA CLAUDIA ABREU

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Elber de Oliveira Silva

Prefeito Municipal de Cabeceira Grande -MG
Nesta



