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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

i A par de cumprimentd-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 413,
de 16 de outubro de 2013, que “cria o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — Prevcab...” para estender ao servidor inativo aposentado a possibilidade
de exercer a presidéncia do Prevcab no cargo de provimento comissionado de Diretor-
Presidente.

2. De plano, releva destacar que o presente projeto de lei busca tdo somente remodelar o

artigo 8° da Lei Municipal n.° 413, de 16 de outubro de 2013, de modo a permitir que
também o servidor inativo aposentado pelo RPPS possa ter a possibilidade de ser nomeado e
empossado no cargo de Diretor-Presidente do Prevcab pelo Chefe do Poder Executivo,
rompendo a exclusividade da redagdo atual a servidor de carreira ocupante de cargo de

provimento efetivo.

3. A modificacio proposta ¢ de extrema justica e necessidade, posto que, além do
servidor efetivo, o servidor da inatividade, aposentado, certamente dedicara enorme zelo e
responsabilidade na diregdo superior de seu proprio regime previdencidrio cujo instituto €
sua propria fonte pagadora dos respectivos proventos da aposentadoria.

4. Assim, a nova redagdo proposta serd assim textualizada: “Art. 8° A Presidéncia sera
exercida por um Diretor-Presidente, cargo de provimento comissionado, de livre nomeagao
e exoneragio pelo Prefeito, de recrutamento limitado, a ser preenchido por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou servidor inativo aposentado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Cabeceira Grande, a excegdo de
servidor inativo por aposentadoria compulséria ou por incapacidade permanente, com
vencimento idéntico ao subsidio de Secretario Municipal ¢ com este status, assegurando-se
a revisdo geral nas mesmas bases e condigdes da revisdo dos subsidios, a quem cabera

exercer as atribuigdes inerentes a tal 6rgdo.”

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG) TEL.: (38) 99733-4847

'e’’

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

© B

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



=4 [ ABECERA
) GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 da Mensagem n.° 20, de 28/3/2025)

= Dessa forma, o objetivo da presente proposicdo é permitir que, além dos servidores
publicos efetivos em atividade, os servidores inativos aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio possam setr nomeados para exercer a funcdo de
Diretor-Presidente do PREVCAB, cargo de provimento em comissdo, até entdo restrito
exclusivamente aos servidores efetivos em atividade.

6. A alteragio proposta amplia o universo de servidores aptos a assumir a fungéo,
valorizando, assim, os servidores aposentados que, mesmo apds cumprirem com €xito sua
m,issﬁo enquanto ativos, reunem condi¢des de continuar contribuindo com a Administracio
?thca Municipal, especialmente no ambito previdenciario, area na qual, muitas Vez.es,
acumulam conhecimento técnico e experiéncia pratica ao longo de suas carreiras.

7. Cabe destacar que a proposta preserva as limitagdes necessarias para garantir a
qualidade e a responsabilidade na ocupagéo do cargo, vedando a nomeac¢ao de servidores
inativos que tenham se aposentado por incapacidade permanente ou de forma compulsoéria.

8. Além disso, a iniciativa busca fortalecer a gestdo do Prevcab, garantindo maior
flexibilidade ao Chefe do Executivo para a escolha de um perfil qualificado e comprometido
com os interesses dos segurados ¢ com a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

9. Diante do exposto, considerando a relevéncia e o interesse publico que norteiam a
matéria, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres vereadores,
solicitando apoio para sua aprovagdo, a0 passo que requeremos que sua tramitagdo se dé sob
Regime de Urgéncia, observado o disposto na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° 020 /2025.

Altera a Lei n.° 413, de 16 de outubro de 2013,
que “cria o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab...”
para estender ao servidor inativo aposentado a
possibilidade de exercer a presidéncia do

Preveab no cargo de provimento comissionado
de Diretor-Presidente

ALV A AWAJiliviave .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE. Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76, inciso I da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

o o] 1
rt. 1 n.° 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as

T et
Art. £ Ler B, 5
"

seguintes alteragoes:

“Art. 8 A Presidéncia serd exercida por um Diretor-Presidente, cargo de
provimento comissionado, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito, de recrutamento
limitado, a ser preenchido por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou servidor
inativo aposentado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Cabeceira Grande, a exce¢do de servidor inativo por aposentadoria compulsoria ou por
incapacidade permanente, com vencimento idéntico ao ubsidio de Secretaric Municipal e

com este status, assegurando-se a revisdo geral nas mesmas bases e condi¢cdes da revisdao
dos subsidios, a quem cabera exercer as atribuigdes inerentes a tal orgao.

Paragrafo tnico. Na hipotese de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ser nomeado para o exercicio do cargo de Diretor-Presidente do Prevcab podera
optar pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo de
funcio, a ser fixada pelo Prefeito no ato de nomeacio, em até 50% (cinquenta por cento).”

(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Cabeceira Grande, 28 de margo de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

© . R o

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



