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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

L A par de cumprimenti-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que institui e
regulamenta, no dmbito do servigo publico de satde, o Incentivo Variavel por Desempenho
de Metas — IVDM e da outras providéncias.

.8 De plano, releva destacar que o presente projeto de lei busca dar provimento a
solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal da Saide e Humanizac¢ao, constantc do

Processo Administrativo n.°155.340/2025.

3. O projeto de lei em questdo busca, assim, instituir e regulamentar, no dmbito do
servico publico de satide do Municipio de Cabeceira Grande, o Incentivo Variavel por
Desempenho de Metas — IVDM, destinado aos profissionais das equipes de Satde da
Familia (eSF), Equipes de Atengdo Primaria (eAP), equipes de Satde Bucal (eSB), e
equipes Multiprofissionais (eMulti), credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide — SCNES, em conformidade com o disposto na
Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024.

4. A iniciativa objetiva valorizar os profissionais de saude e aprimorar a eficiéncia,
desempenho e qualidade dos servigos prestados a populacdo, incentivando o cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil. A proposta segue os parametros
estabelecidos pela legislagdo federal vigente e adapta as diretrizes ao contexto local,
garantindo a eficiéncia e a eficdcia na Atengdo Primdria a Satde.

5. Pelo texto, verifica-se que o pagamento do auxilio de bolsa desempenho do IVDM,
em razio do financiamento ser realizado a partir da transferéncia de recursos pelo Governo
Federal, somente sera efetuado apos a efetiva confirmagdo do referido repasse. A norma
prevé que, na hipétese de o Governo F ederal nio realizar o aporte de recursos do programa
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Previne Brasil, os servidores entio ndo farfo jus ao auxilio por bolsa desempenho do
IVDM, ficando o Municipio desobrigado de realizar qualquer pagamento referente ao
referido incentivo.

6. Trata-se, pois, de projeto de lei de extrema relevéncia, porquanto busca incentivar o0s
profissionais da satide, aumentar o acesso a Atengdo Primaria, fortalecer o vinculo entre a
populacdo e a equipe de saude, incentivar categorias que precisam de melhor desempenho e
otimizar a qualidade dos servigos do SUS.

7.0 Assim, temos que os investimentos financeiros estabelecidos pela Portaria GM/MS
n. ?’,.493, de 10 de abril de 2024 tém por base a necessidade de qualificar a atuagfo das
cquipes © elevar o desempenho das unidades de saude, garantindo um atendimento mais
eficiente e humanizado no Ambito da Atengdo Priméria, ensejando melhorias estruturais e de
qualidade, equilibrando, pois, a valorizagdo dos profissionais e o aprimoramento das
condig¢des de trabalho e atendimento.

8. Sdo estas, excelentissima Senhora Presidente, as razdes que ostentamos para
apresentar o presente projeto de lei, cuja matéria submetemos a apreciago dos ilustres

senhores membros da Camara.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEIN.c A& /2025.

Institui e regulamenta, no ambito do servigo
publico de satde, o Incentivo Variavel por
Desempenho de Metas — IVDM e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

e Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta, no ambito do servigo ptiblico de satide
do Municipio de Cabeceira Grande, o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas —
IVDM, destinado aos profissionais das equipes de Saude da Familia (¢SF), Equipes de
Atengdo Primaria (eAP), equipes de Saude Bucal (eSB), e equipes Multiprofissionais
(eMulti), credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde — SCNES, em conformidade com o disposto na Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10
de abril de 2024, e da outras providéncias.

Art. 2° O IVDM serd pago por meio de um auxilio de bolsa desempenho
transferindo os recursos diretamente aos profissionais vinculados as equipes. Os recursos
tém por finalidade incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo alcangado pelos
multiprofissionais que atuam na Atengdo Primdria a Satide, com o objetivo de aperfeigoar a
qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios do Sistema Unico de Satude — SUS.

Paragrafo tnico. O valor do IVDM levard em consideracdo os resultados dos
indicadores alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° Farfio jus ao auxilio de bolsa desempenho do IVDM os servidores de
provimento efetivo e comissionados, bem como os titulares de contratos de excepcional
interesse publico do Regime de Contratag¢do Temporaria, vinculados a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), equipes de Atengdo Priméria (eAP), equipes de Satde Bucal (eSB), €
equipes Multiprofissionais (eMulti), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos
no SCNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido programa. O
pagamento sera efetuado nos meses subsequentes ao repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 4° O pagamento do auxilio de bolsa desempenho do IVDM, em razio do

financiamento ser realizado a partir da transferéncia de recursos pelo Governo Federal,
somente sera efetuado apos a efetiva confirmacio do referido repasse.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o Governo Federal ndo realizar o aporte de
recursos do programa mencionado nesta Lei, os servidores ndo fardo jus ao auxilio por bolsa
desempenho do IVDM, ficando o Municipio desobrigado de realizar qualquer pagamento
referente ao referido incentivo.

Art. 5° Ficam reconhecidas para o recebimento do IVDM as seguintes
categorias profissionais atuantes na Atengdo Primaria a Saude:

I — Agentes Comunitarios de Saude;

II — Médicos da Estratégia Satde da Familia;

IIT — Enfermeiros da Estratégia Saude da Familia;

IV — Técnicos de Enfermagem da Estratégia Satde da Familia;

V — Odontologos da Estratégia Satde da Familia;

VI — Técnicos e/ou Auxiliares de Satide Bucal da Estratégia Saude da Familia;
VII — Equipe de multiprofissionais (E-multi);

VIII — Recepcionistas e Coordenadores de Atengdo Primaéria; e

[X — Demais profissionais atuantes na Ateng¢do Priméaria 4 Saude, como Arte
Educador, Assistente Social, Farmacéutico Clinico, Fisioterapeuta, Fonoaudio6logo,
Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica na Satde, Psicologo, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional, Médico Veterindrio ¢ Médicos Acupunturista, Cardiologista, Dermatologista,
Endocrinologista,  Geriatra, Ginecologista/Obstetra, ~ Hansenologista, Homeopata,

Infectologista, Pediatra, Psiquiatra.

Art. 6° Os valores do IVDM serdo distribuidos, igualitariamente, entre todos
os profissionais abrangidos pelo incentivo.

Art. 7° O servidor que exercer, cumulativamente mais de um cargo, terd
direito a apenas uma cota do IVDM.
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Art. 8° Nao fara jus ao [IVDM o profissional que:

I — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida
comprovagdo documental;

II — deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educagdo
Permanente em Satide — EPS e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal da Satde e Humanizagao;

. I - estiver no gozo de licenga para tratamento de saide por mais de 30
(trinta) dias;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar — PAD em que se garanta a ampla defesa e
o contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspenséo, conforme o caso;

V — em casos de desligamento/desvinculagio do servigo antes do
monitoramento e avaliacdo de cada quadrimestre (janeiro, maio e setembro); e

VI — outras hipéteses de afastamentos legais e estatutarios, como licengas sem
remuneragio e outros afastamentos voluntarios, exceto no caso de licengas maternidade,
paternidade, férias regulamentares.

Paragrafo tinico. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, bem como
no caso de ndo cumprimento de metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera
direito ao IVDM, sendo o valor correspondente revertido ao Fundo Municipal de Saude —
FMS para que seja aplicado na estruturagao da Atengfo Primaria, orientado pelas matrizes
estratégicas da Autoavaliagio de Melhorias de Qualidade pelas Equipes de Saude da

Familia.

Art. 9° Em razdo da dinamicidade que pode ocorrer com a legislagdo federal
que regulamenta o Programa Previne Brasil, atualmente disciplinado por portarias do
Governo Federal, na hipétese de alteragdes normativas por parte do Ministério da Satde,
bem como a possibilidade de outros profissionais de saude serem inseridos na Atengdo
Priméria a Satde para a melhoria dos indicadores, fica o Poder Executivo autorizado- a
editar decretos para viabilizar a adequagdo e harmonizacdo de eventuais novos critérios
estabelecidos para pagamentos do IVDM, sempre respeitando a conformidade com a
legislagdo federal vigente.
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Art. 10. O IVDM nio seré incorporado ao respectivo vencimento, nem podera
compor a base de calculo da remunera¢ao de contribui¢do previdencidria e nem tampouco
podera servir para a concess3o (superposi¢do) de vantagens como adicional por tempo de
servigo, gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ndo
integrando, ainda, a base de calculo do terco constitucional de férias e nem da gratificagdo
natalina, nfio se qualificando como despesa com pessoal.

Art. 11. Fica a Secretaria Municipal da Satide e Humanizagdo autorizada a
estabelecer quadro de metas e desempenho para os profissionais de satde abrangidos pelo
IVDM, observadas as normas provenientes do Ministério da Satde, notadamente no &mbito
do Programa Previne Brasil, como instrumento de avaliagdo e monitoramento.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Saude e Humanizagio emitira Portaria, no
final de cada quadrimestre, para evidenciar, em quadro esquematizado, os servidores que
estardo aptos a receber o IVDM, com identificag@o do cargo, matricula, unidade de lotagdo e

demais elementos pertinentes.

Art. 13. Fica a Secretaria Municipal da Saide e Humaniza¢do designada a
monitorar a avaliagdo de Desempenho das Equipes através do Sistema E-GESTOR AB, por
meio dos relatérios de Indicadores disponibilizados pelo Governo Federal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicagéo.

Cabeceira Grande, 17 de marco de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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OFICIO SESAU/PMCG N°

Protocolo no Livro Préprio:'As Fls.

Para: Setor Juridico
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande

Assunto: Incentivo Adicional do Componente de qualidade aos municipios com equipes de

Satde da Familia.

Excelentissimo senhor,

Venho por meio deste, solicitar ao juridico deste municipio, analise dos documentos
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 ¢ NOTA INFORMATIVA N°

03/2025-CGESCO/DESCO/SAPS/MS, para cumprimento do § 3° do Art. 12-D da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017 (PRT GM/MS n° 3.493,de 10 de abril

de 2024) “no fim de cada ciclo anual, serd devido, mo més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, 0 pagamento de incentivo financeiro adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a média de alcance dos resultados do ano, que devera ser

destinado aos integrantes das equipes”.
Os documentos relativos a esta solicitacdo encontram-s¢ €m anexo.

Sem mais para o momento, deixo meus sinceros votos de estima e consideragdo

colocando-me 4 disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

JOAO PATRICIO Q(S)Sri?g:% ieA fTor:;wglao digital
" HOEBERT:32310 HOEBERT:32310960659

Dados: 2025.03.17 15:09:24 .

960659 030"

Jodo Patricio Hoebert
Secretario Municipal de Saide




PROJETO DE LEIN° __ /2025

Institui o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM). destinado aos profissionais das
equipes de Satde da Familia no municipio de Cabeceira Grande, em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECE!R;L\ GRANDE no uso de suas atribuicdes legais
encaminha para apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° — Instituigao do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM)

Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM), destinado aos
profissionais das equipes de Salde da Familia (eSF), Equipes de Atencao Primaria (eAP),
equipes de Satde Bucal (eSB), e equipes Multiprofissionais (eMulti), credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 2° — Finalidade do IVDM

O_ IVDM sera pago por meio de um auxilio de bolsa desempenho transferindo os recursos
diretamente aos profissionais vinculados as equipes. Os recursos visa incentivar, valorizar e
regor}h‘ecer o desempenho efetivo alcangado pelos multiprofissionais que atuam na Atencgédo
ana_na a Saude, com o objetivo de aperfeicoar a qualidade dos servicos oferecidos aos
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Paragrafo Unico — O valor do VDM levara em consideragéo os resultados dos indicadores
alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° — Beneficiarios do VDM

Farao jus ao auxilio de bolsa desempenho do IVDM os servidores de provimento efetivo e
comissionados, bem como os titulares de contratos de excepcional interesse piblico,
vinculados a Estratégia de Salde da Familia (ESF), equipes de Atencdo Primaria (eAP),
equipes de Salide Bucal (eSB), e equipes Multiprofissionais (eMulti), enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos
pelo referido programa. O pagamento sera efetuado nos meses subsequentes ao repasse do
Programa Previne Brasil.

Art. 4° — Condicionantes para o Pagamento do IVDM

O pagamento do auxilio de bolsa desempenho do IVDM, em razdo do financiamento ser
realizado a partir da transferéncia de recursos pelo Governo Federal, somente sera efetuado
apos a efetiva confirmacgao de tal repasse.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o Governo Federal nao realizar o aporte de recursos do
programa mencionado nesta lei, os servidores nao fardo jus ao auxilio por bolsa desempenho
do IVDM, ficando o municipio desobrigado de realizar qualquer pagamento referente ao
mesmo.

Art. 5° — Categorias Profissionais Reconhecidas

Ficam reconhecidas para o recebimento do prémio por desempenho as seguintes categorias
profissionais atuantes na Atengéo Primaria & Satde: *

I. Agentes Comunitarios de Satide;
Il. Médicos da Estratégia Sadde da Familia;

&




Ill. Enfermeiros da Estratégia Saude da Familia;
IV. Técnicos de Enfermagem da Estratégia Satde da Familia;

V. Odontélogos da Estratégia Satde da Familia;
VI. Técnicos efou Auxiliares de Satde Bucal da Estratégia Satde da Fmailia;

Vil. Equipe de multiprofissionais (E-muiti)

Art. 6° — Adequagdes Normativas

Em razdo da dinamicidade que pode ocorrer com a legislacao federal que regulamenta o
Programa Previne Brasil, atualmente disciplinado por portarias do Governo Federal, na
hipotese de alteragdes normativas por parte do Ministério da Saude, bem como a possibilidade
de outros profissionais de saude serem inseridos na Atencgdo Primaria a Saude para a melhoria
dos indicadores, fica o Poder Executivo autorizado a editar decretos para viabilizar a
adequacdo e harmonizagéo de eventuais novos critérios estabelecidos para pagamentos do
prémio, sempre respeitando a conformidade com a legislagao federal vigente.

Art. 7° — Estabelecimento de Metas

Fica a Secretaria Municipal de Saude designada a monitorar a avaliagéo de Desempenho das
Equipes através do Sistema E-GESTOR AB, por meio dos relatdrios de Indicadores
disponibilizados pelo Governo Federal.

Art. 8° — Disposi¢des Finais
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem como objetivo regulamentar, no ambito municipal, o pagamento por
desempenho das equipes da Estratégia Saude da Familia, Satde Bucal e E-Multi em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024. A iniciativa visa valorizar
os profissionais de saude e aprimorar a qualidade dos servicos prestados a populacgao,
incentivando o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil. A proposta
segue os parametros estabelecidos pela legislagao federal vigente e adapta as diretrizes ao
contexto local, garantindo a eficiéncia e a eficacia na Atengao Primaria a Saude.




LEI MUNICIPAL N2973/2025, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Revoga as disposigbes da Lei Municipal de
n?822/2021, com base na Portaria GM/MS
n%3.493/2024, bem como autoriza o poder executivo
aplicar o incentivo financeirc no municipio de
Groairas, variavel por desempenho de metas do
componente qualidade da nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso da atengdo primaria a

Satde, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE, VIRGINA SOUZA AGUIAR, no uso de suas
atribuicées legais FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

Art.1¢ Através da Portaria GM/MS n? 3.493/2024, fica instituido o incentivo financeiro
variavel aos profissionais integrantes da Atencdo Primaria a Satide (Estratégia Satide da
Familia — ESF, Estratégia Sadde Bucal, Coordenag¢do Geral da Aten¢io Bisica e
Coordenagdo Geral da Saiide Bucal, Coordenacdo de Equipe Multiprofissional - eMulti,
Equipe de Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel superior que estejam
vinculada a Estratégia Saude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais) com
aplicacao de recursos por desempenho de metas do componente qualidade da nova

metodologia de cofinanciamento federal do piso da aten¢io primaria 3 Satde.

§1°. Serdo contemplados com o incentivo Enfermeiros, Odontélogos, Médicos nio
bolsistas, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal,
Coordenador Geral da Atencao Basica, Coordenador Geral da Satide Bucal, Coordenador
de Equipe Multiprofissional - eMulti, Equipe de Apoio Institucional, e demais profissionais

de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Satide da Familia compondo

Equipes Multiprofissionais - eMulti.

§22. O presente Incentivo esta amparado pela Portaria n23.493 de 10 de abril de 2024,

que estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da Atengio Primaria & Sadde

%

Rua Ver. Marcolino Olavo, 770, Centro,
Groairas - CE, 62190-000
gabinete@groairas.ce.gov.br
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no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolida¢ao

n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

§32. O Incentivo Variavel, concedido aos servidores lotados nas Equipes Satiide da Familia

e Satide Bucal, foi criado pela Lei Municipal n® 822/2021.

Art.2°. Aderindo ao incentivo financeiro variavel por desempenho de metas do
componente qualidade da nova metodologia de cofinanciamento federal do piso da
atencdo primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas
alcanc¢adas na relagdo de indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde, avaliados

mensalmente e/ou quadrimestralmente por comiss3o instituida.

§1°. A relacdo de indicadores serdo divulgados através de Decreto Municipal na medida
gue o Ministério da Saiide publique essa atualizacao e/ou alteragao de indicadores em ato

normativo da nova metodologia de Confinanciamento Federal do Piso de Atencdo

Primaria do Componente Qualidade.

Art. 32, Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho
da Qualidade” repassado de forma especifica por tipo de equipe, mensalmente, ao

municipio pelo Ministério da Satide, a destinagdo sera realizada do seguinte moda:

§12. 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de Incentivo por Desempenho de Metas
do Componente qualidade de cada tipo de equipe da Aten¢ao Primaria aos profissionais,

conforme a descrigao a seguir:

I - Incentivo financeiro para as Equipes de Satde da Familia:

a) Para os profissionais de nivel superior, de acordo com as categorias:
1. 40% (quarenta por cento) Enfermeiros;

2. 10% (dez por cento) Médicos;

b} Para os profissionais de nivel médio, de acordo com as categorias:
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Um novo temgpo, uma nova histérial

1. 20% (vinte por cento) Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:;

.

2. 3% (trés por cento) Auxiliares de Servigos Médicos;
¢} Para Equipe de Apoio Institucional de Nivel Superior e Médio:

1. 27,00% (vinte e sete por cento) para Coordenador Geral da Atencdo Primdria, Equipe
de Apoio Institucional e Gerentes de Unidades Basicas de Saude, que ficardo assim

distribuidos:

1.1} 5% (cinco por cento) para o Coordenador da Atenc¢3o primaria 3 Sadde (Atencao
Primaria);

1.2) 23% (vinte e trés por cento) para demais profissionais de apoio instituci;mal e
Gerentes de Unidade Basica de Satde, sendo 2% (dois por cento) para Coordenacio de
Vigilancia Epidemiolégica, 13% (treze por cento) para Gerentes de Unidades Basicas de
Saude, e 7% (sete por cento} para Digitadores.

1 - Incentivo financeiro para as Equipes de Satide Bucal:
a) 60% (sessenta por centoj para os profissionais de nivel superior (Odontdlogos);

b} 40% (quarenta por cento) para os profissionais de nivel médio (Auxiliares e Técnicos

de Saude Bucal).
HI - Incentivo financeiro para Equipes Multiprofissiconais (eMulti):

a) 100% (cem por cento) para os profissionais de nivel superior nas diversas categorias.

§2°. Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por

Desempenho de Metas do Componente Qualidade” repassado, mensalmente, ac municipio

pelo Ministério da Satide, serdo destinados 50% (cinquenta por cento) para a Gestio

Municipal aplicar em acoes de fortalecimento da Atencao Primaria em Saude.
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Um novo temipo, uma nova histérial

Art.4°. O Incentivo por Desempenho de metas do Componente Qualidade da Atencao
Primaria objetivo desta Lei em nenhuma hipétese sera incorporado ao salirio do
profissional beneficiado, nem sera considerado como base de célculo para a‘apuracgdo de

outras verbas, seja a que titulo for.

Art.5¢. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Satide e se efetivamente as
metas estabelecidas forem alcangadas. No caso de n3o serem alcancadas as metas
estabelecidas, os recursos ficardo i disposicdo do Fundo Municipal de Saide para ser

utilizado nas agdes de custeio da Aten¢do Primaria.

& e 2 o ) "
Art.62. Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisio, quaisquer tipos de licenga e
afastamento do Servigo e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor
que fazia jus sera devolvido ao Fundo Municipal de Sadde, normalizando o incentivo no

momento de contratagdo ou nomeagio de um novo servidor para o cargo vago.

§1°. O servidor em férias, licenca maternidade ou licenca paternidade continuars com o

direito ao incentivo de desempenho na forma desta lei,

§22. Fardo jus ao incentivo no més, os servidores que cumprirem a carga horaria

estabelecida.

§3°. Nao fardo jus ao incentivo de desempenho de metas do componente qualidade os
servidores afastados ou licenciados do servico, por mais de 7 (sete) dias consecutivos no

més, ou 5 (cinco) dias alterados, mesmo com apresentagao de atestado médico.

Art.72. Sera considerado o alcance do piso total do referido indicador para efeito do
pagamento, onde cada indicador correspondera a 10% (dez por cento), totalizando 100%

{cem por cento) quando o Ministério da Satde disponibilizar os indicadores a serem

avaliados, quando:

I- 0 pagamento por indicadores obedecer ao critério de repasse financeiro efetivado pelo

p-

Ministério da Saude;
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Ii - O Incentivo Desempenho por Metas do Componente Qualidade da Atenc¢do Primaria

for pago total ou parcialmente, conforme namero de indicadores alcancados, mediante

avaliagcdo por Comissio Efetiva de Avaliagdo de Indicadores.

§1°. Sera instituida mediante Portaria do (a) Secretario (a) de Saide “Comissio de
Avaliacado de Indicadores” para efetivacdo do pagamento do Incentivo por Desempenho

de Metas do Componente Qualidade da Atencdo Primaria,

Art8° A avaliacio dos indicadores serd realizada mensalmente e/ou
quadrimestralmente e, no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado oy Municipio que interfira no

alcance das metas, o indicador serj desconsiderado. i

Parégrafo énico. Caso 0 Ministério da Satide n3o repasse o Incentivo por Desempenho
de Metas do Componente Qualidade da Atencio primaria tratado nesta Lei pelo nio
alcance do indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara desobrigado do seu

pagamento.

Art.92. O Ministério da Saude pagara um valor fixo, considerando os valores da
classificagao “bom”, por Equipe de Saude da Familia, Equipes de Satide Bucal e Equipe
Multiprofissional {eMulti} em doze competéncias considerando a partir da publicacio da
Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024 conforme estabelece o Art. 32 do CAPITULO 111
da Secao XII, bem como ir4 publicar gradativamente os indicadores 2 serem avaliados
quadrimestralmente, assim como o Municipio por sua vez, em sequéncia, publicara ato

normativo quando houver definicio dos indicadores pelo nivel Federal.

Art.10. No fim de cada ciclo anual, sera repassado pelo Ministério da Saude, no meés
subsequente ao Gltimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade, em parcela tinica, considerando a média do alcance dos resultados do ano,
que devera ser destinado aos integrantes das equipes objetos dessa lei conforme o Art.

12-D em seu inciso § 32 da Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024.
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Um novo LEMPO, uma nova histdriat

Art.11. O SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de
Saide é a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e o
desligamento de profissionais de satde para efeito de pagamento de inceritivo de que

trata esta Leij. .

Art.12. Em virtude das determinagdes da Portaria GM/MS n93.493/2024, ficam
revogadas as disposicoes da Lei n®822/2021.

Art13. Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeires

retroativos a partir de J° de janeiro de 2025.
Art.14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE, A0S 11 (ONZE) DI1AS DO MEs
DE MARCO DE 2025 (DOIS MIL E VINTE CINCO).

T A S Fan,
VIRGINA SOUZA AGUIAR

Prefeita Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
GABINETE DO PREFEITO

El N° 571, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

LEI N° 571, DE 31 DE JANEIRO DE £0c¢

Disciplina o Incentivo Varidvel por Desempenho de
Metas (IVDM) do Programa Previne Brasil no
municipio de Santana dos Garrotes-PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM) destinado
aos profissionais de das que sera pago a todos profissionais das equipes de saude da familia
demais componentes das equipes de Atengdo Primaria & Saude (APS), independente da
modalidade, bem como aos membros das equipes de Saude Bucal credenciadas e cadastradas
no SCNES, em conformidade com as normais legais instituidas pelo Governo Federal.

Art. 2° A IVDM sera pago por meio de um Auxilio de Bolsa Desempenho que visa
incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo alcangado pelos multiprofissionais que
atuam na Atengdo Basica Primaria de Satde no desiderato de otimizar a qualidade dos
servicos oferecidos a todos os usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS.

Paragrafo Unico — O valor do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas levara em

consideragdo os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e

cadastradas no SCNES.
Art. 3° Fardo jus ao Auxilio por Bolsa Desempenho do IVDM os servidores de

provimento efetivo e comissionados, bem como os fitulares de contratos de excepcional
interesse publico, vinculados & Estrategia de Saude da Familia (ESF), enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos

pelo referido Programa e sera pago nos meses subsequentes ao do repasse do Programa

Previne Brasil.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
GABINETE DO PREFEITO
Art. 4° O pagamento do Auxilio de Bolsa Desempenho do VDM, em razdo do

financiamento ser realizado a partir da transmissao de recursos pelo do GoVemo Federal,
somente sera efetuado apos a efetiva confirmacao de tal repasse.

Paragrafo Unico . Na hipotese do Governo Federal néo realizar o aporte de recursos do
Programa mencionado nesta lei os servidores nao faréo jus a0 Auxilio por Bolsa Desempenho

do IVDM, ficando desobrigado o municipio de realizar qualquer pagamento do mesmo.

Art. 5° Ficam reconhecidas para o recebimento do prémio por desempenho as categorias
profissionais atuantes para o alcance dos indicadores da Atengo Priméaria a saide:
|, Agentes Comunitarios de Salde
Il. Equipe de multiprofissionais que atuam na imunizagéo municipal.
. Médicos
IV. Enfermeiros
V. Odontélogos
VL. Técnicos elou Auxiliares de Enfermagem
VIl Técnicos efou Auxiliares de Salde Bucal
VIIl.  Recepcionistas
IX. Outros profissionais de nivel superior exceto medicos, enfermeiros e odontélogos
X. Profissionais do apoio institucional que sdo profissionais dos estabelecimentos
Apoiadores que s&0 profissionais dos estabelecimentos: Técnicos/Auxiliares em enfermagem e
em salide bucal que ndo fazem parte da ESF, Farmacia Bésica, Coordenagdo de Atengéo
Basica, Diretores/Coordenadores  das Unidades, Teste do Pezinho/Triagem Neonatal,
Coordenagdo de Assessoria € Avaliagdo, Coordenagao de Satde da Mulher (Citologicos),
Coordenagéo do Programa de Saide na Escola, Geréncia de Equipes de Saude, Equipe de
Planejamento, Coordenacdo de Gestao da Informacdo da Salde, Marcagdo de exames,
Controle de Estoque, Ponto Eletrdnico e Equipe de Educag3o Permanente lotados na Secretaria
de Satde que apoiam as equipes de salde no que diz respeito as atividades relacionadas ao

Programa Previne Brasil.

4



ESTADO DA PARAIBA
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XI. Profissionais do apoio, que sdo Auxiliares de servigos gerais, Motoristas e Porteiros

elou Agentes de Vigilancia.

Art. 6° Em razdo da dinamicidade que pode ocorrer com a legislagdo federal que
requlamenta o Programa Previne Brasil, atuaimente disciplina por Portarias do Governo
Federal, na hipétese de alteragGes normativas por parte do Ministério da Satide, bem como a
possibilidades de outros profissionais de salide serem inseridos na Atengdo Primaria a Salide
para a melhoria dos indicadores, fica o Poder Executivo autorizado a editar Decretos para
viabilizar a adequagéo e harmonizagéo de eventuais novos critérios estabelecidos para

pagamentos do prémio, sempre respeitando a conformidade com a legislagéo federal vigente.

Art. 7° Fica a Secretaria Municipal de Salide designada a estabelecer quadro dé metas
para os profissionais de saude, através de portaria, regulamentando-o com instrumento de
monitoramento e avaliagéo. |

Art. 8° Estardo aptos para o recebimento do Prémio por Desempenho, somente os
trabalhadores de salide que estejam em fungdo diretamente vinculada ou em fung&o auxiliar ao
trabalho desenvolvido para alcangar os indicadores previstos para a Atengéo Primaria a Saude
no Programa Previne Brasil.

Art, 9° Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores oriundos do pagamento por
desempenho, o valor do repasse sera destinado, observando o seguinte percentual;

| — 40% (quarenta por cento) do total repassado pelo Ministério da Saude referente aos
indicadores de desempenho serdo destinados a Secretaria Municipal da SaUde para que sejam
aplicados na estruturagdo da Atengdo Primaria a Saude - APS, em atengdo as necessidades
prioritarias para o alcance das metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da APS;

Il - 60% (sessenta por cento), restantes, serdo destinados aos trabalhadores (que
exergam fungdes vinculadas as agbes para melhorar os indicadores de desempenho na APS)
lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), sob forma de Premiagao por Desempenio;

Art. 10 Considerando os 60% (sessenta por cento), destinados a Premiagdo por Desempenho
como sendo 100% (cem por cento):

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES .
GABINETE DO PREFEITO
. 22% (vinte e dois por cento) serao destinados ao. Agentes Comunitarios de Satde (ACS);

II. 35% (trinta e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais da equipe de Estratégias de

Saide da Familia (Médicos; Enfermeiros; Técnicos efou Auxiliares de Enfermagem; e

Recepcionistas);
lll. 5% (cinco por cento) serdo destinados a outros profissionais de nivel superior, exceto medico,
enfermeiro e odontélogo;
IV. 10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais de apoio (Porteiros e/ou Agentes de
Vigilancia; Motoristas; e Auxiliares de Servigos Gerais).
V. 5% (cinco por cento) serdo destinados a equipe de imunizagdo que & composta por
vacinadores e coordenadores;
VI. 10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais da equipe minima de Sadde Bucal
(Odontélogos e Técnicos efou Auxiliares de Satde Bucal).
VII. 13% (treze por cento) serdo destinados aos profissionais de apoio institucional;

Art. 11. O valor dos Agentes Comunitarios de Satide e das equipes de Satde da Familia

(ESF) e Salide Bucal (ESF) seréo proporcionais ao seu desempenho:

a. O desempenho de cada equipe ESB seré aferido com base na média dos resultados do
conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor por
de cada equipe sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcangado nos
resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre os
profissionais;

b. O desempenho de cada equipe ESF seré aferido com base na média dos resultados do
conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor por
de cada equipe sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcangado nos
resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre os

profissionais;
C. O desempenho de cada ACS sera aferido com base na média de visitas domiciliares

realizadas corretamente, identificadas e enviadas a0 e-SUS PEG no periodo avaliado,
quadrimestralmente. Se a média de visitas de algum ACS ultrapassar a sua quantidade
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de cadastros individuais, entdo sera considerada a quantidade de cadastros para efeito

da aferigéo do desempenho;

d. Os demais profissionais, receberdo de forma igualitaria de acordo com sua
porcentagem e sua categoria.

e. Os profissionais de apoio institucional, receberdo por cada atividade e fungdo

executada.

Art. 12 Os valores correspondentes aos percentuais do Auxilio de Bolsa Desempenho
do IVDM, seréo repassados quadrimestraimente (em maio, setembro e janeiro de cada ano),
em parcela (nica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, tendo como base o
resultado das metas estabelecidas nos indicadores para o pagamento por desempenho e o
repasse financeiro por parte do Ministério da Salde ao Fundo Municipal da Satde.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satide emitira Portaria, no final de cada
quadrimestre, designando quais os servidores que estardo aptos a receber o prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 13 Para receber o Auxilio de Bolsa Desempenho do IVDM, os profissionais, em
suas equipes, precisam apresentar para a Secretaria de Salide, nos meses de maio, setembro
e janeiro de cada ano, um Monitoramento e Avaliagdo dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Satde no ambito Programa Previne Brasil referente a equipe que atua; através do
Feedback de dados contidos no e-SUS PEC, sendo que necessita de, no minimo, 10(dez)
meses de efetiva caréncia, na implantagdo, para fazer jus ao beneficio. .

Art. 14. N&o teréa direito ao prémio integral por desempenho o profissional que:

. Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida

comprovagdo documental;
Il. Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educagéo Permanente em

Satde (EPS) e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Satde;

lll.  Estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;
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IV. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes, devidamente apurado em

Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria deciséo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspenséo conforme o caso.

V. Em casos de saida do servico antes do monitoramento e avaliagdo de cada
quadrimestre (janeiro, maio e setembro).

VI.  Outras hipoteses de afastamento, como licengas sem remuneragdo e outros

afastamentos voluntarios.

Art. 15 O Auxilio da Bolsa Desempenho do IVDM nao se incorpora ao vencimentos ou
salario do servidor ou contratado para qualquer efeito e nZo podera ser utilizado para
contribuicdo previdenciaria ou quaisquer outras vantagens, seja a que titulo for, em razéo de

sua natureza juridica de propter laborem..

Art. 16. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo cumprimento das
metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio, sendo o valor
revertido para Secretaria Municipal de Salde para que seja aplicado na estruturagéo da
Atenggo Primaria, orientado pelas matrizes estrategicas fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo de

Melhorias de Qualidade, pelas Equipes de Salde da Familia.

Art. 17. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios ou empresas terceirizadas, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes
se darso diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato, sendo os valores dos mesmos

revertidos para a Secretaria Municipal de Sade.

Art. 18 Os percentuais relacionados no art. 9° seréo observados para os servidores €
contratados que tenham obtido o atingimento dos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasil de acordo com os dados e metas realizadas no ano-base de 2021, bem como
para o ano base 2021.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a editar Decreto disciplinando a

manutengdo ou a eventual alteragdo nos percentuais a que se refere o art. 9° desta Lei para o
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ano base 2022, bem como para os posteriores, motivado pelo interesse de dinamizar o

incentivo a categorias que necessitem de melhor desempenho de acordo com os objetivos no
desiderato de otimizar a qualidade dos servigos oferecidos a todos os usuarios do Sistema
Unico de Satde - SUS.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
dlsposu;oes em contrario, em especial a Lei n° 448, de 04 de dezembro de 2013 e seus efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.
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SE PAULO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL




