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MENSAGEM N.° 14, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025.
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{ )9 Reccbodo.( Numm se Publiquesis.

(Do b omipies ety Encaminha Projeto de Lei que especifica.
Cab. Grande MG M
RRESIDENTE

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenta-la cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que regulamenta a
concessdo e usufruto da Licenga para Tratar de Interesses Particulares — LIP de que trata o
artigo 87 e respectivos desdobramentos da Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de
2015, que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira
Grande (MG)”, bem como com extensdo de seus efeitos as cessdes funcionais.

2. De plano, impende consignar que o presente projeto de lei atende a solicitagdo
formulada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande —
Prevcab, autuada no Processo Administrativo n.° 154.637/2025, de copia anexa.

3. Trata-se, pois, de matéria com normatividade essencial para o indispensavel
equilibrio atuarial e previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, gerido
pelo Prevcab, bem como para salvaguardar os direitos do servidor publico de modo a
possibilitar a manutengdo da vinculagdo ao RPPS, assegurando-se a contagem de tempo de
contribuicdo para os futuros processos de aposentadorias. Demais disso, a matéria pode
ensejar economia aos cofres publicos por meio da futura reduc¢do de aportes previdenciarios
dos 6rgdos patronais.

4. Pelo texto, cabera ao servidor, como condi¢do indispensavel para a concessdo e
usufruto da LIP, promover o recolhimento, sob a forma avulsa ou outro modo estabelecido
pelo orgdo previdenciario, das contribui¢des previdencidrias integrais, tanto da parte
funcional de sua responsabilidade quanto da cota patronal, em favor do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS a que esté filiado, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, para fins de manuteng¢do da vinculagdo ao
RPPS, nos mesmos percentuais devidos pelos servidores em atividade e pelos 6rgdos
patronais, na forma da legislagdo de regéncia.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande
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5. Averbe-se, sobremais, que o disposto na propositura de lei em questdo também se
aplica, no que couber, aos casos de afastamento do servidor decorrente de cessdo funcional
de que tratam a Lei Complementar n.° 32, de 2015 e a Lei Municipal n.° 647, de 2 de
outubro de 2019.

6. Estas, Senhora Presidente, as razdes que justificam a apresentagio do presente
projeto de lei, ao qual vindicamos apoio de todos os membros do Parlamento Cabeceirense
para sua aprovagao.

Atenciosamente,

ELBER IVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEIN.° 0I2 /2025.

Regulamenta a concessdo ¢ usufruto da Licenga
para Tratar de Interesses Particulares — LIP de
que trata o artigo 87 e respectivos
desdobramentos da Lei Complementar n.° 32, de
2 de dezembro de 2015, que “dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande (MG)”, bem como com
extensdo de seus efeitos as cessoes funcionais.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a concessdo e usufruto da Licenca para Tratar de
Interesses Particulares — LIP de que trata o artigo 87 e respectivos desdobramentos da Lei
Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande (MG), bem como com extensdo de
seus efeitos as cessdes funcionais.

Art. 2° A critério da Administrag¢do, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo, cujo requerimento deverd ser
protocolizado, pelo servidor interessado, podendo utilizar modelo disponibilizado pelo
respectivo 6rgdo de recursos humanos, sendo que a concessao tomara a forma de Portaria.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a pedido do Servidor ou no interesse e
necessidade do servico, sendo que, nesta Gltima hipétese, a formalizagdo do retorno far-se-4
por meio de ato administrativo proprio a ser expedido no prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contados da comunicagdo ao servidor.

§ 2° Nio se concedera nova licenga antes de decorrido 1 (um) ano do término
do licenciamento ordinario ou de sua prorrogagao.
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Art. 3° A concessdo da LIP ¢ ato administrativo de natureza estritamente
discricionaria, devendo os Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, conforme o caso, considerar, em sua decisdo, o interesse publico, o resguardo
da incolumidade da ordem administrativa, a regular continuidade e necessidade do servigo e
o disposto nesta Lei.

Art. 4° Cabe ao servidor, como condicdo indispensavel para a concessdo e
usufruto da LIP, promover o recolhimento, sob a forma avulsa ou outro modo estabelecido
pelo 6rgdo previdenciario, das contribuicdes previdenciarias integrais, tanto da parte
funcional de sua responsabilidade quanto da cota patronal, em favor do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS a que esta filiado, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab, para fins de manutengo da vinculagdo ao RPPS,
nos mesmos percentuais devidos pelos servidores em atividade e pelos 6rgdos patronais, na
forma da legislacdo de regéncia.

Paragrafo tnico. O servidor devera comprovar ao respectivo oOrgdo de
recursos humanos os recolhimentos das contribui¢des previdenciarias a que alude o caput
deste artigo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento, sendo que o prazo
do recolhimento devera ser determinado pelo Prevcab.

Art. 5° Cabera ao respectivo orgio de recursos humanos receber os
comprovantes de recolhimento das contribuigdes previdencidrias de que trata o artigo 4°
desta Lei, para fins de conferéncia, registro e envio dos comprovantes ao Prevcab para todos
os efeitos.

Art. 6° Ndo comprovado o recolhimento das contribuigdes previdencidrias, na
forma do disposto nos artigos 4° e 5° desta Lei, a LIP respectiva sera revogada no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis da ocorréncia do descumprimento, devendo o servidor retornar ao
servico imediatamente apOs esse prazo, sob as penalidades estatutarias, ndo se concedendo
ao servidor infrator nova LIP antes de decorrido 1 (um) ano do descumprimento.

Art. 7° Nio retornando o servidor ao servi¢o, na forma do disposto no artigo
6° desta Lei, sera lavrado, pelo respectivo 6rgdo de recursos humanos, Termo de Nao
Apresentagdo de Servidor Licenciado, e encaminhé-lo, juntamente com outros documentos
que reputar necessarios, a autoridade competente para a instauragdo de processo disciplinar,
por abandono de cargo, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2015.
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Art. 8° Todos os servidores que estejam usufruindo a LIP, que tenham sido
concedidas no ambito de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande, deverdo
comegar a comprovar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias a que alude o artigo
3° desta Lei no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de publicacdo
desta Lei, sob pena da san¢do prevista no artigo 6°.

Paragrafo tGnico. E facultativo o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias a que alude o artigo 3° desta Lei no periodo anterior (recolhimento
retroativo) a data de publicacdo desta Lei, porém € obrigatorio o referido recolhimento no
periodo a partir da data de publicagdo do presente Diploma Legal.

Art. 9° O servidor, no usufruto da LIP, devera manter atualizadas as
informagdes registradas em seus assentamentos funcionais e, em especial, as relacionadas a
enderego postal e eletronico e telefone para contato.

Paragrafo unico. Sdo de exclusiva responsabilidade do servidor os prejuizos
advindos da inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art. 10. O usufruto de LIP nfo descaracteriza o vinculo juridico com a
Administragdo, de modo que, caso ndo abrangido pelas hipoteses de acumulagdo legal e
constitucional de cargos publicos, o licenciamento para tratar de interesses particulares é
vedado quando implicar em exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica ndo
acumulavel, entendido que a vedagio de acumulagdo ndo abrange somente vencimento ou
remuneragdo, mas a multiplicidade de vinculos.

Art. 11. O ato de concessdo de LIP devera observar o disposto nesta Lei,
inclusive com inser¢do, em seus dispositivos, das condicionantes e exigéncias aqui
previstas.

Art. 12. O disposto nesta Lei também se aplica, no que couber, aos casos de
afastamento do servidor decorrente de cessdo funcional de que tratam a Lei Complementar
n.° 32, de 2015 ¢ a Lei Municipal n.° 647, de 2 de outubro de 2019.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 4 de fevereiro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.
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JTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE.-MG

Oficio 26/2025

04 de fevereiro de 2025,

Assunto: Criagdo PL - Contribuicées Patronal e £ uncional - servidores de LIP/Cesséo.

Senhor Prefeito,

Com meus respeitosos cumprimentos venho através deste, solicitar que seja estudado e
criado um Projeto de Lei que regulamente a ob

rigatoriedade do pagamento das contribuigoes
Patronal e Funcional dos servidores que serdp

cedidos para outros orgdos/Entidades e dos
servidores que se afastargo por licenga ndo remunerada LIP - Licenga para tratar de interesses
particulares,

Vale salientar que a queda nas contribuicdes implica na sustentabilidade do Instituto ao
Prazo, o que coloca em risco a manutencéo das aposentadorias e pensdes.

longo

Contando com a habitual atengao, agradego e manifesto meus protestos de estima e

consideragao.
@ Assinado de forma
Atenciosamente, digital por LUCIENE
PH E ‘I c Q E MONTE!RO DOS
woco B SR St o SANTOS:06141027660
. Luciene Monteiro dos Santos
Diretora Presidente
Senhor
- Elber de Oliveira Silva
Prefeito
Cabeceira Grande-MG

Rua Pedro Costa, 604 — Centro Cabeceira Grande-MG — CEP: 38.625-000
Fone: (38) 3677 8085| E-mail: prevcab2014@gmail.com
Www.prevcab.mg.gov.br




