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EXCELENTiSSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

de A par de cumprimentd-lo cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 459,
de 6 de abril de 2015, que “dispde sobre o regime de contratagdo, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, estabelece normas
para regulamentar o Processo Seletivo Simplificado — PSS — e d4 outras providéncias”.

2 De plano, impende consignar que o Chefe do Poder Executivo editou o Decreto
Municipal n.° 3.679, de 7 de janeiro de 2025, que autoriza, em carater extraordindrio e
provisorio, diante da urgéncia, a contratagdo direta, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico no ambito da administragdo direta
e indireta do Poder Executivo, na forma de andlise técnica curricular e entrevista técnica nos
termos do disposto na Lei Municipal n.° 459, de 6 de abril de 2015 e da outras providéncias.

3. O referido decreto considerou, na motivagdo, as manifestacdes assentadas no
Processo Administrativo n.° 154.336/2025, proveniente do Servigo Autébnomo de
Saneamento de Cabeceira Grande — Sanecab e da Secretaria Municipal da Administragdo ¢
Planejamento, e tendo em vista a ocorréncia de casos de caréncia de pessoal para o
desempenho de atividades sazonais, temporarias ou emergenciais que ndo justifiquem a
criagio ou o provimento de cargo efetivo ou nos casos de caréncia de pessoal para o
desempenho, extraordinario e urgente, de atividades tempordrias ou permanentes que nio
constem ou com vagas esgotadas em certame ativo e sopesada a impossibilidade de
realizagfio urgente de processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos diante
da situagdo calamitosa do inicio de mandato.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU
Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande TEL.: (38) 99733-4847 (¢
2. Cabeceira Grande (MG)
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4. Consigne-se, a proposito, que o projeto de lei em testilha busca promover alteragdes
pontuais e sazonais ao texto da Lei n.° 459, de 6 de abril de 2015, para prever,
normativamente, situa¢des da dindmica governativa moderna no tocante a contratagdes
tempordrias, especificadamente ao prever mais uma hipétese de contratagdo fundada sob o
Regime de Contrata¢do, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, qual seja: nos casos de caréncia de pessoal para o
desempenho, extraordinario e urgente, dc atividades tempordrias ou permanentes que ndo
constem ou com vagas esgotadas em certame ativo (concurso pablico ou processo seletivo),
desde que seja desencadeado, posteriormente, 0 competente processo seletivo simplificado
de provas ou de titulos ou concurso pablico de provas ou de provas e titulos, conforme cada
caso, sendo que, nessas hipoteses, diante da necessidade urgente do servigo ¢ do interesse
plblico, admitir-se-4 a contratagdo com base em andlise técnica curricular e entrevista
técnica, apurando-se, tanto quanto possivel, os seguintes critérios basicos: i) anélise técnica
curricular: Apuragio e avaliagdo de requisitos inerentes ao potencial € comprometimento do
profissional a ser recrutado, a conformagdo de suas qualificagdes e capacitagdes ao
desempenho da fungdo publica, bem como aferir o nivel de aptidio do candidato para o
trabalho, averiguar as habilidades e conhecimentos especificos necessarios ao exercicio das
tarefas inerentes a fun¢do a exercer, e, igualmente, avaliar sua experiéncia, postura
profissional e grau de interesse nas atividades dessa area de trabalho e cursos de
capacitagdes e académicos ainda que incompletos; e ii) entrevista técnica: apuragdo e
avaliagdo do foco e comprometimento com padrdes de qualidade no atendimento ao
cidaddo, conhecimento técnico e especifico da 4rea, comunicagdo, trabalho em equipe,
iniciativa e equilibrio emocional.

5. Com isso, o Poder Executivo de Cabeceira Grande pretende adequar suas proprias
regras de recrutamento e sele¢do para os cargos de carater temporarlo ao prever situagdes da
dindmica da gestdo publica. Conforme bem enfatiza JOSE DOS SANTOS CARVALHO
FILHO, cada ente federado possui competéncia para editar sua propria legislagdo sobre
contratagdo temporaria, in verbis:

...Indaga-se, todavia: qual lei: Como se trata de recrutamento que pode traduzir interesse
para algumas pessoas federativas ¢ desinteresse para outras, deve entender-se que a lei
reguladora devera ser a da pessoa federativa que pretender a inclusdo dessa categoria de
servidores. Significa, pois, que nenhum ente federativo podera valer-se da lei reguladora
editada por outro. Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo previsto em lei. Pode haver
outros vicios na admissdo, mas ndo o de inexistir previsdo legal.! (grifou-se)
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6. Ora, é consabido que a regra de ingresso no servigo publico é o concurso publico.
Porém, existem exceg¢des, como os cargos comissionados e os contratados decorrentes de
contratagdo temporaria de excepcional interesse pulblico. Muitos defensores da
exclusividade do concurso publico se esquecem do dinamismo de uma administra¢do, de
uma governanga publica. Surgem, pois, situagdes que demandam contratagdes temporarias,
como o caso de assisténcia a emergéncias em saldde publica, calamidade publica,
substituicdo de servidor, ou, mesmo, entre outras situagcdes pontuais ¢ sazonais de carncia
de pessoal.

7. Como dito, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. Essa é a redagdo
do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda o ingresso no servigo publico
que ndo seja sob a modalidade de concurso publico. Sob que pese o disposto no artigo retro
transcrito, o legislador encartou no texto constitucional uma exce¢do na redagdo do inciso
IX ao preceituar que "a lei estabelecerd casos de contratacdo por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico”. A intencdo foi, por
certo, ndo deixar a Administra¢do Publica imobilizada em certas circunstancias.

8. O mestre saudoso HELY LOPES MEIRELLES, sobre a contratagdo por prazo
determinado, ensina: “Os contratados por prazo determinado sdo os servidores publicos
submetidos ao regime juridico especial da lei prevista no art. 37, IX, da Carta Magna, bem
como ao regime geral da previdéncia social. A contratagdo sé pode ser por tempo
determinado e com finalidade de atender a necessidade tempordria e de excepcional
interesse publico...” (Hely Lopes Meirelles, Direito Administrativo Municipal, 24* edigao).

0. Por seu turno, o festejado administrativista JOSE DOS SANTOS CARVALHO
FILHO reverbera citando CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “Por fim, tem-se
admitido que o concurso publico também é inexigivel para o recrutamento de servidores
tempordrios. Aqui a dispensa se baseia em razées légicas, sobretudo as que levam em conta
a determinalidade do prazo de contratagdo, a temporariedade da caréncia e a

excepcionalidade da situa¢do de interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37,
IX, da CF” (José dos Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Administrativo, 19* edi¢do).

10. Com efeito, deve-se considerar como “contratacdo por excepcional interesse
publico”, ndo apenas os casos decorrentes das necessidades de calamidades publicas ou
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surtos endémicos, mas, principalmente, a alocagcdo de pessoal indispensavel a execugdo e
manuten¢do de servigos gerados por alguns convénios com orgdos federais e estaduais,
decorrentes de casos de urgente contratagdo que ndo comporta aguardar a realizacdo de
concurso publico ou de processo seletivo simplificado que, como € de sabenga, possuem
substancial morosidade diante dos inumeros procedimentos burocraticos proprios dos
certames.

11. Estas, Senhora Presidente, as razdes que justificam a apresentacdo do presente
projeto de lei, ao qual vindicamos apoio de todos os membros do Parlamento cabeceirense
para sua aprovagdo, vindicando-se que a sua tramitacdo se dé em Regime de Urgéncia, nos
termos da Lei Organica Municipal e do diploma interno cameral.

Atenciosamente,

ELBER I% LIVEIRA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEIN.°c QA0 /2025.

Altera a Lei n.° 459, de 6 de abril de 2015, que

“dispde sobre o regime de contratagdo, por

tempo determinado, para atender & necessidade

temporaria de excepcional interesse publico,

estabelece normas para regulamentar o

Processo Seletivo Simplificado — PSS — e da
- outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso 111 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 459, de 6 de abril de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

..............................................................................................................................

IV — nos casos de caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais, temporarias ou emergenciais que ndo justifiquem a criagdo ou o provimento de
cargo efetivo ou nos casos de caréncia de pessoal para o desempenho, extraordinario e
urgente, de atividades temporarias ou permanentes que ndo constem ou com vagas
esgotadas em certame ativo (concurso publico ou processo seletivo), desde que seja
desencadeado, posteriormente, o competente processo seletivo simplificado de provas ou de
titulos ou concurso piblico de provas ou de provas e titulos, conforme cada caso, sendo que,
nessas hipéteses, diante da necessidade urgente do servigo e do interesse publico, admitir-
se-a a contrata¢do com base em andlise técnica curricular e entrevista técnica, apurando-se,
tanto quanto possivel, os seguintes critérios basicos, observado o disposto no inciso IV e nos
paragrafos 1° e 2°, todos do artigo 4° desta Lei:

a) analise técnica curricular: Apuragdo e avaliagdo de requisitos inerentes ao
potencial e comprometimento do profissional a ser recrutado, a conformagdo de suas
qualificagdes e capacitagdes ao desempenho da fungdo ptiblica, bem como aferir o nivel de
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aptiddo do candidato para o trabalho, averiguar as habilidades e conhecimentos especificos
necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a fun¢iio a exercer, e, igualmente, avaliar sua
experiéncia, postura profissional e grau de interesse nas atividades dessa 4rea de trabalho e
cursos de capacitagdes e académicos ainda que incompletos; e

b) entrevista técnica: apuragdo e avaliagdo do foco e comprometimento com
padrdes de qualidade no atendimento ao cidadio, conhecimento técnico e especifico da area,
comunicacdo, trabalho em equipe, iniciativa e equilibrio emocional.
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VI — admissio de pessoal para atendimento de programas, projetos, politicas
publicas, a¢des ou campanhas dos governos federal ou estadual a vista da celebragdo de
convénio ou outro ajuste competente, de carater transitério, ou por tempo certo, bem como
para atendimento de encargo convenial de termo de cooperagdo técnica ou outro ajuste
celebrado com organismos publicos ou privados.” (NR/AC)

(..)

IV — no caso do disposto no inciso IV, e respectivas alineas, do artigo 3° desta
Lei.

§ 1° Aplica-se a contratagdo de pessoal na hipdtese prevista no inciso VI do
artigo 3° o disposto no inciso IV, e respectivas alineas, do artigo 3° desta Lei.

§ 2° Os instrumentos da analise técnica curricular e entrevista técnica serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sendo que até a expedi¢do de
regulamentagdo formal deverdo ser adotados em observincia dos primados regentes da
gestio publica e com ponderagdo, razoabilidade, equilibrio e proporcionalidade, admitindo-
se, até a edig¢do do precitado ato, a contratagdo direta, porém desde que com a observancia
de critérios objetivos de impessoalidade.” (NR/AC)

Art. 2° Ficam convalidados os contratos temporarios efetivados por meio de
analise curricular ou por dispensa de processo seletivo simplificado de provas ou de titulos,
que tenham sido firmados desde 1° de janeiro de 2025 até a data de publicacdo desta Lei,
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desde que tenham observados os critérios de determinabilidade temporal, temporariedade e
excepcionalidade do interesse publico de que tratam os incisos I a IIT do paragrafo 2° do
artigo 1° da Lei n.° 459, de 2015, bem assim tenham tais contratos sido entabulado para
atendimento da necessidade urgente do servigo, aplicando-se, no que couber, o disposto na
Lein.° 686, de 15 de setembro de 2020.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Cabeceira Grande, 8 de janeiro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

ELBER OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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LEIN.°459. DE 6 DE ABRIL DE 2015.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76. inciso Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome. sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA
Sec¢io 1
Disposicdes Gerais

Art. 1° O regime de contratagdo, por tempo determinado. para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do disposto no inciso
IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal. bem como as normas para regulamentar o Processo
Seletivo Simplificado. identificado pela sigla PSS, no dmbito do Municipio de Cabeceira
Grande. reger-se-do por esta Lei.

§ 1° Para fins da contratagdo a que se refere o caput deste artigo. entende-se
como de excepcional interesse piblico a situagdo transitoria que demande urgéncia na
realizagio ou na manutengdo do servigo publico ou aquela em que a transitoriedade ¢ a
excepeionalidade do evento ndo justifiquem a criagao de quadro efetivo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° deste artigo. sao pressupostos
para configuragdo da contratagdo temporaria:

I - determinabilidade temporal. que significa que os contratos firmados devem
ser por prazo certo e determinado;

Praca S&o José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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-

II - temporariedade. que significa que a necessidade da contratagdo deve ser
temporaria, vedada a contratag@o de natureza permanente: ¢
F
[II - excepcionalidade do interesse pablico, que significa que a contratagdo
devera se efetivar. em carater excepcional, visando o atendimento do interesse publico ¢ da
necessidade do servigo.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. os 6rgdos da administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo poderdo realizar
contrata¢@o de pessoal por tempo determinado. nas condi¢des e prazos previstos nesta Lel.
para o exercicio de fungdes publicas, qualificando-se o pessoal recrutado como servidores
temporarios.

Art. 3° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico.
para fins de contratagdo temporaria nos termos desta Lei:

[ — assisténcia a situagdes de calamidade publica:
I1 - assisténcia a emergéncias em satude publica:

111 — admissdo de professor substituto. observado o disposto nos paragrafos 2°
¢ 3% deste artigo:

IV — nos casos de caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que ndo justifiquem a criag@o de cargo de provimento efetivo:

V - nos casos de eventual suspensdo de concurso publico que impega o gestor
de prover o cargo efetivo, e havendo necessidade de contratagdo de pessoal com base no
principio da continuidade administrativa e/ou do interesse publico. observada.
rigorosamente, a ordem classificatoria do certame. prescindindo-se. nesse caso, de processo
seletivo simplificado. mas desde que a contratagdo seja realizada até a nomeagdo, posse ¢
exercicio dos candidatos habilitados. devendo a Administragdo adotar as medidas
necessarias a apreciagio do processo de suspensdo ou do motivo que eventualmente
impediu a convocagao de concursados: €

VI - admissdo de pessoal para atendimento de programas, projetos, politicas

Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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publicas, agdes ou campanhas dos governos federal ou estadual & vista da celebragio de
convénio ou outro ajuste competente. de carater transitério, ou por tempo certo.

§ 19 As situagdes previstas nos incisos 1 e II deste artigo deverdo ser
declaradas em ato formal do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A contratagdo de professor substituto prevista no inciso Il deste artigo.
desde que ndo possa o respectivo docente ser substituido por outro servidor efetivo sem
prejuizo do servigo pablico, podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razio
de:

I - vacancia de cargo publico assim caracterizada no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Cabeceira Grande:

I - atastamento ou licenga de carater obrigatorio: ou

Il - nomeagdo para ocupar cargo de provimento comissionado ou fungdo de
confianga.

§ 3° O namero total de professores de que trata o inciso Il deste artigo nao
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio nas
instituigoes de ensino do Municipio.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, sujeito a ampla divulgagio.
prescindindo desse processo a contratagdo para atender assisténcia a situagdes de
calamidade puablica (inciso I do artigo 3°) ¢ assisténcia a emergéncias em satde publica
(inciso 1l do artigo 3°). desde que. nestes dois Gltimos casos, sejam adotados critérios
objetivos de selegdo que prestigiem os principios da isonomia e da impessoalidade. na
forma de regulamento.

§ 19 A contratagdo de pessoal na hipOtese prevista na parte final do inciso VI
do artigo 3° desta Lei sera efetivada mediante andlise curricular em vista de notéria
capacidade técnica ou cientifica ou, ainda, desde que possa ser objetivamente apurada, na
analise do curriculum vitae, a conformagao profissional do contratado as atribuigdes e

Praca Sao José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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s

atividades da fungdo. cuja contratagdo serd efetuada por procedimento simplificado
previamente divulgado.
p
§ 2° A analise do Curriculum Vitae dar-se-a a partir de sistema de pontuagdo
previamente divulgado, que contemple. entre outros fatores considerados necessarios para 0
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagdo. experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da
dota¢do or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, no
ambito dos o6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo e da respectiva autoridade
competente, no ambito dos orgdos da administragao indireta.

Art. 6° O pedido de autorizacdo devera ser encaminhado ao respectivo orgdo
ou autoridade competente, instruido com a indicagdo das habilitagdes necessarias. o
quantitativo de pessoal a ser contratado. a estimativa dos recursos para cobertura das
despesas com as contratagdes pretendidas, o programa ou projeto a ser implantado, quando
for o caso.

Paragrafo unico. O pedido serd examinado pelo orgdo ou autoridade
competente, inclusive quanto as repercussdes orgamentarias ¢ financeiras.

Art. 7° Compete ao oOrgdo competente realizar o calculo do indice de
comprometimento dos gastos de pessoal com as contratagdes pretendidas, emitindo-se
parecer sobre o cumprimento dos limites de gastos com pessoal previsto na Constitui¢do
Federal e na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), inclusive aferindo-se a contrata¢@o € ou ndo computada como despesa com pessoal.

Paragrafo unico. As contratagdes poderdo ser custeadas pelas dotagdes
consignadas em outras despesas correntes dos oOrgdos e entidades contratantes, nas
respectivas agdes em que se desenvolvem os projetos ou programas.

Art. 8 E proibida a contratagdo. nos termos desta Lei. de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido. Estados. Distrito Federal e Municipios. bem
como dos empregados ou servidores das empresas publicas. suas subsididrias e controladas.
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§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada &
comprovagdo da compatibilidade de hordrios e desde que observado o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a contratagdo de: ’

I — professor: e

I - profissionais de satude em unidades de satde para atender as necessidades
decorrentes de assisténcias a emergéncias em calamidade pablica ou em saude publica.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolug@o dos valores pagos ao contratado.

Secdo 11

Do Prazo e da Extinciio do Contrato

Art. 9° As contratagdes serdo feitas por tempo determmado observados os
seguintes prazos maximos:

I — 6 (seis) meses., no caso dos incisos I e Il do artigo 3° desta Lei: e

Il - pelo prazo necessario no caso dos incisos Il a VI do artigo 3° desta Lei,
desde que ndo seja superior a | (um ano), admitida uma nica prorrogagdo. se efetivamente
necessario.

Paragrafo inico. Os prazos previstos nos incisos I ¢ 11 deste artigo poderdo ser
prorrogados uma Gnica vez por menor ou igual periodo, devendo nos casos dos incisos IV ¢
VI do artigo 3° desta Lei serem adotadas as providéncias necessarias indicadas nos proprios

dispositivos.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual:

I1 - por iniciativa do contratado:
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11l — pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos do inciso V1 do artigo 3° desta Lei: ou

r
[V — por causa superveniente, como o retorno de licenga ou de afastamento de
servidor substituido antes do prazo inicialmente avengado ou, ainda. pelo provimento de
cargo efetivo, dentre outras situagdes excepeionais.

Paragrafo tnico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il ¢ Il do caput
deste artigo. serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Secao 111
Do Regime de Trabalho, de Previdéncia e Vencimento

Art. 11. O regime juridico de trabalho ¢ o regime especial consagrado na
doutrina do direito. sendo o vinculo contratual precario e transitorio, aplicando-se. todavia,
aos servidores temporarios, no que couber, os direitos ¢ deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Cabeceira Grande, desde que esses direitos ¢ deveres
nao sejam exclusivos ou direcionados a ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
mesmo comissionado.

Art. 12. Aplica-se aos servidores tempordrios os direitos estabelecidos nos
dispositivos previstos no paragrafo 3° do artigo 39 da Constitui¢do Federal, na forma em
que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande.

Art. 13. O regime de previdéncia devera ser o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Paragrafo unico. O ingresso do pessoal contratado no RGPS dar-se-a.
automaticamente, quando da celebragdo do contrato ou. na hipdtese de contrato vigente. a
partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 14. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribui¢do
ou nos quadros de cargos ¢ vencimentos do servigo publico, para servidores que
desempenhem fungdo semelhante. ou, sendo efetivamente necessario a diferenciagdo ou,
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"

ainda que ndo existindo semelhanga, seja observada as condi¢oes e os valores praticados no
mercado de trabalho.
& H
Paragrafo anico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 15. A carga horaria de trabalho serd aquela correspondente a do mesmo
cargo de provimento efetivo. salvo necessidade do servigo, disposi¢do convenial ou outra
causa que ndo permita a equiparagdo hordria.

Art. 16. Fica assegurado ao contratado. nos termos desta Lei, o direito a férias
regulamentares quando da prorrogagdo do respectivo contrato, bem como a percepgdo de
gratificagdo natalina, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande.

Art. 17. Na contagem do tempo de servigo prestado em virtude de contrata¢do
nos termos desta Lei observar-se-a o que dispuser a legislagdo local. notadamente o disposto
nos artigos 75 ¢ 113, do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Cabeceira Grande.
¢ no Decreto Municipal n.° 1.633, de 10 de outubro de 2013. '

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Secio |
Disposicdes Gerais

Art. 18. O provimento daé fungdes publicas nas hipdteses previstas nesta Lei
sera efetivado por meio de PSS, em conformidade com o que dispde a Constituigdo Federal
e esta Lei.

Art. 19. O PSS para efetivagdo de contratagdes sera de provas ou de provas ¢

titulos, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do drgdo contratante, venham a
ser exigidas.
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Paragrafo Gnico. Os orgdos contratantes criardo comissdo especifica que sera
responsavel pela coordenagio e pelo andamento do PSS.
&
Art. 20. E vedado receber documentos posteriormente ao ato de inscrigdo.

Art. 21. A aprovagio no PSS ndo assegurara ao candidato a contratagio. mas
apenas a expectativa do direito de ser contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia desta Lei e do Edital publicado e sera
sempre no interesse da administragdo.

Art. 22. Podera, a critério da Administragdo, haver a previsdo da formagio de
cadastro de reserva no respectivo edital.

Art. 23. O Edital do PSS poderda prever outras condi¢des, além das
estabelecidas nesta Lei.

Secio 11
Da Divulgagio
Art. 24. A divulgagdo relativa ao PSS devera ser realizada mediante:

I — publicagdo de extrato do Edital no orgdo oficial dos poderes do Estado.
caso 0 Municipio ndo disponha de veiculo proprio de comunicagio; e

I1 — disponibilizag¢@o do inteiro teor no respectivo local de costume e no sitio
oficial da administra¢do direta ¢ da administragdo indireta do Poder Executivo, conforme
cada caso.

Paragrafo Unico. O extrato do Edital, quanto a inscrigido. devera informar, no
minimo. o periodo. o local. as condi¢des, se admitida ou ndo por meio eletrénico, ¢ o valor a
ser pago, quando houver.

Secao 111

Demais Assuntos constantes do Edital
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Art. 25. As normas relativas a denominagdo das fungdes pablicas, a inscrigdo,
classificagdo, resultado. recursos entre outras correlatas deverdo constar do respectivo edital
do PSS. ,

§ 1° Para a fixagdo da denominagéo das fungdes puablicas observar-se-a tanto
quanto possivel os respectivos planos de cargos e carreiras ou quadros dos servidores
efetivos, com relagdo a afinidade ou compatibilidade das fung¢des e atribuig¢des. salvo
disposi¢do legal ou convenial em contrario ou, ainda, em decorréncia de auséncia de cargos
semelhantes no Quadro de Pessoal respectivo. hipdteses em que serdo admitidas as
nomenclaturas proprias.

§ 2° Deverdo constar, também, do Edital do PSS informagdes que permitam ao
interessado conhecer as condigdes da futura contratag@o, tais como o projeto ou programa
no ambito do qual se dara o exercicio das atividades, quando for o caso. 0 nimero de vagas,
ou se cadastro de reserva, a descrigdo das atribuigdes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de
duragdo do contrato.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Gnico. A inobservincia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos 1 e II, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 27. Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar em acamulo ilicito de
cargos., nos termos da Constitui¢do Federal.
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Art. 28. Por ocasido da convocagido sera desclassificado o candidato que nao
atender a qualquer das condigdes exigidas nesta Lei e no Edital. 5

Art. 29. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
conforme o caso. observadas as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Art. 30. Ficam convalidados os editais de processos seletivos, os atos de
prorrogacio de prazo de validade dos certames e dos instrumentos contratuais. efetivados
desde a edigdo da Lei n.° 263, de 2007, até a data de publicagdo desta Lei, com igual
fundamento.

Art. 31. O pessoal contratado com base na Lei n.° 263, de 2007, ainda com
contrato em vigor até a data de publicagdo desta Lei, podera ser aproveitado. dentro da
necessidade do servigo. a critério da administra¢dio. até que se realize novo certame com
observancia das regras estabelecidas no presente Diploma Legal.

Art. 32. O regime de contratagdo temporaria de que trata esta Lei ndo se aplica
as contrata¢des de pessoal que. por disposi¢do legal ou convenial, deve se dar por prazo
indeterminado.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Ficam revogadas as seguintes leis:

[ -n.° 263, de 27 de novembro de 2007; ¢

I - n.” 409, de 26 de dezembro de 2013.

Cabeceira Grande, 6 de abril de 2015: 19° da Instalagdo do Municipio.
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ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, Legjislativo, de Governo le Assuntos Administrativos e Institucionais
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