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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimenta-lo cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que reformula a
estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias.

2 De plano, impende consignar que o presente projeto de lei integra pacote de
proposituras que remeteremos a apreciagdo cameral destinada a promover a reformulagdo da
estrutura administragdo, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande,
conferindo nova roupagem normativa a estrutura administrativa, bem como promovendo
atualizagdo, aprimoramento e aperfeicoamento do ordenamento juridico do Municipio de
Cabeceira Grande, sob primados de governanga publica moderna e de gestdo de resultados,
eficiéncia e desempenho governamental. Portanto, trata-se de projeto que representa o
primeiro ciclo de reforma administrativa, porquanto pretendemos levar a cabo mais
reformas administrativas durante nosso mandato eletivo.

3. O projeto de lei que conferird novo formato organizacional a estrutura administrativa
e institucional da Prefeitura, repaginando e remodelando os 6rgdos e unidades que a
compdem, tem o escopo de dotar a administragdo direta do Poder Executivo de uma
estrutura moderna, eficiente, sinérgica e versatil, tornando-a cada vez mais apta ao
atendimento dos primados que norteiam a atuagdo da governanga publica, solidificando as
condi¢des de governabilidade da Administragdo, otimizando a gestdo administrativa e
permitindo, bem por isso, a0 Governo Municipal, o desencadeamento de mudangas
estruturais visando prioritariamente se adequar as novas necessidades impostas pelo
administrado-cidadao.

A Sua Exceléncia a Senhora

VEREADORA ANA CLAUDIA ABREU

Presidente da CAmara Municipal de Cabeceira Grande
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4, Com a nova estrutura proposta, Exceléncia, buscamos propiciar maior
operacionalizagdo e agilidade a maquina publica e indispensdvel empoderamento
institucional, possibilitando, bem por isso, a oferia de servigos de elevada qualidade e
eficiéncia aos municipes, com acolhimento e humanizagdo e, assim, atender as reais
necessidades da populagdo, focando na consolidagio da atuagdo do Municipio e na
implementagio de programas, politicas pablicas € agdes governamentais.

5 O novo desenho organizacional da Prefeitura de Cabeceira Grande lastreia-se na
redistribuicio harménica e sincronizada dos papeis desempenhados nas diferentes areas
setoriais, objetivando a otimizagdo e sinergia de processos, produtos e servigos para
atuacdo, sob enfoque gerencial, mais eficiente e socialmente mais eficaz, contemplando-se,
pois, essa nova estrutura modelo gerencial de governanga publica, alicer¢ado nos prineipios
da administragdo puablica, na gestdo de qualidade e resultados e na exceléncia e
humanizagio dos servigos prestados ao publico.

6. Pelo texto da matéria, constituem diretrizes da presente estrutura administrativa,
organizacional e institucional: »aderéncia ao planejamento estratégico institucional do
orgdo ou entidade, alinhado as prioridades governamentais, as competéncias da organizagao
e aos resultados esperados; »eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da agdo
administrativa; ®» racionalizagdo dos niveis hierdrquicos ¢ aumento da amplitude de
comando; » eliminagdo de sobreposi¢cdes e de fragmentagdes de atribuigdes e
competéncias; P padronizagdo, objetividade, concisdo, transparéncia, simetria e
simplicidade no estabelecimento da estrutura e nomenclatura das unidades administrativas €
dos cargos em comissdo e fungdes de confianga; » modernizagdo, compartilhamento,
simplificacdo e digitalizagdo dos servigos e processos; » valorizagdo dos recursos humanos
que integram a Administragio Piiblica, por meio da qualificagdo permanente dos agentes e
servidores publicos; P garantia do acesso as informagdes e do poder de fiscalizagdo; ¢ »
descentralizagdo das atividades administrativas e operacionais do Governo, por intermédio
de novos arranjos institucionais, da amplia¢do e da virtualizagdo dos meios de acesso aos
servigos publicos. :
7. Ainda de acordo com a propositura, 0 Governo Municipal de Cabeceira Grande
devera orientar-se na concre¢do dos seguintes pilares: ¥' Governo Presente, na forma de lei
especifica, consubstanciado no primado de didlogos comunifirios com a populagdo para
melhor orientar e direcionar a execugdo das politicas piblicas e investimentos, fortalecendo
a participagio popular em processos de escolha e decisérios, e intensificando o principio da
publicidade, da prestagdo de contas ¢ da informagdo ao cidadio; TEL.: (38) 99733-4847 (¢
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v Gestio de Resultados, sob 0 modelo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD na
forma de lei especifica, consubstanciado na otimizagao e profissionaliza¢io da prestagdo de
servicos publicos a populagdo, na forma de avaliagdo de desempenho de 6rgéos e de agentes
publicos, com monitoramento do atingimento de metas, qualificando-se como indutor de
melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculag¢do entre o
trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais e,
sobretudo, na melhoria da entrega por resultados ¢ na qualidade dos servigos prestados a
populagio; ¥ Servigo Piiblico Humanizado, sob o modelo do Programa “Humaniza Cab”
na forma de lei especifica, consubstanciado na prestagdo de servigos puiblicos com
acolhimento, cordialidade, eficiéncia, qualidade e demais atributos préoprios da legislagdo de
defesa do usuario de servigos publicos, inclusive os principios da qualidade, regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia, urbanidade e
cortesia, humanizagio, celeridade, simplificacdo e racionalizagdo e formalismo moderado;
v Governo integro, Probo, Honesto e Transparente, sob o modelo do Programa de
Integridade (Compliance) e de Transparéncia da Gestdo Publica na forma de lei especifica,
consubstanciado no conjunto estruturado de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevengdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a
direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputagdo
institucional sendo que, no caso do principio da transparéncia publica, observar-se-ao as
normas previstas na Lei Municipal n.° 689, de 22 de setembro de 2020, que estatui normas e
procedimentos para a garantia do acesso a informagdo e da transparéncia da gestdo publica
no Ambito do Municipio de Cabeceira Grande; v' Governo pra Servir, na forma de lei
especifica, consubstanciado no primado de servir a populagdo por meio de projetos, agdes,
atividades e prestagdo de servigos publicos diversos; € v VI — Governan¢a moderna e
Inovacio em Servicos Publicos, na forma de lei especifica, consubstanciado na Politica
Municipal de Governanga Publica — Pogov para aprimorar, aperfeigoar e profissionalizar a
gestdo por meio de mecanismos modernos e inovadores de governanga publica.

8. Como ¢ sabido, a Lei de Responsabilidade Fiscal, o crescimento populacional e as
demandas sociais, legais e constitucionais que recaem sobre os municipios exigem, cada vez
mais, que a estrutura organizacional da administragdo publica seja 4gil, eficiente e moderna,
a fim de garantir a melhoria na qualidade de vida e bem-estar social do cidaddo.

0. E dizer, sobremais, que o novo organograma institucional da Prefeitura se mantém
em perfeita sintonia com o primado da descentralizagdo e desconcentragdo da gestdo
administrativa, com a reparticdo ¢ sistematizagdo das competpgias (ﬁ}tgg.,ﬁ_,.gjyﬁisc
hierarquicos e escaldes administrativos, entre eles Secretarias Municipais, as Assessorias, as
www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
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Subsecretarias, as Geréncias e as Subgeréncias, fazendo com que a Prefeitura funcione de
modo sistémico, baseado num plano estratégico com objetivos a serem atingidos por cada
area de atuacfo, visando o fortalecimento e aprimoramento dos servigos publicos, tudo isso
focado no dever primordial da Administragdo: prestagdo de servigos de qualidade e
eficiéncia, com acolhimento e humanizagdo, a populagio cabeceirense.

10. H& que se notar, por relevante, que, ao longo dos anos, as mutagdes legislativas
ocorridas no arcaboucgo juridico federal vigente tém ensejado iniimeras transferéncias de
responsabilidades e encargos de diversas areas aos municipios brasileiros, sem muitas
vezes, ¢ dizer, proporcionar a estes entes federativos a contrapartida necessaria e
indispensavel a concretiza¢do das novas atribui¢des, em lamentavel menoscabo ao Pacto
Federativo, um dos principais pilares do Estado Democratico de Direito.

11. Todavia, entendemos que a modernizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura,
com essa robusta, arrojada e audaciosa modelagem institucional, ¢ o ponto de partida para
que a maquina publica atenda as necessidades da populagdo com maior rapidez, eficiéncia,
humanizagdo, desempenho ¢ de modo menos burocratizado, bem assim os encargos que
vém sendo transferidos aos municipios pelo Governo Federal, como dito antes.

12.  Feitas essas ponderagdes preliminares, cumpre dizer que a nova estrutura
organizacional da Prefeitura de Cabeceira Grande ndo ocasionard impacto orgamentario-
financeiro, ao reverso, proporcionaré substancial economia aos cofres publicos, posto que a
nova Administragdo nao renovou o Contrato n.° 67/2022, de terceiriza¢do dos servigos de
limpeza publica ¢ nem tampouco ird desencadear novo processo com essa finalidade,
entendido que as despesas com terceirizagdo sdo contabilizadas como “Outras Despesas
com Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”, na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, ainda que sopesado o disposto no PLP n.® 141/2024 — Flexibilizagdo dos gastos com
pessoal decorrentes de terceirizagdes — , em tramitagdo no Senado Federal, cujo contrato foi
fixado, pela gestdo anterior, no importe mensal de R$ 96.999,99 (noventa e seis mil
novecentos € noventa € nove reais € noventa e nove centavos), o que possibilitou uma
estrutura moderna e eficaz ainda que com maior numero de cargos (de 42 cargos para 56
cargos), porém, com reducio do niumero de secretarias municipais (de 11 para 9)
conforme os seguintes quadros explicativos:
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»NOVA ESTRUTURA PROPOSTA 2025-2028 - GOVERNO ATUAL

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 56
VALOR BRUTO MENSAL RS 174.815,00

» ESTRUTURA DA GESTAO ANTERIOR

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 42
VALOR MENSAL RS 149.578,02

» IMPACTO FINANCEIRO PURO MENSAL

Valor Mensal da Estrutura Proposta RS 174.815,00
Valor Mensal da Estrutura Anterior RS 149.578,02
Diferenga — Impacto Mensal RS 25.236,98

» ECONOMIA MENSAL A SER GERADA PARA COMPENSAR O IMPACTO

Contrato de Limpeza Puablica — Souza  R$ 96.999,99
Engenharia por meio da retomada do servigo a

ser prestado diretamente ela Prefeitura —

Contrato N.° 67/2022 — fim da terceirizagdo

Economia mensal com a nova estrutura de RS 8.018,33
fungdes gratificadas

Economia decorrente de despesas evitadas e RS 18.905,50
compensadas, como a nomeagdo do Vice-

Prefeito como Secretario Municipal, a

nomeagio do futuro Assessor Municipal de

Assuntos Fiscais e Fazendarios como Secretario

Municipal da Economia e Planejamento —

Interino (atual Secretaria Municipal da Fazenda)

e op¢do pela vacancia do cargo de Procurador-

Geral do Municipio

Valor Total da Economia RS 123.923,82

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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» ECONOMIA FINAL MENSAL COM COMPENSACAO DO IMPACTO

Valor do Impacto Mensal - R$ 25.236,98
Valor da Economia Mensal RS 123.923.82

» ECONOMIA ANUAL - IMPACTO POSITIVO

Valor da Economia Bruta Anual RS 1.315.495,57
Valor da Economia Bruta em 2 anos RS 2.630.991,15

13. Com referéncia a economia decorrente da mnova estrutura de fungdes
comissionadas/gratificadas, veja-se os seguintes quadros explicativos:

»NOVA ESTRUTURA PROPOSTA 2025-2028 — GOVERNO ATUAL - FUNCOES

GRATIFICADAS
Total de Fungdes Gratificadas 41
Valor mensal de todas as fungdes gratificadas RS 30.427,00

» ESTRUTURA DA GESTAO ANTERIOR — FUNCOES GRATIFICADAS

Total de Fungdes Gratificadas 37
Valor mensal de todas as fungdes gratificadas RS 38.445,33

» ECONOMIA MENSAL COM A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA DE FUNCOES
GRATIFICADAS

Valor mensal da nova estrutura proposta de RS 30.427,00
fungdes gratificadas

Valor mensal da estrutura de fungdes RS 38.445,33
gratificadas da gestdo anterior '

Diferen¢a — Economia Mensal Pura RS 8.018,33

TEL.: (38) 99733-4847 t
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14. Naio obstante isso, ¢ dizer que a atual gestdo néio ird promover a nomeagdo imediata
de todos os cargos da nova estrutura proposta, sendo que sua implementagdo dar-se-a de

forma paulatina, aos poucos, assim que o Municipio for tendo melhores condi¢des
financeiras, estruturais e operacionais, havendo de dizer, que além da economia
gerada na nova estrutura, o atual gestor ja esti adotando medidas de austeridade ao
nio nomear todos os cargos da estrutura anterior, inclusive com designacio de
secretarios interinos e do Vice-Prefeito para ocupar secretaria o que nio enseja gasto
adicional.

15.  E dizer, lado outro, que o projeto de lei em testilha ndo comporta a elaboragdo de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro de que trata o inciso I do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, porquanto ndo enseja impacto orgamentario-financeiro, ao
contrario, proporciona, como dito, substancial economia as cofres pibicos que supera um
milhdo de reais em dois anos, encartando-se, no entanto, a declaragdo de ordenador de
despesa de que trata o inciso II do artigo 16 da LRF para demonstrar a adequagdo
or¢amentdria e financeira da matéria com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a
LDO.

16.  Averbe-se, de arremate, que acreditamos na sensibilidade e espirito publico dos
membros dessa Edilidade que certamente saberdo compreender as razdes que nos
motivaram a encaminhar a matéria legislativa em referéncia e, ao final, a aprovard, fazendo
com que o Municipio de Cabeceira Grande sinta orgulho de seu aparelhamento
administrativo e institucional revestido dos apanagios de modernidade, eficiéncia,
desempenho, humanizagdo e agilidade operacional e, sobretudo, restard beneficiada a
populagio cabeceirense que, por certo, contard com prestagdo de servigos publicos de
melhor qualidade, humanizados e eficazes, em atendimento aos seus reclamos e principais
demandas e anseios sociais, além, é claro, da economia substancial gerada pela nova
estrutura.

17. Estas, Senhora Presidente, as razdes que justificam a apresentagdo do presente
projeto de lei, ao qual vindicamos apoio de todos os membros do Parlamento Cabeceirense
para sua aprovagdo, requerendo-se, na forma da Lei Orginica e do Regimento Interno
cameral, que a tramitagdo dessa matéria se dé em Regime de Urgéncia em decorréncia da
alta relevancia da matéria € da urgente necessidade de implantarmos essa nova estrutura
para o regular funcionamento da maquina publica e da prestagdo de servigos a nossa gente.

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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Atenciosamente,

'-’/."l-'—

ELBER DI: OLIVEIRA SILVA
Prefeito

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Cabeceira Grande (MG) e da outras
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Al adaize

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE. Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigiio que the confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreia ¢ ¢le, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

e

TITIITO1

B S5 O L WU &, 4

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais passa a reger-se por esta Lei que promove sua
reorganizacao e reestruturacao.

~

§ 1° A presente reformu ilagdo enfatizar-se-a na redistribuigo harmodnica ¢
sincronizada dos papeis desempenhados nas diferentes areas setorlals, objetivando a
otimizagdo de processos, produtoc; e servigos para atuagdo, sob enfoque gerencial, mais

iants & cncialmantas maic aﬁnq?
. / B OA/ R AR R INVINLYSS BRICEET

§ 2° A estrutura administrativa de que trata esta Lei contempla modelo
gerencial de governanga publica, alicergado nos principios da administragdo publica, na
gestio de qualidade, na exceléncia dos servigos prestados ao publico, bem como na reducdo
de custos e no aproveitamento customizado de fatores.

§ 3° Constituem diretrizes da presente estrutura adminisirativa, organizacional

I aderéncia ao planejamento estratégico institucional do érgo ou entidade,
riori

( \remaq‘epjmq as comneténeias da nroqn:'/m‘an e aos receultados

¥ i (83
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II — eficiéneia, eficicia e efetividade do gasto publico ¢ da agao
administrativa;

I - racionalizagio dos niveis hierdrquicos ¢ auinento da amplitude de
comando:

IV — climinag3c de sobreposigdes e de fragmentagles de atribuigles ¢
competéncias;

V — padronizagio, objetividade, concisdo, transparéncia, simetria e

simplicidade no estabelecimento da estrutura e nomenclatura das unidades administrativas ¢
dos cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga;

VI — modemlzac,ao compartilhamento, simplificagdo e digitalizagdo dos

VII — valorizagio dos recursos humanos que integram a Administragio
10 uahificaci permanente dog agentes e cervidoreg nnhh('ne

VIII — garantia do acesso as informagdes e do poder de fiscalizagdo; ¢

IX - de%entrahzagao das atividades admlmstratlvas e operauonals d

Govemo, por intermédio de novos dlldllJUb institucionais, da :
dos meios de acesso aos servigos publicos.
§ 4° Para

b2 ]
ricx &

3 (RS
Executivo observara as du‘etnzes de equllfbrlo fiscal, da gestdo orientada para resultados e

da transversalidade na ag¢do governamental.

§ 5° O modelo de gestdo da Administragdo Publica do Municipio de Cabeceira

Grande sera implemeniado por meio de indicadores de desempenho e resultados, em um

governo pautado na transparéncia, no controle administr ativo, na integridade, na govermanga

¢ na movac,ao objetivando a reduuao de despesas, o amplo acesso pela soc ciedade, a
A 1nls 7

T And~ An Ao Ty
uluuxuua ad quauuau\., G0s Seiy yuo v

Municipio e a sociedade.

inng A o inritArin As naroos
iCOS © a 10rimiac a0 priviilaiia Gv paive

afos 3° a 5° decte artico, o Governo

£l b, < > Sl isYs W

preuizo do s
Municipal de Cabeccna Gmnd devera orientar-se na concregio dos seguintes pilarcs:
TEL. (38) 99733-4847 ¢
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I - Governo Presente, na forma de lei espec‘iﬁa:a consubstanciado no
primado de didlogos comuniidrios com a populagiio para melhor orieniar e direcionar a
execugio das politicas pubhua% ¢ investimentos, fortalecendo a participagdo popular em

processos de escolha e decisorios, ¢ intensificando o.principio da publicidade, da prestagiio
A~ ~nntag o~ A 1¢\+r\0~fr\4\-\nl\ nn s da AR~
Uy CURILAD  Gd I AL AUy Ay CIVIARIAaLs

II — Gestao de Resultados, sob o modelo do Pr grama de Gestdo ¢

Desemnenho — PGD na forma de les PQﬂP;"IiI(“i consithetanciado na otimiz

izacio o

izacdo o
prohsglonahza(;ao da prestagiio de servigos piiblicos a populagio, na forma de avaliagdo de
desempenho de 6rgdos e de agentes pubiicos, com monitoramento do atmglmemo de metas,
qualificando-se como indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico,

com foco na vmculagao entre o trabalho dos partmlpantus as entregas das unidades ¢ as

L GRS o L s samatle s e P B " Eoe
Ubllsllcéldb Ui g ].L 1 11(1 Lf DUL,ICLLIUU fia micuiciia U(l Glﬁltg’d l:“.]l 1ohLU ll(lLlUb [+ 243
qualidade dos servigos prestados a populagao;

111 — Service Publico Humanizado ob o madela do Proorama “Hinmaniza
ervice co It nz , SO0 O moge 1o do Proorama “Humaniza

Cab” na fonna de lei especifica, consubstanciado na prestagio de Servn,os publicos com
acolhimento, cordialidade. eficiéncia, qualidade e demais atributos proprios da legislagdo de
defesa do usudrio de servicos publicos, inclusive os principios da qualidade, regularidade.
continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia, urbanidade ¢
cortesia, humanizagdo, celeridade, simplificagdo e racionalizagdo e formalismo moderado;,

IV — Governo Inteoro, Probo, Honesto e Transparente, sob o modelo do
vasmn Aa Tntaaridad A Ten Asnrin Aa FiactS3~ Didhling 0o farmaa Ads
iCliica U\J llllhsllm\a \\,rl}!f![.’l—ttif‘bﬁ} \i u\. _llaullbl.)al\/l.l\.ila ua AFLoLAayU 1 UU.L[\(CL 118 J.Ulll.l(l Ll-\./
lei especifica, consubstanciado no conjunto estruturado de principios, mnormas,
procedimentos ¢ mecanismos de prevengo, detecgdo e remediagio de praticas de corrupgio
e fraude, de lrremﬂm'ldndpc ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de \1(\]20-10 ou

desrespeito a dn‘eltos valores e principios que unpactem a confianga, a Lredlblllddde e a
reputagao institucional sendo que, no caso do prmuplo da transparéncia publica, observar-
se-A0 as normas previstas na Lei Municipal n.° 689, de 22 de setembro de 2020. que estatui
normas ¢ procedimentos para a garantia do acesso a informagéo ¢ da transparéncia da gestdo
publica 1o ambito do Muncipio de Cabeceira Grande;

V — Governo pra bervn' na fonnd de let espu, c . consubstanciado no

Y A ctanin da

1IN~ )f‘!\ Aﬁ T ot 1‘ ‘l 7‘\11"\1‘)1\ 74 r T es o 111‘-’""“3'“"’ (S 1w

p.l FISSRELN S0, R Wl V i1 5 IJ\}II u.lu.yu\u p\)
servigos publicos diversos; e

V1 — Governanca moderna e Inovacio em Servicos Piihlicos, na forma de

lei especifica, consubstanciado na Politica Municipal de Governanga Publica — Pogov para

aprimorar, apericigoar ¢ profissionalizar a gestdio por meio de m%@ngg%ggﬁagg&s
inovadores de govermnanga publica.

N
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Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeit

0 que e detém a direcio

superior da Administragio Publica Municipal ¢ pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos
Secretarios Municipais e demais ocupantes de cargos de provimento comissionado
integrantes da presente estrutura administrativa, organizacional ¢ institucional.

Pl el = Ao pdl ool Moy o ﬂ_.;m..-.“:_u s d,, Drslfaidm o dm Yevn Dot

Paragraio GUnico. As atiiouigues € cofmpeiciicias 4o rreieiio ¢ G0 Vice-riciciio
s80 aquelas previstas na Constituigio Federal. na Constituigio do Estado de Minas Gerais,
na Lei Organica do Municipio de Cabeceira Grande ¢ em outras legislagSes esparsas

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Adminisiragio Pablica do Municipio de Cabeceira Grande, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade e finalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, seguranga juridica, supremacia do interesse publico, motivaglo,
celeridade, ampla defesa e contraditorio e, entre outros, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagao,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administragdo Municipal e, especiaimente, a execugio
de planos e programas de govermno, obedecerio aos principios de planejamento e
coordenagao.

§ 2° Na elaboragio e execugio de seus programas, o Municipio efetuard a
hierarquizagio das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou Servico € o

atondimentn do interaccs 4"(\‘.31’1‘{?!\
CALWiins ii I RELNS \:l\}' EESRE NS B SIS Sl AL VU

Art. 4° A atuagio do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da
Unifio serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5° A acdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos
seguintes principios basicos:

I — valorizagdo dos cidaddos do Municipio de Cabeceira Grande, cujo
atendimento deve constituir meta pr1or1tar1a da Administragdo Municipal;

I — aprimoramento permanente da prestagio dos servigos puiblicos de

competencia do Municipio: - TEL. (38) 99733-4847 ¢
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1'1 entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengao de meihores

resultados na prestagdo de servigos de Lompetenc:ia concorrente:
IV — cmpenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragio Municipal, principalmente através de medidas visando:
) a implmcagéo ¢ ¢ aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos ¢ processos de trabalho;

b) a eoordenagiio e a integragio de esforcos das atividades de admmisiracio
centralizada;

¢) a valorizagio do servidor publico municipal sob o preceito da Meritocracia
¢ o envolvimento funcional dos servidores; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos ¢ a
realizagio de dispéndio da administragdo municipal.

V — desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

N diqcipliﬂ criteriosa no uso ¢ parcelamento do solo urbano, visando a sua

- [ e -

ULupdg;clU unulUld,Ud ¢ peiimarnciie ¢ a ovw g:'Z"i ac memor quduuauc de vida p ra oOs
habitantes do Municipio;
VIT _ intearacin da nonnlac3o 3 vida nolitico-administrativa do nicinio
¥ Ak iiav 51“3-5&\! A Fvy;&xuyu\; = ¥ inkis I.I\JALLL\—\J CAVBEIEININSTLECRTE ¥ 44 WELS  LVELS llhltll\l.

através da participagiio de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Govermno Presente, Democratico e
Participativo;
VIII - fomento a cooperagiio de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

Fiscal e de a.ontmladona interna.

TEL. (38} 99733-4847 €
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IULOo i

p—..

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° Os oOrgios da Prefeitura de Cabeceira Grande, dirctamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I - omgios de assessoramento superior, administragio, plancjamento e
controle:

I1 — orgdos de agdo governamental e politicas publicas;

I1I - 6rgdo de assessoramento colegiado ¢ integragio governamental; e

| AV "mz,\n P Tl o w,m Tiharatitrng  anncithotannciadaa amm anngnlhaag
¥ IEAVD CONsSuiveos \, LI\J.[IUUJ. l.l VS, WULIS FUSLAIIVIAUUD LIl LULISWIIIUD
municipais e outros orglos colegiados, na forma de cada lei especifica.

§ 1° Compdem o primeiro escalio administrativo que constitui nivel
hierdrquico superior as Secretarias Municipais, as Assessorias Tematicas e Setoriais, os
orgdos juridicos e controladores, a Chefia de Gabinete, com vmculo de natureza
institucional.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui
hierarquico intermedidrio as Subsecretarias Municipais, as Diregbes e as Geréncias
observada a devida composigdo hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico de base as Subgeréncias ¢ Vice-Diregdes.

Art. 7° A Prefeitura de Cabeceira Grande compreende os seguintes Orgaos ¢
unidades administraiivas:

I — orgios de assessoramento superior, administracio, planejamento e
>, constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;

b) Secretaria Municipal da Casa Civil; e

TEL. {38) 99733-4847 €
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¢) Secretaria Municipal da Economia e Planejamento.

II — orgdos de acdo governamental e politicas publicas, constituindo
unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educag¢do e Cultura;
b) Secretaria Municipal da Saude e Humanizagdo;

¢) Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e
Cidadania;

d) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo e
Desenvolvimento Economico;

e) Secretaria Municipal da Infraestrutura;
f) Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas; e
g) Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Bem-Estar.

IIT — érgdo de assessoramento colegiado e integracdo governamental:
Gabinete de Gestdo Governamental Integrada.

Art. 8° Os orgdos da administracdo indireta serdo vinculados ao Poder
Executivo, por linha de coordenagéo.

Paragrafo unico. Os orgdos da administragdo indireta serdo regidos por leis,
estatutos e regimentos proprios.

Art. 9° Equiparam-se e possuem status de Secretdario Municipal, sendo
considerados agentes politicos, inclusive para os efeitos da Sumula Vinculante n.° 13 do
Supremo Tribunal Federal — STF:

I — o Assessor Municipal de Relagdes Institucionais, Articulagdo Federativa e
Gestor do Escritorio de Representacdo na Capital Federal, vinculado a Secretaria Municipal
da Casa Civil;

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S&o José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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Il — o Assessor Municipal de Assuntos Fiscais ¢ [azenddrios, vincuiado a
Secretaria Municipal da Casa Civil; ¢
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TITULO TV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR, ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE

Cnnan T
STCAs 2

Do Gabinete Institucional do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito é chefiado pelo Vice-
Prefeito, auxiliado por um servidor da area administrativa integrante do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura de Cabeceira Grande e um motorista oficial de gabinete,
competmdo ao Gabinete Institucional do Vice-Prefeito exercer ﬁmgoes de representagao
designada pelo Prefeito, além do desempenho das seguiittes atribuigdes, podendo conduzir
veiculo oficial em deslocamentos oficiais, se devidamente habilitado, até a disponibilizagdo

de motorista:

I — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes
especiais na esfera politico-administrativa;

II — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenga
¢ férias e sucedé-lo em se tratando de vacancia do cargo;

III — ordenar a realizacio de despesas até o limite autorizado e fixado pelo

IV — assinar atos administrativos mediante delegagao do Prefeito;

TEL.: {38} 99733-4847

© B
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— participar, como representante do Prefeito, de organismos colegiados;

VI — acompanhar a execu¢io de convénim com entidades piblicas ¢ privadas
para a realizagdo de objetivos de intercsse do Municipio, bem como o cun npriieiito de

prazos e de prestagdes de contas;

VII — atuar nc

Y o2a

- o

infer-relacionamento do Poder Executive com o Poder

- LR ElErriwrsans

Legislativo quando assim designado pelo Prefeito;

VIII — acompanhar a divulgagio de atividades realizadas pela Prefeitura e dos
resultados obtidos pela agdo do Poder Executivo Municipal;

IX — atender representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para
fomecimento de dados ou informagdes sobre atividades da Prefeitura, quando assim

cgignada mnala Deafaitn-
USIEall puiyU rivicinG,

X - acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de Orgaos
1S, quando asgim demgnadn pelo Prefeito; e

XVI — exercer outras atribui¢des correlatas. :
Paragrafo unico. Até a efetiva estruturac;e"t o do Gabmete Instltumondl ﬁt.a 0
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Vice-Prefeito autorizado a co muzii 'veiculo 0
Seciao 11
Da Secretaria Municipal da Casa Civil
Subseciao I
Da Competéncia Geral ¢ Estrutura Basica Interna

Art. 11. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Casa Civil e ao
fag

s Cansntles

At See | s ey | A Arneas 3,
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Civil, que, inclusive, representa o Gabinete do Prefeito, com o devido assessoramento e
suporte dos integrantes de sua estrutura basica intema:
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I — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais secretarias municipais e orgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo,

IT — assessorar o Prefeito na andlise politica da a¢do governamental;

III — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

IV — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a agdo administrativa do Governo ¢ o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente
e apoio administrativo da administragdo publica municipal,

VIII — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramita¢do na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XI — acompanhar a elaborac}ﬁo de projetos, campanhas e programas relativos a
acdo de governo;

XII — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa,

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br S
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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X111 — orientar e assistir o Prefetto em grau de LOIISHHZ

XIV — desempenhar as fungSes .de arficulagio politica e relagBes

m‘ntdoq contratos e thq em que ¢ ]\11|n1:~1p1n S.P‘}.—I Inrin hnrn ageim clabhorar }'\rnu\tnc ‘}nntn

a organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestagio de
contas dos recursos recebidos;

XVI — estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar ¢ controlar os assuntos concemenies ao pessoal da adminisiragdo publica direta,
bem assim os referentes aos servigos gerais, a modemizagdo administrativa e aos servigos

de tecnologia da informagao;

XVII — executar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento,
controles funcionais, exames de saude dos servidores ¢ demais assuntos de pessoal,;

XVIII — promover a realizagio de licitagdo para obras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura;

-

XIX — executar atividades relativas a padronizagio, aquisigdo, guarda,

distribui¢do € cor inate citura;
XX - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protegdo & conservagho dos bens moveis, imbvels £ semoventas do Municipio;

XXI — receber, distribuir, controlar o protocolo, o andamento e arquivamento
de processos administrativos e demais documentos oficiais da Prefeitura;

XXilI — conservar, inferna e externamente, o prédio da Prefeftura, moveis e
instalagOes;

XXIII — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da

Administragdo, bem como sua guarda e conservagao;

publicos;
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XXV — executar atividades reiacionadas a comunicagdo social, influéncia
digital ¢ a Tecnologia da Informagao; ¢

R e T T
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tribuigdes fOli:elaLas.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Casa Civil tem a seguinte estrutura basica

I — Assessoria Municipal de Relagoes Institucionais, Articulagao Iederativa ¢
Escritorio de Representacao na Capital Federal;

— Assessoria Municipal de Assunios Fiscais e Fazendarios;
III — Procuradoria-Geral do Municipio;
— Chefia de Gabinete;
V — Assessoria FEspecial de Gabinete;

VI — Assessoria Governamental de Licitagdes e Contratagdes Pubiicas;

-

VII — Controladoria-Geral do \/Iunicipio (compreendendo Controladoria,

Ouvidoria, Corregedoria ¢ Auditoria Governaimental),
VIII — Assessoria Executiva de Eficiéncia, Desempenho e Presenga
Governamental e de Govemnanga Piblica ¢ Inovagic em Serviges Publicos;

IX — Assessoria Executiva de Gestdo de Conselhos Municipais;

X — Assessoria Executiva de Captagﬁo de Recursos, Gestio de Projetos,

Convénios e Coniratos de R Repasses € de rreqas,ao de Conias;

XI — Assessoria Executiva de Planejamento ¢ Ftapa Preparatoria de

XII - Geréncia de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal;

)

TEL.: {38) 99733-4847 €
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XIII — Gerencia de Influéneia Digital, Redes Sociais, Comunicagio Social e
Informagao ao Cidadao;

XIV — Geréncia de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete:

XV - Subgeréncia de Patriménio Pablico. Material, Almoxarifado e Servigos
Gerais;

XVI - Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais; ¢
XVII - Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete.

Paragrafo tnico. O Sistema de Conirole Iniemo — SCI do Poder xecuiivo
esta organizado e estruturado pela Lei Municipal n.° 676, de 14 de maio de 2020.

Q-.bnnn}:n Y
IDUISCLAU 13

Das Competéncias Basicas
Art. 13. Compete, basicamente:

I — a Assessoria Municipal de Relagdes Institucionais, Arficulagio Federativa
Escritorio de Represenmgao na Capital Federal e ao re%pectno Assessor Mummpa] de
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b) articular-se com outros entes federados em assuntos de interesse ou
repercussio para o Municipio de Cabeceira Grande:

¢) articular-se com autoridades de outras esferas governamentais em assuntos
de interesse ou repercussdo para o Municipio de Cabeceira Grande:

AN B T T P Pt = PR RS

aj

recursos pﬁblicos, a hberas,.ao de Verbas, a apresentagao de emendas parlamentaxea, a
viabilizag¢o de propostas voluntarias, dentre outras atribuigdes correlatas;

¢) atuar como unidade representante do Municipio de Cabeceira Grande na
Capital Federal; ' TEL.: (38) 99733-4847 €
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f) orientar ¢ assistir o Prefeito em grau de consulta;

g) desempenhar as fungdes de articulagio politica e relagdes institucionais: ¢
ito, visando & racionalizagdo da execugdo de s

atividades.

2 Assessoria Municipal de Assuntos Fiscais ¢ Fazenddrios e ao f@cPect;v()
Assessor Municipal de Assuntos FlSuaIS Fazendarios, promover o assessoramento superior
nos assuntos relacionados a Fazenda Puablica, notadamente as atividades referentes a
arrecadagio das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadagio e fiscalizagio
de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial,
execugdo orgamentaria, cadasiro técnico imobilidrio ¢ atividades correlatas, podendo.
inclusive, responder interinamente pela Secretaria Municipal da Economia e Planejamento
na hipdtese de vacancia do cargo;

Il — & Procuradoria-Geral do Municipio ¢ ao Procurador-Geral do Municipio

que podera ter assisténcia no desempenho de suas atribuigdes por prestadores de servu;os
‘}ugdlgﬁq e advocaticios diversos que forem contratados, inclucive por meia de

FRES S5 S EE S LR £

memglblhdade de licitagiio na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 ou
cujas atnbulgoes poderdo ser exercidas diretamente por tais prestadores de Servigos no ¢aso
de vacancia do cargo de Procurador-Geral do Municipio. sendo admitida a prestagdo de
serv 1(;05 nesses casos pclo reglme de teletrabalho/home- off ce/trabalho remoto, com servi c;
pGIIULuL«U prc sencial, bem assim sendo aSSt‘:gﬁi‘&uu o direito a pcu.ept}do de honoiarios
advocaticios sucumbenciais nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 700, de 15 d

dezembro de 2020 c¢/c o disposto no paragrafo 19 do artigo 85 da Le1 Federai n.° 13.105, de
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o

a) representar, em juizo e fora dele, o Municipio ¢ suas autarquias ¢ tundagoes

publicas;

b) executar e cobrar, administrativa ¢ judiciaimente, a divida ativa do
Municipio;

¢) examinar previamente a le i}idadc 08 c'“-‘lt"“tos. 1VENios, acordos ou

E
ajustes que interessem a Fazenda Municipal
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e) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao judicidrio em
mandados de seguranga, agio popuiar ¢ agio civii pbiica impetrados contra ato do Prefeito
¢ de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamentar;,

D) exercer fungdes de consultoria juridica da Administragao Municipal, o
plano superior, bem como emitir pareceres. normativos ou ndo, para [ixar a interpretagio
governamental de leis ou atos administrativos;

g) propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a correspondente petigao. bem
como as informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo
especifica;

h) defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

A
uv

i) opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
nnihlico e nela an hgaj‘qg dag leis vigentes;
JARMORE i preTeaR == TR e = t B
k) propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
legal: ‘

~
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1) propor ao Prefeito, para os 01gdos da Administragio direta ou indireta e das
fundagoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de cardter juridico que
visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

m) elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos ¢ outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio;

n) opinar, por determinagio do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos orgios da Administragdio direta e indireta ao Tribunai de Contas do Estado
¢ demais 6rgdos de controle financeiro, orgamentdrio ¢ patrimonial;

0) opinar previamcentc com referdnoia ao cumprimento de decisdes judiciais <,
por determinagiio do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a

Administragio Direta Estadual;

p) coordenar e supervisionar técnica ¢ administrativamente os orgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabeiecendo normas complementares %f&?g‘g 83 09733-4847
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funcionamento integrado ¢ examinando suas manifestagoes ¢ expedientes juridicos que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

q) opinar, seinpic que [or solicitado, NOS processos adiniinistrativos em (ue
haja questio judicial cormelata ou que neles possa influir como condigdo de scu
prosseguimento;

r) acompanhar, supervisionar ¢ assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

s) assistir diretamente o Prefeito Municipal na condugio do relacionamento do
Govermno Municipai com a Camara Municipal e com os partidos politicos;

t) na verificagiio prévia da constitucionalidade ¢ da legalidade dos atos
P T T 1 i adidan smalan AraZac A gmadadac adesisaicdeativacs Aa Adeeinictracio
aul.lll.lllbl.ld \Ub C}&FCUIUU PUI il UIBCI.—UE < SELE LR L wh ) Uliiniistiativad  Ud Allliniisiidyay

Pablica Municipal; e

IV — a Chefia de Gabinete e ao respectivo Chefe de Gabinete:
a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) organizar a agenda do Prefeito;

¢) superintender e executar a gerdncia govermnamental e no supervisionamento
e sincronizagdo das Secretarias Municipais, sob o primado da governanga publica;

d) executar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito:

¢) recepeionar as autoridades, cidadios e servidores que soliciiem audiéncia
com o Prefeito;

: 5 & : . nichio e
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g) assessorar o Prefeito, visando a racionalizagio da execugdo de suas

TEL.: {38B]) 93733-4847
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V — a Assessoria Especial de Gabinete ¢ ao respectivo cargo de Asscssor
Especial de Gabmete:

a) assistir dircta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas

b) assessorar na elaboragiio da agenda do Prefeito ¢ coordena-la;
¢) formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito;

d) exercer as atividades de secretariado particular do Prefeito;
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f) coordenar o recebimento ¢ as respostas das correspondéncias pessoais €
feito:

e

n
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g) a formagio do acervo institucional do Prefeito:

h) prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito em demandas especificas
designadas pelo Prefeiio; €

i) planejar e coordenar assuntos especificos indicados pelo Prefeito.

VI — a Assessoria Governamental de Licitagdes e Contratagdes Publicas e ao
respectivo Assessor Especial de Licitagdes ¢ Contratagdes Publicas:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades
relacionadas 2 drea de licitagdes e coniraios administrativos;

b) elaborar editais, contratos ¢ demais atos relacionados a processos
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c) prestar assessoria c/ou participar de colegiados relacionados a processos
8, COMO Commcneq P(l_ es de anoios:

b o .,‘\.ﬁ.,.,

d) assessorar, participar ¢/ou conduzir sessoes de ficitagoes;

¢) assessorar e dirigir os atos que integra;m os processos licitatorios ¢ de

&}6 Lluel. S, St lp cIv l\lUll’“_ldO —"S as Cl p S TEL.: {38} 99?33‘484‘7
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) assessorar e supervisionar a correla organizagdo e arquivamento dos
processos licitatorios e de contratagdes diretas;

g) coordenar e executar a pohhcd mumupdl de aquisicdo ¢ padronizagdo de
h) gerenciar e executar as atividades de contratagio de bens ¢ Servicos no
ambito da Administragio Publica Municipal,

1) plangjar, coordenar ¢ executar o sistema de registro de pregos no ambito do
Poder Executivo, observadas as disposicdes da legislacio federal e municipal de regéneia;

1) acompanhar iodos os processos licitalorios ai¢ a respectiva imalizagio;
k) fiscalizar todas as fases dos processos de licitagio:; e
1) executar outras atribuigdes correlatas.

V1T — a Controladoria-Geral do Mumicipio (compreendendo Controladona,

Ouvidoria, Corregedorla ¢ Auditoria Governamental), executar as atribuigdes previstas na
Lei Municipai n.° 676, de 2020.

P

VIII — a Assessoria Executiva de Eficiéncia, Des empenho g Preqenga

~

¢
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Assessor Executivo de Eficiéncia, Desempenho e Presenga Governamental ¢ de Governanga
Publica e Inovagiio em Servigos Publicos:

ervigos Phblicos € ao respectivo

a) coordenar, superintender ¢ supervisionar a execugao do programa
denominado Gestiio de Resultados — Programa de Gestiio ¢ Desempenho — PGD, na forma
em que dispuser a lei instituidora do precitado programa:

b) assisiir direta e imediaiamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes;
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Programa de Gestio ¢ Desempenho — PGD e do Programa Governo Presente;
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f) coordenar, superintender ¢ supervisionar a execugdo do programa
denominado Governo Presenie e os scus respectivos eixos (Prefeitura no Bairro, Prefeitura
no Distrito ¢ Prefeitura no Campo). na forma em que dispuser a lei instituidora do precitado
programa; ;

g) assessorar o Prefeito, visando a racionalizagao da execugdo de suas
atividades;

h) coordenar, superintender ¢ supervisionar a execugao da Politica Municipal
de Govemanga Publica — Pogov ¢ do Programa de Integridade — Compliance, na forma em
que dispuser as leis instituidoras da Pogov e do precitado programa:

i) zelar pelo cumprimento dos objetivos, dircirizes ¢ pressupostos da Politica
Municipal de Governanga Piblica ¢ do Programa de Integridade;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas.

IX — a Assessoria Executiva de Gestio de Conselhos Municipais ¢ ao
respectivo Assessor Executivo de Gestao de Conselhos Municipais:

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas

b) redigir e preparar atas, resolugdes, atos administrativos e demais
documentos e normativos afetos aos Conselhos Municipais;
¢) promover coordenagio do processo de selegdo de conselheiros municipais ¢
eleicdo. inclusive com elaboracdo de editais;

d) acompanhar e controlar a frequéncia dos conseiheiros, informando ao
Presidente de cada conselho municipal o relatério correspondente para tomada de eventuais
providéncias cabiveis, bem como monitorar a duragio dos mandatos dos conselheiros

i a novas Composigoes, ©
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TEL. {38) 99733-4847




d& GaBecemn
S GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(FIs. 20 do PLn.°  /2025)

X - A Assessoria Excecutiva de Captagio de Recursos, Gestdo de Projetos,
Convénios ¢ Contratos de Repasses e de Prestagdo de Conlas e ao respectivo Assessor
Executivo de Caplagio de Recursos, Gestdo de th.tos Convénios ¢ Contratos de Repasses
e de Prestagio de Contas:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades:

b) S’I‘_‘penntcnflﬁr Cllﬂﬁli‘('ic1(\qar l‘n{\fl‘ 9!‘ 2 acoim hq 1‘!’\1"\‘791’114"\(‘ ACOT i\g
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contratos ¢ afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a
organismos publicos das esteras estadual ¢ federal e, amda._, a respectiva prestagiio de contas
dos recursos recebidos:

¢) viabilizar a captagio de recursos junto 2 Unido, ao Governo do Estado ¢ a
iniciativa privada, visando a celebragio de convénios. contratos de repasse ou ajustes
congéneres;

d) realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica, ¢ de engenharia, por meio de estudos ¢ elaboragao de pl‘OJEtO basico, plano de
trabalho, proposta, com o obietivo de atender as exioéncias de operacionalizacio das areas

LR B LS L CAIEeRd R s S

responsaveis pelo repasse de recursos;

¢) acompanhar as agdes de celebragdo, execugdo orcamentdria ¢ financeira,
bem como a prestagio de contas de recursos recebidos;

f) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas ativ idades
relacionadas a prestagio de contas de recursos recebidos e apln.ados derivados de projetos,

1r 1110““»31‘{—‘11{‘1 QC‘ ‘(‘l\h‘lﬂf)ﬁ ]C F‘r‘\ﬂ‘}'l)ﬂif\c Y ft")fﬂﬁ 1"(3 TDI‘\‘)C o= = 'lﬂ atriimentng t"‘f\ﬂﬁﬂt\.’—‘l‘l‘p(‘
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g) elaborar pegas técnicas ¢ demais documentos técnicos componentes de
prestacio de contas de projetos, transferéncias voluntarias, convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres, operando sistemas informatizados oficiais dos Governos Federal e
Estadual, monitorando-se todo o processo de prestagiio de contas correspondente;

h) orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

i) assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execugdo de suas
atividades; ¢

TEL.: {38) 99733-4847 ¢
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XI — Assessoria Exccutiva de Plancjamento e Iitapa Preparatoria de

Contratagdes e LicitacSes Publicas e ao respectivo cargo de Assessor Executivo de
Planejamento ¢ Ftapa Preparatoria de Contratagdes e Licitagbes Plblicas:

a) assistir direta ¢ imediatamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes;

b) atuar na fase de plancjamento ¢ na clapa preparatoria de contratagdes ¢
licitagdes publicas, na forma da Le1 Federal n.” 14.133, de 2021 e seus regulamentos;

¢) elaborar cotagdes e formalizar os procedimentos administrativos  de
pesquisas de pregos;

d) elaborar e coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA;

¢) elaborar os atos administrativos relacionados a fase de planejamento e etapa
preparatoria, inclusive o Documento de Formalizagio de Demanda — DFD, o Estudo
Técnico Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia — TR e demais documentos relacionados

a essas fases/etapas; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.
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Gerente de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal:

(o}

)
¢
administragdo de pessoal da Prefeitura;

b) assessorar, planejar e coordenar os servigos de recrutamento. mediante
concurso publico, selegdo, treinamento ¢ demais atividades da administragao de pessoal:

¢) assessorar, claborar ¢ gerenciar a aplicagio de planos de carreira;

g
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servidores;
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e) assessorar, claborar, coordenar ¢ executar o sistema de avaliagao de
desempenho dos servidores publicos municipais:

) propor prograiias, cuisos e tieinamenio de servidoies,
desenvolvimento funcional na carreira;

h) assessorar e/ou fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos servidores,
podendo sugerir penalidades, nos termos do Istatuto dos Servidores Publicos Municipais;

i) expedir, controlar ¢ {iscalizar os cartdes de coniroic de entrada ¢ saida de
servidores;

~ oy e 4 - 3 neEoo
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k) manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto
nal, denendente‘: faltas, h(‘enf‘aq férias e outros;
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1) elaborar a escala anual de férias e submeté-ia a aprovagao do Prefeito;

m) elaborar relatorio sobre o wmportamento do servidor. sob todos os

& 4,‘_._

aspecios, paia cfeito de 5L£'tg10 probatdrio, atei 1dido o disj
Pablicos Municipais;

- o .

osto no Estatuto dos Servidores
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respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagio do Preferto;

0) assessorar /ol emitir parecer em processos ou assuntos administrativos
relacionados com a situagdio funcional dos servidores;

p) despachar os requerimentos de concessio de beneficios, licenca,
aposentadoria e demais vantagens:

() emitir parecer em processos de progressio, promogao ou desenvolvimento
na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura; e

TEL. {38) 99733-4847
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1) executar outras atribuigdes correlatas.

XIII — a Geréncia de Influéneia Digital, Redes Sociais, Comunicacio Social ¢
Informagdo ao Cidaddo ¢ ao respectivo Gerente de Influéneia Digital, Redes Sociais,

Comunicagio Social ¢ Infoima

‘; O ao L lUdU.ClU

a) articular-se em todas as redes ¢ midias sociais existentcs ou que venham a
ser implantadas, bem como promover a devida influéneia digital e teenolégica em defesa ¢
promogao do Municipio de Cabeceira Grande;

b) promover a representagio do Municipio junto aos orgos de imprensa:
¢) pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

d) manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores,

TR A i -0t < o
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divulgagio de publicagdes, posts ¢ matérias;

s e-mails e demais mensagens eletronicas

emais mens agens ronicas recebidas pelo

[~

Gabinete do Prefeito;

e’

) manter contato com os orgos de imprensa:

g) preparai as icu
h) responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;
i) executar as atividades de comunicagao social da Prefeitura;

i) disponibilizar atendimento presencial e eletrénico ao publico no ambito do
Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC;

k) receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos dc acesso a
informag#o, disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cabeceira Grande;

1) orientar o cidadfio interessado quanto a seu pedido de acesso a informagao,

especialmente com relagdo ao tramite, prazo, forma ¢ demais informagdes atinentes ao
Portal da Tmngnarpnma

CIIL I8, e

TEL.: {38} 99733-4847 ¢
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m) zelar pelo atendimento nos prazos assinalados ¢ preparar relatorios
periodicos de atendimentos no ambito do SIC.

XIV - 4 Geréncia de Condugiio Veicular Oficial de Gabinete ¢ ao respectivo

IV oo o o F Vo R OV o T T - G DR o B S8 SRS S
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a) promover ¢ ¢ zelar pela manutengiio e conservagio de veiculos oficiais da
frota do Municipio que servem ao Gabinete do Prefeito, atnando como Motorista QOficial de

xS uin RaRS A‘ANPLAS'LIJA b A et

Gabinete, devendo possuir habilitagio de transito exigida para o encargo;

b) dirigir, supervisionar e exccutar as atividades de direcdo dos veiculos
oficiais do Gabmete;

¢) zelar e manter os veiculos do Gabinete em bom estado de conservagio ¢
limpeza, acompanhando sua manutengio periddica, preventiva e corretiva; €

d) executar outras atribuigdes correlatas.

XV — a Subger é ncia de Patrimonio Piblico, Material, Almoxarifado e
Servigos Gerais e ao respectivo Subgerente de Patriménio Pul blCO Material, AJmoxarﬂado e
Servigos Gerais:

a) auxiliar nos servigos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuigdo ¢ controle dos materiais utilizados na Prefeituia, bem como
estabelecer estocagem minima de seguranga dos materiais ¢ promover a manutengao
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estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

b) planejar, coordenar, controlar e executar os servicos relacionados aos bens
que formam o patrimonio imobilidrio e mobilidrio da Prefeitura, coordenar, orientar ¢
controlar as atividades referentes a registro, iombamento, padronizagdo. inventdrio e
controle de uso dos bens patrimoniais, além de outras atribuigdes correlatas a0 patrimonio
- publico;

¢) planejar, coordenar ¢ executar as atividades de processamento de dados
cletronicos ¢ de tecnologia da informagio no ambito da Prefeitura Municipal, além dos

cer"n‘;m de prgtggglwn{;qn & administracio geral
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d) gerenciar e executar os servigos de processamento de dados, manutengio de
maquinas ¢ cquipamentos de informadtica, desenvolvimenio de software, bem como
manutenciio de redes corporativas e outras, tais como intranet ¢ intemnet, no ambito da
Prefeitura Municipal e, ainda, a manutengiio ¢ gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura
na Rede Mundial de Computadores e o desenvolvimento de prograinas de aperleigoainiciiio
e modernizagio da informagao;

g) executar o servi

gos de protocolizagio, registro ¢ distribuig
expedientes, correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou documentos que

circulem no dmbito da Prefeitura Municipal,

f) executar os servigos de seguranga ¢ politica interna, de transporte. de
administragio, manutengio ¢ conservagdo de bens e servigos de vigiiancia de bens moveis ¢
imoveis e de copa ¢ limpeza;

1
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i
utilizagdo dos veiculos e maquinas que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando,
também, pela manutengio e conservagao da frota; e

h) executar outras atribuigdes correlatas.

XVI — 4 Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais e ao respectivo
Subgerente de Assisténcia de Servigos Especiais:

a) prestar o devido assessoramento em assuntos de govemanga publica da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado, dando a autoridade

admiinictratiy
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b) responsabilizar-se pela execugio das atividades de apo1o administrativo da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado:

¢) prestar assessoramento direfo ao Secretdrio Municipal ou autoridade da
unidade administrativa a que estiver vinculado;
ar-s¢ pela coleta, guarda ¢ distribuigdo das mformagdes
1

Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver
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liz
referentes as competéncias da
vinculado:; ¢

¢) desincumbir-se dos servigos de agenda, recepgio ¢ comunicagdo do
Secretario Municipal ou autoridade da unidade administrativa a que c,séi_w’a{sgw%gg};g &7
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XVII - a Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete e ao respectivo Subgerente
de Assisténcia ao Gabinete:

a) prestar o devido ass essoramento em assuntos de governanga publica,
PR (95, PUT [T | RGIs. (SR [ e I adans fie i sbusnadarrn e =
£aniicie, (aildo a auioriaadc auiinsuat ra assistida o devido mp

b) responsabilizar-se pela execugio das atividades de apoio admimstrativo do
arofc
drgio;

¢) prestar assessoramento direto ao Prefeito ¢ demais integrantes do Gabinele;

d) responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das mformagdes
referenies as compeiéneias do Gabineie, e

¢) desincumbir-se dos servigos de agenda, recepgao e comunica¢ido do

Prafoitn
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Secao III
Da Secretaria Municipal da Economia e Planejamento
Subseciio [
e Ot — A gt W Moo __a___.. TR Wik e .
Da Competeincia Geral e BSiiuiira Dasica iteria
Art. 14. Compete, basicamente a Secretaria Municipal da Economia ¢
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assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I— qunermtender, umrdenar e executar as d’[l\’?d&da@ foET@ﬂtQQ a arreuadauao
das receitas tributarias do Municipio, de lann,amento arrecadacio e fiscalizagdo de tributos e
de regisiro dos atos ¢ fatos de natureza contibii, financeira e patrimonial, execugio
orcamentaria, cadastro técnico imobiliario;

11 — elaborar, em ‘olaboragﬁo com os demais Orgdos da Prefeitura, as pegas

em o ciclo nﬁ;qmpptﬁ
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IV — acompanhar e controlar a execugao orgamentaria; yg . (38) 99733-4847 €
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V — cadastrar, langar ¢ arrccadar as receitas municipais ¢ fazer a fiscalizagio
tributaria;

VII - processar a despesa ¢ manter 0 regiqtru ¢ os controles contabets da
‘[rnpqn financeira, arcamentaria e patrimonial do Municing

eSS .. 2azzisazi iy g 1monial Ao vVilunict I

VIII  preparar os balancetes, bem como o balango geral ¢ as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

IX — fiscalizar ¢ fazer a tomada de conias dos Orgdos da admmsiragio
municipal, bem como de outros responsaveis por dinheiros ou valores do Municipio;
municipais;

1ar, COOt denar e executar as atividades referentes ao n]aneiament

urbanistico, programax;ao e planejamento orgamentirio ¢ geral acompanhamento e
supervisio da execugio orgamentaria, ao controle do ordenamento territorial urbano ¢ outras
atribuigdes inerentes ao planejamento da gestdo pablica; e

I — Assessoria Executiva de Finangas ¢ Contabilidade;
Il - Subgeréncia de Arrccadagio ¢ Fiscalizagao Tributaria.

Subsec¢io 11

Art. 16. Compete, basicamente:

TEL.: {38) 99733-4847

@\ rﬂ"
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I — & Asscssoria Executiva de Financas e Contabilidade e ao respectivo

AR 5 LY. FRAIR

Assessor Executivo de Finangas ¢ Contabilidade:

a) superintender, gerenciar ¢ executar o sistema de controle financeiro,
\,ompreendldaq inclusive, as atividades de recebimento. pagamento, guarda e
B

O SO T 3= rs 2 e e e d i LS B o
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b) dirigir a unidade administrativa ¢ coordenar as atividades a cargo da

¢) assessorar o Secretario Municipal da pasta nos assuntos que estejam no
ambito de competéncia da sua unidade;

d) supervisionar as unidades subordinadas ¢ coordenar as respectivas equipes
de trabalho, mediante distribui¢iio, acompanhamento, orientagdo e controle de suas
atividades;

¢) cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgamentaria, as disposigdes da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n.° 101 de 4 de

maio de 2000, e demais normas de direito financeiro nf]hli(‘n inchisive a Nova

Contabilidade Aphcada ao Setor Pablico, bem como elaborar balanuetes mensais de receita
¢ despesa, bem assim outros demonstrativos, inciusive os emglcloq peia Lei de
Responsabilidade Fiscal ¢ os relativos ao controle e escriturago contabil da Prefeitura;

) dirigir, coordenar ¢ of ientar a execugdo das atividades da ui
outras atribui¢des que lhes forem cometidas em suas dreas de ¢ ompetenma; e

agal lnfnq s ls
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estejam no ambito de competéncia da sua umdade supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas com o servigo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ¢ executar outras
atribuicdes correlatas.

Ii — a Subgeréncia de Armrecadagdio ¢ Fiscalizagdo Tributdria e a0 respectivo
Subgerente de Arrecadacio e Fiscalizagdo Tributana:
aam oz e ~ 3z

a) planejar, supcrvisionar, controlar e avaliar a s ativid de administragic

tributaria;
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b) propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagio da legisiagao
tributaria municipal e outros referentes as politicas fiscais ¢ tributdrias;

¢) interpretar ¢ aplicar a legislagao fi ¢ correlata, e acoimpanhar a execugao
da politica fiscal e tributdria;

d) apresentar proposta de previsio de receifa tributdria ¢ promover
acompanhamento, andlise e controle em suas variages globais, ¢ promover medidas
destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na programagao
financeira do Municipio;

e} executar as atividades de aplicagfio de técnicas ¢ processos modemnos de
inscrigio e cobranga da Divida Ativa Municipal, diligenciar para qux, os débitlos inscritos
sejam preservados de decadéncia, promover ou aumhar na promo da e.,obranga migavel

Alsridan otizra e,

Aa o
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atribuigdes correlatas;
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N\ executar as atividades referentes a fiscalizag

Sisiis [ LIVILOLARS v iviwiaies v 1 -..a.?

=F
Tributario do Municipio ¢ demais legislagdes pertinentes;

g) promover o controle ¢ registro do cadastro téenico do Municipio. a
avaliagio de imoveis para fins de transmissdo de propriedade e de cobranga dos mmpostos
pertinentes, auxiliado pela Comissdo Especial de Avaliagdo Tributaria do Municipio,
orientar os calculos de areas, valores venais e outros levantamentos relativos aos imaovets a
serem tributados, efetuar a retificagfo, revisdo ¢ a]teragao dos dados cadastrais que servirdo

(‘163 QCQ Ai) 4"0‘(‘1]]{\ nara ] noamanto A{\(‘ fﬂhnfne Im{\hil‘l )f‘i(\& =
RS vophaia lu‘lu;- CAEIINEILNT 3 ELey ASEIRFRIARACRE AN/ 34 W

h) promover a atualizagdo cadastral imobilidria no curso do exercicio,
inclusive coletando informagdes sobre novas construgdes, modificagdes nas ja existentes.
bem como sobre unificagio ¢ parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que
permitam a atualizagdo dos dados do cadasiro imobiliario, ¢ exccutar ouiras atribuigdes
correlatas.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS

TEL.: (38} 99733-4847 ¢

randem 7\.»'\\#),_:[ @
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Da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura
Subsecio

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 17. Compete, basicamente, a Sceretaria Municipal da Fducagio ¢ Cultura

¢ ao Secretario Municipal da Educagdo e Cultura, com o devido assessoramento ¢ suporte
dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I — planejar e executar as atividades relacionadas a Educagao, inclusive ensino
fundamenial, educagiio infantil, apoio ao Ensino Superior ¢, ainda, as agbes relacionadas a
educagio especial, exercendo as competéneias conferidas ao Municipio pela Constituigdo
Federal e pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional;

II — propor e promover o desenvolvimento da politica publica, do Plano
Municipal de Educagio e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadasg nela Unifio e ne!n Estado;

SO aS PPl LRlia LR LU G B

III — gerir as unidades de educagao infantii ¢ de ensino fundamental, realizar
o censo escolar ¢ a chamada para matricula, garantir igualdade de condigdes para o acesso ¢
permanéncia do aluno na escola, garantlr o ensino fundamental ¢ obrigatorio, inclusive para

OS (i€ 11a0 tiverai

1 aCCS80 11a lUdUC plU])[ld

IV — organizar ¢ manter o sistema de informagfo sobre a situagido do ensino

N \? IINICININ & Qf‘\‘)]‘l@ﬁ = C\‘T‘)II‘)(’SI\ A@ 11’1{"1!")[1.\‘\1\3C Asﬁ C‘QI‘!C’ Y’DC"I‘I]"‘)A(\Q IS 5610 1"’)‘( QC AD D'('QC’CI!\
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distorgdo idade-série, repeti¢io, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino
¢ da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes:

V - atender o cducando através de programas de apoio como os de
alimentag@o ¢ iransporte escoiar;

VI — promover a participagdo da comunidade escolar, pais ¢ demais
scgmicntos, no gue s¢ refore as questdes cducacionais ¢ & gestdo de rocursos destinados ao

ensino, especialmente daqueles destinados dirctamente as escolas municipais através dos
Conselhos escolares:

VII - oferecer a educagiio infantil em escolas da rede municipal de ensino;

TEL.: {38} 99733-4847
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VIII — assegurar a orientagio técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagao infantil e do ensino fundamental,

ondigdes para o desenvolvimento, aperl‘eiqoamento c a

5
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tu auau,au dos profissionais da educag¢dio ¢ do respectivo pessoal admmistrativo em

¥ (81
consonancia com as diretrizes do Govemo;,

X — promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios,

parcerias ¢ programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XI — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria Municipal da Educagio;

XII - gerir o Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica
¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

XIII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar

m’ﬂn ouarda dos beng mdbveis P{mm;\‘mpnfnq nstalac npq e armnvnc: de documentacio

Sesa s LI IS IZ2ROVRI. LB LESE S LEN, e e

pertmentes a Secretaria e desempenhar outras atlmdades afins;

XIV — formular a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, bem
como deqenvol\ er acles € programas relacionados ao patrimoénio cultural e ao

ot e -~

anifestagdes artisticas;

XV — dirigir, elaborar, supervisionar € acompanha;r as agdes ¢ politicas

Tihlica as Aa r].ﬁepnxn\‘vn‘nﬂ-nfn r]a pniltiira An natrimAnin hictAricn e nn“hw‘al ‘I’nr\n"\arnpnfn da
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ny
v
bens, inventario cultural e historico e da area artistica do Municipio;

XVI — formular, dirigir ¢ fomentar as atividades culturais, estimulando o
progresso da atividade de cultural intelectual, artistica, técnica em suas variadas
maniiestagdes;

XVII — tomar a iniciativa de participar de promogdes culturais que visem a
Tt eanae n A e e amnziin it sran mnamilactaaXan Aaliasalo aennitATIAS © DODL lasvrac
i ILC-BI I awwaud Ud LHiuiiiv l)Cb Ilas Hdiittedt OCSs clii Idld, LUliiuiiitaras © I}Uplll 3 =i

XVIII - promover a difusdo dos valores culturais e artisticos no Municipio: ¢

XIX - gerir o Muscu Municipal ¢ Casa da Cultura, na forma da lei.
TEL.: (38} 99733-4847
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Art. 18. A Secretaria Municipal da Educagao e Cuitura tem a seguinte estrutura
basica interna:

agogica;

II - Geréncia de Assessoramento Educacional;

I - Subgeréncia de Transporte Escolar,

IV — Subgeréncia de Suporte Administrativo;

V - Diregio de Unidade Educacional, sob a forma de fungiio comissionada;

VI — Vice-Diregio de Unidade Educacional, sob a forma de fungdo

VII — Subgerente de Patriménio Cultural e ICMS Cultural.

Subsecio I
4 Das Competéncias Basicas
Ad A0 £V bl e .
AL 17, LUIIpClc, Jdsic ICIIC,
I — a Geréneia de Coordenagio Pedagdgica e ao respectivo Gerente de
Coordenagio Pedagégica

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagio ¢ Cultura na consecucao de
suas atribuicdes, bem como executar atividades técnicas em Educagio:

b) contribuir para a claboragio do projeto politico-pedagégico, assegurando
que ele esteja alinhado com os objetivos da instituigiio:

itacBes aos educadores pata aprimorar

d) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar
¢ avaliar os processos de ensinar ¢ aprender, bem como o desempenho de professores e

alunos: TEL.: {38} 99733-4847

gabingicalns
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¢) apoiar a analise de indicadores de desempenho ¢ frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer meihoria da aprendizagem e a continuidade
dos estudos;

f) J €O0IQ denar a elabor agao, em parcer ia com o8 Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogma juntamente
com os professores ¢ demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s principios

=) N T ) L)
de uma gestdo democrdtica participativa ¢ das disposig@es cumriculares, bem como dos

objetivos ¢ metas a serem atingidos;

) desenvolver programas de orientagio pedagdgica, objefivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a quahdade
do ensino;

h) executar outras atribuigdes correlatas.

I - a Geréncia de Assessoramento Educacional e ao respectivo Gerente de
Assessoramento Educacional:

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagio ¢ Cultura na consecugio de
suas atribuigdes, bem como executar atividades técnicas na area da Educagio;

b) supen isionar a elabora.gao pelo Subgerente de buporte Administrativo, de
correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos ¢ demais documenit: L
Secretaria Municipal da Educag?o e Cultura e Cultura;

("‘\ !‘(\(\f‘(‘iaﬁﬂﬂf‘ CIITIDTUICiTIar o Q]‘lﬂeﬂf\ ST
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a
gestio de pessoal, licitagdes de interesse da educagio e finangas da are

d) operar sistemas informatizados provenientes do Ministério da Fducacido e
da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais;

e) promover prestagio de contas de convénios, contratos de repasse ¢ demais
instrumentos afetos a area da educagdo; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

pectivo Subgerente de
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a) garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando ¢ avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda
e assim otexes.er seguranga ao aluno, atendendo os pais de alunos nas demandas de

o
Nt
’E’,
S
=
&
(')

‘cionar uma logistica de dirndnnento aos Programas ¢ Projetos

.
is e da Secretaria no tocante ao transporte escolar;

¢) demarcar, medir ¢ regulamentar os pontos nas rotas, bem como todas as
linhas de transporte escolar rural, fiscalizando para que os veiculos, proprios ou contratados.
estejam cumprindo suas obrigagdes legais ou contratuais;

d) coordenar a eventual ampliagdo das rotas, que somente podera acontecer
com a autonzagao da titular da Secretaria da bducaqao apos avaliagio das condigdes das
- .

itiia A ASc Avrtinoantacs
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¢) planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do
educando, bem como cadastrar e organizar as linhas de transporte escolar, bem como

responsabilizar-se pela ﬁsnalmagao dos respectivos contratos, notmc,ar e aplicar penalidades
aos prestadores de servigo de transporte de educandos; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

IV — a Subgeréncia de Suporte Administrativo ¢ ao respectivo Subgerente de
Suporte Administrativo:

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagio e Cultura na consecugio de
suas atribuigdes, bem como executar atividades administrativas na area da Educagéo;

b) elaborar correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos ¢ demais
documeniagdes da Secretaria Municipal da Educagio e Cuitura;

¢) preparar atas e cuidar dos servigos administrativos dos Conselhos
i ; ; a

T 134
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d) promover a gestdo, organizagio ¢ operacionalizagio do acervo e arquivo da
cretaria My n1mn;ﬂ da Educacio e Cultura, bem como cuidar da aoendn de eventos oficiais

ialia 1Aty © R4, Uil LAV RS == EERIS

e conferéncias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio ¢ Cultura; ¢

TEL.: (38} 99733-4847 ¢
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¢) executar outras atribuigocs correlatas.

V — a Dire¢do de Unidade Educacional ¢ ao respectivo Diretor de Unidade
5 1pre~i i‘"u das atribui¢es especificas constantes de lei especial:

a) promovcr 0 acompanhfxmento ¢ se responsabilizar pelas finangas e gestdo
de recursos financeiros da unidade educacional;

b) prestar contas a comunidade e ao Poder Publico;

¢) estudar e conhecer a legislagdo ¢ as normas da Secretaria Municipal da
Educagio ¢ Culiura para retvindicar ages junio a esse Orgao;

d) identificar as necess1dade da mstituigéo e buscar solugles junto as

¢) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,

garantindo um ambiente agradavel;

f) zelar para que a unidade educacional limpa e organizada,

g) garantir a integridade fisica da unidade educacional, tanto na manutengao
dos ambientes quanto dos objetos ¢ equipamentos;

h) conduzir a elaboragdo de projeto politico e pedagégico mobilizando toda a

. ) . .
omunidade escolar nesse trabatho e garantindo que o processo seja democritico até o fim;

i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos

alunos;

i) ser parceiro do coordenador pedagégico na gestao da aprendizagem dos
alunos;

-\ iinopmdssiar A opsias o smeeloantaafa das SIL P P mimratitran tmavadnroo
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provendo o material e 0 espago necessario para scu desenvolvimento:

1) gerenciar e articular o trabalho de

servidores;
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m) manter a comunicagdo com os pais de alunos ¢ atendé-los quando
1Necessaro, ¢

o de Unidade Educacional e ao respectivo Vice-Diretor de

nal, sem prejuize das atribuigGes especificas constantes de lei egpecial:

a) assessorar o respectivo Diretor no desempenho de suas atribuigdes, bem
como substituir o respectivo Diretor em suas auséneias, impedimentos. licencas.
afastamentos e férias, e prestar ao diretor auxilio e o0 suporte necessarios; ¢

b) executar outras atribuigdes correlatas.

XTIT A Qirihaorlinnina As DateisnAnin Yalfiiral o JOAAQ Shaltieal
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Subgerente de Patrimonio Cultural ¢ ICMS Cultural:

a) formular a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, bem como
desenvolver a¢des e programas relacionados ao patrimoénio cultural e ao desenvolvimento

de manllestac,oes aI'[ISIlC&S,

B

b) dmglr elaborar, Supervmonar g acompanhar as ac;oeq e pohtlcas publicas

. Syt o o szedee Ao Taomos
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inventario cultural e historico e da area artistica do Municipio;

¢) formular, dirigir ¢ fomentar as atividades culturais, estimulando o progresso
da atividade de cultural intelectual, artistica, técnica em suas variadas manifestagdes; €

d) operar, manter. alimentar e gerir sistemas informatizados relacionados a
cultura, como o sistema [CMS-Cultural.

Subseciao

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
TEL.: {38) 99733-4847
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Art. 20. Compete, basicamente, 4 Secretaria Municipal da Saude ¢
Iumanizagiio ¢ ao respectivo Secretario Municipal da Satde e Humanizagao, com o devido
assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura bdsica mtema:

ancia coiii as dircirizes ¢ o8 principios do Sisteina
Unico de Saude, em articulagio com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal
do Sistema ¢ de acordo com normas em vigor;

1 —atuar Scimpic ¢in COIsoL

11 —atuar em consonancia com a missio, visio ¢ valores estabelecidos;

T —proceder a gestdo de saide do municipio em formato que viabilize o
acesso universal, 1guahtar10 mt@grdl a populag,ao de modo continuo, servigos de satde de
qualidade e resoiutivos com o principio da equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas vérias dimensdes, a saber:

a) integrar agdes programadticas ¢ demanda espontanea, bem como articular
s de promogiio a satde, prevengdo de agravos, vigilﬁncia em saude, tratamento ¢

l tacio, trabalhar de forma interdisciplinar e em equine; e

u;;;m SileiSapsaRiiis e A o

o

b) coordenar a rede de servigos.

.

V — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob

U (NI [P g P
Sud dicda Uuc dui lgﬁ[li—ld,

VI — destinar recursos materiais ¢ financeiros em fungdo da diminuigdo das
desigualdades sociais em saude;

VII — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satde das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Safide, abrangendo as que sfo objeto de
transferéncias governamentais ¢ as de recursos proprios do tesouro municipal;

VI — realizar avaliagio ¢ acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento ¢ gestio do sistema municipal de

gl
saudc,

X organizar ¢ manter os diversos %i%tema% de informagéio em saude
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X — desenvolver a gestio da saude de lorma transparente, promovendo a
divuigagio dos resuitados alcangados em processo continuo de comunicagao em satde;

XTI - estimular a participagio popular.e o controle social, adotando atitudes

& Saude;
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XIT — desenvolver e executar agdes de vigilincia em sadde. bem como

normatizar, complemeniarmente, a legislac3o em vigor, assegurando o seu cumprimento;

2 2zadevad, g AR p AN kRa s i 4 2

XIII — excecutar programas especiais de saude de iniciativa propria ou atraves
de convénios com a Unido e o Estado;

xrYY7y

XiV — articular-se com os demais Orglios municipais, em espectal com as
Secretarias Municipais da Educagio e do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade ¢
Cidadania, numa agdo intersetorial, para a execugio de programas dirigidos ao educando;

XV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consondncia com o principio de
equidade;

XVI — celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando ¢
avaliando a sua execu¢do.

wYITY i oy Lol T o ecdiaen Ao T M i oo o o el
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XVII - colal
execugio orcamentdria e financeira, controle contabil, intemo e auditoria, nas prestagdes de
contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saide e outras

)

PN

prestagdes de contas previstas por let;

XVIII — planejar, coordenar, supervisionar e controlaras atividades especiticas
de 7eladoria, transportes. vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalages e arquivos de documentagio
pertinentes a Secretaria, bem como prestar apoio iécnico ¢ administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

7 --
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ambito do servigo publico de saude do Municipio de Cabeceira Grande, na forma em que
dispuser a lei instituidora do precitado programa, implantando-se a cultura ¢ o principio da
hulnanizaf;é@ e do acolhimento, com alinhamento a Palitica Nacional de Humanizacio -

(e U IS8 S LW B R 2V, ArssadiaaiiR e ANAARRRSEELS aaradziad RS RNS

PNH (ITumaniza SUS) ¢ ao disposto na Lei Municipal n.” 562, de 4 de outubro de 2017 -

TEL.: {38} 99733-4847 €
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Codigo Municipal de Defesa do Usuario de Servigos Publicos de Cabeceira Grande -
Codusp; e

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Saide e HMumanizagio tem a seguinte
estrutura basica mtema:

I Geréncia de Vigilincia em Sadde, Vigilancia Sanitaria ¢ Atengiio Primaria;
1 — Geréncia de Administracdo em Satde Publica:

Il — Geréncia de Assessoramenio Administrativo ¢ Ouvidoria-Geral de Saude
Publica;

V — Subgeréncia de Gestio Financeira do Fundo Municipal de Satde; e
VI - Subgeréncia de Agendamentos ¢ Gestio de Frota Oficial da Sande.
Subsecao 11
as

Art. 22. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria ¢ Atengao
Priméria e ao respectivo Gerente de Vigilancia em Saide, Vigilancia Sanitaria ¢ Atengao
Primaria:

a) na area de Vigilancia em Satide:

1. coordenar a promogio de agdes de vigilincia em satde, em todas as suas
subdivisdes (ambiental, sanitaria ¢ epidemiologica), ben como coordenar as agdes voltadas

P no Annsvmag tromging P e 7o e svirnotiansAnag ~ Annnin A~ cnto
as \.«\Jutlul das duui‘&:a{) i LLL]DI].]JLJ.U&" por vct\)fu»‘v iias mivoe \tlgﬁg 3cs da < corréncela do insctos
de interesse médico;

2. coordenar as a¢des de capacitagio de agentes nos programas de controle de

vetores: coordenar ¢ gerenciar as agdes de Programa Municipal de Combate a Dengue;

<
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3. coordenar a criagao de mecanismo de confrole de zoonoses e vetores com
énfase a Leptospirose, Hidatidose, Raiva ¢ Toxoplasmose;

4. coordenar a ap licabilidade da mgﬁi&gﬁ() pC““ weiiic a atimentos Hllplupi 108
a0 consumo, a comercializagio de alimentos por estabelecimentos sem condigdes higiénico
-sanitaria adequadas e ao funcionamento dc estabelecimento que se propdem  a

fromornializar alimentn
AFEIIWE W Ede B AL 0A “L‘..l.l,l\-/l'l-\) ’

5. coordenar a pesquisa ¢ o planejamento de varaveis de controle e
erradicacio de doengas transmissiveis propondo a criagiio de redes de postos de notificagio.
investigagdes epidemiologicas e agdes de blogueio ¢ redugio de danos & saide dos
municipes;

N
9]

oordenar a realizagio de campanhas em sua 4rea de atuagdo, em conjunto

faraa onvarnamoantaige
SR e i ] (Sa% \.Lljcull\.lu.ulﬁ, b

7. desempenhar outras competéncias afins.
b) na area de Vigilancia Sanitaria:

1. elaborar estudos objetivando a atualizagio do Cédigo Sanitario Municipal;

A A A T Fas e s ey Ay i T s a ks Am maanaal THoads 2o
Z. €ldDVIdi © 1 plU ICTitd pirugl ids W di)U gy ICIILU UC PCbbUdl Hgau as

atividades de fiscalizagio sanitaria;
3. colaborar nas atividades de fiscalizagic ambiental, com potencial

- & iEE p\}t&’ll\—
repercussio sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgaos municipais, estaduais ¢ federais

competentes;

4. articular-se com os 6rgios estaduais ¢ federais afins para estabelecer formas
de atuagdo conjunta e o desenvolvimenio de agdes especificas de fiscalizagio samiaria;

6. atender as denuncias dos cidadios;

7. avaliar e controlar riscos provocados por uso de equipamentos:

TEL.: {38} 99733-4847
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&. detectar e controlar riscos a satde provenientes dos ambientes de trabaiho e
de dagua e alimentos:

10. encaminhar as amostras ao laboratorio;

11. fiscalizar rotineiramente aspectos ligados a questio sanitdria;
12. vistoriar locais para liberagio de alvaras sanilirios;

13. avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de alvaras;

14. avaliar e dar parecer aos processos de solicitagiio de habite-se sanitario;

[
(9]

. orientar tecnicamente a construgdo de estabelecimentos:
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necessarias;
17. expedir notificacio de multas ¢ outros documentos:

10 i eman s a cmsmaae e Faes
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licenciados pela Prefeitura;

20. exercer a fiscalizagdo sanitiria da industria, da prestagdo de servico e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e coméreio ambulante:

21. participar da execugdio, controle ¢ avaliagio das agdes referentes as
condigdes ¢ ao ambiente de trabalho;

22. fiscalizar locais que oferecem servigo de satide como hospitais, clinicas,
ambulatorios, laboratorios, farmacias, consultorios e outros;

23. fiscalizar locais que oferecem servigo de estética pessoal como
cabelereiros, manicures, pedicures, massagistas ¢ outros: TEL.: (38) 99733-4847 '
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24. fiscalizar locais que oferccem servigo de lazer como piscmnas, hotéis,
motéis, cinemas, circos, parques de diversio e outros:

U | . TN S (R M .. e - SR S, | U SRRy (SRR PO . R
ZJ. 1IbLdiildl a il 5 e 4a avideau o Uus aliifnchios COI0Cados a l.‘\pU‘_slS/dU le.
populagio;
Y - : A1 r1 1 ~ ~eb ~ 103 . 114
26. programar medidas que visem a preservar a perfeita condigio sanitdnia dos

alimentos destinados ao consumo da populagio

27. instruir as pessoas que manipulam alimentos destinados ao comércio em
geral, sobre os cuidados e técnicas necessarios a sua perfeita higienizagio;

28. estabelecer sistemas preventivos relacionados com os problemas de doenga
de origem alimentar e promover campanhas de esclarecimento a populagio;

29. manter cadastro atualizado dos estabelecimentos que manipulam géneros
alimenticios no Municipio; e

30. executar outras atribuigdes correlatas.

¢) na area de Atencdo Primaria:

1 BIOMOVEr 4 s e o e T e B e i e A S T M a o e e e
pl IUVeD 4 11 u::g dagda C U VHICUIV CLIUC Us plul SIULEAES Udd CYUIpoS < ¢l tl
estes e 0s usuarios;
2. conhecer ¢ divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais ¢ nacionais

que incidem sobre a Atengio Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na Unidade de Saude da Familia — USF, promovendo discussdes com as equipes;

3. participar e orientar o processo de territorializagio e diagnostico
sifuacional. o planejamenio e a programagio das agdes das equipes, inciuindo a organizagio
da agenda das equipes;
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6. contribuir para a implementagio de politicas, cstratégias ¢ programas de
saude;

7. atuar na mediagdo de conflitos e resolugio de problemas das cquipes;

8. estimular e realizar a¢des de promogio de seguranga no trabalho, incluindo
identificagio, notificagio ¢ resolugdo de problemas relacionados ao tema;

9. assegurar a adequada alimentagio de dados nos sistemas de informagao da
Atengdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acbes ¢ divulgando os resultados
obtidos;

10. potencializar a utiliza¢do de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia — USF como uso do Prontuario Eletronico;

11. qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia — USF, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento:

LRI VAL IR e LA

12. representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias €
articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho ¢
da atengio a saude realizada na Unidade de Satde da Familia — USF;

13. conhecer a Rede de Atengdo a Saude - RAS, participar do envolvimento
dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios e fomentd-lo, com base em

ﬂfn‘\f{\z"l\ll\c‘ Alf@tf“l?[-‘lc‘ f‘]1ﬂ1f‘9@ F o fpmnpnfh‘\ac o ""‘l’\n‘lﬂf‘ {\ J‘IIIAQAI\ i‘(\ﬂfii"\‘l]ﬂAI\ {‘l‘gﬁpﬂf‘.’-‘ﬂl“lﬂ 1-\
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contrarreferéncia) entre equipes ¢ pontos de atengdo;

14. conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do temidrio e
estimular a atuagiio intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades
existenies no territorio;

15. identificar as necessidades d formagio/qualificagio dos profissionais em
B visando a melhorias no processs An tealeall aa rysalidsda s
CUijuiitsc Coiil a yqulpc., l 1G04 imcthorias no Processo Qo uaualh(), a Juandadc ¢

resolutividade da atengio, ¢ promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria Unidade de Satde da Familia — USF ou com parceiros;

16. desenvolver gestdo participativa ¢ ecstimular a participagiio  dos
prolissionais € usuarios em mstancias de controle social; TEL.: {38) 99733-4847 ©
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17. tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Salde: ¢
18. exercer outras atribuigdes gue the sejam designadas peio g
m suas competéncias ou outras tarefas correlatas.

stor municipal,
de acordo com

11 - a Geréneia de Administragic em Safde Publica ¢ ao respective Gerente de
Administragido em Saide Pubica:

a) assessorar o Secretario Municipal nas funcBes técnicas e administrativas
relacionadas a todas as unidades vinculadas a Secretaria;

b) atuar como administrador de Unidade Basica de Saude - UBS, exercendo
todas as atribuigdes inerentes a administragio de unidade de satde;

¢) planejar, organizar e controlar o funcionamento da unidade bdsica de saude
administrada;

d) implementar politicas de qualidade ¢ humanizagio, supervisionar recursos
humanos e garantir a eficacia dos sistemas informatizados utilizados na unidade basica de
saude administrada:

LR b e S e T IO
de e 01gaos govemamentais;

organizar a escala de servigos e plantdes dos servidores lotados na unidade
ar]nﬁiﬂiofmﬂ:x

g) planejar a manutengdo preventiva de equipamentos medicos ¢ hospitalares;
h) controlar o estoque de materiais;
i) organizar a limpeza e direcionar o destino de residuos hospitalares:

sty F 11l
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municipal de satde; e

(=N

la politica

TEL.: {38) 99733-4B47 €
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11 — a Gerénecia de Assessoramento Administrativo ¢ QOuvidoria-Geral de
Saade Publica ¢ ao respectivo Gerente de Assessoramento Administrativo ¢ Ouvidoria-Geral
de Saude Publica:

a) assessorar o Secretario Municipal da Satide ¢ Humanizacdo na consecugio
de suas atribuigdes, bem como executar atividades téenicas na drea da Sadde;

b) elaborar correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos e demais
documentagdes da Secretaria Municipal da Salde;

¢) coordenar, supervisionar e superintender as atividades de recursos humanos,
gestdo de pessoal e licitagdes de mieresse da saude;

A nsnfarin ds Tetnds A Qatads de -
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) promover precztax,ao de contas de convénios, contratos de repasse e demais

f) gerir e executar o Sistema de Escuta Qualificada — SEQ para os usuarios do
servigo publico de saude, no dmbito do Programa “Humaniza Cab”:

2) sistematizar as demandas que recebe, de forma a puamumuu a t:muOi‘&g?i"
de indicadores abrangentes que podem servir de suporte estratégico a tomada de decisio no
campo da gestdo da satide, contribuindo efetivamente para o aperfeigoamento gradual e
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h) coletar e dar encaminhamento as manifestagbes de usudrios de servigos
publicos de satide atinentes a criticas, elogios, dentincias, reclamacdes ou sugestoes,
relativamente ao servigo de sande publica, a servidores, gestores, cujas manifestagdes
estejam armazenadas nas caixas coletoras esiraiégicas do Programa “Humaniza Cab”;

i) receber, examinar ¢ encaminhar as unidades administrativas wmpetentes as
A o8 f oo i AodA% e F2c) A Arrtsac nnmac nfarsccadas o ragmaitsy Aa n IPe 4
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5 (as
ou entidade publica;

areas administrativas e téonicas com vigtag a garantir a

1) articular-ge cot

ri % 10558 8

as

a
instrugiio correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos (as) cidadfos (@s), bem
como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao ﬁlu@ﬁ%@g 4B4T €
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k) manter o (a) cidadao (&) informado (a) sobre o andamento e o resuitado de
suas demandas:

i J cobrar respostas das unidades administrativas ¢ {écnicas a respei ito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do orgio ou entidade os
eventuais descumprimentos;

m) organizar, interpretar, consolidar ¢ arquivar as informagdes oriundas das
demandas recebidas de seus usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores. estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do 6rgdo ou entidade,
periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno

n) promover a constante publicizagio de suas atividades, com o fim de
f act hta r o acesso do (a) cidaddo (3) a Ouvidoria e aos servigos oferecidos pelos orgdos de
ey A

0) analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de
crioectdee. dentincias plncn()\ - r@(\]mﬁm‘npq relativas 3¢ acdes e aos servigos de saf wde

SAn WSS, AL s £ VA RS SGss

prestados a populagiio, com o objetivo de subsidiar a avaliagio das agbes ¢ servigos de
saude pelos orgdos competentes,

(

as unidades da Secretaria
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q) realizar a mediagiio administrativa nas unidades administrativas do orgéo.

2 R Y
o - " - . .
com vistas a correta, objetiva ¢ 4gil instrugio das demandas apresentadas pelos (as

cidaddos (ds), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;

r) informar, sensibilizar e ortentar o (a) cidadio (3) para a participacdo ¢ o
controle social dos servigos pliblicos de saude;

s) informar os direitos ¢ deveres dos (as) usudrios (as) dos servigos de satude
do SUS: e

t) executar outras atribuigdes correlatas.

IV — 2 Subgeréncia de Acolhimento Humanizado e ao respe ctivo Sub

de Acolhimento Humanizado:
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a) atuar no acolhimento humanizado, nas recepgoes de unidades de satde
(“cartdo de visita” “porta de entrada™), buscando dar o devido encaminhamento, com
humanizagio, cordialidade, urbanidade, respeito ¢ resolutividade;

b) agir com empatia, prestando atendimento humanizado, buscando a
sensibilidade indispensdvel para compreender as inquietagbes do usuario e de seus

t“l ]1‘11‘9( e AQT O AP‘T‘II‘L\ Pf}l"ﬂmiﬂh“rilél‘lt() com T(—‘SQI]I ;TT‘;A‘,"I("K"'
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¢) realizar uma abordagem especializada e mdividualizada, mostrando empatia
e transmitindo confianca. mediante didlogo prévio com o usudrio antes do atendimento por
meio de linguagem simples e escuta ativa ¢ atenta, de modo a reduzir a ansicdade ¢
alinhando as expeciaiivas quanio ao atendimenio;

d) promover a devida intermediago entre o usudrio ¢ os gestores ¢ servidores

¢) organizar os fluxos de atendimentos e de informagdes junto a unidade de
canide em que presfar o acothimento humanizado. istificando eventuais afrasos no

ST 5B & & T 11Can CRA2 L8000

atendimento ou imprevistos e intercorréncias;

f) receber os pacientes/usuarios, atuar no direcionamento e na condugdo deles
até o ambiente de saude em que sera prestado o atendimento;

g) abrir novas fichas de cadastramentos ambulatoriais, efetuar agendamentos ¢
promover os devidos registros;

h) organizar todos os protocolos e procedimentos de recepgio humanizada e
acolhedora em satde publica;

i) atuar junto ao Sistema de Escuta Qualificada — SEQ e obter mformagdes
para dar o devido encaminhamento ¢ informagdes aos usuarios:

) executar suas tarefas e atribuigdes em estrita obediéncia aos principim

~g oo o~ f,“-ﬂ R P s I ‘Doh{.j a Nnnane Al
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¢ Humanizagio — PNH (Humaniza SUS); ¢
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k) executar outras atribuigdes correlatas, inclusive determinad

unidade de saudc que estejam correlacionadas com a esséncia da humanizagio e do

acolhimento em saude pllbll&.«a. TEL.: {38] 99733-4847 é
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V — a Subgeréncia de Gestao Financeira do Fundo Municipal de Satde ¢ ao
respectivo Subgerente de Gestao Financeira do Fundo Municipal de Satde:

a) integrar a Diretoria-Executiva do Fundo Municipal de Satde na forma do

~a 7, (g JO A 13 = e "T.
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b) assinar os empenhos, notas de autorizagio de pagamento ¢ atos
elacionados aos processos ¢ de "1pc:p.=qqd 3 Fundo:

¢) autorizar a liberagdo de supnimento de fundos ¢ a realizagdo dc despesa em
regime contabil de adiantamento, inclusive didrias, na forma da let;

d) despachar as requisiges de compras, obras ¢ servigos elctuadas peias
unidades administrativas vinculadas ao Fundo;

Y ahrir ~cantac As dAonAcitn arrtnrizar 1“1’\1‘\1‘ T varsy anlinitar oaldn o‘ffrn'f
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comprovantes, requisitar talonarios de cheques retirar cheques devolvidos, endossar

cheques, sustar/contra ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgastes/aplicagdes financeiras, cadastras. : Le rar

e desbloguear senhas_ efetuar pagamentos
por meio eletronn,o,, efetuar transferéncias por meio eletrom\,o, efetuar movimentagio
financeira no RPG, consulitar contas/aplicagdo, programas de repass¢ ¢ recursos, liberar
arquivos de pagamento no geral, saldos/extratos de investimentos, emitir comprovantes.

efetuar transferencla para mesma titularidade, encerrar contas de deposito, assinar cheques ¢

f) executar outras atribui¢des correlatas.

VI — a Subgeréncia de Agendamentos e Gestdo de Frota Oficial da Saude e ao
respectivo Subgerente de Agendamentos e Gestao de Frota Oficial da Satde:

a) promover agendamentos de procedimentos de saude pablica, como
marcagio de exames ¢ consuitas;

b) organizar viagens e logistica para condugiio de pacientes;

¢) preencher sistemas informatizados de regulagio;

TEL.: {38} 99733-4847
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d) operar sistemas informatizados provenientes do Ministério da Saude ¢ da
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais:

¢) atender demandas espontaneas de’ pacientes no ambito de sua area de

tHagao:
f) encaminhar pacientes para consultas, exames. procedmmentos ¢ intemagdes;

g) disponibilizar informagdes sobre a oferta de consultas, exames ¢ outros
procedimentos a pacientes;

h) gerar relatorios gerenciais em sistemas mformatizados ¢ de regulagio;

1) exccutar as atividades relacionadas a conservagio e manutengdo da frota
oficial vinculada a Secretaria Municipal da Saide ¢ Humanizagao;

1) promover a requisi¢io de pegas para reposi¢do ¢ de contratagio de servigos
mecanicos para os veicuios da frota oficial da area da satde;

k) organizar o local de trabalho para manutengdo e avaliar as condigdes de

m) executar outras atribuigdes correlatas.
Secao 111

Da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania

Da Competéncia Geral e Kstrutura Basica Interna

Art. 23. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Cuidado ¢
Acothimento Social, Dignidade ¢ Cidadania e ao Secretaric Municipal do Cuidado ¢
Acothimento Social, Dignidade e Cidadania, com ¢ devido assessoramento ¢ suporte dos
integrantes de sua estrutum basica interna, superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar

TEL.: {38) 29733-4847 €
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politicas publicas direcionadas ao- cuidado. acolhimenio e desenvolvimento sociais,
promogao da cidadania, da dignidade humana, da humanizagao, trabalho, emprego e
habita¢ido de interesse social e, ainda:

1 — observar o uuupruucuu). no que cotiber do \.llpr sto na Lel Federal in.”

15.069, de 23 de dezembro de 2024 — Politica Nacional de Cuidados;

II — gerir, superintender e supervisionar a execugic dos beneficios ¢ projetos

sociais de que trata a Lei Municipal n.° 460, de 15 de abril de 2015 — Programa Mais Social,

T — estimular a adocAo de medidas que possa ampliar o mercado de trabalho
local;

IV — receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso ¢ dar-lhes a orientagio ou solugdo cabivel;

V — conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for decidido ¢ comprovado:;

VI — levantar problemas ligados as condig¢des habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario e desde que haja recursos orgamentarios, programas de
habitacao popular:

VII - dar assisténcia ao menor abandonado, aos idosos, aos ad"l
mulheres carentes, solicitando a colaboragio dos 6rgdos e entidades estaduais e
cuidam especificamente do problema;

VIII — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes, contribuigdes ou auxilios controlando e fiscalizando sua
aplicagdo, quando concedidos:

IX — estimular e orientar a formagao de diferenies modalidades de organizagio
comunitaria para atuar no campo da promogio social; e
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I Geréncia de Acolhimento Institucional e Coordenagio da Casa ar
I1 - Geréncia de Cadastro Unico ¢ Coordenagiio de Protecdo Social Basica; e

II — Subgeréncia de¢ Cuidado, Acothimento ¢ Descnvolvimento Social,

Dignidade e Familia.

Das Competéncias Basicas
Art. 25. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Acolhimento Institucional ¢ Coordenagdo da Casa Lar ¢ ao
respectivo Gerente de Acolhimento Institucional e Coordenagio da Casa Lar:

a) promover a gestdo administrativa de servigo de acolhimento mstitucional;

m conninio com enmne técnica e demais

T - T = o i ==

dagoglu o do Sistema de Acolhimento Institucional;

13} promover 2a elabo ACAO0

3
’D

¢) efetuar a organizacio de selegdo para contratagdo de pessoal ¢ supervisdio
dos trabalhos desenvolvidos;

d) articular-se com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;

t) executar outras atribuigdes atins.

II — 4 Geréncia de Cadastro Unico e Coordenagdo de Protegiio Social Basica ¢
ao respectivo Gerenie de Cadastro Unico e Coordenagdo de Proicgio Social Basica:

a) supenntender supervisionar, coordenar ¢ acompanhar os beneficios sociats

A ot 17 {iarnenn BAA, i
¢s ao Cadastro Unico do Governo | calidn,

b) planejar; monitorar ¢ avaliar as agdes de cadastramento; elaborar relatorios;
mentar nm-r‘m"mq e receber e tratar demincias de rrponlar!dndpq

articular ¢ imple

TEL.: {38} 99733-4847

=+
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¢) coordenar, articular, acompanhar as atividades ¢ a e(llupe do Cadastro
Unico ¢ identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;

d) planeja coordenar, monitorar ¢ avaliar as a¢Oes ¢ o registro de dados nos

f) alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

g) promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento ¢
gesiio de poliiicas piblicas locais voliadas a populagio de baixa renda, execuiadas no
ambito do governo local;

N
2
\D
(|
=
[~

"é
C
("

1) adotar medidas para o controle e a prevengao de Irauaes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou uregulandadeca

[ Ju pan _ IR o SRR . - [

K) adotar procedimentos que certiitique
1) zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

m) permitir o acesso das Instdncias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as mformagdes cadastrais;

n) encaminhar as Instincias de Controle Social o resultado das agdes de
atualizagio cadasiral efctuadas pelo governo local, motivadas por mconsisiéncia de
informacdes constantes no cadastro das familias ¢ outras informagdes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas mstancias; e

0) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo titular da
Secretaria Municipal do Cuidado ¢ Acolhimento Social, Dignidade ¢ Cidadania.

TEL. {38) 99733-4847
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IIT — a Subgeréncia de Cuidado, Acolhimento e Desenvolvimer
Dignidade ¢ Tamiila ¢ ao respectivo Subgerente de Cuidado, Acoihmento ¢
Desenvolvimento Social. Dignidade e Familia:

1iento Social,

a) assistir, direta ¢ imediatamente, o gestor relativamente ao 1";&“16];& ieito,
¢laboragio, regulagido, monitoramento, avaliagio ¢ divulgagio da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

b) articular as a¢des da Assisténcia Social com as demais politicas sociais ¢
urbanas;

¢) assistir, direta ¢ imediatamente, o gestor nas atividades de superintender.
formuiar, coordenar e supervisionar as agdes, projeios e programas de humanizagio cuidado
e acolhimento social, bem como relacionadas a politicas publicas de dignidade da pessoa
humana e concementes a familia;

d) planejar e coordenar a implementagao ¢ execugdo de servigos, programas ¢
projetos de protegdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de La{r‘hdadvs ocasionais no nuicleo familiar, além de exercer outras

atribui¢des correlatas;

¢) planejar e coordenar a implementaciio e execugdo de sérvigos, programas e
projetos de proteg’z"xo social especial para atendimento a Qegmemos populacionaiq que se
encontrein ein risco circunstancial ou COlljiii]tul‘al além das desv antagens peSSOdh ¢ sociais,
incluidas as protegdes sociais especiais de média ¢ alta complexidades, exercendo, ainda,

outras atribuigdes correlatas;

f) programar, propor, coordenar ¢ executar agdes voltadas para o atendimento
a politica de atengfo aos direitos da crianga e do adolescente, entre outras agdes especilicas
de assisténcia a crianca e ao adolescente e, ainda, as politicas pubhcas direcionadas as
pessoas com deficiéncia;

g) planejar, coordenar ¢ executar as politicas de protegdo ¢ de auxilio a muther
¢ ao 1doso, entre outras a¢des especificas dirigidas aos mesmos;

h) formular, coordenar e executar as agdes ¢ politicas publicas voltadas para o
fomento da habitagio de interesse social ne ambito do Municipio, bem como elaborar
nlan(\‘: e programas hahitacionais espe acificos. inchigive com vista a pronorcionar methoria

e E f by <11l s, 23228132 YIS b IR

das condigdes habitacionais da populagio especialmente de baixa renda:

TEL. {38} 99733-4847 ¢
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i) promover a execuglo das atividades relacionadas com a identificagio,
estudo e promogdo de agdes que visem iniciagdo, capacttagio, qualificagio ¢/ou
requaliificacido profissional da popuiagdo e seu encaminhamento objetivando inciusao no
mercado de trabalho:

j) superintender, supe
projetos e polmcas publicas sobre drogas; e

so i s smaeliete e |- g S
C coovrucnar as agoes, pI

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo ¢
Desenvolvimenio Feonomico

Subsecao I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 26

Compete, basicamente, a Secretaria My mi(‘in;ﬂ da As:rri nltura,
Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento ELOHOH]ICO e ao Secretario
Municipai da Agricuitura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo ¢ Desenvolvimento
Econdmico, com o devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica

interna:

1- planejar- organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
relativas a agropecuarla ao desenvolvimento rural sustentavel, a promogio ¢ ao fomento da
indastria e coméreio;

II — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econémico,
hem como fomentar o crescimento do comércio intemo e extermno do Municipio;

Iii — formular polilicas publicas de fomenio a instalagdo de unidades
industriais no Municipio, bem como empresas de médio ¢ grande poites;

V1 — pesquisa e experimentagdo agropecudria ¢ irrigagio;
TEL.: {38} 99733-4847
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VII - assisténcia técnica a pequenos ¢ médios produtores rurais;

VIIT  incentivar e promover pesquisas ¢ estudos téenico-cientificos, em todos
os niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

IX — coordenar e executar as politicas de meio ambiente, de cultura ¢ de
turismo;

X — coordenar e executar a politica de preservagio, conservagio e utilizagdo
sustentavel de ecossistemas, biodiversidade ¢ tlorestas;

XI — formular estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos ¢ sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

XII — formular e executar politicas para a integragdo do meio ambiente e a

XIII - promover o zoneamento ecolégico econdémico;

XIV — promover e divulgar o turismo local no Pais e no exterior, elaborando ¢
aprovando o Plano Municipal de Turismo e o Mapa Turistico Municipal;

XV — atuar no estimulo as iniciativas publicas ¢ privadas de incentivo as

XVI - promover o planemmento- coordenagdo, supervisio e avaliagio dos

as de incentivo ao turismo;

XVII — promover a criagdo de diretrizes para a mtegragdo das agdes ¢ dos
programas para o desenvolvimento do turismo local entre os governos federal, estaduais,
distrital e demais municipios;

XVIII -~ formular, em coordenagio com as demais Secretarias, politicas ¢
agdes in egradas destinadas a melhoria da infraestrutura e a geragdo de emprego e renda nos
g _

XIX — promover a regulagio, fiscalizagio ¢ estimulo a formalizagdo, a
certificagiio e 2 lemﬁ:');ﬂn das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos d\ §
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XX - organizar ¢ implantar. o Calendario Oficial de Eventos Turisticos do

Municipio:
XXI - orgamz manter o cadastro relativo aos estabelecimenios turisticos
do Municipio, além d dﬁu}g“ r 08 cventos turisticos do Municipio;

XXII — operar, manter, alimentar ¢ gerir sistemas informatizados relacionados
ao meio ambiente, turismo ¢ a cultura, como os sistemas ICMS-Ecologico, ICMS-"Turistico
¢ ICMS do Patriménio Hlstoruo-Cululral bem como atuar como gestor dos fundos
municipais relacionados as arcas de turismo e cultura e dar suporte aos conselhos

municipais afetos as precitadas areas; ¢
L¥o ¥4 = 52
XNXII — exccutar outras atribuigdes correlaias.

Art. 27. A Secretana Municipal da Agricultura, Pecuzirla, Melo Ambiente,

aasniralirimanta o inn o a caonints ootmitiira hicine
COVIIVAUSE VIIIIViily JJUUIIUILII‘-I\) LEiE 48 D\-—éuullv e v

II — Subgeréncia de Desenvoivimento Ambiental e. Turistico e ICMS
Ecologico e Turistico.

[ S ¢ ]
SUDSECaAs i1
Das Competéncias Basicas
Art. 28. Compete, basicamente:
I — a Subgeréncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Economico ¢
Apoio Técnico Agricola e ao respectivo Subgerente de Desenvolvimento Rural Sustentivel
¢ Fcondmico e Apoio Técnico Agricola:

a) produg@o agricola e pecuaria;

b) padronizagio e inspegio de produtos vegetais, animais ¢ de insumos
utilizados nas atividades agropecuarias;

¢) apoio as atividades rurais;
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d) pesquisa e experimentagio agropecuaria;
¢) 1rrigagao;
f) assisténcia técnica a pequenos ¢ médios produtores rurais;

g) organizar, controlar e fiscalizar a comercializagio de produtos

hortifrutigranjeiros;
h) organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

i) formulagdo, coordenagiio e execugio de politicas publicas ¢ agdes voiiadas
para o fomento e apoio a agricultura familiar;
marmmininal A~ nnaia xradadag e s

iiCipdr G¢ apGio as atividadcs comcrciais ¢©

fomentar a instala¢do de unidades industriais e empresas

foN]
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industriais do Municipio, alem de
no ambito do Municipio;

k) assessorar o gestor da pasta na formulagao e implementagdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento Agricola;

1) dar suporte técnico aos produtores rurais cadastrados pela Secretaria;

m) incentivar a produgio agricola no Municipio de Cabeceira Grande:
programagao, orgamzagao extensdo, assisténcia técnica, cooperativismo, associativismo,
pesquisa, analise, experimentagio, ensaio, divulgagdo técmica, controle ¢ fiscalizagdo
agricola e agropecuaria;

0) elaborar projetos ¢ presiar assisténcia téenica na drea agricola; e

p) executar outras atribuigdes correlatas.

Il - a Subgeréncia de Desenvolvimento Ambiental ¢ Turistico e ICMS
Ecoldgico e Turistico e ao respectivo Subgerente de Desenvolvimento Ambiental e Turistico
T

ico e Turistico:

TEL. {3B) 99733-4B47

TS s ) - v
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a) promover ¢ apoiar as agdes relacionadas com a recuperagio de areas
degradadas;
Ceiltivar © DIoin PRPRE . o
b ) incentivar ¢ promover pesqulsds ebtudo técnico-cientifi
niveis, relacionados com a sua drea de competéncia;

C-)\ Ciil I.UUUb as

” : " .
¢) promover a educagio ambiental e a formagio de consciéncia critica de
.

conservagio e de valorizagio da natureza, com vistas & melhoria da qualidade de vida;

d) estabelecer cooperacio técnica e cientifica com nstitluigdes congéneres,
governamentais e ndo governamentais;

) preservar ¢ restaurar processos ecologicos essenciais € prover o manegjo
ecologico das espécies e ecossistemas;

f) proteger as florestas, a fauna ¢ a flora, observado o ambito de competéncia
do Municipio;

g) proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituigdo

Federal:

. T . S

h) opcerar, manicr, alimentar ¢ gclu sisteiniz
meto ambiente, como o sistema ICMS-Ecologico:

Ses efetivas de incentivo e fo mento a atividade turistica do Municipio;

1) atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo; e

k) auxiliar o respectivo Secretario Municipal na promogio ¢ execuglio de
projetos turisticos que tenham como finalidade a integragdo da comunidade local com a
comunidade turistica e executar outras atribui¢des correlatas.
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Subseciao 1
Da Competéncia Geral e Estiutura Basica Interna

Art. 29. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Infraestrutura e ao
Secretarlo Mumcnpal da Infraestrutura, com o devido assessoramento e suporte dos

asica interna:

I — supermtender e executar as atividades dc exccugiio de obras publicas,
infraestrutura urbana e rural, prestagdo e fiscalizagdo de servicos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, além de agdes voltadas para o transito, conservagido de
vias, parques € jardins publiicos;

II — executar atividades concementes a construgdo ¢ conservagdo de obras

publicas municipais e instalagdes para a prestag@io de servigos publicos de natureza urbana e
de interesse local para a comunidade;
111 — executar atividades relativas a elaboragio de projetos e obras puiblicas

municipais ¢ dos respectivos orgcamentos;

IV — promover a constru¢do, pavimentagio. conservagdo ¢ sinalizagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

V — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VI — elaborar e manter atualizada a planta de cadastro do municipio;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento € ao
loteamento de arcas na jurisdigdo do municipio:

IX — fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas municipais;

X — promover a construgio de pargues, prag m
- = E r 1 r
vista a estética urbana ¢ a preservagio do ambiente natural;

L
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XI — administrar os servigos de produgio de tubos, lajotas, e outros materiais
de construcgiio relativos as obras piblicas urbanas;

XIT — executar atividades relativas a prestagio ¢ manuteingdo dos SCivigos
publicos locais, tais como: limpeza publica, coleta ¢ destinagdo do lixo. cemitério.
matadouro, mercado, feiras livres, iluminagio publica, saneamento, sistema de

>
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servigos assemelhados, de natureza urbana ¢ de interesse local:

XIII — cuidar do transporte coletivo urbano e miramunicipal, como servigo
essencial, diretamente ou mediante concessio sob sua fiscalizagiio;

X1V — administrar os parques, jardins e pragas existentes no Municipio;

AT BrOTh - P ~ vz
2V T pi voi a 4diuvul

logradouros publicos do municipio;

permitidos ou autorizados pelo municipio;

XVII - estudar e atender reivindicacdes da comunidade relativas aos servigos
publ cos urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua execugio, observados os
nentar lUb

XVIII - incentivar a participagido da populag,ao na preservagido dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouroes piiblices do municipio;

XIX — administrar o servigo de transito urbano em cooperagdo com o0s Orgios €
entidades do Fstado: e

XX - execuiar outras atribuigdes correlatas.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem a scguinte estrutura

[ — Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras, Engenharia e

TEL.: {38} 99733-4847 €
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II - Subgeréncia de Mecanica, Conservagio e Manutengao da Frota Oficial; ¢
III — Subgeréncia de Limpeza e Conservagio de Proprios Pablicos.

Subsecao 11

Art. 31. Compete, basicamente:

I — a Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras, Engenharia
¢ Transito ¢ ao respeciivo Subsecretario Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras,
Engenharia e Transito:

n\ fatafaFatelalas oi s of o% “’\Dﬂ];f‘;l“‘\ﬂr 1‘/\!\1“/‘1) O DXTADAMNIT fﬂ" TR ')1"1"’“(‘ ’]f‘ O O !'\;1\“" a0 ;‘
4 j dshossiial, Supeivis C© oXOCUwal as auviuauos 191au1u11uduo a

execugdo de servigos urbanos diversos ¢ urbanismo a cargo da Secretaria;

83 2
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1 execucio dos servigos de mobilidade urbana, infraestrutura

! G 1
urbana, prestas,ao g ﬁscahzagfao de servigos pubhcos municipais, embelezamento ¢ limpeza

urbana, além de agdes voitadas para o transito, conservagdo de vias, parques ¢ jardins
publicos;

T e BT —

C) assessorar 0 Secretario Municipal da Infracstrutura na CoiiSeCugac de suas
atribuigdes relacionadas as areas de servigos urbanos, obras, engenharia ¢ transito;

urbano;

e) zelar pelos direitos dos usudrios e dos servicos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranga, cficiéneia e economicidades

f) exccutar as atividades de sinalizagio semaférica, vertical, horizontal
estratigrafica na sede do Municipio;

g) supervisionar as atividades de limpeza ¢ conservagio urbana:

h) e
coleta e destinagio de residuos solidos:

xecytar as atividades de varrigio, capina e limpeza de vias ¢ ainda ds

iiisaleds

('[:

TEL.: (38) 99733-4847 €
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o

i) executar as atividades de limpeza, manutengao ¢ conservagao dos parques
logradouros ptblicos;

j) executar as atividades relacionadas a exccugdo de obras, 4 andlise e

B

aprovagio de projetos, a [iscalizagdo de obras particulares, a claboragio de estudos e
projetos de obras publicas municipais, aos servigos de desenho, topografia, orgamento ¢

P110f(\(‘ l‘ln(* l\l'\rqc a CaArTo d) Py .—‘“"QI ira*
s LeTv i} e o S L e

k) organizar, coordenar, dirigir, controlar ¢ fiscalizar a cxecugao de obras e
servicos de construcdo civil:

1) orientar, opimar ¢ coniroiar as aiividades ligadas as obras de recuperagiio,
amplia¢do e melhoramento dos prédios ja construidos;

o) promover construgdo de fundagbes e estruturas de alvenaria, aplicando
revestimentos e contrapisos e servigos diversos de construgiio civil:

e it

VI

Guipes de profissionais da constiuga
q) elaborar documentagfio técnica ¢ controlar recursos produtivos de obra
r) executar outras atribui¢des correlatas.

s) coordenar trabalhos que visem a conservacio permanentemente as estradas
municipais por meio de servigos diversos de intervengdes vidrias;

t) organizar ¢ manter atualizado o mapa da rede rodoviaria ao Municipio;
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municipais, pontes, mata-burros, passarelas e demais equipamentos de infraestrutura rural; ¢
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1 — a Subgeréncia de Mecanica, Conservagao ¢ Manutengio da Frota Oiicial e
a Subgerente de Mecanica, Conservagdo ¢ Manutencio da Frota Oficial:

a) executar as atividades relacionadas a conservaga
oficial da Prefeitura de Cabeceira Grande:

b) promover servigos de oficina mecanica, bem como o conserto ¢ reparo de
maquinas ¢ equipamentos, requisitando pegas para reposigdo, montando maguinas, veiculos

< dL-eSSOI'IOS,

c) organizar o local de trabalho para manutencio e avaliar as condigdes de
veiculos, maquinas ¢ equipamentos;

d) elaborar propostas ¢ orgamentos relacionados a frota oficial veicular; e
¢) executar outras atribuigdes correlatas.

11T — A Subgeréncia de Limpeza ¢ Conservacio de P

== = e o

=
respectivo Subgerente de Limpeza ¢ Conservagao de Proprios Publicos:

a) executar as atividades de coordenagdo de equipes de limpeza, asseio e
conservago urbana e de proprios publicos municipais;

b) executar as atividades de coordenagdo de equipes de varrigio, capina,

rogagem ¢ limpeza de vias e espagos pilblicos e, ainda, de remogio de entulhos e coleta ¢
destinagdo de residues s¢lidos;

¢) executar as atividades de coordenagao de equipes de limpeza, manutengio ¢
conservacio dos parques, logradouros e demais espagos publicos: e

d) executar outras atribuigdes correlatas.

Secio VI

Da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Pabnital de Minas

O B &
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Art. 32. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Subprefeitura de
Palmital de Minas ¢ ao Secretario Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas, com o
devido assessoramento ¢ quporte dos integrzmtes de sua estrutura basica interna, seguido o
puuuplu da descentralizagio administrativa, coordenai, gerir, supeivisionar ¢ executar os
servicos publicos distritais no ambito do Distrito de Palmital de Minas, promover a

manutengdo dos bens publicos localizados no distrito, solicitar a Prefeitura as providencias

43(",3(‘(‘01‘1 JIC "I }'\ 3 ﬂAmif‘iC‘fmf‘ a0y dﬁ n‘lq* 1fn ]ld)l'ldn éf}"\ 11"1' )ﬁf".l{“\{\ = ﬁ‘ IQ!"C\I‘\ ‘l\l'\‘\ "lC
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Secretarias Municipais, entre outras atribuigdes correlatas, especialmente desincumbindo
das seguintes competéncias:

I — constituir-se em instancia regional de administragdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

II — instituir mecanismos que democratizem a gestio puiblica e fortalecer as
formas participativas que existam em ambito regional;

11 — planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
11

S St
diretrizec e rogramas { fixadog n.ﬂq instanecia central da admint

i8 )
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IV — estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestio com a

instancia central da Administracio;

V — atuai ¢omo if

publicas a partir das vocagdes regionais

‘I"T o Qﬁ1“]1‘1" 2 Y
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l_.’ll 5
partir das diretrizes centrais;

VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tomando-os mais proximos dos cidadios;

VIII — facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos scgmentos ¢ servigos da
Administragdo Municipal que operam na regido; e

IX — outras atribuigdes correlatas.

FaeS - Y PRESES L PR

Art. 33. A Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas tem
4sica intema:

seguinte estrutura b

TEL.: {38) 99733-48B47 €
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T - Geréneia de Servigos Urbanos e Obras Piblicas Distritais;
IT - Geréncia de Servigos Rurais Distritais;
ITT - Subgeréncia de Gabinete Disirital;-e

IV — Subgeréncia de Limpeza ¢ Conservagio de Proprios Pablicos Distritais.

Das Competéncias Basicas
Art. 34. Compete. basicamente:

I — a Geréncia de Servigos Urbanos e Obras Plblicas Distritais e ao respectivo
Gerente de Servigos Urbanos e Obras Publicas Distritais no ambito do Distrito de Palmital

As \,{1f1nn
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a) assessorar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas a
execuciio de servigos urbanos diversos e urbanismo a cargo da Secretaria no ambito distrital;

b) coordenar a execugdo dos servigos de mobilidade urbana, infraestrutura
urbana, prestagdo ¢ fiscalizagdo de servigos publicos municipais. embelezamento ¢ limpeza
urbana, além de agdes voltadas para o transito, conservagdo de vias, parques ¢ jardins
ptiblicos;

¢) executar as atividades de sinalizagdo semafdrica, vertical, horizontal ¢

d) executar as atividades de limpeza e conservagio urbana no ambito distrital;

¢) executar as atividades de varrigio, capina ¢ limpeza de vias e ainda do
coleta e destinagiio de residuos solidos no ambito distrital;

f) executar as atividades de limpeza, manutengio ¢ conservagdo dos parques €

Tharandatiena nithlinag na Amahota A«ﬂ-f .
i i APILZILY UL LllLCll.,

[¢]

g) executar outras atribuigdes correlatas.

I — a Geréneia de Servigos Rurais Distritais ¢ ao respectivo Gerenic de

Servigos Rurais Distritais no ambito do Distrito de Paimital de Minasi, . 3gy 99733-4847 ¢

r?r“r md "wum oy
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I,

T

a) coordenar trabalhos que visem a conservagio permanentemente as estradas

municipais por meio de servigos diversos de intervengdes vidrias no ambito do territorio
distrital;

ool S s e R Vi _'.‘.'ﬁ

b ) dLUlup&u.[ku fiscalizai, orientar a manuieilgdo ¢ CoNnservagao das estradas
municipais, pontes, mata-burros, passarelas e demais equipamentos de infracstrutura rural
no territdrio distrital;

¢) propor projetos que visem a melhoria da matha rodovidria municipal
vinculada ao Distrito de Palmital de Minas; ¢

d) assessorar o Secretario Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas no
desempenho das atividades relacionadas a drea de servigos rurais.

[II - a Subgeréncia de Gabinete Distrital ¢ ao respectivo Subgerente de

P Rannhit~ A~ T «.4,\ An 1“ ital Ax A dcman-
0110 Q0 L7isuitic G 1 Clll itdai GC Viiiias:

prestar o devido assessoramento em assuntos de govermanga publica,
a

autoridade administrativa assistida o devido suporte, funcionando como

25 Bes ¥ R et BRESSLES LU STEIRLEAD L L N

secretarla admlnlstt ativa de gabinete distrital;

b) responsabilizar-se pela execugio das atividades de apoio administrativo do
orgao;

¢) prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Subprefeitura de
Palmital de Minas e demais integrantes do Gabinete Distrital;

d) responsabilizar-se pela coleta, guarda ¢ distribuicdo das informagdes
referentes as competéncias do Gabinete Distrital;

¢) desincumbir-se dos servigos de agenda, recepgdo e comunicagio do
Sceretario Municipal da Subpreieitura de Paimiial de Minas; ¢

) executar outras atribuigdes correlatas.

IV — a Subgeréncia de Timpeza ¢ Conservagfio de Proprios Piblicos Distritais
¢ a0 respectivo Subgerente de Limpeza ¢ Conservagdo de Proprios Pablicos Distritais:

a) executar as atividades de coordenagio de equipes de limpeza, asseio e
conservagio urbana e de proprios publicos distritais; TEL.: (38) 99733-4847 €
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b) executar as atividades de coordenagao de equipes de varrigo, capina,
rogagem ¢ limpeza de vias ¢ espagos publicos distritais e, ainda. de remogio de entulhos ¢
coleta e destinagio de residuos solidos;

¢) executar as atividades de coordenago de equipes de limpeza. manutengido ¢
conservagdo dos parques, logradouros ¢ demais espagos publicos distritats; €

d) executar outras atribuigdes correlatas.
Segao VII
Da Secretaria Miunicipal da Juventude, Isporics, [azer e Bem-Lstar
Subsecao 1

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

AN

Art. 35. Compete, basicamente, 2 Qecretaria Municipal da Toventude,
Esportes, Lazer € Bem-Estar ¢ ao Secretario Municipal da Juventude, Esportes, lazer €
Bem-Estar, com O devido assessoramento € suporte dos integrantes de sua estrutura basica

intema:
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Il — articular-s¢ com entidades e organismos publicos ¢ privados com acoes
voltadas para 0 pliblico jovem:

IV — promover a execugio de atividades ¢ programas desportivos.
V — promogao do desporto;
VI - realizar estudos, planejar, coordenar € supervisionar o desenvolvimento

do futebol e demais modalidades desportivas, em copsonancia com as diretrizes definidas

pela Politica Nacional de ﬁpquﬂgg'_

f10d [Na i ass vy I L

TEL.: (38) 99733-4B47 '
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Vil — prestar cooperagao técnica ¢ assisténcia financeira supletiva a entidades
futebolisticas e demais modalidades esportivas municipais:

7T — supeivisionar 0 desenvolvimento das diversas unidades organizadas de
futebol, inclusive feminino, ¢ demais modalidades esportivas € propor medidas para 0 scu

aperfeigoamento;
IX — estimular, no Municipio, © futebol e demais modalidades esportivas
amadoras;

30 das atividades de programagao, organizagdo ©
ciio, lazer ¢ cntretentimento, €omo também ©

¢ agdes ¢ eventos de incentivo a pritica de atividades fiswcas visando ©

X — promover a eXecug

supervisdo de eventos relacionados a recred

desenvolvimento d
bem-estar dos municipes; €

] — executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 36, A Qecretaria Municipa

tem a seguinte estrutura basica mterna:

1. Geréncia de Esportes, Tuventude, Lazer ¢ Bem-Estar.:e

Subseciio 11

Das Competéncias Basicas

Art. 37. Compete, basicamente:

_ 3 Geréncia de Espories, Juveniude, Lazer € Bem-Lstar ¢ a0 respectivo

1
Gerente de Esportes, Juventude, Lazer € Bem-Estar:

A\ acangectar O S T T
a) aabuba\ncu v lvbl)\;\"l]\’\}
azer ¢ bem-estar;

, relacionadas ao0s esportes, juventude, 1
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¢) promover atividades de proommagao organizagao ¢ supcrvnaa de eventos
relacionados 2 juventude, como também  gerir. coordenar € supery Aisionar programas.
projetos € politicas puiblicas de apoio ¢ relacionados a ju wentude do Municipio;

d) promover atividades de programagao. organizaglo ¢ SUpeTy isio de eventos
relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como tambem 0 desenvolvimento de agoes

2 eventos Ag ‘.:Jut‘. oy A nra 1ca de 3"1 Tld ades flcq_ag \qunﬂn ~ hem- sgiar ﬂnc 1ﬁun1“ipr—‘ o=

¢) executar outras atribuigdes correlatas.

Il - 4 Subgeréncia de Programas Espomvos. o Instrugiio de Futebol ¢ ao
respectivo Subgerenie de Programas prOI'Ll\' os ¢ Insirugdo de I Futebol:

a) atuar em programas esportivos € oscolinhas de instrugdo de futebol;

b) assessorar O respectivo Qecretario no  desen mpenho  de atividades
relacionadas a programas esportivas € oscolinhas de instrugao de futebol;

c) plane]ar e desenvolver programas de treinamento, bem como identificar
as necessidades € objetivos dos aprendizes;

d) criar matenal de trema:mento apropﬁados bem como selecionar
— I 555 o e
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contetdo tedrico ou pratico para os s aprendizes;

f) construir cstratégias de i0£0; definir a formagao de equipes, organizat
{reinamentos, bem como aprimorar hablhdadw técnicas ¢ taticas € avaliar 0 dus;,mpenho
dos atletas:

g) gerer enciar dmam as de grupm fomar decisdes taticas durante as
sartidas, beini COMO proMoVer uil ambicnte de trabalho pos sitivo e motivador:
h) estar atento a0 desenvolvimento individual dos atictas, identificando-se
talentog, bem como zelar pe h cande e pelo bem-estar de todos os alunos aprendizes; ¢

{) executar outras atribuigdes correlatas.

TEL.: (38) 99733-4847 <
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CAPITULO 1L

DO ORGAO DE ASSESBORAMLNTO COLFGLADU F INTEGRAGAO

UGN A
UL v ILRUN 4“&1\’ L\I ’—LL:

Secio Unica
Do Gabinete de Gestio Governamental Integrada

Art. 38. O Gabinete de Gestao Govemamental Integrada, orgido de
asseqqommento do Prefeito, sera presidido por este ¢ Lomposto pelo Vice-Prefeito, pelos

Q et s ..“u AAarsnsrassyio mnalan A mmamonras o wwesle (‘l afa
DCCT 105 MULCipdls, puive ASSES30ICs © poiu il Ic u@ \fdbun;te, »quxchuuu-}}u,
basicamente
1 — asseourar coe Ancia entre a concencio e a execugi Aac noliticas nuihlicas
aggegurar cocrenct nire a CONCEPGA0 € a SXCCULA0 Cds PLIRILEs prsste
seforiais;

11 — conceber e articular a execugdo de programas multissetoriais. destinados a
regides ou segmentos populacionais especificos;

III — acompanhar as metas € 0s resultados dos programas governamentais;

v 1Aaf1fiﬁ:1 as r1AAS = A;"“:rnr‘rlnr‘
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i1
governamentais, propondo medlda.s neuessafias a sua viabilizagao;

VI - integrar os objetivos ¢ agoes dos varios setores da Prefeitura;

VII . coordenar a elaboragio e execugao dos planos ¢ orgamentos publicos de

VIII _ coletar e interpretar dados ¢ informagdes sobre problemas do

g
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pe e

X — identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas ¢ atividades:

TEL.: {38) 99733-4847

D
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_ definir as agoes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6redos no sentido
de cumprir 08 obwtwos governamentais;

X1 - levaitar dados © mtormagocs sobre a €x s':uu\;du das a G pr':gi‘an’nadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

XI1 - sintonizar 08 planos setoriais com a8 noliticas de agiio comunuara

adotadas pelo Municipio; €

XTI — exercer outras atribuicdes correlatas, inclusive que contribuam para a
integragao, oficiéncia e modernizagao da Administragao.

TITULOV
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CAPITULO 1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 39. Os Qecretarios 1 Municipais. auxiliares diretos € imediatos do Prefeito.
so essenciais a Admmlstragao ;ompetmdo Jhes em comum, além das atrlbuu,oes

instituidas na Lei Organica do Municipio de Cabeceira Grande ¢ &m outras leis, 0 seguinie:
I — planejar, organizar € dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo
em vista atingir qu nalitativamente as metas pre estabelecidas:

I — aprovar propostas de planos ¢€ rotinas de trabalho, programas de
aneﬁemoamcnto de medidas e oulros, analisando processos, relatorios e outros documentos,

plopondo alteragdes necessarias, objctwando a2 melhoria da qualidade dos servigos;

111 executar as politicas  gov ernamentats, dpres\.ntando informes  a
conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribulr para a definigo dos objetivos a
serem alcangados;

V- anahsar os requltados dos programas cstabelecidos para a sua Secretaria,

ag agnectos fACcniIcos, © (‘111111’\"111113111'{\ dos nra?nt. racursos mate nmg humanos ¢

observando o8 COS, 1P 0% Prazos, iax

financeiros empregados. grau dc. aphcablhdade o outros, objetivando a avaliagio ¢ decisio
quando ao cancelamento, reformulagio ou continuidade dos mesMOSygy . (38} 99733-48 &7
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V — representar a sua Secretana deliberando sobre politicas, diretrizes, normas
gerais, estruturas, planos de metas. operagbes ¢ aplicagdes de recursos, demonstrativos ¢
outros;

VT — analisar e, sc for o caso, aprovar proposias oicamcintarias apicsentadas
pelas areas subordinadas 2 sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando
a0 desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos:

VII — participar de reunides internas, intercambiando informagoes,
apresentando sugestoes, negociando ¢/ou cobrando metas de trabalho e outros assunios
inerentes a sua Secretania;

Vill — executar as deferminagdes do Prefeito reiativamente aos interesscs da
Prefeitura;

X _ coordenar as niegociagdes € a CXecugdo de convénios, parcerias ©
contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais
ou municipais, com vistas a realizagio de objetivos de interesse do Municipio,
especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe:

T R R On S T N o W T EA e s 2o gt J RGP e By —oiianada A
A — manief cofitdaiv CUi1l 0S5 O1gaus Ulll&.:.lpd.lb, estaguais ¢ icacialy, v Safiu a
obtengdo de recursos para viabilizar as agbes da Pretettura;
1T _ 7alar noln ~mmnrimenta dag normasg An nnicinin  orientando ggls
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subordinados na sua observancia;

XIIT - acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins
de aproveitamento de potencialidade ¢ aperfeigoamento;

X[V — demonstrar, periodicamente. ao Prefeito. em especial, a situagio da
pasta administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatorios concisos ¢
4 e va = by

nenamimng Aa gIin AngtE~  waoo j B | verrala An mpebidas o vl smpmwriodn o | oo (Lu..‘:..,-w. (1.-..
ljl TuinUb uv Sud B\.«b [P L N i bea.l Y O d\.itlc i UC Lvdiawei al 1Lici) l}l YISl 1d Ll =i 5(1- fiva 107
Municipio;
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<V — resolver sobre reguenmentos. reclamagoes
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forem dirigidas;

XVIl - subscrever © referendar atos ¢ regulamentos referentes a sua
Secretana;

XVIIL — expedir instrugdes para a boa execugio das leis, decretos €
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

X[X - apresentar a0 Prefeito relatono anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

X - comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, ¢ presiar informagdes nos ermos da Lei Organica do Municipio ¢ o Regimenio
Interno do Poder Legislativo; €

YT Alnthara
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COtij ¢ iicgraiii a sua pasid
administrativa o planejamento de compras € servigos, bem como © programa orgamentario
de sua secretaria.

Art. 40. Aplicam-se, N0 que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes a
Secretario Municipal, as atribuigbes a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DEMAIS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL F INSTITUCIONAL

Art. 41. As atribuigdes previstas nesta lei, para OS orgdos € unidades
administrativas, aplicam-s¢ a0s SCus respectivos titulares dirngentes (ocupantes dos cargos
de provimento comissionado previstos nesta Lei), sem prejuizo das seguintes competéncias
comuns e das que vierem a ser fixadas no Regimento Interno da Prefeitura:

[ — promover, por todos os meios ao seu alcance, © aperfeigoamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

I —- exercer a orientagdo ¢ coordenagio superior dos trabalhos da unidade que
dirige;

[II - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados ¢

Prazos. promovendo acoerenclae a racionalidade das Tormas de cxequgiizg) 99733-4847 ¢
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[V - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho
da unidade sob sua responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediaio:
VI — apresentar ao qupet ior imediato, na época propria, relatorio  das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos:

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competencia;

VIII - proferir deqpauhos mlerlowtonos em processos cuja decisdo caiba a0
nivel de diregiio imediatamente super jor, ¢ decisOTios, Cm processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizagiio ¢ manutengao atualizada dos registros das
ﬂf‘l‘vv;!‘l‘lf‘ﬂﬁ 1'1{1 “iﬁ;Al’A‘) FITE O AI“‘“IJQ'
{ALE V InBRLD AidE LMIIILEQAEY Liv LRl lb\"?

X — propor a0 superior imediato a realizagio de medidas para apuragio de
faltas e irregularidades;

X[ — fomecer, anuaimente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragio da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige:

7Y et e camante () T JICUNE DR, B | o cecimin g i
Al — 1 I cul p[ 1, ‘lgUlUbdl ciilc, U norario uc u pais ao Pbbv gal d dou
cargo;
YITT nrnvtr‘.)n'\ ar a romiiciodn de ma arial nermanente ¢ As fconmcumo
£ MAAR l.ll\l Y ILEw AN 1 Ly 1\4\.1“10;3»’“\1 A FEICRLAE 1438 tlwl_l,llmj.\.!llw A AN AR ELITLAERANS

necessario a unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral OS Processos © papeis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem’ a umdade que dirige:

XV - referendar ato e decreto do Prefetto:

XVII - apresentar a0 Prefeito relatério anual de sua gestio, que sera publicado

io ou na IMprensa 1ocal:

B e S
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TEL.: {38} 99733-4847 €
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K VII - praticar os atos pertinentes as atribuigoes que ihe forem outorgadas
pelo Prefeito: ¢

IV T S e CE e ez
NIx —exeicel Guiras atiibugoos COTICE

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

CAO E CRIAGAO DE UNIDAD ADES E CARGOS E QUANTITATIVO D
ESPECIFICACOES DE CARGOS.

Canis ¥
sITL j 8

Da Extingiio de Unidades e Cargos ¢ Funcoes

Art. 42. Ficam extintas todas as unidades adnmmt: ativas, cargos
comissionados € fungdes de confianga de que tratam as Leis Municipais 0t © 756, de 26 de
setembro de 2022 ¢ 768. de 19 de dezembro de 2022, constituindd o oresente Diploma
Legal nova estrutura administrativa, orgamzauonal ¢ institucional com rompimento

= 3 4

itivo da estrutuia ail Sriof.

Art. 43. Os agentes publicos em atividade nas unidades administrativas ¢

Iﬂ ne  NOY AC"’Q 1 &1 C‘M')l\ ‘ff)‘t"l ﬂl‘(\‘ 308 nt‘n)nc {11].3 Q"‘\C:’\ﬁnﬁf‘ﬁ Q(‘ <112 d
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uompetenuas observada a wrrespondencr entre Qecretarias da estrutura atual e anterior
constante do Anexo V desta Lei.

Art. 44, As competéncias © as incumbéneias cstabelecidas para as upidades
administrativas ¢ 0rgaos exiinios por esia [ el bem como para 08 SeUS apentes pubiicos,
ficam transferidas para as unidades administr ativas, orgldos € 08 agentes pliblicos que
receberem as atribuigdes na forma do presente Diploma Legal.

- Paragrafo  Gnico. Ficam transferidos ¢ incorporados  as unidades
’ admmlstratwab g Orgaos que absorverem as competéncias, 08 direitos, 08 créditos ¢ as

- obrigag des decorrentes de lei os atos qdnnnm’fr"«hvn«. on o8 contratos, inclusive as receiias e

- as dwpebaﬁ ¢ 0 acervo documental e patrnnonml das unidades administrativas ¢ dos Orgaos
extintos por esta Lel. TEL.: {38} 99733-4847

¢
@
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Secao 11
Da Criacao de Unidades e Cargos

Ait. 45. TFicam ciladas todas as anidades administrativas ¢ Cargos
comissionados de que trata o presente Diploma Legal, relacionados nos Anexos I e IT desta
Lei.

Secao I
Do Quantitativo de Cargos, Descricao e Requisitos

Arl. 46. Os cargos necessirios a impiementagio da estrutura adminisirativa,
organizacional ¢ institucional de que trata esta Iei sdo os relacionados no artigo 47 desta
Lei, distribuidos sob a classificagio constitucional de atribuigdes de diregio, chefia ¢

: 1

e 1o 1 Loinna A~ Aiznocts B0 CISO X7 A~ srtioso A7 Aa S anctibiie3s Tadawral ~oins
ASSESS0Tainicii iia Toriia Qo GiSpouswu v ICISO v Q0 aruigou o7 ud LOISiday 1 cacidi, VUll
0

agrupamento em cate gorias sistematizadas:

III — de Diregdo — DI e
IV — de Chefia — CH.

£ 1% e carong em ~amicedan de Accocenramentio de Natiiraeza Fonacial — ANE
3 N & XSS LA 6\4’).’ WwALE W/RFEAEELT AT WA L wx}\iu\.’\/l (R iwWiiins =A% A wLaLisE perate s ‘_IL’Y AR AL

correspondem aos que, pela experiéncia administrativa ou responsabilidade técnica, sejam
dificeis de encontrar no mercado de trabalho ¢. neste caso, tenham vencimento superior ao
subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 2° Os cargos de Assessoramento Superior - AS correspondem  aos
Secretarios Municipais ¢ aqueles que exercem assessoramento imediatamente subordinados
a0 Prefeito ou aos proprios Secretarios Municipais, atuando no asscssoramento tematico em
diversas areas da governanga piblica.
IS Yl Ty

< argna Ao oo My A~ ‘-,.n,‘lm—. ~vie otunny a
N S Caigun uUw isifcyau — 1A uuuwallvuu\.-fh aguvive yuv attiaril i

~

coordenagio € no apoio gerencial em Orgaos de nivel intermediario ou de atuagdo direta
junto & populagio.

TEL: {38) 99733-4847

ande.mag.gov.pl
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§ 4° Os cargos de Chefia - CH correspondem & queles que atuam na
coordenagdo e no apoio subgerencial em 6rgao de nivel de base ou de atuagao direta junto a
populagao.

Art. 47. Observado o disposto no artigo 46 desta i, sdo os seguntes 08
cargos necessarios implementagac da estrutura administrativa, organizacional ¢

1 — cargos de Assessoramento de Natureza Especial - ANE:

a) 1 (um) cargo de Assessor Municipal de Relagoes Institacionais, Articulagao
Federaiiva ¢ Bscritorio de Represeniagio na Capital Feder: I, com staius de Secrelario
Municipal, de livre nomeagio € eXoneragio ¢ recrutamento amplo;

b) 1 (um) cargd de Assessor Municipal de Assunios
com status de Secretario Municipal, de livre nomeagio e exoneragao ¢ recrutamento amplo:
e

Tiarnig & Tarondaring
Higgals © radeiivaiive,

¢) 1 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeagio ©

exoneragio e recrutamento amplo, limitado a Advogado reguiarmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. ’

a) 9 (nove) cargos de Secretario Municipal. considerados Agenies Politicos, de

. P
]I‘H"P, NnoaMma2acan a P‘-‘ﬂﬂ.’brai‘an o r@f-rnf-;nhpnfn -,)mnin id termos AQ T o~ r“"ﬁ'-)t‘lh"a A(\
1w § 2 Favayv ¥ W AUV Gy sy W AW LAl iiCiivy iy I, ERNS WiltliUs wua aas \l;gw;x 1w WY

Munigcipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V, da Constituicao Federal;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de livre nomeago e exoneragio ¢
recrutamento amplo, com sians de Secretario Municipal:

¢) 1 (um) cargo de Assessor Especial de Gabinete, de lvre nomeagao e
exoneragio e recrutamento amplo:

d) 1 (um) cargo de Assessor Governamental de Licitagdes € Contratagdes
Pablicas, de livre nomeagio & exoneragio e recrutamento amplo:

TEL.: {38) 99733-4847
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¢) 3 (cinco) cargos de Assessor Executivo, cada qual com drca de atuagio
tematica/setorizada definida ¢ vencimentos idénticos. de livre nomeaciio e exoneracio e
recrutamento amplo; ¢

f) 1 (um) cargo de Subsecretiario Municipal, cada qual com arca de atuagio
tematica/setorizada definida, de livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo.

III — cargos de Direciao — DI: 13 (treze) cargos de Gerente, cada qual com
area de atuagdo tematica/setorizada definida e vencimentos identicos, de livre nomeagio ¢
exoneraco e recrutamento amplo, a excegdo do Gerente de Acolhimento Institucional que ¢é
limitado a profissionais com formagdo em Nivel Superior e capacitagdo especifica em
acoihimenio insiitucional, sem prejuizo do disposto na Lei1 Municipal n.” 369, de 12 de
margo de 2012;

7 coanmng Ao § hafio  § 1. 71 ,, vt A 119 ) carong Aoa et adn ol
LY — gl gua € LUiidiia oK. 21 \ Hitc © uilij vaizus Gl uuus\u.uu.;, caqa glucu

com darea de atuagio tematica definida/setorizada e vencimentos escalonados por niveis, de
livre nomeagdo ¢ exoneragio ¢ recrutamento amplo.

§ 1° O cargo de Controlador-Geral do Municipio, compreendendo as fungdes
de confianga de Contro]adoria Ouvidoria, Corregedoria ¢ Auditoria Governamental,
constam da Lei Municipal n.° 676, de 2020, dispensada sua especificacdo no presente
Diploma Legal.

§ 2° As atribuigdes de diregio e vice-diregdo de unidade educacional sdo
qualificadas e caracterizadas como fungdes de confianga na forma do disposto no Anexo II

desta I 21
TITULO VI
DAS FUNCOES E GRATIFICACOES

Art. 48. As fungdes de confianga sdo de livre designagfio ¢ dispensa do
Prefeito ¢ sdo agrupadas nas seguinles categorias:

1 - de Diregdo ou Chetia — FDC; ¢

II — de Assessoramento — FA.

TEL.: {38) 99733-4847 ¢
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§ 1° As fungQes de conlianga de diregdo ou chelia visam designar servidores
efetivos ou uonnbsmnados para dirigir unidades administrativas. responsabilizar-se pela
geréncia ou subgeréncia de serv idores ou auxiliar na diregio de unidades administrativas.

§ 2° As fungdes de confianga de assessoramento visam designar servidores
cfetivos para atuar 0o agsessoramento de unidades administrativas, de agentes politicos ou
servidores comissionados.

Art. 4. Ficam criadas as I Fungdes Especiais de © onflanga, com & codificagio,
nomenclatura, requisitos, valor e quantitativo descritos no Anexo 11 desta Let, a set devida a
servidor efetivo ou ;oqusmna.do na forma em que dispuser O ato de designagio a ser

avnad AAdAA naln D"Q 1‘ N
W s \l}bu.lu\} F\ul\) 11wl L

Art. 50. Ficam criadas as Fungdes de Confianga por Encargos. com a

codificagdo, nom menclatura, rP(ﬂllQlTﬁQ valor e mmnﬁ tativo de qcrifos no Ane > 11T desta 1ei,

a ser devida a Sel’\’ldOI‘ ofetivo. comissionado ou contratado sob © Reg1me de Contratag:ao
Temporaria, na forma em que dispuser 0 alo de designagao a ser expedido pelo Prefeito.

Art. 51. Ficam criadas as Fungoe% Gratnﬁcadaq{ omﬂﬁmnadas Setoriais

ordenadas por secretar ias, simi bolos, nivel de coimples xidade, quauumuvu ¢ valores Gescr itos

no Anexo IV d ta Lei, a ser devida a servidor efetivo na forma em-que dispuser o ato de
designagdo a s xpedldo pelo Prefeito.

Art. 52. Sem prejuizo do disposto nos artigos 49 a 51 desta Lei, fica criada a
Gratificagio de Representagao de Assessoramento Superior — GR-AS (FA), devida a
cervidores efefivos ¢ comissionados, cquando nomeados para ¢argos comissionados que

demandem o exercicio de fungdes complexas de relevante interesse publu.o e de maxima
responsamuﬂaae em assessoramento superior, a sef fixada, em afo expedido pelo Prefeito,
om até 50% (cinguenta pot cento) sobre © respectivo vencimento do cargo comissionado.
cujo ato do Prefeito de\ era especificar a Lomple\xdadg, relcvanua er qponsabthdadc da

s -
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cento) do numero de cargos comissionados constantes desta Le

ot

Art. 53. Sem prejuizo deo digposto nos artioos 40 a 52 desta 1ei, fica criada
Gratificagdo por Dcﬂ:empemlo Produm’ldadp g Re%uhadm _ GDPR (FDC ou FA), que sera
devida, exclusiv amente, a servidores efetivos ou comissionados que {enham s¢ destacado no
Programa de Gestio e Desempenho — PGD. a ser fixada, em ato expedido pelo Prefeito, em
aié 30% (..mquema por cento) sobre 0 respeutwo vencimento do cargo, cujo ato do Prefeito

dev era esped l_ilhdl O LIC\GIHPC ]Il() Pt ouuuvmduc Itf\UllJ.(.lO dlbdllgdq,%)g pC 8?%%'}481'& B4 e
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contemplado, limitado o numero maximo de designagdes no quantitativo de até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de cargos comissionados constantes desta Lei.

Art. 54. Os servidores nomeados para cargo em comissdo € os designados para
fungdes de confianga poderdo perceber Gratificagdo Comissionada — GC (FDC ou FA) de
até 25% (vinte e cinco por cento), conforme se dispuser o ato de designagdo pelo Prefeito, a
ser calculada sobre o vencimento do cargo em comissdo ou sobre o valor correspondente a
fun¢do de confianga exercida previsto nesta Lei, limitado o nimero maximo de designacdes
no quantitativo de até 100% (cem por cento) do niimero de cargos comissionados e fun¢des
de confianga constantes desta Lei.

Art. 55. O exercicio das fungdes de confianga previstas nos artigos 49 a 54
desta Lei ndo afasta o servidor do exercicio das atribui¢des do seu respectivo cargo.

Art. 56. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar
cargo em comissdo ou de Secretario Municipal, podera optar pelo vencimento deste ou pelo
de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de fungdo correspondente a at€ 90% (noventa
por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado desde que o valor seja
inferior ao subsidio de Secretario Municipal ou, sendo igual ou superior ao referido
subsidio, a gratificagdo serd de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento ou
subsidio do cargo comissionado, na forma em que dispuser o ato de designag¢do a ser
expedido pelo Prefeito que levara em consideragdo a complexidade e relevancia do cargo
comissionado ocupado, ou, ainda, por gratificagdo correspondente & diferenga entre o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo comissionado, sendo que, nessas hipdteses, o
servidor conservara percebendo suas vantagens pecuniarias, como o adicional por tempo de
servigo.

§ 1° A opgdo que trata o caput deste artigo € do servidor nomeado, entendido
que o percentual previsto no caput deste artigo serd fixado, pelo Prefeito, no ato
designatdrio; diante da precitada opgdo, o servidor poderd exercé-la ou modifica-la a
qualquer tempo, com efeitos financeiros para o0 més imediatamente subsequente & opgao.

§ 2° Caso o servidor ndo realize a opgao, recebera a remuneragdo do cargo em
comissao.

Art. 57. O valor correspondente as gratificagdes de que tratam os artigos 49 a
54 desta Lei ndo serdo incorporados, sendo vedada a acumulag¢do de 2 (duas) ou mais
fungdes, salvo situagdes extraordinarias e excepcionais motivadas no ato de designagdo pelo
Prefeito, sendo vedada, ainda, a concessdo da gratificagdo para exercicio de atribui¢Oes
inerentes ao desempenho do proprio cargo efetivo ou comissionado. g, . (38) 99733-4847 (@

www.cabeceiragrande.mg.gov.br ®
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao Joseé, s/n, Centro Q
L abeceira Grande/MG - CEP 38625-000
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TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 58. As unidades de que trata esta 1ei considerar-se-io instaladas com a
posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 59. Fica estabelecido o piso de 10% (dez por cento). desprezada a fragao,
dos cargos em Ccomissao da admmistragdo dircta do Poder Executivo previstos nesta 1.1 €
em leis esparsas. para ser preenchido, exclusivamente, por servidores efetivos, cm
conformidade com o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo que
no caso das fungdes gratificadas/confianga observar-se-a o disposto nos artigos 49 a 53
desta Lei.

At L0 Y Denfnits laaix
All. UU. U Livivily UAass

st Tyt

card, por Dccreto, © Regimento Intemo
Municipal de Cabeceira Grande, em cujo ato serao detalhadas ¢ especificadas, por cada
estrutura regimental, as atribuigdes ¢ competéncias dos 0rgaos. unidades e cargos

comissionados da estrutura administrativa

A D
aa 1

o,rga.nizacinﬂai o institucional da Prefertura de
Cabeceira Grande, desde que em plena sintonia e conformidade com o disposto nesta Lei,
observado o disposto no artigo 84, inciso VI, alinea “a” da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, 0 Regimento
Pl i e T

. D ST h b THURE AN VTS B J R B
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I _ as atribuigdes gerais dos diferentes érgdos ¢ unidades administrativas da
Prefeitura;

II _ as atribui¢des especiticas € comuns dos cargos comissionados/servidores
investidos nas funcdes de diregdo, chefia e assessoramento;

1ii _ as nommas de trabaiho que, por sua namreza, ndo devem constituir
normas em separado: €
7 sy ole eSS
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Art. 61. Os 6rgdos da admi

?

em regime de mutua colaboragao.
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Pardgrafo tnico. A subordinagio hierarquica define-s¢ no e¢nunciado das
competéncias de cada 6rgio, na composiciio da estrutura bédsica interna e no organograma
institucional da Prefeitura.

Art. 62. Para os efeitos do disposto no artigo 88 desta 1 e1, entende-s¢ por:
I subordmagio administrativa:

a) a relagdo hierarquica de secretarias ¢ orgdos auténomos com o Prefeito,
bem como das unidades administrativas com os titulares dos 6rgéos ¢ das entidades a que se
subordinam; ¢

b) a relagio hierarquica de 6rgéo colegiado com Secretaria Municipal, no que
se refere a sujeigiio as diretrizes das politicas publicas estabelecidas em lei.

IT — subordinagio técnica:

a)
7

centrais, no que se refere a normalizagio e a orientagdo técnica; e

b) a relagiio hierarquica de um 6rgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade.
independentemente da existéncia de relagdo de subordinagio administrativa.

[II — vinculagio a relagio de entidade da administragio indweta com a
Secretaria Municipal responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area de

at11a03n nara a in‘hnnrnﬂan da n"upiﬂxrr\c meatac & racnitadnc
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Art. 63. O Prefeito podera designar cidaddos de reputagado ilibada para exercer
a funcio piliblica de Agente Colaborador para atuagdo em assuntos especificos, hmitada a
assessoramento ¢ consultoria, nos termos do ato de designagiio.

Paragrafo tnico. O exercicio da fungio publica de que trata o capu! deste
onsiderado de relevante interesse publico ¢ nfio enseja qualquer espécie dc
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Art. 64. O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizagao ¢
funcionamento da administragiio direita e indireta do Poder Exccutivo quando ndo imphlicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de Orgdos publicos, bem como acerca da
extingdo de fungdes ou cargos pubiicos, guando vagos, em conformidade corm © disposto
nas alineas “a” e “b” do inciso VI do artigo 84 da Constitui¢o Federal.

Art. 65. O Prefeito poedera, por meio de decreto, efetuar alteragao, mediante
transformagio, dos quantitativos ¢ da distribuigiio de cargos comissionados e de [ungdes
gratiticadas/comissionadas, observados 0s respectivos valores de remuneragao ¢ desde que
nio implique aumento de despesa ¢ nem criagio ou extingfio de orgios publicos.

Arl. 66. O servidor ocupanie de cargo comissionado ¢ © servidor eietivo
designado para o exercicio de fungio de confianca, sob qualquer modalidade, se submetem
a regime de dedicagdo integral ao servigo, nao sendo devida a gratificagdo por servigo

Astrnnrdindrin O
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Art. 67. O Prefeito estabelecerd, por ato proprio, as siglas correspondentes aos
orgios e imidades da estrufura administrativa, organizacional e instifucional de que irata esta

Lei.

Art. 68. Sio requisitos gerais para ocupagdo de cargos em Ccomissao e
exercicio de fungdes de confianga, de todas as categorias:

I — ter idade igual o superior a 18 (dezoito) anos;

11 - ter reputagio ilibada ¢ idoneidade moral;

T e B . fio= cmeail onianl
LI i i s5i0iiaiL O

enFrsnsnng gl nnts nahzl smenfiocinna T o e R
vl ]}1 Cloiciivianiiciiic, l CLiii Pl 1issiUiial, C‘lecl Iciivia 1}1
ou

formagio académica compativel com
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IV - niio se enguadramento nas hipdteses de inclegibilidade previstas no
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inciso I do caput do artigo 1° da Let Complementar Federal n.° 64, de 18 de maio de 1990; ¢

V - pactuar ¢ firmar o Contrato de Gestao de Resultados — CGR na forma da
lei da Pogov.

Art. 69. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei e os valores das
fungdes de confianga/gratificagdes serao recompostos na forma do disposto no artigo 37, X,

An T Aanatitininiis Fadaral o Aa an;u]ngs‘i{\, mu iminal A "‘3":‘““13,., o Se:ﬁﬁ a{ua}iza/los a«;és

"TEL.: (38} 99733-4847
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aplicagio da revisdo geral anual por ato proprio do Prefeito.

a
FERE s llUllJul v lUE,\-ll\J

a
3
&
Q




@ PREFEITURADE

UABEGEIRA
> ERNIE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 84 do PLn.°  /2025)

Paragrafo (nico. Observado o disposto no caput deste artigo, a primeira
revisdo geral anual dos cargos € fungdes de que trata esla 1ci dar-se-4. na forma da lei
especifica, © corresponderd ao somatorio acumulade da variagio do Indice Nacional de
Do mmci B f\,,_.,,_..-:d_.- P I TN A S P P e 170110 Dy lnten Ao onoeafia o
I'IC(;:Ub a0 Loisuimiuot Z—\UlplU - IFAAA — dl)l-l.ldUU [JELU ﬂlbtlu.!.lU DFAasilciiv uc \IUQ%I dlld o
Estatistica — IBGE —, relativo ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, tendo em
vista a preexisténcia de estrutura administrativa com cargos aproveitados na presente

Art. 70. As remissoes feitas aos 01gaos ¢ unidades administrativas da estrutura
anterior, em diplomas legislativos, normativos ou administrativos, oriundos de qualquer dos
Poderes do Municipio, se equivalem 3 nomenclatura atual atribuida por este Diploma Iegal.

Art. 71. A Geréncia de Recursos Humanos ¢ Gestio de Pessoal da Secretaria
Municipal da Casa Civil promovera, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da

Aata Ao smathlina~Ba Asg o nmndifisass 133 se faf\nﬂn

tn 1 o1 mAasNOSg o cAring NN inden Aas
LR{RE4R WAV l}uull\-“tyﬂu LIL L LI\Jl? 03 IIIUUILIU%UUQ \i\.l\! )

am necessarias niv uauiu uv
Pessoal. como resultado da aplicagio deste ato legal, observada a respectiva data de
vigéncia.

Art. 72. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a manter no Orgamento
Gerai do Municipio ¢ demais pegas do ciclo or¢amentario as mesmas dotagoes
orgamentarias Ou promover os ajustamentos que s¢ fizerem necessarios em decorréncia
desta Lei, observados os elementos de despesa e as fungoes de governo. -

Art. 73. A Lei Municipal n.° 8, de 13 de fevereiro de 1997 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O Fundo Municipal de Satide — FMS sera administrado por uma
Diretoria-Executiva, composta por 3 (trés) membros, com a denominagdio, em ordem
hierarquica de Presidente. Secretario-Executivo ¢ Subgerente de Gestio Financeira que
funcionara como Tesoureiro e assento. fixo no colegiado, entendido que 0§ primeiros dois
membros (Presidenie ¢ Secretario-Fxecutivo) terfio mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo por uma unica vez.

- £ i i D idnendn A~ oo S ot bt v D onoiitivg 1 Tag a
Paiagmm tnico. O Prosiaonnie c O Scerclario- XUy 4ao D fia

£l

~ remunerados, sendo considerado, porém., servigo de relevante interesse pablico enquanto o
Subgerente de Gestiao Financeira ¢ remunerado com base na fei de estrutura administrativa,
organizacional ¢ institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande. (NR/AC)

24 L0 QY Vsl AILEL FaeS
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Art. 4° A movimentagio dos recursos do Fundo sera feita pela Diretoria-
Executiva, observado o Plano de Aplicagao aprovado pelo Conselho Municipal de

r ». £ 2, - LA | i = g ~ 1 = . a7
ande, ¢ exigira & assipatura do Presidente e do Subgerente de Gestdo Financeura.

Saipmi ryfisted £ LW

AN Cn

Art 74. A 1ei Municipal n.” 369, de 12 de marco de 2012 passa a Vigorar o

as seguintes alteragdes:

11 — Equipe Funcional:

a) 1 (um) Gerente de Acolhimento Institucional, com as atribuigdes,
vencimentos ¢ demais descrigdes  constantes da lei de estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande:” (NR)

Art. 75. A Lei Municipain.”
as seguintes alteragoes:

676, de 14 de maio de 2020, passa a vigorar com

it Tt A~
OIS LCIU Uy

eTandrdrr: o Y D | TR e P P = & T
iStitul v Sisiciiia uv Ul O4cCt LLavvu

A~

uy
Cabeceira Grande; cria unidades administrativas, cargo publico ¢ fungdes de confianga que
especifica; estatui 0 Conselho Municipal de Transparéncia Publica € Integridade — CMTPL,

axtinoue ¢ trangforma cargos nithlicos gue acnecifica e da outras aravidénciag” (NR)
extingue ¢ transiorma cargos prtitas que especiiica ¢ da Outias PRt wdencags,” (NI

()

«Art, 1° Esta Lei Institui 0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
it aen i Az Oiaboarairs PN e Hne mtn wmeadades ade e raaleas oG D o o B s A
Municipio ae Cabeceira Giandae, crid uginidades aaministiativas, «a 20 pubuuu ¢ mungoues Ge
confianca que especifica; estatui ‘o Conselho Municipal de Transparéncia Publica ¢

Integridade — CMTPL e da outras providéncias.” (NR)

(.)

“Art. 10. Fica criada a unidade central do SCI, que passa a compor a estrutura
organizacional do Poder Executivo na forma do disposto no artigo 24 desta Lei.” (NR)
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“Art. 25. Para desincumbir-se das atribuigdes do SCI. ficam criadas as
seguintes unidades administrativas, cargo ptiblico e fungdes de confianga:” (NR)

“I — Controladoria-Geral do Municipio -~ CGM, como unidade central do SCT,
¢ 1 (um) cargo publico de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeagio ¢ exoneragio
e recrutamento limitado restrito a servidores efetivos e estaveis, preferencialmente
vinculados ao Quadro Setorial de Administracio Publica — QSAP das arcas administrativa,
contabil ou _]urldltd com vencimento tixado em R$ 3.916,50 (trés mil novecentos e
dezesseis reais e cinquenia centavos). a ser recomposto nas mesmas bases ¢ condi¢des da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais com as atribuigdes

TR TR

mnerenies a unidade centrai do SCI estabelecidas nesta Lei, e iambém:™ (NR)

“II — Corregedoria, como unidade executora do SCI, e 1 (uma) fungdo de
confianga a ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, cuja retribuigdo pecuniaria
dar-ge-2 por meio de omhﬁraﬁqn de ﬁmﬁ'}n de até 50% f'mnmmm‘q por cento) do valor do

vencimento basico do Controlador—Geral do Mumc.-iplo - CGM, com as seguintes
atribuigoes:” (NR)

()

“III — Geréncia de Auditoria Governamental ¢ de Transparéncia e Integridade,
como unidade executora do SCI, e 1 (uma) ﬁmgéo de confianga a ser exercida por servidor

x I3
r\{"l mnanta r‘p OaTO0 Q'FQ“"‘T(\ :"1]1‘2 1‘.31’1‘11"\!111‘9(\ NIt 91‘1’2 AQ‘I‘_QQ_’) NNy m.:‘-1n {1.3 (Tl“‘,)f‘lfll‘ﬁ{")(\ A.—‘i
VPQIIIVY UMW VAL U ViYWV, L IVLIIUGIYAY UV 14 MG ToVTa P 1y v SiAlIIvaYQ

fungdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento basico do Controlador-
Geral do Municipio — CGM, com as segumtes atribuigdes:” (NR)

(..)

“IV — Ouvidoria Geral, como unidade executora do SCI, ¢ 1 (uma) fungio de
conﬁanga, a ser e'iercida por servidor ocupante de cargo efcti\fo cuja retribuigio pecuniaria

e A, o i Az Biw A, ndl, SOOL. Fitismisnkts sine sratrct dn valeae dx
U(‘ll"’\,f"d [_,'Ul inicio Go bl“tulkd&d\) u\. .lull%(»l\l \.l\. &IL\.— SIS 9.— \.1 SEILLE PU]. LS J.I.U.j LIV OV LIIWVE R
vencimento basico do Controlador-Geral do Municipio — CGM, com as seguintes

atribuigdes:” (NR)

e

TEL.: {38] 99733-4847 €
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«Art. 28. O CMTPL gera composito por Decreto do Prefeito, cujo ato

especificara 08 membros ¢ representagdes © as normas de organizagdo ¢ funcionamento do

colegiado.” (NR)

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 77. Ficam revegades:

1— a Lei Municipal n.” 34%. de 9 de maio de 2011;

1I _ o artigo 7° & 0 AneX0 [ da Lei Municipal 1.7 369, de 12 de margo de 2012,

I —alet Municipal n.” 756, de 26 de setembro de 2022;

V _ a Lei Municipal n° 817, de22de maio de 2024.

Cabeceira Grande, 2 de janeiro de 2025; 29°da Instalagdo do Municipio.

BF, OLIVEIRA SILVA
Prefeito

EL

A yamaley e
o W
R

TEL.: {38} 99733-6847 (€
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ANFEXO I DA LEI N° XXX, DE XXX DE XXX DE XXX,

TEMATIZADO DOSAGENT 1S POLITICOS E CARGOS
PUBLICOS COMISSIONADOS
" FORMADE
RECRUTAMENTG
Amplo

CODIGO E DENOMINACAO | OTDE VENCIMENTO (RS)

ORDEM !
- | T
5.494.00 (subsicho)

RS RTA SE—
PM-AS-01 | Secretario Municipal 9

PM-ANE-01

02 Assessor Municipal de I 7.917.501
Relagies Institucionais, l
Articulagio Federativa ¢ ‘

Escritorio de

o
|
|

|
\
\
|
1

03 PM-ANE-01

05
06

P

PM-ANE-01

PM-ANE-02
PM-AS-01

PM-AS-01

PM-AS-01

M-AS-02

|  Publices |
PNV : Assessor Executivo de

M-AS-02

Representacao na

Assuntos Fiscais €
Fazendarios
Procurador-Geral do
Municipio
Chefe de Gabinete
Assessor
Governamental de
Licitagdes €
Contratagdes Publicas
Assessor Especial de
Gabinete
Controlador-Geral do
Municipio — CGM (Let
n.° 676/2020)
Assessor Executivo de
Eficiéneia, Desempenho
¢ Presenga
Governamental e de
Governanga Publica e
1 Inovagio em Servigos
| publicos

Gestao de Conselhos
Municipals !1_ -

i sessor Executivo de

\ agdo de Recursos,

“ Ue:.tao de Projetos, |

|

\

— |
onvéanios ¢ Contratos |

de Repasse e de
Prestacao de Con

@

tas

| Assessor Execufivo de
1\ Planejamento ¢ Etapa
| Preparaiona de i
‘\ Contratagdes

S P . s f s Ny SN
1Al LGXULD fullllbflb

Capital Federal
Assessor Municipal de ¥

i | |
| | |
|
‘1

Amplo

Amplo/Limitado

Amplo

Amplo

Restrito/Limitado

Amplo

Amplo

Amplo

Ampio

&j

Amplo

3.916,50

3916,50

3.000,00

!
i

I

3.000,00

4.000,00

ragrapden
grandemy
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i " ORDEM i T cODIGO | " DENOMINAC A0 QTDE ‘ T FORMADE “TVENCIMENTO (RS) | \
R | | RECRUTAMENTO L_
13 ‘ PM-AS-02 | Assessor Exeoutivo de i t Amplo ©3.000.00
\ ‘ Finangas ¢ l | \
\_ I | Confatnlidade | | o N I
| 14 \ PM-AS-03 | Subsecretirio » Murticipal | I | ' Amplo 2 Qﬂm
\ de Serviges Urbanos, | | ‘
1 \ | Rurais, Obras, b | {
| ' ——t | Engenharia ¢ Trinsito | - I R
1 T—PM-DI-OI % Cierente de Recursos T— 1 Amplo S 2.4000 \
\ | Humanos e Gestao de ‘ J [
I |  Pessoal ]
" io ! PM-DI-01 Gerenie de Influéncia | i | Agmplo ’ 2.400,00 |
| \1 | Digital, Redes Soc.iais, {l !
'| ‘ Comunicagio Social e |
L Informagiio ao Cidadéo i - N— 7
i7 PM-DI-01 Gerente de Condugao i | Ampio 2.400,00
\ Veicular Oficial de | ‘
Gabinete
18 PM-DI-01 Gerente de Coordenagdo 1 Amplo 2.400,00
n Pedagogica ) |
'\ 19 PM-DI-01 Gerente de 1 Amplo 2.400,00
Assessoiainento
‘ Educacional
20 Gerente de Vigilancia 1 Amplo 2.400,00
\ em Saude, Vigilancia
i l Sarutaﬁa e 5ten;50
Primaria 5
| 21 1 / Gerente de 2 Amplo 2.400.00
1 : l Administragio em
Satide Pablica
22 PM-DI-01 (Jerente de | Amplo 2.400,00
Acaonants sty
\ l‘ Adnmuatrdm/o e
; Ouvidoria-Geral de
‘ \ Sande Publica -
! Ouvidor-Geral do SEQ ! |
T 3 PM-DI-01 | Gerente de Acolhi nol 1| Amplo/Limitado 2.400.00
I 2 \ erente de Acollimento Amplo/Lamitado 2.400,
1 1‘ Institucional e ‘[ i
\ i Coordenagdo da Casa \ %l |
| | Lar B - N N |
\ 54 | PMDLOI | Gerents de Cadastro T Ampio T 2.200,00
4 \ | Unico @ Coordenagiio de | ’ |
N S | Protegio Social Basica | ,ﬁt) I
‘ 25 [ PM-DI-0I | Gerente de Servigos | 1 Armplo l 2.400,00
t \ ‘ Urbanos e Obras 1 | l
! Pliblicas Distritais | | I D
Gerente de Servigos 1 Amplo | 2.400,00 |
| Rurs Distritats | | I E——

-
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\ ﬁﬁﬁ’ﬁ\’@ﬁﬁo T DENOMINAGAO TT)ID

~ FORMADE
_ _RECRUE TAMENTIOC
Alnpln

p"

ENCIMENTO (Rﬂ

e e i~ A_J—. -
27 ‘ pM-DI-01 ‘ uemnte ede Esportes 2.400:004\

|
e

|
|

av entnde, Lazer e

|
4;__
|
‘.
Bein-L -Estar L
‘l
|
\
\

,AM__p O

™
|
L
|
i
B

=

\uhoermm: de 1} 1.900.9

'\ Painmonio pablico,
Material A\mnanfadn

L ewer Servigos Le Gerals o

T pPM-CT-01 Srbgerente de — 1 1

\‘ \ Assisténcia de Servigos ‘\‘
\ Especials |

T
\T 30 PM-CH-0 Sub te ds 1
| M 1 ubgerente de

‘ | Assisténcia a0 Gabmste | - o it
3l I PM-CHOI T |  Subgerenicde B T Amplo . 1 900.0
| | Arrecadagao e 1‘ \
1 Fiscalizagao Tributaria ‘
Subgerente de | i
Transporte Escolar
| Subgerente de Suporte
Administrativo
Subgerente de
\ Acolhimento
Humanizado | |
Subgerente de Gestao
\ Fmameﬁa do Fundo \
Municipal de Sande \
l Subgerente de \\ 1
\
X
|

[

e oo
Amplo

=

71.900.00

.

)

PM-CH-01

| Agendamentos € Gestao
da Frota Oficial da
Saude

| pMm-CH-O1 | Subgerente de Cuidado, 1
\ Acolhimento € \ '

Desenvolvimento |

'\ \

\ Social, Dignidade € | ‘
! Fa"mha - L X

TEL.: {38} Gg75E3-4BAT

<
@
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ORDEM CODIGO DENOMINACAO QTDE FORMA DE VENCIMENTO (R$)
| RECRUTAMENTO
38 PM-CH-01 Subgerente de i , Amplo 1.900,00

Desenvolvimento Rural
Sustentavel e

Econdmico ¢ Apoio
| Técnico Agricola '
39 PM-CH-01 Subgerente de 1 Amplo 1.900,00
Mecénica, Conservagio
e Manutengio da Frota
Oficial A

40 PM-CH-01 Subgerente de Gabinete 1 Amplo 1.800.00

n Distrital
k— 41 PM-CH-01 Subgerente de Espories, 1 Amplo 1.900,00 |
Juventude, Lazer ¢
Bem-Estar
42 PM-CH-01 Subgerente de 2 Amplo 1.900,00
Programas Esportivos €
Instruciio de Futebol
43 PM-CH-01 Subgerente de 1 Amplo i 1.900,00
Desenvolvimento
Ambiental e Turistico e
ICMS Ecologico €
Turistico
44 PM-CH-01 Subgerente de L Amplo 1.900,00
Patriménio Cultural e ¢
ICMS Cuitural

45 PM-CH-01 Subgerente de Limpeza 1 Amplo 1.900,00
e Conservagéao de
Proprios Publicos

46 PM-CH-01 Subgerente de Limpeza i Amplo 1.900.,00

e Conservagdo de
Proprios Publicos

Distritais , B
TOTALDE 36
CARGOS

TEL. {38) 99733-4847 <
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ANEXO 1l D ALEIN.? XXX, DE ¥XX DE XXX DE XXX.

QUADRO ESQUENIATIZADO DAS FUNCOES ESPECIALS DE CONFIANCA -
FEC

‘\‘ RLQU!SITOS T Vi ALOR DA T
l
|
n

\ CATEGORIA l\ NOMENCLATURA l ESPECIALS PARA \ GRATIFICAC AO QTDE
1 T\ C‘TI‘\ /t f"

s s S Sy pa

‘\ Egtabelecidos na lef que

|
1
|
i
|
|

|
disciplina as fungbes de ‘|

| | | |
\i FDC \ Diretor de Unidade | | 514,001 5 |
\ Fducacional \\ diregdo de unidade ‘ l |
\ \l\ \ eduuamonal '\ '\ |
/I’_J—‘ + S S
FA \‘ Assessor Supeno T -Nio ha - ’\ 800 001\ 1

Asgsessor

rionc
i \.uua\.u et \iuﬂu

Pe er an nulxr‘ \‘
1
i
i
i
i

i
{
\ FA Agente de \i pemnnen eda |} oa0h 5 \
C aca -
\ \ ontratagdo \ capacitagao especifica na \

|
administragio ¢ possuir \ WU,UU\
|

area de licitagdes publicas \\

- Nio ha -

Gerente

600500\ 1 \
\1 A depender do '\
| ato designatorio |

de formagio \

dos colegiados
de licitagocs,

Pertencer ao quadro
permanente da
admmlstraqao ¢ POSSULr

\l
1
\ Membro titular de \
| co lublad() Nova Lei ‘1 600,00
lde T ' capacit ssnecifi
\ jJ.lUllﬂ.\iU\ab ‘ Pd\.l La\;ﬂ\] U ]J\J\.'l u./cl le
| | |
\ |
| \
l ‘.
|

ohscrvado o
limite de até \

4rea de licitagOcs publicas

1 S0 do |
} quantitativo \
L, - geral das 1ECs |
1\ \ thahelemdos na lei que

o ‘ Vice-Diretor de dmuplm a as fungHes de
| FEC

diregdo de umdade

vuuuduuu&l

\l Unidade Fducacional

g |
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ANEXO I DALEIN.° XXX, DE X’}\X DE XXX DE XXX,

QUADRO ¥ ESQUEMATIZADG DAS FUNT G s BE CONFIANCA POR
ENCARGOS - F CE

o

|

T o

. 1 T
CATEGORIA \ NOMENCLATURA \ ENCARGO [ VALOR DA GRATTFICAC AQD lL QTDE
1 i
— T — T e LN mammaaaaaase L e
| Coordenar a eqmpe de Agentes de \‘ ‘ ‘I
FDC \ Combate as Endeiiias, . R$ 83100 mais adiciciial Gg pluuuuudauc de |
| Coordenador de ACE controlando  a ﬁ'equenud dos | até 50% da respectiva gratificagdo, na f@rmd'l i \
| zervidores 8 as atnvidades ‘l doato de d\,m.\_'.uauau i
S . | ]
‘ Atuar na subcoordenagdo de \
FDC ‘ Subeoordenador de | Agentes de C ombate as Endermas, RS .é 00 mais adicional de produuwdade del 2
| ACE | cumprindo fungdes determina dasl até 50% da respeciiva gratificagdo, na Iorma\ i \
‘ | |

l pelo C oordenador de ACE \ o de designagao

por Encargos— FCE l 2 5

i

Total de Funcdes de Confianca

TEL.: (38) 99733-4847 €
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ANEXO IV i2A LEI N.2 XXX, DE XXX DE XXX DFE XAX.

QUADRO ESQUEMATIZADO DAS FUNCORES
GRATIFICADASACOMISSIONADAS SETORIALS - FGU

(ordenadas por secretarias, simbolos, nivel de complexidade, quantitativo ¢ valores)

E-Orgﬁof[J nidade Simbolo da Funciio Nivel de Natureza da Funcio | Quantitative | Valor —l
| Administrativa | Gratificada/Comissicnada Complexidade Mensal R$
Secretaria FGC.0-FA Elevada Assessoramento 01 700,00
Municipal da 7 Superior ‘
Casa Civil FGC.1 - FA Alta Assessoramento 01 500,00
FGC.2 -FDC Media Diregdo 01 400,00
FGC.3-FDC Baixa Chefia 01 300.00
Secretaria FGC.O-FA Elevada Assessoramento 01 700,00
Municipal da Superior
Economia e FGC.1-FA Alta Asscssoramento 01 500,00
Planejamento
FGC2-FDC Meédia Diregéio 01 400,00
FGC3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00
R =
Secretaria FGC.O-FA Elevada Assessoramento 01 700,00
Municipal da Superior | B
Educagdo e FGC.1-FA Alta Assessoramento 01 500,00
Cultura A
FGC2-FDC Meédia Diregio 01 400,00
FGC3-FDC Baixa | Chefia 01 300,00
rSecre’tm‘ia FGCO FA Elevada Assessoramento m 700,00
Municipal da ‘ Superior
Saude ¢ FGC.1 —FA Alta Assessoramento 01 500,00
( Humanizagio |
i —_————— F— e i — — —
FGC.2-FDC Meédia Direcho 01 400,00
J—,(. I - &= b T — -
FGC.3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00
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“—ﬂ! gio/l Tnidade i’S!mbe!Q da Fupcio | Nivel de Natureza da Funt;;ioj\—_'ant-hﬁe o  Valor j\
Administrativa_| Gratificada/Comis: issionada | Complexidade | » R Mensal R$
TSﬁchtaﬁ::i ] FGCO-TA I Llevada T Assessoramento | 01 760,00 |
| Municipal do, - Superior ] 1
i Cuidado el FGC.1 -FA Alia Assessoramento l i 500,00
Acolhimento L
\1 Social, FGC2-FDC Média diregio ‘ 01 T 400,00
| Dignidade el 3 I B e T i
Cidadama FGC.3-FDC Baixa Chelia 01 300,00
— S _— S i —_—
Secretaria FGC.O-FA Elevada Assessoramento T 01 700,00
Municipal  da | L ] Superior B ‘
Agricultura, FGC.1-FA Alta Assessoramento 01 500,00
Pecuaria ¢ - - 7 - I R
Desenvolviment FGC.2-FDC Média Diregiio 01 400,00
O pconomico gu -
Secretaria FGC.3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00
Municipal ~ da
Infraestrutura ou
Secretaria
Municipal ~ da
‘ Subprefeitura de
Palmital de
‘ Minas ou 3
Secretaria
% Municipal  da
| Tuventude,
,1 Esportes, Lazer
| ¢ Bem-Estar ou
11 Secretaria
Municipal ~ do
Meio Ambiente, i ‘ |
| Cultura e | | ‘
| Turismo ’J‘_il b ’,Ll”ji”l’)g

TEL.: {38) 99733-4B47 5
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ANEXO V DA LEI N.° XXX, DE XXX DE XXX DE XXX.
GQUADRG E SQUEMATIZADC DAL CORRESPONDENCIAENTRIEA ISTRUTURA

ANTERIOR E A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRA VA

nterior — Lei 768/2022 Estrutura nova — el Xxx/xxx
1. Gabinete do Prefeito - Secretaria Municipal de L. Secretaria Municipal da Casa Civil
Governo (Chefe de Gabinetie)

7 Sccretaria  Municipal ~ de Administragdo €

Plangjamento )

3. Secretaria Municipal da Fazenda 2. Secretaria Municipal da Fconomia ¢ Plangjamento

4. Secretaria Mumc1pa1 de Educagdo 3. Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura

5 Secretaria Municipal de Saude 4. Secretaria Municipal da Saude ¢ Humanizagao

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 5. Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento
Social, Dignidade ¢ Cidadania

7. Secretaria Municipal de Agricultura 6. Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria,

8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura € Meio Ambiente, Turismo ¢ Desenvolvimento

Turismo FEcondémico

9. Secretaria Municipal de Infraestrutura 7. Secretaria Municipal da Infraestrutura

10. Administragio Distrital de Palmital de Minas — 8. Secretaria Municipal da St:lbprefmtura de Palmital

gtatue de Secretaria de Minag

11. Secretaria Municipal de Esportes © Lazer 9. Seccretaria Municipal da Juveniude, Esportcs,

fazere Bem-Estar

TEL. {38} 09733-4847 €

Gran —*i\_. MY ‘;\-'\y %\f @
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ANEXO VI DA LEI N.° XXX, DE XXX DE XXX DE XXX,
QUADRGO ESQU FMATIZADO DA ESTRUTURA BASICA INTERNA BDE CADA

SECRETARIA MUNICIPAL

Secretaria Municipal strutura Basica Interna

Secretaria Municipal da Casa Civil B Assessoria Municipal de Relagdes Institucionats, Articulagio
Federativa e Escritdrio de Representagao na Capital Federal
B Assessoria Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendarios
B Procuradoria-Geral do Municipio
B Chefia de Gabinete
B Assessoria Especial de Gabinete
B Assessoria Governamental de Licitagdes e Contratagbes
Publicas
» Controladoria-Geral do Municipio ( compreendendo
Controladoria,  Ouvidoria, Cormregedoria e Auditoria
Govemamental)
P Assessoria Executiva de Eficiéncia, Desempenho e Presenca
Governamental e de Governanga Piblica e Inovacio em
Servigos Priblicos
B Assessoria Executiva de Gestdo de Conselhos Municipais
B Assessoria Executiva de Captagdo de Recursos, Gestdio de
Projetos, Convenios e Contralos de Repasses e de Prestagtio de
Contas
B Assessoria Executiva de Planejamento e Etapa Preparaioria
de Contratacoes e Licitagoes Publicas
» Geréncia de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal
» Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais, Coninicagdo
Social e Informagio ao Cidadéo

b Certncia de Condugdo Veicular Oficial de Gabmiste

P Subgeréncia de Patriménio Publico, Material, Almoxarifado
e Servicos Gerais

» Subgeréncia de Assisiénciade Servigos Especiais

B Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete

Secretaria Municipal da Economia e Planejamento B Assessoria Executiva de Finangas e Contabilidade
' B Subgeréncia de Arrecadagdo e Fiscalizacao Tributaria
Secretaria Municipal da Fducagio e Cultura ‘ B Ceréncia de Coordenagiio Pedagdgica

B Geréncia de Assessoramento Educacional
B Subgeréncia de Transporte Escolar
» Subgeréncia de Supoite Adminisirativo

B Py iea o Az T Aot Blaeastanal g 1o £oinns de SICHD
P LAicydo uc Uilidade BEdncacional, suu 4 i0nil uc rdigag

comissionada

» Vice Diregio de Unidade Educacional, aoh a torma de fungido
comissionada
B Subgeréncia de Palriménio Culinral e TCMS Cultugal

Secretaria Municipal da Sande e Tumanizagio B Geréncia de Vigildncia em Saude Vigilancia Sanitaria e
Atengéio Primaria
B Geréncia de Administracao gpy Salide Piblica, .
P Geréneia de xﬁsm&ﬁr;ncﬁkk&;%ﬁmsg’ ﬁg’ﬁ'gﬁa—e

@ i

ande.ma.gov.o!
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Secretarta Munidpal
Secretaria Municipal do Cuidado © Acolhimento Sodal,
Dignidade ¢ Cidadania

Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, [Meio
Ambiente, Turismo ¢ Desenvolvimento Econdmico

Secreiaria Miunidipal a4 jpiraesiruiura

Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Bent-

Estar

CABECERA
CRANDE

ESTAE&O DE MINAS GERAIS

Geral de Sande Piblica
» Subperénciade Acchimento Hyumanizads
p Subgeréncia de Gestdo Financeira do Fundo Municipal de
Sande
p Subgeréncia de Agendamentos € Crestdo de Frota Oficial da
Sande

Fstrutura Basica Interna
B Geréncia de AcoThimento Tnstitucional € Coordenagiio da
Casa Lar
P Geréncia de
Qocial Bsica
P Subgeréncia de Cuidado,
Social. Diemdade ¢ Familia
B Subgerfncia  de Desenvolyimento Rural Sustentavel @
Econdmico & Apoio Técenico Agricota
» Subgeréncia de Desenvolvimento Ambiental e Turistico €
1CMS Ecoldgico € Turistico
5 Subsecreldniy Mugduipal de Ser vigus Urbanos, Runas, Joias,
Engenharia Transito
® Subgeréncia de Necanica,
Frota Oficial
B Snbgerénciade Limpera e Conservagio de Proprios Priblicos
B Geréncia de Servigos Urbanos ¢ Obras Piiblicas Distritais; e
p Geréncia de Servigos Rurais Distritais;
B Subgerénciade Gabinete Distrital; e
» Subgeréncia de Limpeza e Conservagao de Proprios Pablicos
Distiitais
B Geréncia de Esportes. Juventude, Lazer € RBem-Estar

B Quhoeréncia Ae Programas Tenoriivos & Instrig
B Subgerfncia CE FIVSIREs Esporfivos € INSUss

Cadastro Unico e Coordenagiio de Protegad

Acolhimente € Desenvolvimenio

40 de Futebol

TEL.: {38} 99733-4L847 <




