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""ﬁ“}”‘ O h: 7] Encaminha Projeto de Lei que especifica.

‘V’ PREGIPENTE

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROBSON RIBEIRCO DOS SANTOS

Presidente da Camara Mumur‘al de Cabeceira Grande

Rua Trajano Caetano n.° 121 - Centro - CEP 38625-000 — Cabeceira Grande - MG

Cumprimentando-a cordialmente, submetemos ao abalizado exame
bgrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que visa adequar a carga hordria dos
professores, estabelecendo diretrizes claras para o desempenho de suas atividades. =m
conformidade com o disposto no pardgrafo 4° do artigo 2° da Iei Federal 11.738, datada d«

16 de julho de 2008.

O objetivo principal desta proposta € assegurar um equilibrio saudével entre as
atividades de interaciio com os educandos e o tempo destinadc a outras obrigagoes mere
3 carreira docente. Com base nesse principio, propde-se que, na composi¢do da jornack

(rabalho dos professores, seja estabelecido um limite maximo de 2/3 (dois tercos) para o
desempenho das atividades de interagdo direta com 0s estudantes.

{

Fssa medida visa reconhecer a importancia do contato direto entre educ:
e educandos, pois a interagdo em sala de aula desempen ha um papel fundamental no processo
de ensino-aprendizagem. Com o estabelecimento desse limite, buscamos garantir que o
srofessores disponham de tempo adequado para essa atividade essencial, proporcionando wimna

eduaac,ao de qualidade.

Importante mencionar que a proposicdo desta lei parte do principio de
valorizaco e respeito aos profissionais da educagdo. Reconhecemos que a jornada de trabaiho
dos professores envolve ndo apenas as horas em sala de aula, mas também outras atividades
fundamentais para o bom exercicio da profissdo. como © planejamento, a atualizagdo

pedagdgica e a corregho de av aliacdes.

Nesse sentido, ¢ dever do Fstado ascepurar a8 condicdeg neceedring 10 (1
os educadores possam desemipenhar suas atividades de forma eficiente e qualifi
promovendo o desenvolvimento e a tormacfo dos estudantes.
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Portanto, conto com o apoio e a andlise minuciosa desta Casa Legislativa para
a aprovacio deste Projeto de Lei, que visa adequar a carga hordria dos professores,
considerando o limite estabelecido para a interagdo com os educandos, conforme previsto no
pardgrafo 4° do artigo 2°.da Lei Federal 11.73 8/2008.

Diante do exposto, submetemos a acurada apreciagdo dos ilustres membros
desta Egrégia Casa a andlise do incluso projeto de lei, EM REGIME DE URGENCIA na
expectativa de que a deliberagdo seja pela sua aprovagdio, sendo necessdrio enfatizar a
importancia da aprovagdo pelos nobres edis, em razao dos fundamentos acima apontados.

Atenciosamenie,

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito
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prROJETO DE LEI N 00GDE 2024.

Dispde sobre adequagdo da carga horaria base
dos profissionais do magistério no exercicio da
docéncia para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos ¢ da ras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei (‘)l'ilémt‘,? do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em se
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art.1° O artigo 8° da Lei 317 de 05 de marco de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Ca1n

Art. 8° A carga de trabalho do titular de cargos da carreira de Docente seja
parcial ou integral, observara na composigdo da jornada de trabatho, o limite maximo de 2/
(dois tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com 0s
educandos, nos termos do pardgrafo 4° do artigo 2° da Lei Federal 11.738 de 16 de julho

2008. de acordo com a unidade de medida utilizada pela Secretaria Municipal de Educag “;0.,

Art.2° Ficam revogados os incisos I e II ¢ os pardgrafos 1°, 2° ¢ 4° do artigo 8°
e artigo 13 da Lei 317/2010.

Art.3° A l 317/2010, passa a vigorar acrescida dos artigos 8°-A, 8°-B, 8°-C .
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Art. 8°-A. As jornadas de trabalho base dos profissionais do magistério no
’; A

wxercicio da docéncia sio transformadas a partir da vigéncia desta lei de 20 (vinte) para 74
, com pagamento proporcional ao vencimento base.

€
(vinte e quatro) horas seman

Paragrafo Unico. Entende-se por jornada de trabalho docente para fins desia

lei, a carga horiria de trabalho, a ser cumprida pelo integrante da classe de professor
diretamente com o aluno em sala de aula e em horas-atividade de trabalho pedagogico.

i
v

Art. 8°-B. As cargas hordrias dog profissionaie do magiatama no awaie &1 4
docéncia, df"tﬂmorcq de cargo efetivo, sfio limitadas ao maximo de 40 (quarenta) horas
semanais por cargo nos termos do artigo 4° da Resoluciio CNE/CEB n°02/2009, de acordo
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com o edital de seu concurso, a opgdo por unificacdo, respeitado os casos ¢ situagdes concretas

preexistentes a entrada em vigor desta lei, ao direito a exigéncia curricular e a acumulagdo
constitucional de 02 (dois) cargos.

N

Paragrafo Unico. Qualquer jornada de trabatho do profissional do magistério no
exercicio da docéncia. atribuida ao servidor efetivo, observaré o disposto no artigo 8° e demais
disposicoes desta lei.

Art. 8-C. A jornada de trabalho das classes de professor sera composta por:

[ - hora de trabatho com aluno (HTA): compreenderd o exercicio da do

em cumprimento ao curriculo, no desempenho de atividades de interagdo com os educand
sendo dois ter¢os da carga horaria total;

IT - hora de trabaiho pedagogico (HTP): de cumprimento obrigatério para todos
os professores, inclusive aos que se encontram em regime de acumulagio de cargos, formads
DOoT, sendo um tergo da carga horaria total:

a) hora de trabalho pedagégico coletivo (HTPC): considerado na progereic d¢
25% do total da HTP, e compreendera a atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagao
permanente ¢ de reunides pedagégicas, na construgio, acompanhamento ¢ avaliagdo do
nrojeto politico pedagégico da unidade de ensino, no aperfei¢oamento profissional e nas
iividades de interesse da unidade de ensino e da Secretaria de Educag@o;

3
QLi ¥

b) hora de trabalho pedagdgico individual (HT1): considerado na propor¢o de
id

59 do total da HTP. ¢ compreendera o atendimento aos pais e responsaveis, atividades

t
1

cducacionais ¢ culturais, bem como a elaboragfo dos registros pedagdgicos, preparo dc
atividades, pesquisa e outros, cumprida na unidade de ensino;

¢) hora-atividade livre (HA): considerado na proporg¢do de 50% do total da HTP
¢ compreenderd o tempo remunerado destinado a preparacao de aulas e as atividades inercnltes
20 processo avaliatorio do aluno, cumprida em hora e local de livre escolha do professor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educag@o disciplinara mediante ato proprio. 2
estratégia, procedimentos e tluxos de cumprimento das horas-atividade, a fim de garantir a

efetividade da sua execugao.

§2° O descumprimento das horas de trabalho pedagogico (HT PC) caracterizar-
se-a como auséncia para {ins de pagamento.
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Art. 8°-D. A jornada mensal serd obtida pela multiplicagdo da jornada semanal
por 05 (cinco).

Art. 8°-E. Podera haver adequagdio de jornada de trabalho do profissional do
magistério, quando ocorrerem as seguintes situagoes, devidamente justificadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo:

I - reorganizagdo da rede publica municipal, em decorréncia de supressao de
classes, turmas ou aulas;

11 - revisdo da matriz curricular, em cumprimento as determinacdes legais € para
melhoria da qualidade de atendimento aos alunos, que resultem em supressio de componente
curricular;

[lI - alteracdo de regulamentos aplicaveis a educagéio basica.

Art.4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo através de ato proprio
expedir atos e regulamentos para a plena aplicagdo desta lei, observada as situa¢des funcionais
preexistentes e as surgidas para sua aplicag@o.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande-MG, 5 de marco de 2024; 28° da Instalagdo do Municipio.

-
Y

ELDSON AMRM DUARTE
Prefeito
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEIN° DE
2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECE!RA GRANDE
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO EV % ADEQUAGAO DAS CARGAS HORARIAS

PROFESSORES DE 20HS PARA 24 HORAS SEMANAIS _
QTE|Fungéio Atual SALARIO 20 HS |SALRIO 24 HS | Diferenca | IMPACTO MES [IMPACTO ANC 01 |IMPACTO ANC 2

| 31|PROFESSOR20HORAS | 2.05767 2.469,20 411,53| RS$12.757,55 _144.543,09 178.561,10
PROFESSORES PARA COMPLEMENTO DO i
91ATP PROFISSIONAIS DE 40 HORAS (9} 2.469,20 RS$ 22.222,84 251.784,73 311.041,92
23| DIFERENGA PROFESSORES REGENTES 2.058,67 2.470,40 411,73|  R$9.469,88 107.293,76 132.545,20
SOMA ] RS 44.450,27 503.621,58 622.148,23
OBRIG PATRONAL RS 6.223,04 70.507,02 87.100,75
i TOTAL R$ 50.673,31 R$ 574.128,60 709.248,98
REVISAO GERAL ANUAL 4,62% RS 53.014,42 RS 600.653,34 742.016,29
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 47

INDICE ATUAL 12 MESES

IMBACTO EM % 1,26%
PROJECAO GASTOS PESSOAL RS R$ 23.837.791,69
PROJECAD INDICE 24 HS £0,10%

Premissas de Calculo:

a) Adequacdo da carga hararia dos profissionais de 20 para 24 horas para insercdo do Apoio Tecnico Pedagogico
b) ja computado a revisdo geral anual de 4,62% do ano de 2024

¢) Considderada 11 folhas e 1/3 para o primeiro ano

¢} Considerado 31 professores de 20 horas

¢} Acrescida 09 Vagas para cobertura da carga horaria ATP dos professores de 40 horas

d} Considerado 23 Prafessores Regentes
d) O SERVIDOR DE 40 HORAS obrigatoriamente passa a ter 1/3 desta desta mesma carga horaria no apoio
técnice pedagogico SENDO 26 E 40 MINUTOS EM SALA e 13 e 20 minutos EM AT i

)

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° DE 2024

DECLARACAO DE IMPACTG FINANCEIRO

DECLARO, na condigdo de ordenador de despesa, para cumprimento do
inciso il do Aﬂig() 16 da Lei Complementar 101 — LRF, que um eventual impacto
financeiro com aprovacdio da propositura de Lei que versa sobre adequagio das cargas
horarias para fins de ATP dos profissionais do magistério de 20 para 24 horas semanais.
conta com adequada previsdo orgamentaria e financeira na lei or¢amentaria para 2024, de
acordo com o demonstrativo de impacto financeiro e ¢ compativel com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes or¢amentarias em vigor.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente

na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande (MG), aos 5 dias do més de margo de 2024.

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito
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