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. 4/ 3%) 120 de pessoal da Camara Municipal de Cabeceira
Grande e altera os Anexos I, III, IV, V e IX da

Resolugdo n. 54, de 19 de junho de 2012, que
“dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Cimara M. de Cab, Grande-MG Carreiras da Camara Municipal de Cabeceira
00 23;;:/5?%?()3”3; ;52:’?2{]) SES Grande,  estabelece  normas  gerais de

s s enquadramento, institui nova tabela de vencimentos

(X) Distritua-se és Comissé oer.
Cab. Grande - MG _,,Zﬁ ﬂ m e da outras providéncias™.

PQESKDE\ TE

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA
GRANDE (MG), no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 68, XXIX, alinea “a”, do
Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome,
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Ficam criadas, na parte permanente do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Cabeceira Grande, as seguintes classes de cargos:

I - 02 (dois) cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, na Classe 1V,
com nivel de vencimento V e com carga horaria de 40 (quarenta) horas, vinculado ao
Grupo Ocupacional I - Administrativo-Contabil-Financeiro;,

I1 - 01 (um) cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, na Classe 1V,
com nivel de vencimento VI e com carga horaria de 40 (quarenta) horas, vinculado ao
Grupo Ocupacional I - Administrativo-Contabil-Finaneeiro;

11 - 1 (um) cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, na Classe IV, co
nivel de vencimento VI e com carga horaria de 40 (quarenta) horas, vinculado ao Grupo
Ocupacional I - Administrativo-Contabil-Financeiro;

IV - 02 (dois) cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, na classe

111, com nivel de vencimento IV, respectivamente, e com carga horaria semanal de 40

(quarenta) horas, vinculado ao Grupo Ocupacional II — Servigos Gerais e
Administragdo; e

J
RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS @
TELEFONE: (38) 3677-8033 - FAX: (38)3677-8035 - SITE: www.cabeceiragrande.mg.leg.br
E-MAIL: camara@cmcg.mg.gov.br



QA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRAJ Rk

“7 ESTADO DE MINAS GERAIS \
e é 1 ! E}
AG %

V — 01 (um) cargo de VIGIA, na classe III, com nivel de vencimento 1V,
respectivamente, e com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, vinculado ao
Grupo Ocupacional II — Servigos Gerais € Administracdo.

Art. 2° Os Anexos I, 111, IV, V e IX da Resolugdo n. 54, de 29 de junho de
2012, passam a vigorar na forma dos anexos desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabeceira Grande, 16 de novembro de 2022; 26° da Instalagdo do Municipio.

Vereadora AREJ'ANE ENFERMEIRA
. Presidente

- Cilrso~ Alv &
Vereador ROBINHO ALVES

Vice-Presidente

Vereador JOAQUIM DE SALVIANO
1° Secretario

Vereado%r LYSON NAZARE

2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

O atual plano de carreiras da Camara Municipal estabeleceu 3 classes de cargos para
todos os cargos do quadro permanente de pessoal, sendo que a grande maioria dos
servidores ja ascenderam a ultima classe da carreira.

A ascensdo a ultima classe da carreira resultou em seu encurtamento, ja que os servidores
Ja ndo possuem nenhuma expectativa de desenvolvimento funcional, o que claramente
constitui um desestimulo para esses profissionais.

Por esse motivo, propde-se a mudanga para que os servidores que exercem tais cargos
possam ascender, mediante promogdo, a uma nova classe subsequente ao longo de suas
carreiras.

Cabeceira Grande, 16 de novembro de 2022.

Vereadora REJANE ENFERMEIRA
Presidente

7 olzson ALV ES
Vereador ROBINHO ALVES

Vice-Presidente

Vereador JOAQUIM DE SALVIANO
1° Secretario

&

Vereadorz%%RLYSON NAZARE

2° Secretario

/
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“ANEXO 1 DA RESOLUCA~O N%054, DE 29 DE JUNHO DE 2012
CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
Denominacgdo Denominagdo do Cargo Nivel de | Quantitativo Carga
do Grupo Venciment | de Cargos Hordria
Ocupacional ’ 0 Semanal
Auxiliar Administrativo 1 11 03 40h
1 Auxiliar Administrativo 11 i 03 40h
Auxiliar Administrativo 111 v 03 40h
Administrativo | Auxiliar Administrativo IV vV 03 40h
Contabil Assistente Administrativo [ i 02 40h
Financeiro | Assistente Administrativo 11 v 02 40h
Assistente Administrativo 111 V 02 40h
Assistente Administrativo IV Vi 02 40h
Técnico de Contabilidade 1 I 01 40h
Técnico de Contabilidade 11 4 01 40h
Técnico de Contabilidade 111 V 01 40h
Técnico de Contabilidade IV Vi 01 40h
Assessor Juridico 1 NS1 01 20h
Assessor Juridico 11 NS2 01 20h
Assessor Juridico 111 NS3 01 20h
Auxiliar de Servigos Gerais | 1 02 40h
Ko Auxiliar de Servigos Gerais 11 I, 02 40h
G mlgoz Auxiliar de Servicos Gerais 111 il 02 40h
M, ¢ tls o Auxiliar de Servigos Gerais IV 44 02 40h
anutencao | pioiq | I 01 40h
Vigia Il 1 01 40h
Vigia 111 i 01 40h
Vigia IV V4 01 40h
"(AC)
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‘ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Administrativo > Administrativo > Administrativo Administrativo
I 11 11 v
Assistente Assistente Assistente Assistente
Administrativo > Administrativo Administrativo Administrativo
I I 11 v
Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de
Contabilidade > Contabilidade > Contabilidade Contabilidade
I 11 11 v
Assessor Assessor Assessor
Juridico I > Juridico 11 > Juridicg 111
Auxiliar de > Auxiliar de > Auxiliar de Auxiliar de
Servigos Gerais Servigos Servigos Servigos
I Gerais 1 Gerais III Gerais [V
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"‘ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Cargos de Nivel Fundamental

Niveis de Classes
vencimento
/ Auxiliar de Servigos Gerais 1, Vigia I
11 Auxiliar de Servicos Gerais II, Auxiliar Administrativo 1, Vigia Il
i Auxiliar Administrativé 11, Auxiliar de Servigos Gerais I11, Vigia 111
4 Auxiliar de Servigos Gerais IV, Vigia IV, Auxiliar Administrativo 111
V Auxiliar Administrativo IV
Niveis de Classes
vencimento
111 Assistente Administrativo I, Técnico de Co:ztabil idade [
v Assistente Administrativo I, Técnico de Contabilidade 11
|4 Assistente Administrativo 111, Técnico de Contabilidade 111
Vi Assistente Administrativo IV, Técnico de Contabilidade IV
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. Cargos de Nivel Superior
Niveis de Classes
vencimento
NS1 Assessor Juridico [
NS2 Assessor Juridico I
NS3 Assessor Juridico [11
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“ANEXO IX DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA @R@%N DE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DOS RESPECTIVOS CARGOS

1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuigédes tipicas:

— atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- duplicar documentos diversos, operando mdquina propria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

— operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagoes;

— registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do funciondrios ou visitante, fazendo controle dos atendimentos didrios;

— datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos,

- operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das

normas referentes a protocolo;
£l
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controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugbes recebidas;
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receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos

originais;

— elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

— fazer cadlculos simples;

— executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo

pequenas compras e pagamentos;

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico para a classe de Auxiliar
Administrativo 1.

Interno - para a classe de Auxiliar Administrativo 11, observado o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Assistente Auxiliar I; para a classe de Auxiliar
Administrativo 111, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Auxiliar Administrativo II; e para a classe de Auxiliaré Administrativo 1V, observado o

intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Auxiliar Administrativo I11.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promocdo - da classe de Auxiliar Administrativo I para a classe de Assistente Auxiliar

1I; da classe de Auxiliar Administrativo Il para a classe de Auxiliar Administrativo 111

e da classe de Auxiliar Administrativo Il para a classe de Auxiliar Administrativo IV.
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Classe: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de
complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e
supervisao.

3. Atribuigades tipicas:

— elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos

dos diversos setores da administragdo;

= participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,

planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;

— redigir ou participar da reda¢do de correspondéncias, pareceres, oficios,

memorandos, documentos legais e outros significativos para o orgado;
— digitar ou determinar a digitag¢do de documentos redigidos e aprovados;

— operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,

alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade

administrativa e propor solugoes;

— coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros

documentos em arquivos especificos;

&
= interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administra¢do

geral, para fins de aplicag¢do, orienta¢do e assessoramento;

— elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas

e grdficos em geral;

— elaborar ou colaborar na elaborag¢do de relatorios parciais e anuais, atendendo as

exigéncias ou normas da unidade administrativa;
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- realzzar, sob orienta¢do especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e

administrativas para aquisi¢do de material;

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a

perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;

— prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e

transmitindo recados;

— controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de

ressuprimento dos estoques;

— colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas

unidades da Camara;
— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino médio completo.
5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de

Assistente Administrativo 1.
&

Interno — para a classe de Assistente Administrativo 11, observado o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Assistente Administrativo I; para a classe de
Assistente Administrativo 111, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias
na Classe de Assistente Administrativo II; e para a classe de Assistente Administrativo
1V, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na Classe de Assistente

Administrativo I11.
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6. Perspecttvas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo — da classe de Assistente Administrativo I para a classe de Assistente
Administrativo II; da classe de Assistente Administrativo Il para a classe de Assistente
Administrativo 1Il, e da classe de Assistente Administrativo Il para a classe de

Assistsente Administrativo V.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS ¢
TELEFONE: (38) 3677-8033 - FAX: (38)3677-8035 - SITE: www.cabeceiragrande.mg.leg.br
E-MAIL: camara@cmcg.mg.gov.br -0



o

4. Classe. TECNICO DE CONTABILIDADE
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2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
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supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, or¢amentdria e patrimonial da

Cdmara.

3. Atribuigées tipicas:

- auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contadbil e orgamentario;

- coordenar a andlise e a classifica¢do contdbil dos documentos comprobatorios das
operagoes realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Camara;

- acompanhar a execugdo or¢amentdria das diversas unidades da Cdmara, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis;

- auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara; :

- coordenar a elabora¢do de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara;

- informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagdo dos servigos contdbeis;

- organizar relatdrios sobre a situa¢do econdmica, financeira e patrimonial da Cdmara,

transcrevendo dados e emitindo pareceres;
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- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da
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classe;

- executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C.
5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico
de Contabilidade 1.

Interno — para a classe de Técnico de Contabilidade 11, observado o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Técnico de Contabilidade I; para a classe de
Técnico de Contabilidade III, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias
na classe de Técnico de Contabilidade II; e para a classe de Técnico de Contabilidade
1V, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Técnico de

Contabilidade I11.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

Promocdo — da classe de Técnico de Contabilidade* I para a classe de Técnico de
Contabilidade II; da classe de Técnico de Contabilidade Il para a classe de Técnico de
Contabilidade I1I; e da classe de Técnico de Contabilidade I1I para a classe de Técnico
de Contabilidade iV.

1. Classe: ASSESSOR JURIDICO
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2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em

assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a

Cdmara Municipal.

3. Atribuicées tipicas:

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- Prestar assessor juridica as unidades administrativas da Cdmara, emitindo pareceres
sobre assuntos administrativos, previdenéidrios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugoes
regulamentares; ‘

- estudar e redigir minutas de documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Camara;

- estudar questdes de interesse da Cdmara que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outros orgaos
e entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo débeis ou servigos, conforme,o caso, em que for interessada a
Cdmara Municipal, examinando a documentagdo concernente a transagdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento der atividades em sua drea de atuagdo;

- participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuagdo, e

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho de

classe.
5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assessor Juridico 1.

Interno — para a classe de Assessor Juridico I, observado o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Assessor Juridico I, e para a classe de Assessor
Juridico 11I, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de

Assessor Juridico I1.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

Promocio — da classe de Assessor Juridico I para a classe de Assessor Juridico Il e da

classe de Assessor Juridico Il para a classe de Assessor Juridico I11.
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1. Classe. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e
logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas,
executando tarefas bragais simples, servigos de limpeza e arrumagado, de zeladoria, nas

diversas unidades da Camara, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.
3. Atribuigées tipicas:

— limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Cdmara Municipal, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

= recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagées definidas;

— percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos
elétricos;

— preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Cdmara;

— manter limpos os utensilios de cozinha;

— auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— preparar lanches e outras refei¢oes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Cdmara;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao su;aerior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso;

— carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo

com instrugoes recebidas;
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= recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
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expedientes, separando-os por destinatdrio, observando o nome e a localizagado,
solicitando assinatura em livro de protocolo; |

— executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

— duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora, ligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

— operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

— executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucio: alfabetizado

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Interno — para a classe de Auxiliar de Servigos Gerais II, observado o intersticio de
730 (setecentos e trinta) dias na classe de Auxiliar de Servigos Gerais I; para a classe
de Auxiliar de Servigos Gerais I, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta)
dias na classe de Auxiliar de Servigos Gerais II; e para a classe de Auxiliar de Servi¢os
Gerais IV, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Auxiliar

de Servigos Gerais I11.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.
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Promog:do - da classe de Auxiliar de Servicos Gerais I para a classe de Auxiliar de

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS oF Cang

Servigos Gerais II; da classe de Auxiliar de Servi¢os Gerais Il para a classe de Auxiliar
de Servicos Gerais 11l e da classe de Auxiliar de Servigos Gerais Il para a classe de

Auxiliar de Servigos Gerais IV.
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I, Classe. VIGIA

®/ CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
:‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo,

o policiamento os edificios e bens utilizados pela Cdmara Municipal.
3. Atribuicgées tipicas:

— fiscalizar as dreas de acesso a sede da Camara Municipal, evitando aglomeragaes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

— fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias da Cdmara, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranga do local;

— entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder;

- articular-se imediatamente com seu superior, Ssempre que suspeitar de
irregularidades na drea sob sua jurisdi¢do;

— abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

— registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho,

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de uso,
bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessdrios ao exercicio de suas

&

atividades;

— executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugdo: alfabetizado (conclusdo da 4° série do Ensino Fundamental)

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
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Interno: Para a classe de Vigia 11, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e
trinta) dias na classe de Vigia I. Para a classe de Vigia Ill, observado o intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Vigia Il; e Para a classe de Vigia

1V, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Vigia

11
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

Promocdo — da classe de Vigia | pdra a classe de Vigia Il; da classe de Vigia Il para a

classe de Vigia Ill; e da classe de Vigia 11l para a classe de Vigia 1V.
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“ANEXO V DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012

TABELAS DE VENCIMENTO

NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO

Nivel A B C D E F G H I J K 1 L M N 0o
I | 1.270,00 | 1.295,00 | 1.320,00 | 1.346,00 | 1.370,00 | 1.396,00 | 1.422,00 | 1.447,00 | 1.473,00 | 1.497,00 | 1.523,00 | 1.549,00 | 1.574,00 | 1.599,00 | 1.623,00
II | 1.814,00 | 1.849,00 | 1.885,00 | 1.923,00 | 1.957,00 | 1.994,00 | 2.031,00 | 2.066,00 | 2.104,00 | 2.138,00 | 2.175,00 | 2.211,00 | 2.249,00 | 2.285,00 | 2.319,00
117 | 2.537,00 | 2.589,00 | 2.641,00 | 2.692,00 | 2.742,00 | 2.791,00 | 2.842,00 | 2.895,00 | 2.945,00 | 2.995,00 | 3.046,00 | 3.096,00 3.147,00 | 3.197,00 | 3.249,00
IV |3.445,00 | 3.513,00 | 3.582,00 | 3.651,00 | 3.721,00 | 3.788,00 | 3.859,00 | 3.925,00 | 3.997,00 | 4.065,00 | 4.133,00 | 4.203,00 | 4.270,00 |4.341,00 | 4.408,00
V| 4.532,00 | 4.623,00 | 4.712,00 | 4.806,00 | 4.894,00 | 4.986,00 | 5.075,00 | 5.168,00 | 5.258,00 | 5.348,00 | 5.438,00 | 5.529,00 | 5.619,00 | 5.710,00 | 5.801,00
VI |5.917,00 | 6.035,00 | 6.156,00 | 6.279,00 | 6.405,00 | 6.533,00 | 6.664,00 | 6.797,00 | 6.933,00 | 7.072,00 | 7.213,00 | 7.357,00 | 7.504,00 | 7.658,00 | 7.807,00




NIVEL SUPERIOR
Nivel A B C D E F G H | J K L M N 0]
NS1 | 4.532,00 | 4.624,00 | 4.715,00 | 4.811,00 | 4.906,00 | 5.006,00 | 5.105,00 | 5.156,00 | 5260,00 | 5.365,00 | 5.472,00 | 5.580,00 5.692,00 5.808,00 | 5.923,00
NS2 | 6.040,00 | 6.161,00 | 6.286,00 | 6.411,00 | 6.540,00 | 6.671,00 | 6.803,00 | 6.872,00 | 7.010,00 | 7.151,00 | 7.290,00 | 7.439,00 7.589,00 7.741,00 | 7.896,00
NS3 | 8.053,00 | 821500 | 8.379,00 | 8.547,00 | 8.718,00 | 8.891,00 | 9.069,00 | 9.160,00 | 9.344,00 | 9.530,00 | 9.722,004 9.916,00 10.113,00 | 10.317,00 | 10.523,00

“(NR)




