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MENSAGEM N2 035/2022

Encaminha Projeto de Lei que “dispde sobre
o regime estatutario especial e o Plano de
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SIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE CAB. GRANDE-MG
PROTOCOLADO NO LIVRQ PROPRIO AS

A Excelentissima Senhora

VEREADORA REJANE ENFERMEIRA FOL“AS i%ii£‘° 3L

Presidente da Camara Municipal

Cabeceira Grande-MG CAB- GRANDE-MGZZ/_O3__ ’20
rozeli

Senhores Vereadores, a par de cumprimenta-los, submetemos para andlise desta
Casa de Leis Projeto de Lei que “dispde sobre o regime estatutario especial e o Plano de
Carreira aplicavel as fungdes de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE”.

Referido projeto visa adequar a remuneragdo dos ACS e dos ACE ao disposto na
Emenda Constitucional n? 120, de 05 de maio de 2022, que fixou o piso nacional dos ACS e
dos ACE, sendo que realizamos um projeto que se adéqua a realidade financeira do
Municipio e que, também, fora objeto de acordo com os servidores em reunido realizada
nesta Prefeitura Municipal no dia 31/08/2022, as 08h.

Sabemos que todo acordo requer concessdes de ambas as partes, de modo que a
proposta que ora submetemos a apreciagao desta Casa de Leis se adequou ao que a maioria
dos servidores aprovaram e ao que o Municipio é cdpaz de dispor financeiramente,
considerando que se trata de uma imposi¢do constitucional a implantagdo de piso de RS
2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

Colocamo-nos a disposigdo para oferecer maiores esclarecimentos aos llustres
Vereadores e pedimos que, depois de devidamente apreciada, seja a matéria aprovada.

Cabeceira Grande-MG, em 26 de setembro de 2022.

ééﬁ 3 &mb
Professor MORIM DUARTE

Prefeito Municipal - Avante
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 (0% /2022

DispGe sobre o regime estatutario especial e
o Plano de Carreira aplicavel as fungées de
Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente
de Combate a Endemias - ACE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, faz saber que
a Camara Municipal de Cabeceira Grande aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

m 12 As atividades de Agente de Comunitério de Saude - ACS e de Agente de Combate a
Endemias - ACE se regem pelo disposto neste regime estatutario especial, com fundamento
no § 42 e seguintes do art. 198 da Constituicdo da Republica e na Lei Federal n? 11.350, de
05 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. As disposicGes desta Lei se vinculam ao convénio firmado entre o
Municipio e a Unido para implantagdo, manutengdo e realizagdo do programa Estratégia
Saude da Familia e de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental, sendo que o fim destes
convénios revogara as disposi¢des desta Lei conforme decreto regulamentar.

CAPITULO |
DO REGIME ESTATUTARIO ESPECIAL

22 O regime estatutdrio especial aplicavel as funcdes de Agente Comunitario de Satde -
ACS e de Agente de Combate a Endemias - ACE se rege pelo acesso a essas funcdes por
intermédio de processo seletivo de provas ou de provas e titulos para contrato por tempo

indeterminado.

§ 12 Considerando o vinculo das fungdes de ACS e ACE com os programas do Governo
Federal que o Municipio se conveniou, os servidores que vierem a exercer as funcdes de ACS
ou ACE terdo seu contrato limitado a coexisténcia de referido convénio.

§ 22 As fungdes de ACS e de ACE s3o vinculadas ao Sistema Unico de Satde - SUS, sendo que
o ACS atuard vinculado ao programa Estratégia Saude da Familia - ESF e o ACE atuara na
estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental do municipio.

Art. 32 Os requisitos bésicos para investidura nas funcdes de ACS e ACE s30 os previstos na
Lei n2 11.350/06.

Paragrafo unico. Os requisitos para investidura nas fun¢des de ACS e ACE deverdo estar
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devidamente preenchidos pelos candidatos na data de publicagdo do edital do processo
seletivo, sendo que, os que perderem ou tiverem completado os requisitos apds esta data
serdo eliminados do processo seletivo antes da contratagdo ou depois dela, se constatada
fraude.

Art. 42 O Processo Seletivo, de provas ou de provas e titulos, sera realizado de forma
periddica, ainda que para cadastro de reserva, de modo a possibilitar ao Municipio a
contratagdo de ACS ou de ACE sempre que se fizer necessario, ainda que em surtos
endémicos.

§ 12 A contratacao temporaria do ACS ou do ACE somente sera permitida para combate a
surtos endémicos, e o contrato tera duragao durante o periodo de surto, conforme previsto
no ato de declaragdo/reconhecimento do surto, prorrogavel por até 30 (trinta) dias apos o
fim do periodo, a fim de constatar o retorno a estabilidade das condigdes de saude da
populagdo e normalizar o atendimento e o trabalho dos ACS e dos ACE.

§ 22 O edital do processo seletivo deverd prever o aferimento dos conhecimentos das
atribuicdes do ACS e do ACE, o conhecimento da realidade da comunidade em que realizara
essas atribuicdes, além de outros estabelecidos em regulamento.

§ 32 O edital do processo seletivo devera prever prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias para
o inicio do periodo de inscrigdes, a contar da publicagdo, e, no minimo 15 (quinze) dias para
o periodo de inscrigdes, sendo que este poderd ser prorrogado a critério da administragdo.

§ 42 Considerando a natureza das atribuigcdes das fungdes de ACS e de ACE, de andar pelas
ruas da cidade, sob exposicdo ao sol e, inclusive, sob intempéries, e de ter contato com
situagOes de risco sanitdrio, ndo serd permitido o ingresso na carreira de:

l. pessoas com necessidades especiais que impegam ou limitem o exercicio das
atribuigdes das fungdes;

Il. pessoas idosas.

§ 52 Constituird etapa eliminatéria do Processo Seletivd, nos termos regulamentares, a
submissdo dos candidatos a exames clinicos, oftalmoldgicos e psicotécnicos, a fim de
comprovar a plena capacidade de exercer as atribui¢gdes do cargo sob exposi¢cao ao tempo e
ao clima e em lidar com pessoas (usuarios do sistema de saude).

Art. 52 Os aprovados no processo seletivo serdo convocados, na ordem de classificagdo, para
celebrar contrato por prazo indeterminado com o Municipio por meio de publicagdo na
imprensa oficial, momento a partir do qual lhe sera deferido o prazo de 15 (quinze) dias para
se apresentar na unidade de Recursos Humanos da Prefeitura a fim de comprovar os
requisitos de investidura, conforme disposto no paragrafo unico do art. 32. '
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§ 12 Uma vez comprovado os requisitos de investidura o contratado devera entrar em
exercicio na data estabelecida pela Administracdo.

§ 22 Caso o candidato ndo comparega para comprovar os requisitos ou nio comprove 0s
requisitos e, também, caso o contratado ndo entre em exercicio, ele serd eliminado do
processo seletivo.

Mt,ﬁe A jornada de trabalho do ACS e do ACE sera de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme escala a ser estabelecida pela chefia imediata, podendo recair em sabados,
domingos ou feriados nos casos que se tornarem imperioso para o controle da salde da
populagdo.

§ 12 O trabalho em sdbado ou domingo deverd ser compensado com folga durante a semana
normal de trabalho, conforme escala de trabalho, e o trabalho em feriado sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal de trabalho.

§ 22 A jornada extraordinaria do ACS e do ACE somente poderad ocorrer se devidamente
convocado ou autorizado, observadas as disposi¢des regulamentares.

Art. 72 A rescis3o unilateral do contrato de trabalho do ACS ou do ACE, por parte do
Municipio, somente ocorrera:

l. caso o ACS ou ACE:
a. pratique ato de improbidade;
b. pratique incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c. realize negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissio do
empregador ou for prejudicial ao servigo;

d. sofra condenag&o criminal, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio
da execugdo da pena;

e. pratique desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f. seja flagrado em situagdo de embriaguez habitual o;u em servico;
g. viole segredo do trabalho;

h. pratique ato de indisciplina ou de insubordinag3o;

i. abandone o emprego;

j. pratique ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

k. ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o Municipio

irfrrfafird

frrfifamprfsmfirfirfsrfirs

frrfimprfirtirs

g

N o

frfarfarprfirnt

Frfirfirfir

Praca Sao José s/n.”; Centro, em Cabeceira Grande (MG) - GEP - 38625-560
PABX: (38) 3677-8093 / 3677-8044 / 3677-8040

\ \\
site: www.cabeceiragrande.mg.gov.br e-mail: gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br wL&d‘*

MENSAGEM N2 035/2022 | P4gina 04 de 13



GABECEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

MORENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Consultoria e Assessoria Juridica

Contrato n? 069/2022

firfirfafrfspirfsrfirs frfirfrfrfsrfifrfirfirfir

v

¥

fimfirfsmfrrfirfirfirs:

firfarfrfsrnd

ou superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

l. pratique constantemente jogos de azar.

m. perca a habilitagdo ou os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da fungdo;
Il. acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll. necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei n29.801, de 14 de junho de 1999 ; ou

IV. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos ‘de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ 12 No caso do ACS, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese
de nao atendimento ou perca do requisito disposto no inciso | do art. 62 da Lei n2 11.350/06,
ou em fungdo de apresentagdo de declaragao falsa de residéncia.

§ 22 Caso o ACS adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagdo, sera
excepcionado o disposto no § 12 deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de
saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

§ 32 O ACS ou o ACE podera rescindir unilateralmente o contrato a qualquer tempo, desde
gue o Municipio seja comunicado com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 42 A auséncia de comunicagao prévia e o abandono do servigo, serdo penalizadas com a
perda do acerto rescisério em favor do Municipio, até o limite do valor equivalente a um
més da remunerag¢do do ACS ou do ACE.

§ 52 O ACS ou o ACE podera firmar acordo de rescisdo com a chefia imediata, momento em
que podera ser entabulada a dispensa da comunicagado prévia.

Art&ﬁ Aos ACS e ACE serao assegurados nos termos regulamentares os mesmos direitos e
deveres estatutdrios previstos para os servidores detentores de cargo efetivo do Municipio
no que se refere:

l. a licengas e afastamentos:
a. para o servigo militar;
b. para tratar de sua prépria saude - licenga saude;

¢. em razdo de casamento;
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d. em razdo de falecimento de c6njuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

e. maternidade, paternidade ou adotante;
f. para participagao em juri;

1l. ao acréscimo constitucional de férias;

Ill. a gratificagdo natalina (décimo terceiro);

IV. ao auxilio transporte;

V. ao auxilio alimentacao;

VI. ao auxilio educagao;

VII. a indenizagdo de didria de viagem;

VIII. a indenizagdo de ajuda de custo;

IX. ao desconto em folha;

X. ao direito de petigao;

Xl. ao regime disciplinar;

XIl. as proibigdes;

XIll. as responsabilidades;

XIV. as penalidades;

XV. ao processo administrativo disciplinar;

XVI. ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 12 Considerando que é vedado, nos termos do art. 16 da Lei n? 11.350/06, a contratagao
temporaria do ACS e do ACE, é defeso:

l. a concess3o de qualquer licenga, afastamento, aproveitamento funcional, readaptacao,
remogao, substituicio ou disponibilidade, remunerada ou ndo, que represente a redugdo do
corpo de servidores na fungdo de ACS ou ACE em atividade por periodo superior a 30 (trinta)
dias, salvo nos casos das licencas e afastamentos previstos nas alineas do inciso | do caput
deste artigo;

Il. o exercicio de atividade politico-partidaria.

§ 22 O ACS ou o ACE podera ser designado para fungdo de confianga ou para cargo em
comissdo, desde que o nimero de ACS e de ACE em atividade permanega com a quantidade
minima exigida pelo Ministério da Saude.

firfarfrfirfsmfirfsrforpifirfs

forprrfamfirprrfimfrmfarfarfirfimfirfirfirfiedirfimfsmfimfirfrrf

frfirfarprfirfsfirpfirfimfir b fimfsmbimfirf

firfs

firfarfarirfsrfsrfirfirfsrfirfirfsrfirfird:

frrfirfarffrrfipirfirfirps

Praca 856 558 STh ¥ Eentro, em Cabeceira Grande (MG) - GEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677-8093 / 3677-8044 / 3677-8040

site: www.cabeceiragrande.mg.gov.br e-mail: gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br @; ) ,;m

MENSAGEM N2 035/2022 | Pagina 06 de 13



MORENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
Consultoria e Assessoria Juridica
Contrato n2 069/2022

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

c PREFEITURA DE y % 0} N
ABECEIRA o

rt. 2 O ACS e o ACE terd direito a 30 (trinta) dias corridos de ferlas que poderdo ser
dIVIdldaS em até trés periodos de gozo, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

§ 12 A Administragdo podera estabelecer periodo de férias coletivas, a fim de melhor alocar
a realizagdo do trabalho.

§ 22 E vedada a acumulagdo de periodo de férias, sendo que as férias deverdo ser
programadas com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 32 Caso a chefia ou o servidor ndo programe as férias, com antecedéncia que impega o
acumulo de periodos, o saldo de dias de férias deverdo ser gozadas nos ultimos dias que
anteceda o inicio do proximo periodo aquisitivo, cumulada com a totalidade das férias do
periodo aquisitivo seguinte que deverdo ser gozadas em continuidade.

§ 42 O Municipio poderd, havendo disponibilidade financeira e orgamentaria, converter em

pecunia, a pedido, o periodo de até 15 (quinze) dias de férias regulamentares do ACS ou do
ACE. :

10. ). A falta ao servico acarretara o desconto do valor equivalente a 1/22 (um vinte e dois

avos) da remuneragdo do ACS ou do ACE, até o limite da remuneragdo mensal.

§ 12 O ACS e o ACE podera ter abonado até 5 (cinco) dias de falta ao servi¢o por ano, desde
que agendado com a chefia imediata com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 22 A chefia imediata do ACS ou do ACE poderd negar agendar a falta abonada caso o
servico seja indispensavel na data requerida, por ja haver outro servidor com falta abonada
no mesmo dia ou caso haja alguma programagdo agendada que requeira trabalho em
equipe.

Art. 11. O ACS e o ACE serdo vinculados ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, em
se tratando da seguridade social e beneficios previdenciarios.

Art. 12. A apuragdo do periodo de efetivo exercicio do ACS e do ACE, para fins de adquirir
beneficios na carreira, considerara apenas os dias de traba!ho e:

l. os dias de licenca saude, na razdo de 1 (um) dia para cada 4 (quatro) dias de licenga;

Il. os dias de licencga saide, que exija a internagdo do servidor, na razdo de 1 (um) dia
para cada 2 (dois) dias de licenga;

lll. os dias de licenga saude, até o limite de 30 (trinta) dias por periodo de apuragao;
IV. os dias de licenga maternidade, paternidade e ao adotante;
V. os dias de férias;

VI. os dias de afastamento para o casamento ou por motivo de 6bito;
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VII. os dias que participar de tribunal do juri e para descanso por motivo de trabalho nas
elei¢des.

§ 12 A apuragdo do periodo de efetivo exercicio para os demais fins considerard todo o
periodo de trabalho e todas as licengas ou afastamentos remunerados.

§ 22 A apuragdo do periodo de efetivo exercicio se dara em dias, podendo ser convertidos
em meses de 30 dias ou em anos de 365 dias.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 13. Ao ACS e ao ACE sera assegurado o periodo de almogo ou intervalo intrajornada
didria de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas, conforme escala.

14, O ACS e o ACE tém suas atribui¢des estabelecidas na Lei n2 11.350/06.

\rt. 15. S3o criadas as seguintes fungdes:

Agente Comunitdrio de Saude - ACS

Agente de Combate a Endemias - ACE 8 4 4
Legenda: CG = Cabeceira Grande; PM = Palmital de Minas

§ 12 O total de fungbes de ACS e de ACE em atividade nao podera superar a quantidade
estabelecida na Classe 1, salvo no caso da contratagdo temporaria permitida para atender
surtos endémicos.

§ 22 Aos contratados temporariamente para atender a surtos endémicos nao se aplicam os
beneficios da carreira.

Art. 16. A remuneracdo das funcdes de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias se compde de parte fixa e de parte variavel.

§ 12 A parte fixa sera o vencimento do cargo, equfvalente a RS 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais).

§ 22 A parte variavel compde-se de 2 (duas) parcelas, a saber:

l. progressdao, de carater remuneratorio, que sera aferida por ano ininterrupto no
exercicio da funcdo, limitadas a 15 (quinze) progressdes, sendo que cada progressao sera
identificada por um nivel;

Il. promogdo, de cardter remuneratério, que sera aferida por quinquénio ininterrupto no
exercicio da fungao, identificada por classe.

firfirfs~firfirfirfrfsrfirbirfirfs
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§ 3° 0 venamento do ACS e do ACE serd paritario e podera ser reajustado por Decreto
sempre que houver alteragao no piso salarial, no mesmo valor ou percentual de reajuste do
piso nacional.

Ar%.i;, A tabela de progressao das fungdes de ACS e de ACE é equivalente a:

“Valor: R$ 384,00 R$ 432,00 | RS 480,00 | RS 528,00 | RS 576,00 | RS 624 00 | RS 672,00 | RS 720, oo’

§ 12 Para passar de um nivel para outro o ACS ou o ACE devera:

I. obter média de, no minimo, 70 (setenta) pontos de produtividade nos ultimos 12 (doze)
meses; e

Il. ter permanecido, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses no nivel em que se encontra.

§ 22 A progressao independe da classe que o servidor esteja.

V}: A tabela de promocdo das fungdes de ACS e de ACE é equivalente a:

§ 12 A promogdo do servidor de uma classe para outra ocorrera por antiguidade ou por
merecimento, meio a meio ou alternadamente, uma vez por ano, no més de julho, desde
gue haja vaga na classe para promogao e que o servidor preencha os requisitos para tal.

§ 22 A promocgdo por antiguidade promovera o servidor mais antigo na fungdo que, nos
ultimos cinco 5 (cinco) anos, tenha tido média de produtividade de, no minimo, 80 (oitenta)
pontos.

§ 32 A promogao por merecimento promovera o servidor que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha tido a maior média de pontos de produtividade.

§ 42 Em caso de empate em qualquer dos critérios de promogao, o desempate privilegiara o

-

servidor que, nesta ordem:

I. tenha mais dias de trabalho na fungdo, desconsiderados os dias de licengas ou
afastamentos, remunerados ou nao;

Il. tenha maior idade.

1@ A produtividade serd uma forma de avaliacao de desempenho dos ACS e dos ACE, e
serd apurada conforme os critérios regulamentares de assiduidade, pontualidade, aderéncia,
metas de trabalho individual e metas de trabalho em grupo.

§ 12 A apuragdo dos critérios se dara por periodos mensais, iniciando no dia 10 e terminando
no dia 09 do més seguinte.

firfirfafrfirfifirn
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§ 22 Para possibilitar a apuragdo e a regularidade do relatério de produtividade, nos 10 (dez)
dias uteis apds o fechamento do periodo a chefia imediata devera dar ciéncia do relatério
aos servidores, para que, querendo, apresentem recurso quanto ao resultado apurado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 32 A Secretaria Municipal de Saude analisard o recurso e decidira sobre o mesmo em 5
(cinco) dias uteis, se o recurso ndo demandar dilagdo probatdria, ou, em até trinta dias para
realizagdo de dilagdo probatdria.

§ 42 O recurso sera recebido com efeito suspensivo, de forma que a decisdo sobre os pontos
do servidor no periodo sob recurso sera considerado como ndo apurado até a decisdo final
da Secretaria Municipal de Saude.

§ 52 Os eventuais incentivos financeiros recebidos da Unidao pelo Municipio serdo pagos aos
ACS e aos ACE de forma proporcional a média das ultimas doze notas de produtividade.

A‘!‘tZO O ACS e o ACE iniciam o periodo de apuragdo da produtividade com 100 (cem)
pontos, sendo que, deste total, serdo deduzidos nos termos regulamentares os pontos
referentes a:

I. assiduidade, que apurara a frequéncia ao trabalho;
Il. pontualidade, que apurara os registros de entradas e saidas do trabalho;

lll. aderéncia, que apurard, por intermédio de sistema eletrénico de pontos, a
regularidade dos registros de ponto e, também, o respeito a hierarquia funcional, as ordens
de trabalho superiores e o cumprimento da escala de trabalho;

IV. meta de trabalho individual, que apurara as metas ndo cumpridas e as eventuais
penalidades administrativas;

V. meta de trabalho em grupo, que apurard as metas em grupo ndo cumpridas e o
desenvolvimento da equipe de trabalho.

Paragrafo tnico. Ndo havendo sistema eletrénico de ponto os pontos de produtividade
poderdo ser reduzidos para até 90 (noventa) pontos.

CAPITULO IlI
DAS MEDIDAS DE TRANSICAO E DE ENQUADRAMENTO

. Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate a
Endemlas - ACE, constantes da Lei n2 500, de 21 de junho de 2016, passam a integrar o

quadro de cargos em extingdo do Municipio.

§ 12 E vedada a realizagdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos efetivos

firfarpirfrfirfimfirfirfirfsfirfirfird
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:  relacionados no caput bem como o provimento dos mesmos sob qualquer titulo.

§ 22 As fungdes de ACS e de ACE criadas por esta Lei na Classe Junior, sera reduzida pela
. quantidade de cargos efetivos preenchidos mediante concurso publico, de modo que, com a
vacancia do cargo efetivo aumenta-se a vaga da fungao a ser preenchida por processo
seletivo de provas ou de provas e titulos com a contratagdao por tempo indeterminado dos
. aprovados.

§ 32 O vencimento inicial dos cargos efetivos de ACS e de ACE passa a ser de RS 2.424,00
(dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

§ 42 Aplica-se aos cargos de provimento efetivo de ACS e de ACE as regras de progressao,
promogdo e produtividade estabelecidas para as fungdes por tempo indeterminado
constantes desta Lei, inclusive quanto ao enquadramento. :

§ 52 A quantidade de cargos efetivos de ACS e de ACE em extingdo passam a ser a seguinte:

Agente Comunitario de Satde - ACS 40h

Agente de Combate a Endemias - ACE 40h 4 2 2
Legenda: CG = Cabeceira Grande; PM = Palmital de Minas

§ 62 As atribuicGes dos cargos efetivos de ACS e de ACS sdo as estabelecidas na Lei Federal
n? 11.350/06.

Contrato n2 069/2022

: A 22. Os Agentes Comunitdrios de Salde - ACS e os Agentes de Combate a Endemias - ACE

MORENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
Consultoria e Assessoria Juridica

contratados por tempo indeterminado, com fundamento na Lei n? 367, de 22 de dezembro
de 2011, passam a ser regidos pelas disposi¢des desta Lei.

u . O enquadramento dos servidores efetivos e dos contratados por tempo
indeterminado nas disposi¢Oes desta Lei sera feito:

I. enquadrando todos os servidores no vencimento inicial de RS 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais), no nivel ‘00’ de progressdo e na classe junior de
promogao;

spirfarfirfirfirfimbirfirfsprfmfirpifrfirfird:

Il. para cada 10 (dez) anos de tempo de trabalho, a contar da posse, sera concedido ao
servidor o avango de um nivel de progressao;

lll. para o servidor que tiver sido promovido até 12 de agosto de 2022, serd concedido o
avango de mais dois niveis de progressao.

sprfifrfimfirfif

§ 12 Até que sejam expedidos os laudos da medicina ou engenharia do trabalho sobre o grau
de insalubridade dos ACS e dos ACE, estes perceberdo insalubridade correspondente a 20%

MENSAGEM N2 035/2022 | Pagina 11 de 13

Firfirfirfifarfirfimfirfirf:

Braca 840 José s/n.c, Centro, em Gabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000 "
PABX: (38) 3677-8093 / 3677-8044 / 3677-8040 \ L&l "
site: www.cabeceiragrande.mg.gov.br e-mail: gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br 3OUA bR



GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

c PREFEITURA DE L™

MR

frrfir-fifirfirferfirfimfrfrfirfirfifimfirfirfimfirs

MORENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
Consultoria e Assessoria Juridica
Contrato n? 069/2022

firfsrfirfirpirfirfirfirmfsmfarf

firfamfirfimpirfamfsmfimfirfrrfirfimfsmfir

(vinte por cento) do vencimento inicial.

§ 22 A primeira promog¢ao com as regras estipuladas nesta Lei ocorrera em setembro de
2024, com periodo de apuragao dos requisitos de produtividade proporcional ao realizado
nos termos desta Lei.

§ 32 O primeiro periodo de apuragdo da produtividade iniciara na data que for fixada no
respectivo regulamento.

Art. 24. Os servidores readaptados ou aproveitados no cargo de Agente de Combate a
Endemias terdo sua situagdo funcional adequada as disposi¢des previstas no § 13 do art. 37
da Constituicdo Federal, sendo permitido ao Poder Executivo aproveitar ou readaptar o
servidor em outro cargo quando necessdrio ao interesse publico.

Paragrafo unico. A quantidade de cargos prevista no art. 15 desta Lei, na Classe Junior, sera
reduzida na exata quantidade de servidores que tenham sido readaptados ou aproveitados
no cargo de Agente de Combate a Endemias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

. Os efeitos financeiros das alteragcdes remuneratérias introduzidas por esta Lei
retroagem a 5 de maio de 2022, sendo que o pagamento dos retroativos ocorrera em tantas
parcelas quantas forem os meses de retroatividade, em valores mais idénticos possiveis.

Art. 26. Ficam revogadas todas as disposigdes legais que contrariem o presente tema, em
especial:

l. a Lein?2 367, de 22 de dezembro de 2011;

Il. da Lei n2 500, de 21 de junho de 2016:
a. do art. 10, inciso |: a alinea ‘b’ e os numeros ‘1’ e ‘2’;
b. o art. 55; @

c. do Anexo Il: o “Quadro Setorial de Saude Publica - QSSP” (Quadro A.2 - Auxiliar em
Saude Publica - Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Agentes de Saude);

d. do Anexo IV: as linhas que tratam dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias;

e. do Anexo V: a Tabela de Vencimentos Bdsico 14 (TVB 14);

f. dos Anexos VI e VII: a parte que trata dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate a Endemias.

firforfirtirfsfrfirds
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. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26
Cabeceira Grande-MG, em 26 de setembro de 2022.

Professor M UARTE

Prefeito Municipal - Avante
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