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Dispde sobre o procedimento de escolha do = ‘3"“\/,03
Diretor Escolar.
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PROJETO DE LEIN.° 022 /202]

Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso I1I, da Lei Orga—
nica Municipal faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele,
em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As fungdes de confianca de Diretor Escolar ndo se submetem ao regime
de livre designag@o do Prefeito Municipal, sendo que a nomeagdo € condicionada a
aprovacdo dos candidatos em processo de sele¢do, de carater meramente eliminatorio.

§ 1° O designado para o cargo de Diretor Escolar podera ser dispensado livre-
mente pelo Prefeito Municipal ou ao fim de seu mandato de 3 (trés) anos, podendo
permanecer no exercicio do cargo por, no maximo, 6 (seis) anos consecutivos ou alter-

nados, desde que ndo haja uma interrup¢do minima de trés anos fora do exercicio da
funcdo de Diretor.

§ 2° A fungdo de confianga de Vice-Diretor ¢ de livre designagéo e dispensa do
Prefeito Municipal, sendo que somente podem ser designados para tal fun¢do o servi-
dor que preencha os requisitos da fase de analise curricular e de curso de capacitagdo
em escola oficial de governo, conforme previsto nos arts. 23 e 24 desta Lei.

§ 3° Na vacéncia da fungdo de Diretor Escolar, sem que se tenha sido realizado
prévio processo de sele¢do, o Prefeito Municipal podera designar qualquer pessoa para
atuar como Diretor Escolar Interino, até o término do mandato do substituido, desde
que o escolhido preencha os requisitos dos arts. 23 e 24 desta Lei.

§ 4° O processo de selegdo sera iniciado faltando seis meses para o término do

mandato, devendo a lista ser encaminhada ao Prefeito Municipal com, no minimo, dois
meses de antecedéncia.

Art. 2° O processo de selegdo se constitui de duas etapas prévias a designagio
do Diretor Escolar: a meritoria e a democratica.
§ 1° A etapa meritoria ou meritoria e de desempenho constituird nas seguintes
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fases eliminatorias de:
I - anéalise curricular; e

II - curso de capacitagdo em escola oficial de governo.

§ 2° A etapa democratica se constitui da fase eliminatoria de votagdo pela co-
munidade escolar dentre os aprovados na etapa meritoria para formagao de lista tripli-
ce a ser encaminhada ao Prefeito Municipal.

§ 3° O processo de selecdo sera dirigido e coordenado pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 3° A fase de analise curricular consiste em verificar se o candidato tem:
[ - formacgdo em nivel superior para docente (licenciatura);

IT - p6s-graduagdo em gestdo escolar, com minimo de 360h (trezentos e
sessenta horas);
III - experiéncia de, no minimo, cinco anos na docéncia; €

IV - estar atuando na escola para qual deseja se candidatar a, no minimo,
um ano ininterrupto ou de doze meses nos ultimos dezoito meses.

§ 1° Caso o servidor ndo preencha qualquer dos quesitos da fase curricular ele
sera eliminado do processo seletivo.

§ 2° Para o Vice-Diretor ndo sera exigido o disposto no inciso IV do caput deste
artigo.

Art. 4° A fase de curso de capacitag@o consiste em @ candidato demonstrar estar
atualizado na éarea de gestdo escolar por meio da apresentagdo de certificado de con-
clusdo de curso de capacitagdo com desempenho satisfatério de, no minimo, 80% (oi-
tenta por cento), realizado em escolas oficiais de governo, nos Gltimos vinte e quatro
meses, com carga horaria minima de 60h (sessenta horas).

Paragrafo tinico. Para cumprimento da carga horéaria minima serdo aceitos certi-
ficados de diferentes cursos de capacitagdo cuja soma de carga horaria atinja 0 minimo
estipulado no caput, desde que o foco do curso seja em gestdo escolar e os certificados
preencham os demais quesitos do caput.
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Art. 5° Finalizada a etapa meritéria e de desempenho caso tenham mais de 3
(trés) interessados na fun¢do de Diretor Escolar serd realizada a etapa democratica,
com participagdo da comunidade escolar, por meio de processo de votagdo para for-
magdo de lista triplice dentre os interessados.

§ 1° Ndo havendo mais de 3 (trés) interessados na fung@o de Diretor Escolar, os
critérios da fase de analise curricular constantes dos incisos III e IV do artigo 3° pode-
rdo ser dispensadas, para que se ultrapasse o minimo de 3 (trés) e se possa realizar a
etapa democrética.

§ 2° Se, aplicada a regra do § 1° deste artigo, ainda ndo houver mais de 3 (trés)
interessados, a etapa democratica sera cancelada e os nomes dos interessados serdo
encaminhados ao Prefeito Municipal.

§ 3° O processo democratico sera regulamentado pela Secretaria Municipal de
Educag¢do, sendo que consistira em eleigdo na qual o voto sera facultativo e serd anula-
do caso o votante ndo tenha indicado na cédula o voto em exatos 3 (trés) dos candida-
tos.

§ 4° O regulamento do processo democratico ird dispor sobre os habilitados a
votar, data da votagdo, equipe de escrutinadores, regras de €tica e conduta dos candida-
tos, eliminac¢do de candidatos antiéticos ou que abusem do poder econdmico e outras
questdes atinentes ao processo democratico.

§ 5° Findo o processo democratico ou caso, durante seu curso, restem 3 (trés) ou
menos candidatos, a Secretaria Municipal de Educagdo cancelara o processo democra-
tico e encaminharé a lista com os nomes dos finalistas para o Prefeito Municipal.

Art. 6°. O Prefeito podera escolher dentre os només que lhe forem encaminha-
dos pela Secretaria Municipal de Educagdo, qualquer deles, para ser nomeado para a
func¢do de Diretor Escolar, realizando a nomeagdo e definindo a data da sua posse e
exercicio.

§ 1° Para escolha, o Prefeito Municipal acompanhando do Secretario Municipal
de Educagdo, podera realizar entrevista com os componentes da lista, a fim de inquirir
os candidatos sobre seus atributos profissionais e verificar ou criar vinculo de confian-
¢a com o Prefeito.
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bem na entrevista ou ndo demonstrem ser de confianga do Prefeito, hipotese em que o
processo de selecdo devera ser repetido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cabeceira Grande, 6 de setembro de 2022.
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