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INDICACAO N° 033 12022
EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Os vereadores que esta subscreve, nos termos do artigo 208 do Regimento
Interno, depois de ouvido o plenario, indica ao Prefeito Municipal que encaminhe
Projeto de Lei a essa Casa versando sobre autoriza¢io ao Poder Executivo a
reduzir a jornada de trabalho de servidores piublicos legalmente responsavel
por excepcional em tratamento especializado, conforme modelo anexo.

AMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

#®
i’ @ :. ESTADO DE MINAS GERAIS
Ao}

DE CAB. GRANDE-MG

CAMARA MUNICIPAL
PROTOCOLADO NO LIVRO PROPRIO AS

v |

O presente projeto de lei tem como finalidade reduzir a jornada de trabalho
de servidores publicos legalmente responsavel por excepcional em tratamento
especializado, hoje os servidores Publicos Estaduais de Minas Gerais ja contam
com esse beneficio, amparados na Lei 9.401 de 18.12.86, que foi regulamentada
através do Decreto 27.471, de 22.10.87.

Vejo que com essa iniciativa estaremos dando um passo muito grande em
prol daqueles servidores de nosso municipio que hoje sdo responsaveis por
depoentes excepcionais, hoje temos varios servidores nesta situagcdo e pela
tendencia esse quadro podera aumentar ainda mais.

A vida de um servidor responsavel por um dependente excepcional ndo ¢
facil, pois o servidor precisa cumprir com suas obrigagdes e atribuigdes do cargo e
cuidar e zelar de seu depoente que em muitas vezes ¢ dependente quase 100 % da
pessoa em tudo. Sdo idas e mais idas a0 médico que s@o todas fora de nosso
municipio, pois infelizmente nosso municipio ndo oferece o tratamento adequado
aos excepcionais.
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PROJETO DE LEI N° 12022

Autoriza o Poder Executivo a reduzir a jornada de
trabalho de servidores publicos legalmente responsavel
por excepcional em tratamento especializado e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO
DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Artigo 76, Inciso
I1I, da Le1 Orgénica do Municipio, faz saber que o Povo deste municipio, por seus
representantes legais, decreta e ele, em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para vinte (20) horas
semanais a jornada de trabalho do servidor publico municipal legalmente responsavel
por excepcional em tratamento especializado.

§ 1° A redugdo da jornada de trabalho de que trata o artigo dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente do Orgdo em que estiver
lotado, e sera instruido com certiddo de nascimento, termo de curatela ou tutela e
atestado médico de que o dependente é excepcional e se encontra em tratamento
continuo, e parecer Social Municipal.

§ 2° A autoridade referida no paragrafo anterior encaminhara o expediente a
Secretaria de Administragdo Municipal, com vista ao servico médico, que emitira
laudo conclusivo sobre o requerimento.

§ 3° Sera de 1 (um) ano o prazo da concessdo de que trata o artigo, podendo ser
renovada, sucessivamente, mediante requerimento, por iguais periodos, observados os
procedimentos constantes do § 2°.

§ 4° Quando o relatério medico constar que o dependente excepcional
necessitard de tratamento permanente pela vida toda, ou seja, sua situa¢do ¢
irreversivel, e que através de parecer Social Municipal fique comprovado que o
dependente excepcional necessita de cuidados integral da parte do Servidor, a
concessdo da redugdo da jornada de trabalho sera por prazo indeterminado enquanto o
dependente estiver em vida e o servidor estiver na ativa no cargo.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta)
dias de sua publicagdo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Cabeceira Grande-MG, 20 de junho de 2022.




