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INDICACAO N° U4 /2021

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

Os vereadores que esta subscreve, nos termos do artigo 208 do
Regimento Interno, depois de ouvido o plenario, indica ao Prefeito Municipal
que sejam tomadas medidas com urgéncia no sentido de providenciar a
contratagdo de empresa ou profissional competente nos termos da Legislagdo em
vigor para assinar ¢ emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Cabeceira Grande - MG, 01 de fevereiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento
historico-laboral do trabalhador que retine, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo biologica,
durante todo o periodo em que o servidor exerceu suas atividades na respectiva
empresa, neste caso especifico no Municipio.

1) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP ¢ um
formulario de fundamental importancia a todo
trabalhador, principalmente ao que trabalha ou
trabalhou sob  condi¢des  especiais, sejam
decorrentes de periculosidade, insalubridade ou
penosidade, pois nele constardo  diversas
informagdes, como por exemplo, a descri¢do da
atividade e o periodo em que a exerceu, 0 agente
nocivo ao qual.estd exposto, a intensidade e a
concentragdo do agente. exames médicos clinicos,
além de dados referentes a empresa.

1) Para tal, o PPP devera ser elaborado com base,
principalmente, no Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.

III) O Perfil Profissiogratico Previdencidrio passou a ter
sua elaboragdo como obrigatoria a partir de
01/01/04. Portanto, o empregador (municipio)
devera atualiza-lo e disponibiliza-lo ao trabalhador
exposto a agentes insalubres no momento da
rescisdo do contrato de trabalho ou no momento do

pedido de aposentadoria. Q
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O documento ¢ indispensavel para a constatacdo do
tempo trabalhado sob condi¢des especiais e, para
que possa ser considerado valido pelo INSS ou
RPPS, precisa conter: a descricdo de todas as
possiveis atividades que o trabalhador executou e/ou
poderia executar; a descriminagdo o0s agentes
quimicos aos quais esteve  exposto, o0
grau/nivel/intensidade/concentragdo de exposigdo de
cada agente; e a exposi¢do fora permanente e
habitual ou ndo.

Os dados referentes a atividade exercida pelo
trabalhador, bem como os referentes a registros
ambientais e monitoragdo bioldgica, deverdo conter
o maximo de informagdes possiveis para facilitar a
analise do PPP pelo INSS ou RPPS, bem como ¢
necessario que ao final da elaboragdo do PPP, que
sejam consignadas as assinaturas dos responsaveis
pelas avaliagdes e informagdes contidas no PPP, tais
como o engenheiro de segurancga do trabalho e o
meédico do trabalho, além de " assinatura do
responsavel pela empresa (gerente de RH ou
representante legal do empregador).

Caso ndo existam dados sobre o ambiente de
trabalho a época em que o trabalhador exercia suas
atividades e/ou quando for impossivel reconstruir o
cenario (ainda que por meio da similitude ou da
justificagdo administrativa), dever-se-a preencher os
campos possiveis € no campo “Observacdes” (ao
final do documento) a empresa Municipio devera
fornecer declaragdes ao trabalhador e ao INSS ou
RPPS , se for o caso, contendo o maximo de dados
que possibilitem formar conclusdes sobre o
ambiente de trabalho, inclusive esclarecendo: a) de
onde obteve as informagdes, e b) que ndo possui
qualquer registro escrito.

O PPP ¢ a atualizagdo de formularios anteriores
como o SB 40, DIRBEN 8030, DSS 8030 e¢ DISES
BE 5235.
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VIII) O PPP significa Perfil Profissiografico Previdenciario.
Conforme o artigo 272, paragrafo 12 da Instrucdo
Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de
2010, estabelece que:

“$ O PPP devera ser assinado por representante
legal da empresa, com poderes especificos
outorgados por procuragdo, contendo a indicagdo
dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por
periodo, pelos registros ambientais e resultados de
moniotragdo bioldgica, observando que esta ndo
necessita, obrigatoriamente, ser juntada ao processo,
podendo ser suprida por apresentagdo de declara¢do
da empresa informando que o responsavel pela
assinatura do PPP estd autorizado a assinar o
respectivo documento.”

O LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de
Trabalho. Esse laudo ¢ um comprovante de que as atividades exercidas pelo
trabalhador durante a permanéncia na empresa oferecem a ele algum tipo de risco
ambiental. A partir desse documento, a Previdéncia Social ou RPPS determina se
h4 ou ndo a necessidade de aposentadoria especial. Se a Previdéncia Social
determinar que aquele trabalhador tem direito a aposentadoria especial, a
empresa ou Municipio deve recolher todas as aliquotas de contribuigdo
destinadas ao financiamento do beneficio. A obrigatoriedade do Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho esta prevista no Art. 58 da Lei n°
8.213/1991.

Por mera questdo de informagdo, informamos que em Brasilia-DF, capital da
Republica que fica a menos de 100 Km de nosso Municipio, existe empresa
especializada neste ramo. Empresa MULTILIDE Endereco: SGAS 915 Bloco C
Térreo Edificio Office Center Asa Sul CEP 70390-150 - Brasilia — DF.
Referéncia: ao lado do Conselho Federal de Medicina - CFM.
https://multilife.com.br/ Tel.: (61) 3445-5500/3445-5535 WhatsApp: 061
99626-5512
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