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PRESIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERALIS:

l. Cumprimentando-o cordialmente. submetemos a0 abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei Complementar n.” 32, de
2 de dezembro de 2015, que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
de Cabeceira Grande (MG)”, a Lei n.° 498, de 21 de Junho de 2016, que “reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — RPPS. " 4 Lei
n.° 499, de 21 de junho de 2016, que “institui 0 Programa de Valorizagio da Primeira
Infancia, que dispde sobre a prorrogacao remunerada da licenga-maternidade e da licenca-
paternidade para as servidoras e servidores publicos municipais...”, para prever a aplicacio,
no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande, do disposto no artigo 9°, e respectivos
desdobramentos, da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como
os efeitos e medidas contidas na Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de 2019, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma estabelecida no
Decreto Municipal n.° 2.648, de 11 de dezembro de 2019; fixa a aliquota que especifica de
contribui¢dio ordindria devida ao RPPS, e da outras providéncias.

2, O projeto de lei em causa atende ao cronograma fixado no Decreto Municipal
n." 2,648, de 11 de dezembro de 2019 que regulamenta a aplicagdo. no dmbito do Poder
Executivo, do disposto no artigo 9°, ¢ respectivos desdobramentos. da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como os efeitos e medidas
contidas na Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de
Prevideéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que “dispde sobre parametros e prazos
para atendimento das disposicoes do artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103. de 12 de
novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a adequacdo
de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS™ e da outras providéncias,

A Sua Exceléncia o Senhor &,
VEREADOR PAULO ELIAS RIBEIRO - PAULINHO ZERADO

Presidente da Cimara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG)
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3. Como € sabenca. a Emenda Constitucional n.® 103. de 12 de novembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unizo em 13 de novembro de 2019, conhecida como
Reforma da Previdéncia, trouxe significativas mudangas ao sistema previdenciario
brasileiro.

4. N@o obstante os pontos positivos e necessdrios constantes da Reforma da
Previdéncia, o _seu artiso 9° ¢_respectivos desdobramentos, es ecificadamente os
pardgrafos 2° e 3° transferiram a responsabilidade financeira pelo pagamento dos
afastamentos por inca cidade temporiria para o trabalho (Auxilio-Doen e o
salirio-maternidade (Licen -Maternidade) para os entes federativos, ai incluido o
Municipio _de Cabeceira Grande antes custeados pelos regimes préprios de
previdéncia social na forma do disposto na Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de

1998. ¢ em cada lei estadual ou munici L. conforme o caso, bem como limitaram as
aposentadorias ¢ pensio por morte os beneficios da previdéncia social no ambito do

Regime Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

3. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Coordena¢do-Geral de
Normatizacgio ¢ Acompanhamento Legal) do Ministério da Economia editou a Nota Técnica
SEI n.® 12212/2019/ME. cujo assunto ¢ a analise das regras constitucionais da Reforma
Previdencidria aplicaveis aos Regimes Praprios de Previdéncia Social dos entes federados
subnacionais, por meio da qual jé esposa o entendimento acerca dos dispositivos em
quUEstao, nos seguintes termos:

*(ene)
XIl — DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, DE
FUNCIONAMENTO E DE RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOSs
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
81. A EC n° 103, de 2019, acrescen 40 art. 40 da Constituigdo o § 22 para
cstaluir algumas diretivas, em numerus apertus, acerca do objeto da lej
complementar federal que devers dispor sobre normas gerais de organizacio,
de funcionamento ¢ de responsabilidade na gestio dos regimes proprios de
previdéneia social,
82. Essas diretivas ndo exaustivas visam orientar a atividade legislativa futura
da Unido. portanto, com cardter prospectivo e eficicia limitada. Nio obs
_._@,; 0 mesmo dispositivo veicula uma prescricdo mandatoria proibitiva, cuja //
[

(1]
Praga So José s/n.", Centro, em Cabecsira Grande (MG) - GEP.: 3862 =
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 3677-8077
sita: wWWw.pmeg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 da Mensagem n.° 9, de 27/2/2020)

elicicia € plena (aplicabilidade imediata), a qual veda a instituicio de novos
regimes proprios de previdéncia social.

83. Em outro dispositivo dessa Emenda, precisamente no caput do art. 9°, o
Poder Constituinte Reformador recepcionou com _status _de lei
complementar, a Lei Federal n® 9.717, de 27.11.1998. a qual estabelece
normas gerais para a organizagio e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos entes da Federagdo, e. a par disso, determinou a
observincia de determinadas prescrigdes acerca desse tema. em regra. com
eficacia plena. Cumpre observar que o referido srarus abarca as normas gerais
de responsabilidade na gestio previdenciaria dos regimes proprios de
previdéncia social, ja previstas na Lei n° 9.717. de 1998,

84. Nos termos do aludido art. 9° da EC n° 103, de 2019. podemos mencionar,
enire outras, as seguintes prescrigdes constitucionais com eficicia plena e
aplicabilidade imediata aos regimes préprios de previdéncia social dos
entes federativos:

a) limitacio do rol de beneficios as aposentadorias e 2 pensio por morte;

(b) os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho e o

salirio-maternidade nio devem Ser 0s a conta do RPPS, ficando a

cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora a ser considerado
como _um beneficio estatutirio e nio mais previdenciirio. integrando a
remuneracio para todos os fins:

(¢) 0 modo de comprovagio do equilibrio financeiro e atuarial do regime
proprio de previdéncia social. Cuja norma encerra em si 0 conceito desse
equilibrio:

(d) salvo na situagio de auséncia de deficit atuarial a ser equacionado. os
Estados. o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliguota
inferior & da contribuigdo dos servidores da Unido., e mesmo naquela hipotese
a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS:

(¢) o prazo para a instituigdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos

8§ 14 a 16, e para a adequacdo do orgdo ou entidade gestora do RPPS ao § 20
(isto €. quanto & existéncia de um fnico orgdo ou entidade gestora com
abrangéncia de todos os poderes, Grgdos e entidades autarquicas e
fundacionais). todos do art. 40 da C onstituicio Federal, é de dois anos da data

-@i de entrada em vigor da EC n® 103, de 2019: 7
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6.
dezembro de
para ado¢do

(f) fica vedada a moratéria/parcelamento de debitos dos entes federativos com
seus regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagiio
a0s parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em
vigor da EC n® 103, de 2019. cuja reabertura ou prorrogacio de prazo para
adesdo ndo ¢ admitida pelo art. 31 da mesma Emenda.

85. Pode-se aduzir que as normas do art, 9° da EC n” 103, de 2019, sobre

organizaciio e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social,
como a referente a limitacfio do rol de beneficios dos RPPS ou a que

atribui ao ente federativo a responsabilidade direta pelo pagamento de
salario-maternidade e afastamentos ¥ __incapacidade temporiria
mencionadas acima (a e b), ndo seriam constitucionais _em termos
materiais, sendo provisdrias, ji que serdo substituidas _em futura
regulamentacio por meio de lei federal com lementar, e por essa razio
haveria somente a suspensio de eficdcia das normas dos entes
subnacionais conlririas aos preceitos gerais de RPPS contidos no aludido
art. 9° dessa Emenda.

86. Ocorre que a mera suspensio de eficicia niao_se opera ante a
supremacia formal da Constituicio. As normas dos entes federados
incompativeis com a EC n° 103, de 2019, ndo sdo recepcionadas por esta,
perdem a sua vigéncia diante da revogacio, mesmao gue nao haja preceito
revogatorio expresso. Em verdade. a_autoridade hierirquico-normativa
da_Constituicio, cuja supremacia absoluta é reconhecida pelo colendo
STF de forma inegquivoca, independe do conteido do preceito
constitucional, ou seja. da matéria de fundo resente na Constituiciio.

87. Com relaciio ao salario-familia e o auxilio-reclusfio, entendemos que a
sua natureza € de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de
baixa renda, inclusive quando aposentados. ndo integrando _a
remuneracio destes. estando a cargo do ente federativo o seu

pagamento.” (grilou-se)

Mais tarde. 0 Ministério da Economia editou a Portaria n.° 1.348, de 3 de
2019, por meio da qual restou fixado prazo maximo até 31 de julho de 2020
de medidas fixadas no precitado ato administrativo, em cumprimento das

normas constantes da Lei Federal n.° 9.717. de 27 de novembro de n]998 e da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, tendo 0 Decreto Municipal n.° 2.648, de
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Il de dezembro de 2019, estabelecido cronograma para envio das medidas legislativas de
adequagdes a Reforma da Previdéncia.

7. Dessa forma, o presente projeto de lei busca alterar a legislagdo municipal
para prever a aplicagio, no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande. dos dispositivos
pertinentes da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, bem como os efeitos e medidas
contidas na citada Portaria n.° 1.348. de 2019.

8. Despiciendos maiores comentarios, eis que o projeto de lei ¢ autoexplicativo e
Seu encaminhamento decorre de mandamento constitucional e legal, conforme a
documentagio em anexo.

9. A0 cobro dessas ponderagoes. formulamos votos de estima e consideraciio,
extensivamente a seus ilustrados Pares, anexando-se copia integral do Processo
Administrativo n.° 126.566/2019 (Documento 01. com I3 péaginas) e do Processo
Administrativo n.* 126.450/2019 (Documento 02. com 4 paginas).

Alenciosamente,

ODILON Di; %LIVE]RA E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, Legislhtivo. de Governo e \ssuntos Administrat{vos e Institucionais.

LILIANE DE PAFIMA DIAS SERAFIM
Diretora-Presidente do Preveah
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PROJETO DE LEI N.°0Of22020

Altera a Lei Complementar n.° 32, de 2 de
dezembro de 2013, que “dispde sobre o Estatuto
dos  Servidores Publicos Municipais  de
Cabeceira Grande (MG)”, a Lein.® 498, de 21 de
Junho de 2016. que “reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cabeceira Grande — RPPS...", a Lei n.° 499, de
21 de junho de 2016, que “institui o Programa de
Valorizagdo da Primeira Infincia, que dispoe
sobre a prorrogagio remunerada da licenca-
maternidade ¢ da licenca-paternidade para as
servidoras e servidores piiblicos municipais...”,
para prever a aplicagdo, no dmbito do Muni¢ipio
de Cabeceira Grande, do disposto no artigo 9, e
respectivos  desdobramentos. da  Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019, bem como os efeitos e medidas contidas
na Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de 2019,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da FEconomia. na forma
estabelecida no Decreto Municipal n.° 2.648. de
I1 de dezembro de 2019: fixa a aliguota que
especifica de contribuigdo ordindria devida ao
RPPS, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso I1I da Lei Orgénica do

Municipio. faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015,
que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande
(MG)”, a Lei n.° 498, de 21 de junho de 2016, que “reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — RPPS..". a Lei n.® 499_ de 21 de
Junho de 2016, que “institui o Programa de Valorizagdo da Primeira Infancia. que dispo
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sobre a prorrogagio remuncrada da licenga-maternidade e da licen¢a-paternidade para as
servidoras ¢ servidores piiblicos municipais...”, para prever a aplicacdo. no &mbito do
Municipio de Cabeceira Grande, do disposto no artigo 9°, ¢ respectivos desdobramentos, da
Emenda Constitucional n.® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como os efeitos e
medidas contidas na Portaria n.° 1 348, de 3 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma estabelecida no Deereto
Municipal n.° 2.648, de 11 de dezembro de 2019: bem como fixa a aliguota que especifica
de contribuigio ordindria devida ao RPPS, em atendimento ao disposto no pardgrafo 4° do
artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, aos artigos 2° e 3° da Lei Federal n.”
9.717, de 1998, e ao inciso XIV do artigo 5° da Portaria MPS n.° 204. de 10 de julho de
2008, e da outras providéncias.

Art. 2° A Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 26-A. Nos termos do disposto no pardgrafo 13 do artico 37 da
Constitui¢do Federal e no artigo 26 desta Lei Complementar, o servidor publico titular de
cargo efetive poderd ser readaptado para exereicio de cargo cujas atribuicées e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial, enquanlo permanecer nesta
condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a rem uneragdo do cargo de origem.

§ 1° O servidor deverd ser submetido, periodicamente, i inspegdo médica por
perito médico ou junta médica eredenciada ao drgdo para verificacdo da limitagdo ou
reabilitagéo da sua capacidade laboral.

§ 2% Constitui vedacao €xpressa e aio atentatorio ao interesse piiblico, com as
sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis, o ato médico que derivar readaptagdo
quando o caso se constituir, notoriamente. em Licenca para Tratamento de Saide ou
aposentadoria por invalidez, conforme cada caso, situagio que sera impugnada pelo éredo
patronal respectivo que deverd submeter o servidor, nessa ocorréncia, a pericia médica
oficial ou independente:

Art. 89 (...)
$1°¢..) .
Il
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! — na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo de arigem, nos termos do disposto no
inciso V do artigo 38 da Constituicéo Federal: ¢

Art. 180. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem;

[ — quanto ao servidor:

a) aposentadoria, observado o disposto na Constituigdo Federal e na
legislagao municipal;

b) awxilio-natalidade, caracterizado como beneficio assistencial
¢) saldrio-familia, caracterizado como beneficio assistencial;

d) licenga para rratamento de saude, compreendendo awxilio-doenca e
beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho;

€) licenca-maternidade, compreendendo o salario-maternidade, & adotante ¢
licenga-paternidade:;

1) licenga por acidente em servigo;

g/ assisténcia a savde; ¢

h) garantia de condicées individuais e ambientais de trabalho satisfatorias:
Il — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria, observado o dispesio na Constituicdo
Federal e na legislagio municipal:

b) awxilio-funeral, caracterizado como beneficio assistencial:
¢) auxilio-reclusdo, caracterizado como beneficio assistencial: e

d) assisténcia a saiide.
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§ 17 Os beneficios previstos nos incisos [ e Il deste artigo serdo custeados
pelos orgdos patronais, ressalvados as daposentadorias e pensées qualificadas como
beneficios previdenciarios limitados no Gmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social na
farma do disposto no pardgrafo 2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 207 9.

§ 2° As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas pelo instituro
de previdéncia do servidor ptiblico municipal, observado o disposto nos artigos 185 e 218,
desta Lei Complementar, na C onstituigdo Federal e no pardgrafo 2° do artigo 9° dg
Emenda Constitucional n.° 103, de 2019,

Art. 190. O saldrio-familia é devido, em cotas mensais, ao servidor piblico
efetivo, ativo, inativo ou pensionista, que perceba remuneracdo mensal ndo superior ao
teto definido em portaria interministerial anual expedida pelo ministério competente do
Governo Federal, por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até |4 (quatorze) anos de
idade, ou invdlido de qualquer idade, caracterizado como beneficie assistencial,
observados, também. os valores fixados, anualmente, na precitada portaria interministerial.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracdo mensal o
valor total do respective saldrio de contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Secial,
ainda que resultante da soma dos saldrios de contribuicdo correspondentes a atividades
simultaneas.

§ 2° O direito ¢ cota do saldrio-familia é definido em razdo da FeMUneragdo
que seria devida ao servidor ou inative no mes, independentemente do nimero de dias
eferivamente trabalhados.

$ 3° Todas as importancias que integram o saldrio de contribuicdo serdo
consideradas como parte Integrante da remuneracéo do més, exceto o décimo terceiro
saldrio e o adicional de férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
para efeito de definicdo do direito & cota do saldrie-familia.

§ 4° A cota do salario-familiaé devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissao e exoneracdo do servidor,

§ 3° 4 invalidez do fithe ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
dever ser comprovada por laude médice pericial
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§ 6° O pagamento de saldrio-familia ficard condicionado & apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparade ou ao invélido,
€ a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovacdo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 7° A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de frequéncia & escola do filho ou equiparadoe implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentacédo seja apresentada,

§ 8° Nao serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio mativada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e a sua reativacdo,
salve se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 9° O direito ao saldrio-familia cessa:

I — par morte do filhe ou equiparade, a contar do meés seguinte ao do 6bito;

11 — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze anos) de idade.
salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data de aniversdrio;

Il — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invilido, a
contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV — pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor

§ 10. As cotas de saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualguer
efeito, a remuneragdo ou ao beneficio,

§ 11, Quando o pai e mde forem servidores publicos e/ou inativos e viverem
em comum, a saldrio-familia serd pago a um deles; quando Separades, serd pago a um e
outre, de acordo com a distribui¢do dos filhos dependentes.

§ 12. Ao pai e @ mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

§ 13. O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servirg de
base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.
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Art. 195, Serd concedida ao servidor, a pedido ou de oficio, Licenca para
Tratamento de Satide - LTS, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a

que fizer jus, compreendendo auxilio-doenca e beneficio de incapacidade tempordria para
o trahalho.

§ 19 A remuneragdo correspondente Licenca para Tratamento de Saiide
serd custeada pelo orgado patronal/pagador de qualguer dos Poderes do Municipio,

§ 2° Para a licenca acima de 7 (sefe) dias, a inspecdo, a titulo de
homologacdo de atestado, serd realizada por médicos credenciados pelo érgdo
patronal/pagador, cujo credenciamento Jar-se-d mediante ato proprio ou por junta médica
pericial.

§ 3% Os atestados somente serdo validados, para efeito da licenca de que trata
esle artigo, apos serem homologados por um ou mais médicos eredenciades pelo oregdo
patronal/pagador,

§ 4° Considera-se homologado e devidamente validado o atestado emitido
pessoalmente por qualquer dos médicos eredenciados pelo érgdo patronal/pagador.

§ 37 Os atestados serdo encaminhados, pelo respectivo servidor, ao érgdo de
recursos humanoes respectivo, no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas, contado da
emissdo, cujos documentos deverdo estar assinados ou hemologados pelos médicos
credenciados por aquele éredo.

§ 6" Decorrido o prazo de que trata o pardgrafo 5° deste artigo e na hipétese
de o servidor ndo apresentar ao orgdo de recursos humanos respective ¢ atestado
devidamente assinado ou homologado, os dias de afastamento serdo levades a conta de
Jaltas injustificadas. com as repercussées financeiras negativas e aplicando-se ao caso as
penalidades estatutdrias pertinentes.

§ 7° Em easo de ndo homologacéo de atestado o médico responsdavel pelo
indeferimento emitird laudo oficial contendo as respectivas razées para tal, resultando
inadmitida a licenga, aplicande, se for o caso, o disposto na parte final do pardgrafo 6°
deste artigo,

§ 8° Sempre que necessdria a inspecdo médica, quando for o case, serd
realizada na residéncia do servidor oi no estabelecimento hospitalar onde o mesmo estiver
internado.
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$ 9° Na hipotese de o servidor afastar-se voluntariamente, sem apresentagdo
prévia de atestado médico, os dias de afastamento serdo considerados como faltas
injustificadas, aplicando-se ao caso as penalidades estatutdrias pertinentes.

§ 10. Findo o0 prazo da licenga, se superior a 7 (sete) dias, o servidor serd
submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo
da licenca ou pelo encaminhamento G pericia médica pelo érgdo previdencidrio para fins
de apreciagdo de concessdo de aposentadoria.

§ 11 O atestado e o laudo oficial nio se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesées produzidas por acidentes em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas estabelecidas na legisiagdo especifica, devendo
constar, obrigatoriamente, o Cédigo Internacional da Doenga — CID, salvo disposicdo
legal diversa,

§ 12. Compreende na abrangéncia de atestado relacionado & saude fatestado
meédico), o atestado firmado por cirurgioes-dentistas (atestado odontolégico), na Jorma da
legislagdo federal, aplicando-se a esse tipo de atestado o disposto neste artigo e nos artigos
196 e 198 desta Lei Complementar.

§ 13. Os drgdos patronais poderdo celebrar convénio ou parceria entre si
para fins de coaperagio na realizacéo de pericias médicas.

Art. 200. Serd concedida licenca-maternidade & servidora gestante por |20
fcento € vinte) dias consecutivos, sen prejuizo da remuneragdo que serd custeada pelo
respectivo drgdo patronal de qualguer dos Poderes do Municipio, nos termos do disposto
no inciso XVII do artige 7° da Constituicdo Federal assegurada a prorrogagio
remunerada no dmbito de programa de valorizagdo da primeira infincia na forma de lei
especifica.

Art. 201. Pelo nascimento ou adocdo de fithos, o servidor terd direito a
licenga-paternidade de 8 (oito) dias consecutives. sem prejuizo da remuneragdo que serd
custeada pelo respectivo drgdo patronal de qualquer dos Poderes do Municipio,
assegurada a prorrogacdo remunerada no émbito de programa de valorizagdo da primeira
infancia na forma de lei especifica.
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Art. 222 E  devido Auxilio-Reclusdo, caracterizado como beneficio
assistencial, a familia do servidor efetivo ativo recolhido & prisdo, desde qie nio perceba
remuneracdo dos cofres piblicos, nem esteja em gozo de Licenca para Tratamento de
Saude ou de aposentadoria, bem como desde que sua ultima remuneracdo nio Seja superior
ao fteto definido em portaria interministerial anual expedida pelo ministério competente do
Governo Federal,

§ 1 O awxilio-reclusio consistird numa importdincia mensal, na forma
especificada nos seguintes incisos I e Il observado o limite definido como de baiva renda
fixado em portaria interministerial anual

I — 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo. quando afastade por motivo de prisdo,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo, porém o servidor terd direito integralizagdo da remuneragao se absolvido: e

II' — metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 2° O beneficio de auxilio-reclusio serd devido aos dependentes do servidor
recluse a partir da data em que o servidor preso deixar de receber remuneracdo decorrente
do seu cargo, ¢ serd pago enguanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo,

§ 3% O awxilio-recluséo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor efetivo ativo.

§ 4° Na hipétese de fuga do servidor. o beneficio serd restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 3° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio assistencial,
além da documentagdo que comprovar a condicdo de servidor e de dependentes, serdo

exigidos;

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor
pelos cafres piiblicos, em razdo da prisio; e

I — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetive recolhimento
do servidor & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da peng, sendo tal documento
renovado irimestralmente.
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§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve prese, ¢ seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd
ser restituido ao respectivo érgdo patronal pelo. servidor ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva devolugdo.

§ 7° Aplicar-se-go ao awxilio-reclusio, no que couberem, as disposicdes
alinentes a pensdo por morte.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisde, o beneficio de auxilio-
recluséo serd convertido em pensio por marie.

§ 9° O pagamento do awxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade. ainda que condicional. " (NR/A C)

Art. 3° A Lei n.° 498, de 21 de junho de 2016, passa & vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 2° O RPPS visa dar cobertura exclusivamente aos beneficios de
aposentadorias e pensdo por morte, nos termos do disposto no artigo 9°, pardgrafo 2°, da
Emenda Constitucional n." 103, de 12 de novembro de 2019,

“Art. 4°(..)

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar
do cargo efetivo quando nemeado para o exercicio de cargo en comissdo ou for investido
em cargo eletivo, eontinua obrigatoriamente, vinculado ao regime proprio de previdéncia a
Gue se encontra submetido. ndo sendo possivel sua inscricéo no regime geral de
previdéncia social, nédo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remunera¢do gue
exceder a base de cdlculo do seu cargo efetivo, com base no artigo 38, inciso V. da
Constituicdo Federal,

Art 13.(...)

[ — o produto da arrecadagio referente as contribuicées de cardter
compulsério. dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias
e funda¢des. na razdo de [4% (quatorze por cenlo) sobre a sua remuneracdo de
contribuigdo, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019;
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Il — o produto da arrecadacdo referente as contribuicées dos aposentados e
pensionistas de qualguer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagées na razéo
de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019;

Il — o preduto da arrecadacdo da contribui¢do do Municipio - Adm inistragdo
Ceniralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagées Piblicas, equivalente a 14%
(quatorze por cento) sobre o valor da remuneracdo de conlribuigdo paga aos servidores
ativos (Aliquota Relativa ao Custo Normal — ARCN), acrescido do valor de aporte
resultante dos cdleulos da avaliagdo atuarial realizados anualmente (Aliguota Relativa ao
Custo Suplementar — ARCS), nos termos do disposte na Emenda Constitucional n." 103, de
2019.

Art. 17, ¢(..)

§ 17 Os segurados atives contribuirdo também sobre o décimo terceiro
saldrio, bem como sobre os beneficios estatutérios de licenca-maternidade e Licenca para
Tratamento de Saiide — LTS, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou
abono anual.

§ 6° E vedada a incorporagdo de vantagens de cardter fempordrio ou
vineuladas ao exercicio de funcéao de confianca ou de cargo em comissdo remuneracdo do
cargo efetivo, nas termos do disposto no paragrafo 9 do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado lemporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou subsidio pelo Municipio, somente
conlard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria ou
direito a pensdo por merte para os dependentes, mediante o recolhimento mensal das
contribuicées.

Art. 27 ()
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V' — ratificar, apos o deferimento coletivo do Conselho de Administragdo, os
casos de aposentadoria e pensdo por morte;

VI— decidir e encaminhar, apos o devido tramite do processo administrative e
deliberagdo do Consello de Administracdo, o pedido de concessdo de  beneficio
previdencidrio (aposentadorias e pensées);

Art. 69. O abono anual sera devide ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou penséo por morte pagos pelo RPPS.

Art. 75. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntdria ¢ gue opte por permanecer em alividade poderd
Jazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no mdximo, ao valor da sua contribuicdo
previdencidaria. até completar a idade para aposentadoria compulséria, nos termos do
disposto no pardgrafo 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° 0 valor do abone de permanéncia serd fixado em ato do Chefe do Poder
Executivo relativamente a cada competéncia,

$ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do érgdo
patronal/patrocinador e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo
do beneficio conforme disposto no caput, mediante op¢do expressa do servidor pela
permaneéncia em atividade.

8 3° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanencia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Art. 78-A. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou Jungdo puiblica, inclusive do Regime Geral
de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo, nos termos de disposto no paragrafo 14 do artigo 37 da Constituicdo
Federal
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Art. 78-B. E vedada a complementagdo de aposentadorias de servidoves
publicos e de pensées por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto
nos pardagrafos 14 a 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal ou que ndo seja prevista em
lei que extinga regime préprio de previdéncia soclal, em conformidade com o disposto no
pardgrafo 15 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 100- A. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentacio especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional, na
Jorma do disposto no pardgrafo 7° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019

Art. 100-B. E vedado o parcelamento ou a moratoria de débitos dos
patrocinadores com o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS em praza superior a
60) (sessenta) meses, exceto em relagdo aos parcelamentos previsto na legislacdo vigente
ate a data de entrada em vigor da Emenda constitucional n. * 103. de 20] Y, cuja reabertura
ou prorrogagdo de prazo para adesdo ndio € admitida pelo artigo 31 da mesma Emenda, na
Jorma do disposto ne pardgrafo 9° do artigo 9° ¢ no artigo 31 da Emenda Constitucional n.°
103, de 2019, c/e o disposto no pardgrafo 11 do artigo 193 da Constituigdo Federal,

Art. 101. O Municipio instituird, na forma do disposto nos pardgrafos 14 a 16
da Constituicdo Federal, por meio de lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores piiblicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensoes em regime proprio de previdéncia
social. Deverd oferecer plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observard o disposto no artigo 202 da Constituicdo Federal e serd efetivado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia

complementar, em conformidade com o disposto nos pardgrafos 14 a 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal. " (NR/AC)

Art. 4% A Lei n.° 499, de 21 de junho de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 47 No periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade e da licenga-
paternidade de que trata esta Lei, a servidora e o servidor beneficiados ndo poderao
exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga deverd ser mantida sob seus cuidados,
para os fins do Programa de Valorizagdo da Primeira Infancia, ressalvagdos os casos de
acumulagdo legal remunerada de cargos publicos.
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Art. 3° O pagamento da prorrogacio da licenca-maternidade ¢ da licenca-
paternidade (ordindrias e prorrogadas) de que frata esta Lei serd custeado pelo respectivo
orgdo patronal a que estiver vinculada a servidora ou o servidor." (NR)

Art. 5° Fixa fixada em 14% (catorze por cento) a aliquota de contribuicdo
ordinria devida ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS pelos segurados ¢
pensionistas e respectivos orgdos patronais, na forma do disposto nos incisos [ a IIT do
artigo 3° da Lei n.° 498, de 2016, com a nova redag¢do dada pelo presente Diploma Legal.
em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o prazo
maximo de adequacio até 31 de julho de 2020 de que trata a Portaria n.° 1.348. de 3 de
dezembro de 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia,

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos;

I —da Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015: e

a) o pardgrafo (inico e incisos [ e I1. todos do artigo 190,

b) os artigos 191 a 194, com seus respectivos desdobramentos,

I1—daLein., 498, de 21 de junho de 2016:

a) o inciso XTIV do artigo 17:

b) as alineas “f”, “g” e “h™ do inciso I ¢ “b” do inciso 11, todos do artigo 42; e

€) os artigos 48, 49, 50, 51, 52, 53. 54, 55. 56 ¢ 68. com 08 Seus respectivos
desdobramentos.

Cabeceira Grande. 27 de fevereiro de 2020: 24° da Instalaciio do Municipio,
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Prefeito

. , ATVIR -
Consultor Juridico, Legishtivo, de Governo e Adsuntos Administrativps e Institucionais.

LILIANE DE FA DIAS SERAFIM
Diretora-Presidente do Preveab
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CABECEIRA GRANDE-MG

SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE MINAS
GERAIS

PREFEITURA DE CABECEIRA GRANDEMG

DOCUMENTDSE RECEBIDOS
Protceoio ng Livro Prdorio « As Fiz.
Ea‘.:r-:r-.ﬂ_,__i__'j_;:__em L) /¥

Assinatura 0o Senvidor(a)

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — PREVCAB-
Autarquia, inscrita no CNPJ sob o n° 08.890.418/0001-23, sede administrativa na Rua Pedro Costa,
n"604, Centro. Cabeceira Grande MG, por sua representante legal. Liliane de Fatima Dias
Serafim, Diretora Presidente, inserita no CPF (077.467.376-17, RG 13.729,945 S8P/ MG, residente
¢ domiciliada na Rua Mae Bela. n® 83, bairro Santana — Cabececira Grande MG, vem solicitar

FORMALIZACAO DE ATO LEGAL

BREVE RELATO

No dia 10 de dezembro de 2019 as 14 h foi realizads na sede da Prefeitura Municipal de
Cabecerra Grande MG reunifio para deliberagio acerca dos paragrafos 2° e 3° do artigo 9° da
Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019 que limita ¢ rol de beneficios dos RPPS
a somente aposentadoria ¢ pensdo, Foi registrada a preséenca do Prefeito Odilon de Oliveira e Silva,

Rua Pedro Costa, 604, centro - Cabecelra Grande - MG - Cep: 358.625-000
Fone (38) 3677-8085 - Email: prevcab2014®gmail.com
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DE CABECEIRA GRANDE-MG

do Consultor Juridico Dailton Geraldo Rodngues Gongalves, dos membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal, (Ata em anexo).

Foram debatidos os dispositivos dos pardgrafos 2° e 3° do artige 9° da Emenda
Constitucional n” 103 de 12 de novembro de 2019 que limita o rol de beneficios dos RPPS &
somente aposentadoria ¢ pensdo, a nota féenica n® 12212/2019 ¢ a Portaris 1.348/2019 editadas
peia Secretdria de Previdéncia.

Houve impasse quanto ao responsavel pelo pagamento dos beneficios de auxilio doenca,
salario maternidade, salario familia e auxilio reclusio a partir da data de publica¢dio da Emenda
Constitucional n® 103/2019,

O RPPS alegou que a aplicabilidade da Emenda Constitucional n° 10372019 era plena e
imediata e que a Portaria n® 1.348/2019 editada pela Secretaria da Previdéncia ProITogou O prazo
apenss para fins de CRP,

O Executivo alegou que a Portaria n® 1.348/2019 prorrogou o prazo para os Municipios
adequarem suas legislagdes e, portanto, ‘até 31/07/2019 o RPPS deveria observar a iegislacio
municipal e continuar efetuando os pagamentos.

Apés longo debate ¢ apreciagio de possiveis alternativas ficou acertado que o Prefeito
editaria ato legal regulando o pagamento dos beneficios,

Que o RPPS continuaria arcando com o pagamento dos beneficios até manifestacio do
Tribunal de Contas de Minas Gerais e/ou manifestagfio da justica federal guanto a agio pleiteads
pelo municipio em desfavor da Unido.

' 625-000
Pedro Costa, 604, centro - Cabeceira Grande — MG — Cep: 38.
s Fone (38) 3677-8085 - Email: prevcah2014@gmail.com
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Que o ato legal ird dispor sobre a necessidade de envio célere de projeto de lei para o
legislative com as devidas alteragGes acerca do tema e possibilidade de restituicdo dos valores de
forma corrigida, em caso de manifestacdo contrdria do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

DO PEDIDO

Ex positis, requer:

a) Formalizagio de ato legal regulando o pagamento dos beneficios de auxilio doenca, salario
maternidade, salario familis e suxilio reclusio, conforme entendimento da Portaria
1.348/2019;

b) Clausula contendo possibilidade de restituigio dos valores pagos em caso de manifestacio
contriria do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Termos em que,

Pede deferimento.
Cabeczira Grande MG, 10 de dezembro de 2019,
Liliane de-Edtima Dias Serafim

Diretora Presidente

i - - : 38.625-000
Rua Pedro Costa, 604, cenlro — Cabeceira Grande - MG - Cep
Fone {38) 3677-80835 - Email: prevcab201 4@gmail.com
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E FISCAL
DO PREVCAB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CABECEIRA
GRANDE, REALIZADA NO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2019, AS 14h00min, NA SEDE DA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE
MG===== ==========—c=c=ox

ﬁ
DIRETOR - PRESIDENTE: Lilizane de Fatima Dias Serafim. PRESENCAS: Constatada
a presenga do Prefeito Odilon de Oliveira e Silva, do consultor juridico Daifton Geraldo
Rodrigues Gongalves; dos membros Conselho de Administragao: Waiter Spindola
de Ataide, Tiago Ribsiro Albino, Jodo Patricio Hoeberi, Eliete Aparecida Rodrigues,
Santos Humberio Costa Vale Conselho Fiscal : Leonardo Magela Souto, Ricarde
Anténio dos Reis. Reuni@ia para deliberacio acerca dos paragrafos 2° e 3° do artigo 9°
da Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019 que limita o rol de
beneficios dos RPPS a somente aposentadoria e pensdo. Lillane disse que s=gundo
entendimento da Secretaria da Previdéncia — nota técnica n® 12212/2018- Uma das
aplicabilidades imediatas gue a8 Emenda Constitucional n® 103/2019 foi limitar © rol de
beneficios dos RPPS a somente aposentadoria & pensio e que 3 aplicabilidade &
imediata conforme art. 36, il ds prépria emenda constitucional. Liliane disse que
=ncaminhou oficio acs Patrocinadores ( Prefeitura, Camara e Sanecab) informando
que g partir do dia 12 de novembro de 2019 o RPPS nac é mais responsavel peio
pagamento dos beneficios de auxilio doenga, salario matemidade, salario famiia e
auxilic reclusdo & continua mantendo esse entendimento. No dia 03 de dezembro de
2019 a Sscretaria da Previdéncia editou a Portaria n® 1.348 que estendeu o prazo até
31/07/2018 para os Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a adequacio
de seus Regimes Proprics de Previdencia. Liliane disse que ela & consultor juridico
Dsilton divergem quanto a interpretagdo dessa portaria Llliane compreends que 2
portaria ndo tem peder para prorrogar norma constitucional e gque desde ¢ dia da
publicacic da Emenda Constitucional n*103/2019 os RPPS nio podem mais custear
os benaficios acima citados, que a portana apenas estendey o prazo para fins de
CRP, ou seja, a Secretaria de Pravidéncia 86 vai comegar a bloguear CRP a pariir de
31/07/2018, Dailton entende que a Portaria estendeu © prazo para cs municipios
aditarem suas legistagdes principalimente guanio & questao do rol de beneficios & das
aliquotas que subirde para 14%. Que até entdo a lei municipal esta vigente e deve ser
observada e, portanto o RPPS deve continuar custeando os beneficios. Liliane disse
que formulou consulta para a Secretaria da Previdéncia & para o Tribunal de Contas
de Minas Gerais acerca do tema, contudo ainda nao obieve resposta. Os conseiheiros
perguntaram a respeito do pagamento do més de novembro de 2019 e Liliane disse
que os servidores que estavam de auxilic doenca ainda nac tinham recebido, visto que
o pagamento deste beneficio & feilo diretamente pelo RPPS. Que os beneficios de
salario maternidade e salario familia s&o pagos peios patrocinadores e deduzides na
parte patronal. Diante do Impasse quanto ao responsavel pelo pagamento surgiu duas
possibilidades: Liliane disse que mantinha o entendimento de ndo pagar os beneficios
2 partir do dia 12/11/2019. que se 0s patrocinadores guisessem, podiam fazer o
pagamento e deduzir na parie patronal, porém ela tera Qque notifica-los da
iregufaridade; Daiiton disse que o Municipio ndo tinha legalidade para descontar o
auxilio doenga na parte patronal e gues dessa forma o &nus estaria sendo assumido
integraimente pelc Patrocinador, que o Municipio iambem nao iria fazer o pagamenic
e iria ingressar judicialmente visio que a lel municipal estd em vigor e a gestora do
RPPS se recusava a pagar. Diants do impasse surgiu uma {erceira possibilidade: O
Prefeito s& comprometeu a baixar um decreto para dar malor respaido a gestora do
RPPS, visto que o Tribunal de conias € a Secretaria da Previdéncia ainda nao

Rua Pedro Costa, 604, centro - Cabeceira Grande — MG - Cep: 358.625-000
Fone (38) 3677-8085 - Email: prevcab2014@gmail.com
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judicial haveria demora € prejulzo para os servidores gue ja estdo afastados do
irabalhe por motive de doenca. Sr Waiter, membro do consslho de administraco e
Secretario de finangas do municipio argumeniou que no momento esta passando por
dificuldade financeira no municipio, visto gue no fim do ano tem que arcar com o
décimo terceiro & com as despesas previdenciarias da folha de dezembro e décimo
lerceiro, assim essa seria a melhor alternativa no momento, O Conselheiro Lecnardo.
membro do conselho fiscal pediu para deixar em a&ta sua manifestacic de
entendimento: que achava mais prudente o municipic pagar e deduzir na parte
patronal, assim nd@o mexia no dinheiro do fundo até que a situacio se resolvesss.
Diante do consenso da maioria dos Conssiheiros Liliane se comprometeu a fazer o
pagamento & observar o decrato até que o Tribunal de Contas se manifeste, -Nada
mais havendo a fratar, eu Liliane de Fatima Dias Serafim secretariel 3 presente
reunido e lavrela ata, que apds ser lida sera assinada por todos os presentes.

Lilane de Fatima Dias Serafim — Dirstora Prasidenie
Cdilon de Olivetra & Silva - Praefeitn
Daiiton Geraido Rodriguss Gongalves

Conselho de Administragao
Walter Spindola de Ataide
Jodo Patricio Hoebert

Tiago Ribeiro Albino

Eliete Aparecida Rodrigues.
Santos Humberto Costa VVale

Conselho Fiscal

Leonardo Magela Souto

Ricardo Antonio dos Reis

Hua Pedro Costa, 604, centro - Cabeceira Grande - MG - Cep: 38.625-000
Fone (358) 3677-S085 - Email: preveabZnd d4Egmail.com



o S
P
N ¥
/ M

e
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N.° 2,648, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019,

Regulamenta a aplicacdo. no dmbito do Poder
Executivo, do disposto no artige 9°. ¢

e

respectivos  desdobramentos, da Emends

FREFEITURA MUNCIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG Constitucional n.® 103, de 12 de novembro de
| Priizade no Quare de Pubicacion e Bretirs siou 2019, bem como os efeitos ¢ medidas contidas
‘mmmﬁwtﬁwﬁ nz Portaria n.° 1.348, de 3 de dezembro de
l w AV s T35 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia =

= _ . Trabalho do Minisiério da Economia. que

“dispdc sobre parimetros e prazos para
atendimento das disposicdes do artigo 9° =
Emenda Constitucional n® 103, de 12 dz
novembro de 2019, para Estados, Disirio
Federal ¢ Municipios comprovarem a adeguagao
de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS” e @4 outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicOes legais. especialmente as que lhe sfio conferidas
pelos artigos 77, inciso XTI, e 120, inciso I, alinea *“w™, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c o
disposto no Decreto n. 2.635, de 29 de margo de 2015 (Regimento Interno da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as manifestagdes assentadas nos Processos
Administrativos ns® 126.180/2019, 126397/2019, 126.450/2019, 1265152019 =
126.566/2019, provenientes da unidade gestora do RPPS, o Preveab,

CONSIDERANDO que o Municipio de Cabeceira Grande aforou Acgdo
Ordinaria sob o n.° Pl-e 1002643-71.2019.4.01.3818, em tramite na Subsecdo Judicidria de
Unat da Secio Judicidria do Estado de Minas Gerais (Justica Federal), por meio da qual. =
sede de tutela proviséria de urgéncia antecipada, se vindica que seja determinado 2 Unito
Federal que se abstenha de exigir 2 aplicabilidade do disposto no artigo 9°, pardgrafos 27 ¢
3°, da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 d= novembro de 2019, inclusive por meio do
orgdo de previdéncia social do Ministério da Economia, se abstendo de imper gquaisquer
restricdes ao Municipio, inclusive condicicnamento da liberagBo do Certificado de
Regularidade Previdencidria — CRP. ou, alternativamente, s¢ja determinada

é
SUSPENSAO DOS EFEITOS E DA APLICABILIDADE do disposte no artige 9°,

et Praga S3c Joss 3/n.®, Cenirc. em Cabecsi s Grande (MG) - CEFL 335%.5
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 do Decreto n.° 2.648, de 11/12/2019)

;:&_régra_ihs 2° e 3° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, em
relaglo ao Municipio de Cabeceira Grande ¢ & seu Regime Proprio de Previdéncia Social

oL, ainda, slternativamente, para que a Unifio promova a indicacio de FONTE DE
CU S'I_'EID GERAL para acorrer ds despesas com o pagamento dos beneficios decorrentes
de afas_tamemcﬁ. por incapacidade tempordria para ¢ trabalho (auxilio-doenca) e salério-
maternidade (licenca-maternidade) ou, ainda, para que & Requerida promova =
regulamentagdo de regra transitéria para que esses dispositivos da EC 103/2019 aleance
Bpenas o0s servidores que ingressarem no servico publico local a partir da publicacio da EC
103/2019, ocorrida em 13 de novembro de 2019, até & decisdo de mérito,

CONSIDERANDO o disposto na Poriaria n.° 1.348, de 3 de dezembro ds
2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que
“dispde sobre par@metros e prazos para atendimento das disposigdes do artigo 9° da Emenda
Constitucional n.® 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federa! e
Municipios comprovarem a adequagdo de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS”, e a necessidade de sua regulamentagio no d&mbito do Poder Executivo do Municipio

de Cabeceira Grande com adequagdes lcgislativas na legislag8o municipal atinente &
{emdtica,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicagio, no dmbito do Poder Executive,
do disposto no artigo 9°, e respectivos desdobramentos, da Emenda Constitucional n.® 103,
de 12 de novembro de 2019, bem como os efeitos e medidas contidas na Portaria n.” 1.348,
de 3 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho do Ministerio
da Economia, que “dispde sobre parimetros ¢ prazos para atendimento das disposic@es co
artigo 9° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados.
Distrito Federal ¢ Municipios comprovarem a adequagdo de seus Regimes Proprios d=
Previdéncia Social — RPPS” e da outras providéncias,

Pardgrafo mico. O disposto neste Decreto aplica-se aos OrgSos
patronais/pairocinadores do Poder Executivo, nesse case & Prefeitura de Cabecsira Grande,
o Servico Autdnomo de Sancamento de Cabeceira Grande — Sanecab ¢ o Instituto ds
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Preveab.

e

e Braca So José sin.°, Ceniro; et Cabeceira Grands (MG) - CEP.: 38625-000
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ESTADC DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 do Decreio n.° 2.648, de 1 1712/2019)

o Art. 2° De acordo com a Portaria n°® 1.348, de 2019. o Municipic de
Lapecerra Grande terd o prazo maximo até 31 de julho de 2020 para adogio de medidas
fixadas no precitado ato administrativo, em cumprimento das normas constantes da Lei
Federal n.” 9.717. de 27 de novembro de 1998. & dz Emends Constitucional 1.2 103, de 12
de novembro de 2019, observados os seguintes procedimentos e cronograma:

I —envio de Projeto de Lei & Cimara Municipal de Cabeceira Grande até 28
de fewre:m de 2020, para promover a adequagdo das aliquotas de contribuiciio ordinaris
devida ao RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceirz
Grande — Preveab, em atendimento ao disposto no pardgrafo 4° do artigo 9° da Emends
Constitucional n.° 103, de 2019, aos artigos 2° e 3° da Lei Federal n.° 9.717, ds 1998, ¢ 5o
inciso XTIV do artigo 5° da Portaria MPS n.° 204, de 10 de julho de 2008, diligenciando-se o
Poder Executivo, com base no Principio da Harmonia entre os Podres, junto ao Podsr
Legislativo 2 fim de obter a apreciagio da matéria legislativa e sus conseguente
transformacdo, em lei, na hipdtese de aprovacdo, até 30 de junho de 2020, a fim de que &
comprovagio & Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho, na forma prevista na alinea
“a” do inciso 1 do artigo 1° da Portaria n.® 1.348, de 2019, ocorra até 15 de julho de 2020,
antes do implemento do prazo final de 31 de julho de 2020;

11 — envio de Projeto de Lei 4 Camara Municipal de Cabeceira Grande até 28
de fevereiro de 2020, para promover a transferéncia, formal ¢ legal. do RPPS para o
Municipio, com os correspondentes 6rgdos patronais/patrocinadores, da responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho (Auxilio-
Doenca), Saldrio-Maternidade, Salério-Familia e Auxilio-Reclusfo, com as adequagles
legislativas necessarias na legislacgo municipal atinente & tematica, em atendimento #o
disposto no pardgrafo 3° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.® 103, de 2018, no inciso
11l do artigo 1° da Lei Federal n.° 9.717, de 1998, ¢ no inciso VI do artigo 5% da Portaria
MPS n.° 204, de 10 de julho de 2008, diligenciando-se o Poder Executivo. cam base no
Principio da Harmonia enire os Podres, junto ao Poder Legislativo 2 fim de obter =
apreciagfio da matéria legislativa e sua consequente transformacfio, em lei, na hipdiese de
aprovacio, até 30 de junho de 2020, a fim de que & comprovagio & Secretaria Especial de
Previdéncia © Trabalho, na forma prevista na slinea “b” do inciso | do artigo 1* ds Portania
n° 1.348. de 2019, ocorra aié 15 de julho de 2020, antes do impiemento do prazo final de
31 de julho de 2020; ¢ ~

{
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 4 do Decreto n.° 2.648, de 11/12/2019)

. III — encaminhamento, até 31 de julho de 2020, dos documentos de que traia 0
artigo 68 da Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, relativos ao exercicio és
2020, para atendimento a0 disposto no paragrafo 1° do artigo 5° da Emenda Constituciona!
2.2 103, de 2019, ao inciso I do artigo 1° ¢ a0 pardgrafo Gnico do artigo 9° da Lei Federal n.”
9.717. de 1998, ¢ ao inciso II ¢ a alinea "b" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria MBS =S
204, de 2008, na forma da exigéncia fixada no inciso II da Portaria n.” 1.348, de 2019.

§ 12 Para dar efetividade ao dispesto no inciso 11 deste artigo, tendo em visis
que o pargrafo 3° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.® 103, de 2019, determinou que
os afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalhic & © zaldrio-maternidade serZo
pagos diretamente pelo ente federativo ¢ ndo correrdo 4 conta do RPPS ao qual o servidor se
vincula e que o pardgrafo 2° do precitado artigo 9° iimitou o rol de beneficios do RPPS as
aposentadorias e 2 pensdio por more, extinguindo-se, automaticamente, 05 outros dois
heneficios até entdo considerados previdencidrios (Auxilio-Recius@o e Saldrio-Familia),

como medida de atendimento ao Principio da Vedacdo ao Retrocesso, ficam os precitadas

beneficios (Auxilio-Reciusdo em relagdo ao dependente ¢ Salario-Familia em relagfo ao
servidor) considerados como auxilios assistenciais devendo comporem © projeto de lei
mencionado no inciso II deste artigo. sendo que ambos os auxilios assistenciais deverdo
obedecer os critérios que a lei fixar, sendo condicionados aos valores fixados, anualmente,
em Portaria Interministerial ida pelo Ministério da Economia, observando-se, no que
couber, o aplicavel aoc Regime Geral de Previdéncia Social; no caso 4o beneficio de
afastamento por incapacidade tempordria para trabalho (Auxilio-Doenga) o mesmo tomara
a forma do beneficio estatutdrio Licenga para Tratamento de Satde, com as adaplaches €<
estilo, sendo gue no caso do beneficio saldrio-maternidade o mesmo passaré & ser
qualificado como Licenca-Maternidade na forma prevista no diploma estatutario ¢
legislagdo especial, igualmente com &s adaptagdes de estilo.

§ 2° Na forma do disposte no parigrafo Gnico do artigo 1° da Portaria n.°
1.348. de 2019, o pagamento, pelo RPPS, dos beneficios 2 que se refere 2 alinea "b" do
‘nciso 1 do artigo 1° da precitada portaria, dentro do prazo de adequagdo estabelecido na
legislaciio do Municipio de Cabeceira Grande, limi so prazo referido no capuf do artigo
1° da mencionada portaria, ou seja, até€ 31 de julho de 2020, nfo sera considerado parz fins
da verificacdo do atcudjn}cm_e a0 inciso V1 do artgo 5° da Portaria MPS n.° 204, de 2008.

—5s mﬁohﬁa;_&;ﬁu em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 5 do Decreto n.° 2.648, de 11/12/2019)

§ 3° Para dar efetividade ao disposto no paragrafo 2° deste artigo, o Preveab,
anidade gestora do RPPS, permanecerd responsavel pelo pagamento dos bencficios ds
meapacidade temporaria para o trabalho (Auxilio-Doenga), Salario-Maternidade, Salério-
Familia e Auxilio-Reclusfio, até o prazo de adequacdo estabelecido na legisiagio o
Municipio de Cabeceira Grande que derivar do projeto de lei mencionado no inciso 11 do
caput deste artigo, limitado ao prazo referido no caput do artigo 1° da Portaria n.” 1.348, ¢=
2019, ou seja, até 31 de julho de 2020.

§ 4° As adeguacdes legislativas aecessdrias na legislagio municipal atinente &
temética, na forma referida no inciso II do capur deste artigo compreendem as Leis
Municipais ns.® 441, de 17 de setembro de 2014, 498, de 21 de junho de 201G ¢ 546 de 27
de junho de 2017, ea Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015,

§ 5° Na forma do disposto no artigo 2° da Portaria n.° 1.348, de 2019, na
definicio das aliquotas de contribuicdo ordinaria devida ao RPPS, para cumprimentc da
adequacio a que se refere a alinea "a" do inciso 1 do artigo 1° da precitada portania ¢/¢ 0
disposto no inciso 1 do caput deste artigo, deverdo ser observados os seguinies par&meiros:

1 — no caso de o RPPS do Municipio de Cabeceira Grande apresentar 2
inexisténcia de déficit atuarial a ser equacionado, a aliquota de contribuiciio dos segurados €
pensionistas ndo poderd ser inferior as aliquotas apiicaveis 20s segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS:

1l — no caso de o RFPS do Municipio de Cabeceira Grande apresentar deficil
atuarial dever@io ser adotadas aliquotas progressivas, aplicando-se, por analogis, 0 disposic
no paragrafo 1° do artigo 11 da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, entendido que &
aliquota minima uniforme de 14% (quatorze por cento) referida na alinea “a™ do inciso If &2
Portaris: n.° 1.348, de 2019, abrange apemas 0s servidores publicos federais na forms
previsia no capul do artigo 11 da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019,

11T — com & adocao das aliquotas progressivas, serd observado o seguinte:

g) deverfio ser referendadas integraimente as alteragdes do artigo 149 ds
ConstituicBo Federal. nos termos _disposto no inciso 11 do artigo 36 da Emendi:
Constitacional n.° 103, de 2019; s—., '
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 7 do Decreto n.° 2.648, de 11/12/20 19)

IV — sobrevindo alteraciio legislativa federal, especialmente por meio de

F_mgnda Constitucional, ao artigo 9°, e respectivos desdobramenios, e outros dispositivos
pertinenies da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019; e

V — sobrevindo orientagdo, em carater normativo, do Governo Fedeial,
inclusive da Secretaria Especial de Previdéncia o Trabalho do Ministério da Economig, gue
promova & regulamentaco do artigo 9°, e respeciivos desdobramentos, e outros dispositivos
pertinentes da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019,

Pardgrafo tnico. No caso de as decisdes & atos & que aludem os incisos [ 2 V
deste artigo serem favordveis 4 unidade gestora do RPPS local, e, com isso, determinando-
s¢ que responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria parz o
trabalho (Auxilio-Doenga), Salério-Maternidade, Saldrio-Familia e Auxilio-Reclusgo, seria
do Municipio, por meio de seus orgios patronais/patrocinadores, ¢ ndo do RPPS sinda gue
sopesado o disposto na Portaria n.° 1.348, de 2019, desde a data de publicac@o da Emenda
Constitucional n.® 103, de 2019, ocorrida em 13 de novembro de 2018, deverfio os orgdos
patronais/patrocinadores do Poder Executivo promover a devolugio dos wvalores
despendidos pelo RPPS com esses pagamentos, com as stualizagdes e correcoes legais, sem
prejuizo de. ato continuo, o Municipio recorrer das eventuais decisBes ou aforar medidas
judiciais ou extrajudiciais que se evidenciem pertinentes e cabiveis a cada caso,

Art, 4° Como medida de cautela, prudéncia ¢ ponderagio, o Municipio devers
formular consulta ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais para evidenciz: o
entendimento do drgdo confrolador sobre os efeitos e a aplicabilidade do artigo 9°, ¢
respectivos desdobramentos. da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, hem como da
Portaria n.” 1,348, de 2019.

Art. 5° Um exemplar desie Decreto devers ser remetido & Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia pars todos os efeitos legais.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag#io, retroagindo os
seus efeitos a 13 de novembro de 2019, data de publicagio da Fmenda Constitucional n.*

103, de 2019, sopesada a data de publicaglio da Portaria n.° 1.348, ocorrida em 4 de
dezembro de 2019.

Cabeceira Grande, 11 de dezembro de 2019: 23° da Instalacdo do M‘fmicfpiﬂ.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fis. 8 do Decreto n.° 2.648, de 11/12/2019)

| . ODILONDE “IRA E SILVA
- Prefeito
-.‘\\H""-. .I,-""_"'w..

DAILTON GERALDO RODRIGUES SONCALVES —

Consultor Juridico, Lc_gislativa, de Governo ¢ Assuntos Administrativos e Institucionais

Josa s/n.”, Ceniro, em Cabecsira Granda (MG) - CEP.; 38825-000
e PABX: (38) 3677- 8093/ 3677-8044 / 8077 =
sHe: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabm@pmeg.mg.gov.




PROCESSO N:

Eﬁrau@ de Minas Gerals

ARQUIVO:

ASSUNTO:

| INTERESSADO:

e T,
il = '\rﬂ

|
; }quimen-_tasﬁo do Processo
1 SESTIND DATA DESTINO DATA
i y . -:4
B
e 18
0B 9 =oh

HT___

ol |

LA

KEn

a0 m gy




PREVCAB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CABECEIRA GRANDE-MG

Oficio 51/2019

Assunto: Partaria n® 134812019
04 de dezembro de 2019

Senhar Prefeito

Com meus respeitosos cumprimentos venho encaminhar Portaria editada pela SPREY
(Secretaria de Previdéncia, Subsecretaria de Regimes Proprios) que dispde sobre os parametros
& prazos para atendimenio das disposicoes do artigo & da Emenda Constitucicnal n 103, de 12
de novembro de 2018, para Estados, Distrito Federal & Municipios comprovarem a adeguacso
de seus Regimes Praprios de Pravidéncia Social- RPPS.

Atenciosamente,
Liliane deF4tima Dias Serafim
Diretora Presidente
Senhor
Odilon Oliveira e Siiva
Prefeito
Cabeceira Grande-MG

i -~ MG - Cep: 38.625-000
Rua Pedro Costa, 604, ceniro - Cabeceira Grande
= Fone (38) 3677-8085 - Email: prevcab2014@gmail.com
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4 PORTAR %1348 DE 2 DEDEZEMBRO DE
(ORI 1A N° 1348, EZE Eg!/

-

Dispde sobre paramelros e prazos para atendimento das
disposicoes do artigo 8° da Emenda Constitucional n* 193 ga
12 de novembro de 2018, para Estados. Distifo Federal a
Municipics: compravarem @ adequagas de ssus Regimes
Proprics de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n®
I0I33101237/2019-73),

© SECRETARIC ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA mio
150 das stribuicdes que the conferem 3 alinea *s" co Inciso Il do art. 71 = o art. 180 do Anexa | 30 Dicrato n
2745, de 08 de sbril de 2018, 2 o inciso VIl doart, 1° da Poitars ME i? 117 d&Eﬁ de margo dea 20186 i=rcio
em vista o dispoesio no capul & nos §8 153 5% do arl 09 da Emenda-Constitucional n® 103, de 12 de
rovernbrs de 2019, nios incisos | e Il do art 1° 2 nos arts. 22, 3* 37 da Lal n° 8717, de 27 de navermbro de
1506, & nos inciscs I, Vi, XIV & alines &° du:mmmuamﬁcdaﬁ:ﬂanampsﬁ”:ﬂ# des 10 de lulhg de
2038, resolve: M‘lv “*I{"*-F&'.-‘_LHJ

Art 1°Os Estados. o Distrito Federal = s Municipios terac o prazo ats 31 de julhs de 2020 oae
adogac gas seguintes medidas, em cumprimsnto tlas normss canstantes ds Lel n® 9737, de 1983, e.da

Emenda Constitucional n® 103, de 2010
| - comprovacso & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

aris 2"93‘-":’.5 l_._gin‘g?fi? de 1988, eammsaan-:ar' 5% da Bortaria hﬁ*Sn“z{M.d&éQﬂE.

& bi ds vigéncia de rofma gisponde sobre 3 transferéncis do BPPS pars o ente federativo da
respofisabilidade pelo pagamento dos beneficios de mcapacidede temporania pars o trabalho salérc-
mziemidace, saiario-familis & suxilio-reclusse’ pars stendimento a0 cispostonc § 3% do et @ da Emends
Constitucional n® 103, de 2019, no Inciso Il do arL 1° da Lsi n® 8717, de 1998 & no inciso VI do art. 5°'da
Poriaria MPS n= 204, de 2008,

il - encaminhaments des documenios de que trata o art. 68 da Portaria ME n® 462 de 19 d=
novembro ds 2018, re{ah-ms a0 exercicio-de 2020, pars stendimento so disposio no §1°do s 5%da
Emenda mst:luc:nnulnEmE tie 2408 soncisc | doart ¥ € 30 paragrafo Unico do arL 5% dz Lel n" 8717
de 1998, & 30 Inciss e @ alines "b" doinciso XVI da art 5% da Portania MPS n® 204, de 2008

Paragrafo unico, O pagamento dos bensficios 3 que se refare 2 alines “b* do Inciso | do are 1
munmuﬁaademaﬁuaﬂmsmmwmantﬂ limitado a2 prazo rarerbdonu:apuL

Fac sera conadersdo pars fins da verificacdo do atendimento as Inciso Vi do art. 5° da-Portafia

de 2308

._.._—-—-—"—-_

ArL 2% Na definices das suquiias de conlribuicdo ordingria devids 5o RPPS. pare cummipransrns
03 sdenuacdc 2 que serefere & alines 'a’ do ncisc | do 3t 19 deverso ser chssrvados os seguint=s
parametros:

- Pars o RPPS em relacdo so qual ssis demonstrada a Inexisténcia de deficit atusrisl 5 s=r
equacionado. & aliqucta de conlribuicas des segurados & pensionisias naa podera ser inferior &= aliquotas
aplicaveis aos segurados do Reglnw Garsl de Frevidancia Social

i~ Para o RPPS com déficit atuaral

al.case nac selam: adotadas aliguotas progressivas. a aliguota minimz uniferme des sequratdos
ativog. aposentados € ponsionistas sera de 1434 iqustorze por centol, ra forma prevista no caput do=rk 1
da Ermenda Constitucional n® 103, de 2019;

b} caso sejam adotadas sliquotas progressivan. sers obiservads o seguinie:



1 geverboser referendadss integralments st atteracies ¢o art 149 da Constituicio Federat nos
termios 9o Inciso |l doarl 36 da Emenda Constitlcional n= 103, de 2019,

2 == aliquotss de coniribulcio ordingsin dos seguratios ativos, aposentados e pensionistas €
stias reducdes & majoractes comesponderdo, ne minkmo aguelss previstas no §1° do art 11 da Emendz
Constitucions| n® 103, de 2018

£ 1" As aliguolas deverst estar embassdas em avaliscdo sluarbl que demonstre gua & sua
eoiicacdo contribuira para o equilibrio finenceire & atusral do FPPS. nos termes do §5.1% &o art 27 da
Emends Constitucional n® 303, de 2018

§ 2% N3o =era considerada come ausencia de deficit & implementacao de segregagso da masss
de saguradas ou = previsao em Ii de plano de equacionaments da 48hict

5 3° A contribuicac ordinanz a cargo da ente federativo devers ser adequada. smultaneaments,
com = dos segurades e pensionisias guando NecsSssant para o cumprimento do limite de que trats o art
2dalein® 8717 de 1958

Art3° Esta Portaria entra em vigor nia data de sua publicacio.

ROGERIO MARINHO



